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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de Julio de 2021

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1PCCNTR. 2210094 del afio 2021
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2021

Referencia: No CO1PCCNTR. 2210094 del afio 2021

Alexander Cafidén Ortegon, identificado con la cédula de ciudadania No.79'612.550 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Administrativa Coordinacion Académica
Gestion del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS ($39.000.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de CIENTO TREINTA MIL PESOS
($130.000) COP.

Plazo: Serd hasta el 1 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
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siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la Formacién de aprendices en el | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
area especifica del respectivo programa de | didacticas activas. (Drive
formacién, en las fases o Competencias coordinacién)
establecidas y programadas.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
desarrollo de proyectos formativos y/o | didacticas activas. (Drive
productivos en las respectivas etapas de coordinacién)
formacion.

3 | Garantizar la actualizacion de los contenidos | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
y tecnologias, de las fases o Competencias en | didacticas activas. (Drive
las cuales se desarrolla la formacién de los coordinacién)
aprendices.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area de | Guias, talleres, Portafolio virtual
desempefio para la cual fue seleccionado | estrategias didacticas (Drive
deberd orientar la formacién, para | activas. coordinacién)
desarrollar en los aprendices las
competencias del programa.

5 | Aplicar durante el periodo de duracién del | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
contrato, al proceso de certificacion de | didacticas activas. (Drive
competencias segln normas de coordinacién)
competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las entregas de | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
los distintos formatos y documentos | didacticas activas. (Drive
requeridos en el proceso administrativo. coordinacién)

7 Cumplimiento del manual, estdndares vy | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
lineamientos vigentes para la orientacion de | diddacticas activas. (Drive
procesos de formacion a través de coordinacién)
ambientes virtuales de aprendizaje

8 | Adicionalmente, para los instructores de | Guias, talleres, Portafolio virtual
Formacién Virtual en todos los niveles, se | estrategias didacticas (Drive
requiere “Cumplir la ejecucién de la | activas. coordinacién)
formacién que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
segln lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por el a Direccién de Formacion
Profesional”.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 51318255 de la planilla, MI PLANILLA, correspondiente al mes de Junio del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

ALEXANDER CANON ORTEGON

Contratista )

C.C. No. 79.612.550 DE BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisor (a) Contrato COLIPCCNTR. 2210094 del afio 2021

Coordinadora Academica Gestién del Talento Humano
Cargo
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Jueves 1 de Julio de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69303 Ficha 2065104 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
7" ALEXANDER CANON ORTEGOM
fecha de inicio: 19 horas Antes - fecha de vigencia: 21 de Junio del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #11
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.TUD EN ELL. TRABAJO
Semana 11-12 AVA: 21/06/2021 al 25/06/2021
. Estimados aprendices: CeIuIar, WhatsApp,
Anuncio- Bienvenidos a la semana 11 para esta semana se plantean como actividades AVWA para la competencia de

Comunicacién

ADMINISTRAR LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.
TEMAS A TRATAR: Legislacion v Formatos FURAT v FUREL.

. Evaluacion General.

. Formato Ingreso a la ARL

. Formato Reporte de Incidentes._

. Formato Reporte de Accidente de Trabajo.

. Formato Reporte de Enfermedad Laboral.
Analisis de Legislacion en Reporte de ATEL
7. Analhsis de Videos Relacionados al Tema.

Mk wh =2

Dichas actividades se encuentran publicadas vy activas a traves de la carpeta:
Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualguier inguietud al correo

Flazo de presentar la evaluacion 25/06/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Cierre de la Competencia

Celular, WhatsApp,

Actividades I1) Socializacién de las Inasistencias. Correos, Plataforma
1) Socializacidn de las Calificaciones Territorium
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Valoracion —
Retroalimentacion

Material de
Apoyo

D | @ ahMésr x | @8 (1)Vence X | €8 (10) [Pele: X | @8 (11)SOYS X | B (860n°¢: X | M Recibidos X | [T SevicoN: X | L @ Meet x | F§ Librodec: x | + - a

> C M %)  https://meet.google.com/rhe-hapv-ove?authuser=1 0 Q s ¥ ¥ ] = K 1

v

@ & 1 &

LINA VALENTINA LUNA A ZULEIMIS MENDOZA MA.... ALISON VALETINA CADE... JOSE FAIBER CAMPOS H... YERLY VALENTINA CAMA...

¥ ¥ X

¥ X X

¢ e @

LEIDY JOHANNA ALFON... DEISY LORENA RODRIGU... LEIDY SOFIA NEIZA SAN... HANNA VALENTINA ROM... CRISTIAN JAVIER URREG... KAREN YULIETH RATIVA

¥ * *

"xﬁ ﬂ ' '% Y

d Quiar 2 il

KAREN DAYANA TIJO TIJO PAULA TATIANA LATORRE DIAZ JULIETH VANESSA LUGO RINCON JOHAN SEBASTIAN OJEDA GARCIA

06:26 | SSTSeguridad y Salud en el Trabajo ¢ o d =

€@ g3 ® WhatsApp 5 CURSOP... i OneDrive- > ¢
a o = oo [ i ot o : el e
& Meet: SSTSeg... 1 GRUPO 6930... % Alexander ¢ 7 1/07/2021
1. Plataforma Class Room.
2. Plataforma Territorium.
3. Formato de Asistencia
4. Formato de Control de Calificaciones.

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Jueves 1 de Julio de 2021

=3

A) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

f Yy o www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Jueves 1 de Julio de Junio de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69304 Ficha 2065106 Competencia:  Promover la Interaccion Idénea consigo mismo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
iTT ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 19 horas Antes - fecha de vigencia: 21 de Junio del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #11
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Semana 11-12 AVA: 21/06/2021 al 25/06/2021
. Estimados aprendices: Celular, WhatsApp,
Anuncio- Bienvenidos a la semana 11 para esta semana se plantean como actividades AVA para la competencia de

Comunicacién

3ok m

ADMINISTRAR LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.

TEMAS A TRATAR: Legislacion v Formatos FURAT v FUREL.
1.

. Formato Ingreso a la ARL

. Formato Reporte de Incidentes.

. Formato Reporte de Accidente de Trabajo.

. Formato Reporte de Enfermedad Laboral.

Analisis de Legislacion en Reporte de ATEL

7.

Dichas actividades se encuentran publicadas v activas a través de la carpeta:
Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualguier inguietud al correo

Plazo de presentar la evaluacian 25/06/2021

Estoy para servirles.

Evaluacion General.

Analisis de Wideos Relacionados al Tema.

Correos, Plataforma
Territorium

Actividades

I) Cierre de la Competencia
I1) Socializacién de las Inasistencias.
1) Socializacién de las Calificaciones

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica

GC-F-005 V.05
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° Territorium

Valoracion —

™

07:46 | SST Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ o & @
. ® O ®Owh. HCUu. SOMe ’ 2 ! 4 OneDrive - >
' 1. Plataforma Class Room. Celular, WhatsApp,
Material de 2. Plataforma Territorium.
. . Correos y Plataforma
Apoyo 3. Formato de Asistencia Territori
4. Formato de Control de Calificaciones. errtorium
Actividad cumplida para el dia Jueves 1 de Julio de 2021
Plan de Trabajo @
B) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
Todos estan en linea de aprendizaje No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Jueves 1 de Julio de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69305 Ficha 2065109 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
iTT ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 19 horas Antes - fecha de vigencia: 21 de Junio del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #11
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SATLUD EN EL TRABAJO
Semana 11-12 AVA: 21/06/2021 al 25/06/2021
. Estimados aprendices: Celular, WhatsApp,
Anuncio- Bienvenidos a la semana 11 para esta semana se plantean como actividades AVA para la competencia de

Comunicacion

ADMINISTRAR LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.
TEMAS A TRATAR: Legislacion y Formatos FURAT v FUREL.

1. Evaluacion General.

2. Formato Ingreso a la ARL

. Formato Reporte de Incidentes.

. Formato Reporte de Accidente de Trabajo.

. Formato Reporte de Enfermedad Laboral.
Analisis de Legislacion en Reporte de ATEL
. Analisis de Videos Relacionados al Tema.

3 ook W
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Dichas actividades se encuentran publicadas vy activas a través de la carpeta:
Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualguier inquietud al correo

Flazo de presentar la evaluacion 25/06/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Cierre de la Competencia

Celular, WhatsApp,

Actividades 1) Socializacién de las Inasistencias. Correos, Plataforma
1) Socializacidn de las Calificaciones Territorium
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [ > ] d
www.sena.e u.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Valoracion —
Retroalimentacion

Material de
Apoyo
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Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Jueves 1 de Julio de 2021

=3

C) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Jueves 1 de Julio de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69306 Ficha 2065110 Competencia:  Aplicar Practicas de Proteccidn de Proteccion Ambiental SST.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
iTT ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 19 horas Antes - fecha de vigencia: 21 de Junio del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #11
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SATLUD EN EL TRABAJO
Semana 11-12 AVA: 21/06/2021 al 25/06/2021
. Estimados aprendices: Celular, WhatsApp,
Anuncio- Bienvenidos a la semana 11 para esta semana se plantean como actividades AVA para la competencia de

Comunicacion

ADMINISTRAR LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.
TEMAS A TRATAR: Legislacion y Formatos FURAT v FUREL.

1. Evaluacion General.

2. Formato Ingreso a la ARL

. Formato Reporte de Incidentes.

. Formato Reporte de Accidente de Trabajo.

. Formato Reporte de Enfermedad Laboral.
Analisis de Legislacion en Reporte de ATEL
. Analisis de Videos Relacionados al Tema.

3 ook W

=

Dichas actividades se encuentran publicadas vy activas a través de la carpeta:
Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualguier inquietud al correo

Flazo de presentar la evaluacion 25/06/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

1) Cierre de la Competencia

Celular, WhatsApp,

Actividades R . . Correos, Plataforma
I1) Socializacién de las Inasistencias. o
T e Territorium
1) Socializacién de las Calificaciones
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Valoracion —
Retroalimentacion

Material de
Apoyo
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11:19 | SSTSeguridad y Salud en el Trabajo. e
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1. Plataforma Class Room.

2. Plataforma Territorium.

3. Formato de Asistencia

4. Formato de Control de Calificaciones.
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Celular, WhatsApp,
C b Correos y Plataforma

Territorium
CAMILA ANDREA GAMBA OSPINA

X

Juliana Canacue

OneDrive -
jueves

1/07/2021

Escritorio

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Jueves 1 de Julio de 2021

=3

D) Plan de Trabajo
Il Trim 13 Abril 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Viernes 2 de Julio de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69303 Ficha 2065104 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
7" ALEXANDER CANON ORTEGOM
fecha de inicio: 19 horas Antes - fecha de vigencia: 21 de Junio del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #11
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SATUD EN EL TRABAJO
Semana 11-12 AVA: 21/06/2021 al 25/06/2021
. Estimados aprendices: CeIuIar, WhatsApp,
Anuncio- Bienvenidos a la semana 11 para esta semana se plantean como actividades AVA para la competencia de

Comunicacién

ADMINISTRAR LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.
TEMAS A TRATAR: Legislacion v Formatos FURAT v FUREL.

. Evaluacion General.

. Formato Ingreso a la ARL

. Formato Reporte de Incidentes._

. Formato Reporte de Accidente de Trabajo.

. Formato Reporte de Enfermedad Laboral.
Analisis de Legislacion en Reporte de ATEL
7. Anahsis de Videos Relacionados al Tema.

Mk wh =2

Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualguier inguietud al correo

Flazo de presentar la evaluacion 25/06/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Cierre de la Competencia
I1) Socializacién de las Inasistencias.

Celular, WhatsApp,

Actividades R D Correos, Plataforma
I11) Socializacion de las Calificaciones o
S . . . Territorium
IV) Proyeccion video de Mejoramiento Continuo de desarrollo personal.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SENA

N

Valoracion —
Retroalimentacion

Material de
Apoyo

[0 | ™ Recibidos (1.07) - alexco@mise X | [ Semvicio Nacional de Aprendizaj: X

< C A O

Bl Compartiendo www.youtube.com con meet.google.com

[£] Estas presentando tu pantalla a los demas

(# @ Meet:SST Seguridad y Sal

https://meet.google.com/rhe-hapv-ove?authuser=1

Audio de la presentacién

06:17 | SST Seguridad y Salud en el Trabajo

&D@@

€@ E ® WhatsApp ¥ Chat| M.
B 2 Calificaciones  &® Meet: SST Seg...

1. Plataforma Class Room.

2. Plataforma Territorium.

3. Formato de Asistencia

4. Formato de Control de Calificaciones.

X | @3 [M (11)Todo es Posible || Pode X | —+

-

0 a v

§

JOHAN SEBAST... DEISY LORENA ...
) )
N 4

KAREN DAYAN...

W

LEIDY JOHANN...

¥ X

(1) V

MARIA FERNAN... JOSE FAIBERC...

X X
4%\

ZULEIMIS MEN... HEIDY TATIANA...

H -w

OneDrive - >
Escritorio
& Alexander ¢

MARIA CAMILA...

X

(0

LEIDY SOFIA NE...

LY

GERALDINE LO...

o

%
JULIETH VANES... ©

viernes
2/07/2021

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Viernes 2 de Julio de 2021

=3

A) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

@SENAcomunica

f v o

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Viernes 2 de Julio de Junio de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69304 Ficha 2065106 Competencia:  Promover la Interaccion Idénea consigo mismo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
iTT ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 19 horas Antes - fecha de vigencia: 21 de Junio del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #11
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Semana 11-12 AVA: 21/06/2021 al 25/06/2021
. Estimados aprendices: Celular, WhatsApp,
Anuncio- Bienvenidos a la semana 11 para esta semana se plantean como actividades AVA para la competencia de

Comunicacién

3ok m

ADMINISTRAR LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.

TEMAS A TRATAR: Legislacion v Formatos FURAT v FUREL.
1.

. Formato Ingreso a la ARL

. Formato Reporte de Incidentes.

. Formato Reporte de Accidente de Trabajo.

. Formato Reporte de Enfermedad Laboral.

Analisis de Legislacion en Reporte de ATEL

7.

Dichas actividades se encuentran publicadas v activas a través de la carpeta:
Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualguier inguietud al correo

Plazo de presentar la evaluacian 25/06/2021

Estoy para servirles.

Evaluacion General.

Analisis de Wideos Relacionados al Tema.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Cierre de la Competencia
I1) Socializacién de las Inasistencias.

Celular, WhatsApp,

Actividades o R Correos, Plataforma
1) Socializacién de las Calificaciones o
S . . . Territorium
IV) Proyeccion video de Mejoramiento Continuo de desarrollo personal.
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

N

Valoracion —
Retroalimentacion

[0 | & (11)Sin Palabras, Este Video . X | M Recibidos (1.073) - alexco®n X | (# @ Meet: SST Seguridady © X

> C @A

) https://meet.google.com/ajn-quvf-ccp?authuser

[£] Estas presentando tu pantalia a los demas Audio de la presentacion Wi

B Compartiendo www.youtube.com con meet.google.com

SST Seguridad y Salud en el Trabajo

P o0 :
€ [ © WhatsApp 5 Chat | Mi... i

29 Meet: ST Seg. X H

1. Plataforma Class Room.

-

D

DAYHANA ALEX...

§)

EDITH VALENTL...

0

AMY ELISHEVA ...

X

X

Y

D

DIANA PATRICI...

OneDrive - >

Escritorio
& Alexander ¢

© [ (11)Todo es Posible || F- X | () Salmos 23 RVR1960 - Jehove X | +

DANIELA ROLO...

X
9

SEBASTIAN EST...

j)

SOLANGIE AND..

9

>
1
rA

+57 313 8462504

X
#3
Y

LEIDI CAROLIN... Q

viernes
2/07/2021

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma

Material de 2. Plataforma Territorium.
Apoyo 3. Formato de Asistencia Tertitori
4. Formato de Control de Calificaciones. erritorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Viernes 2 de Julio de 2021

3

B) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Viernes 2 de Julio de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69305 Ficha 2065109 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
iTT ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 19 horas Antes - fecha de vigencia: 21 de Junio del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #11
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SATLUD EN EL TRABAJO
Semana 11-12 AVA: 21/06/2021 al 25/06/2021
. Estimados aprendices: Celular, WhatsApp,
Anuncio- Bienvenidos a la semana 11 para esta semana se plantean como actividades AVA para la competencia de

Comunicacion

ADMINISTRAR LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.

TEMAS A TRATAR: Legislacion y Formatos FURAT v FUREL.
1. Evaluacion General.

. Formato Ingreso a la ARL

. Formato Reporte de Incidentes.

. Formato Reporte de Accidente de Trabajo.

. Formato Reporte de Enfermedad Laboral.

Analisis de Legislacion en Reporte de ATEL

Analisis de Videos Relacionados al Tema.

[or IS [ VS I S

=

Dichas actividades se encuentran publicadas vy activas a través de la carpeta:
Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualguier inquietud al correo

Flazo de presentar la evaluacion 25/06/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Cierre de la Competencia
I1) Socializacién de las Inasistencias.

Celular, WhatsApp,

Actividades o o Correos, Plataforma
) Socializacidn de las Calificaciones Territorium
.z . . . . I u
IV) Proyeccion video de Mejoramiento Continuo de desarrollo personal.
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica




SENA

N

Valoracion —
Retroalimentacion

Material de
Apoyo

O | @ Mz X | M Recibidos x | [T SenvicioN x | L

> C A o

NICOL ANDREA CAPERA MOS...
B Al
%
H )]
> " ‘R_U;AOPEZWL..
J

_

V
R
LUISA ALEY;

Y

Michell A” les Pinzon

@ Meet X | @B (IWTodo: X | M) Salmos23 x | <! Login X | ® Termitorum X | ® Temitorin X | + = X

https://meet.google.com/urg-rapg-cxf?authuser=1

MARIA HELENA HERNANDEZ ...

X

TATIANA ARAQUE TOBO

®

KIMBE! \I‘AV(ES@NCOW

10:25 | SST Seguridad y salud en el Trabajo.

1. Plataforma Class Room.
2. Plataforma Territorium.
3. Formato de Asistencia

4. Formato de Control de Calificaciones.

S

STEFANY GISELL RODRIGUEZ ...

ANGIE MARCELA CASTILLO ...

¥
:’
&

LAURA NICOL FORERO GIL

0 a 5 ¥ ¥ @ 7= 83

Celular, WhatsApp,
A Correos y Plataforma
Territorium

7
ANDRES FEUPE Vi - S MO... VALERIA VERA QUEZADA ANGIE JOHANNA SALAS SOSA
. il Sy

OneDrive -
Vinculos Escritorio viernes

&, Alexander C : 2/07/2021

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Viernes 2 de Julio de 2021

=3

C) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f »

GC-F -005 V. 05
0=

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Viernes 2 de Julio de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69306 Ficha 2065110 Competencia:  Aplicar Practicas de Proteccidn de Proteccion Ambiental SST.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
iTT ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 19 horas Antes - fecha de vigencia: 21 de Junio del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #11
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SATLUD EN EL TRABAJO
Semana 11-12 AVA: 21/06/2021 al 25/06/2021
. Estimados aprendices: Celular, WhatsApp,
Anuncio- Bienvenidos a la semana 11 para esta semana se plantean como actividades AVA para la competencia de

Comunicacion

ADMINISTRAR LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.
TEMAS A TRATAR: Legislacion y Formatos FURAT v FUREL.

1. Evaluacion General.

2. Formato Ingreso a la ARL

. Formato Reporte de Incidentes.

. Formato Reporte de Accidente de Trabajo.

. Formato Reporte de Enfermedad Laboral.
Analisis de Legislacion en Reporte de ATEL
. Analisis de Videos Relacionados al Tema.

3 ook W

=

Dichas actividades se encuentran publicadas vy activas a través de la carpeta:
Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualguier inquietud al correo

Flazo de presentar la evaluacion 25/06/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Cierre de la Competencia
I1) Socializacién de las Inasistencias.

Celular, WhatsApp,

Actividades 1) Socializacion de las Calificaciones Correos, Plataforma
IV) Proyeccidn video de Mejoramiento Continuo de desarrollo personal. Territorium
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica




SENA

N

Valoracion —
Retroalimentacion

Material de
Apoyo

0 | @ (12)estanifanosabelogus X | M Reunion de cierre - Equipoe, X | [ Libro de calificaciones de AS' X

> C A 6

https://meet.google.com/wfz-tvpj-ptn?authuser=1
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OMAR YOVANY CAON C...

YESSENIA OSPINA SUAR...

4h

LAURA ALEJANDRA BEJ...

< 9

VALENTINA SOLANO DIAZ

12:52 | SSTSeguridad y Salud en el Trabajo. e

[ K, I € |

@ o i oo I ©
B Explorador de ...

1. Plataforma Class Room.

2. Plataforma Territorium.

3. Formato de Asistencia

4. Formato de Control de Calificaciones.

7§ Cha.. &® Me...
—_— Vinculos
w3 Word

(H @ Meet:SSTSeguridad y = X

BJUAN PABLO SANCHEZ

LESLY tsss'x NINO ...

DAVID ALEXANDER GIRA...

JUAN SEBASTIAN ROJAS...

) Salmos 23 RVR1960 - Jehove X | —+ - a X

¥y ®2 | = @ @

-

0 SHER Y

§

LAURA VALENTINA GAO...

X

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma

JOSE ALEJANDRO RAMI...

X X Territorium

&) ®

NICOL DAYAN CORTES O... MARIA CAMILA DIAZ RUIZ

X

(@) A

ANGIE JULIANA BOCAN...

OneDrive - >
Escritorio
H & Alexander C

viemnes

¥ &> ESP
2 2/07/2021

@ + ~

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Viernes 2 de Julio de 2021

=3

D) Plan de Trabajo
Il Trim 13 Abril 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Martes 6 de Julio de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,

correo, Teams, etc.)

St 593171/69312 1l TRIMESTRE
i’:; Miguel, Sena, Sena, +57 300 7561334, +57 312 4127979, Tu

Sena Instructor Liliam Samira Correales Franco Sena
Asi?

Hoy a las 10 am nos podemos reunir?

+57 312 4127979 ~Sanando «
Si yo no tengo problema

Celular, WhatsApp,

Anuncio-
Comunicacio'n Sena Instructor Liliam Samira Correales Franco Sena Correos’ Plataforma
Ok, porque a las 11 am tenge otra reunién . ... _ Territorium
+57 312 4127979 ~Sanar
Ya les marco
Buen tiempo
Alas 10:00 AM.
Hay estaré. .. _
Esperando el URL de Conexion. ... . .
Conformacion del grupo de Trabajo.
Reunién de Alistamiento del Grupo 69311-12-2143225 Celular, WhatsApp,
Actividades Consolidacion de la Guia de Aprendizaje. Correos, Plataforma
Consolidacién de la PPPF de Aprendizaje. Territorium
Elaboracién de la 1 Acta de Reunién inicio de la Formacién.
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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&« C ®n ) https://meet.google.com/zbm-sjvv-eef?pli=1&authuser=1

[ | ™ PROGRAMACIONNIT X | B CANON[1lpdf X | (M @ Meet:69311/69° x | & Actas-GoogleDrive x | [F] GD-F-007 ActaCiere x | @} Componentesdelpre x | + = a X

Celular, WhatsApp,

Correos y Plataforma

Territorium

Valoracién — =
Retroalimentacion T
10:25 \ 69311/69312 REUNION EQUIPO EJECUTOR
@ ® v Mme. &
P i omen A T
w3 GD-F-0.. [ Epson.. XH Excel2...
Drive de Carpetas para:
Material de Guia de Aprendizaje.
Apoyo PPPF de Aprendizaje.

Acta de Reunidn inicio de la Formacidn.

OneDri & G 10:25 2. m.
Escritorio @ y & ESP  martes
& Alexan 3 LD 6/07/2021

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo Actividad cumplida para el dia Martes 6 de Julio de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.
ACTA DE REUNION.

Documento de
Microsoft Word 97-.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Martes 6 de Julio de 2021
¢éCudles herramientas esta
ftem Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
SENA 69316-3143231
Sena, Sena, Sena, Tu
& Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Madie fuera de este chat, ni siquiera Whatsapp, puede leerlos ni escucharlos. Haz
clic para obtener mas informacion.
Afadiste a Sena Instructor Liliam Samira Correales Franco Sena
Anuncio- Celular, Whatsipp,

Comunicacién

Buen tiempo
Compaferos, por favor asistir a la nuestra Primer Reunidn
de Equipo Ejecutor. G:69316-2143231

Hoy 6 Julio 2021

Hora: 11:50

Por este medio les envio el URL de Conexidén
Dios Les Guarde.

¥ También por el Correo Electrénico.

Meet

Reuniones en tiempo real de Google. Utiliza tu navegador para compartir

tus videos, tu escritorio o tus presentaciones con compafieros de equipo
meet.google.com

https://meet.google.com/ekr-wvgx-sst -

Correos, Plataforma
Territorium

Conformacion del grupo de Trabajo.
Reunién de Alistamiento del Grupo 69316-2143231

Celular, WhatsApp,

Actividades Consolidacion de la Guia de Aprendizaje. Correos, Plataforma
Consolidacidn de la PPPF de Aprendizaje. Territorium
Elaboracién de la 1 Acta de Reunidn inicio de la Formacion.
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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N

(im] \ M Invitacion de Meetde X | (N @ Meet: ekr-wvax- X | @) CANON[1].pdf

<= C M ) https://meet.google.com/ekr-wvas

Valoracion —
Retroalimentacion

1150 | ekr-wvgx-sst

Drive de Carpetas para:

Guia de Aprendizaje.

PPPF de Aprendizaje.

Acta de Reunidn inicio de la Formacion.

Material de
Apoyo

x-sst?pli=1&authuser=1

® B ®Wwh. 5cC i OneDri >

X | & Actas-GoogleDrive x | ] GD-F-007 ActaCierre X | @} Componentesdelpre x | 4+ = fal

0 a % ¥ ¥ @ = e

»
Liliam Samira t:onea:esm\! ’ p

2 EP  martes

Vinculos Escritorio

> m,
™ Micros... w3 Word 2... & Alexan 6/07/2021

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Martes 6 de Julio de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.
ACTA DE REUNION.

z=
Documento de
Microsoft Word 97-.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

f v o

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Miércoles 7 de Julio de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
B o r s Gonester Conueras = &

MIERCOLES

Celular, WhatsApp,

AnunCiO- Profe Samuel )
Comunicacio’n Claro que si cuente conmigo e COI‘reOS, Plataforma
Alll estara a las 10:00 AM. Terl’itorium
Profe Enwvia el URL?
https:.//meet.google.com/mhj-sggm-kos
Profe Alexander buenas noches
En el drive por mi unidad hay una carpeta: Equipo ejecutor lll trimestre 2021
659314, ahi ya estan los documentos para que por favor los revise y le incluya
lo que considere pertinente
Muchas gracias
Una excelente 6
Conformacion del grupo de Trabajo.
Reunién de Alistamiento del Grupo 69314-2143228 Celular, WhatsApp,
Actividades Consolidacién de la Guia de Aprendizaje. Correos, Plataforma
Consolidacidn de la PPPF de Aprendizaje. Territorium

Elaboracién de la 1 Acta de Reunidn inicio de la Formacion.

GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



nN

[ | ™ Recibidos (1.¢ X | & 2CONTROL- x | ] GD-F007.Fc X | & Actss-Goos X | B GD-F007.Ac x | B GD-F-007.Ac x | 46 Versiculos X
0 a {5 ¢ ¥

f @ Meetm x |+

&~ C @ () https://meet.google.com/mhj-sqqm-kos?pli=1&authuser=1

L, Celular, WhatsApp,
Valoracion — PP

. ., Correos y Plataforma
Retroalimentacion

Territorium

3
=
=
=
=
=
-
|=
=
=
=
=
=
=
H

(L[

Jose Samuel Gonzalez Contreras
|

Presentar ahora

10:11 | mhj-sqgm-kos ¢ o B =

® B © Wh. 1§ Cha.. &®Me. s OneDri >

e Vinculos Escritorio @ A miércoles
: ) 7/07/2021

8= O i Direccion
& Alexan

‘ Drlye de Carpetfa\s !oara: Celular, WhatsApp,
Material de Guia de Aprendizaje.

. Correos y Plataforma
Apoyo PPPF de Aprendizaje. Territori
Acta de Reunidn inicio de la Formacion. errtonum
Actividad cumplida para el dia Miércoles 7 de Julio de 2021

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
Todos estan en linea de aprendizaje. No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.
ACTA DE REUNION.

Documento de
Microsoft Word 97-.

GC-F-005 V.05

f Yy o www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
@SENAcomunica

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Jueves 8 de Julio de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
éCuales herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Invitacion: Alistamiento 69312 lll Trimestre 2021 jue 8 jul 2021 09:00 - C B
09:30 (COT) (Alexander Cafion Ortegon) Recibidos x
Miguel Angel Ruiz Bohorquez <migueruiz@misena edu.co> & mié, 7 jul 22:27 (hace 2 dias) Ty ‘&
o4 Ppara mi, luzmafonse, Liliam, William ~
. Celular, WhatsApp,
Anuncio- c Dlataf
- . . orreos, Plataforma
Comunicacién [ jul Alistamiento 69312 Il Trimestre 2021 Agenda b
8 Miralo en Google Calendar jue 8 de jul de 202 Territorium
jue pr jue 8 de jul de 2021 09:00 - 09:30 (COT) No hay eventos anteriores
Participantes luzmafonse@misena.edu.co, Liliam Samira 09:00  Alistamiento 69312 Il
Correales Franco, William Fernando Orbegozo Trimestre 2021
Alba...

- Quizas No Més opciones

Conformacion del grupo de Trabajo.
Reunidn de Alistamiento del Grupo 69312-2143225

Celular, WhatsApp,

Actividades Consolidacion de la Guia de Aprendizaje. Correos, Plataforma
Consolidacidn de la PPPF de Aprendizaje. Territorium
Elaboracién de la 1 Acta de Reunidn inicio de la Formacion.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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https://meet.google.com/sph-ejbw-rbv2pli=

< C A 6

Luz Marina Fonseca Baron

Valoracion —
Retroalimentacion

Liliam Samira Correales Franco Liliam Samira Corrediés Franco

Activar micréfono (Ctrl + d)

=)

09:20 | Alistamiento 69312 Il Trimestre 2021 X

& Herra...

B ©® What..
B Guia de...

7§ Micro...

Drive de Carpetas para:

Guia de Aprendizaje.

PPPF de Aprendizaje.

Acta de Reunidn inicio de la Formacion.

Material de
Apoyo

[ | ™ PROGRAMACION I TRIMEST X | & 1SEGUMIENTOALAFORM: X | @B (13) MERECESGLORIA|VIDE X | dl (913n°denoleidos)-icoals X = (M (@) Meet Alistamiento 693 X | - = X
=18&authuser=1 g @ s ¥ ¥ 3 = e

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

liam Fernando Orbegozo Alba

9:20a. m.
jueves
8/07/2021

& ESP

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo Actividad cumplida para el dia Jueves 8 de Julio de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.
ACTA DE REUNION.

wi=
Documento de
Microsoft Word 97-:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

© f v o

@SENAcomunica

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Viernes 9 de Julio de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
¢Cudles herramientas esta
ftem Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
SERACIO NADONAL DE APREMDIZAJE SENA
.7 CENTRO DE GESTION ADMINITRATIVA
A DOCUMENTD DE TRABAID: FJECUCHIN DELA FORMALIDN FROEESONAL INTEGRAL
FORMATD: FROGRAMACION FICHAS - INSTRUCTORES CONTRATO
LU N TRRCH CRTLECh CR TR
eomEmES: i FRAER Tﬁl‘;m HB'RLI aa
apnrey ) - W LR A T T e
T = [T [Ty e i e
Tn'l e PR e W RTE - ARG T LA bl R R TR b ey TN AR T LA bl BN AN T b e
- A, L P e P AT (1 e LRI e Al AP Pl A A apeett bt Mot P AP SR TP
ol LIS . Dismaoi | ¥ Lok PO 2 AR ¥ s PELTICAS I i Cnhanadaoss | v s OIS B LuGAGasamaCoon: ¥ Lo PELTINS OF LADRABEIIOR
. - arease o st | nessvesi op e cruss | sl percarh e s coia | aevecun e acar iy Celular, WhatsApp,
Anunc|o_ ™) TR Ly CNTE | Tl TOCHE 8 .u-.i-.':;i: » = 5, TR TECw s ] w:-nr-.ilua T VGEHTE
L, Correos, Plataforma
Comun|cac|on - -l = =T i . .
Territorium
B - AL ITRAR L S SETY - ADRENICTRAR LA Sa0 0N - ADARSTRUR LA SR SETH - AORNNIC AR LA SALLD ST - AOARNE TRAE: s S0
-0 e e e T o
LA N TR [ | Ay | 7§ TR T A A AN || ¥ A0 SN AR T LA AT A | T T A el [ | e T T (AR A
0 um N L RATRALIA N 08 N AMTRAIIA NS | CORMMPARLINDNDE | | CONAMPBRLIATMGE
COMTONE LABORAL ' S008L. CONTONDS, LADDSAL SO0 CORNTOATDS LADDSN, 7 SO0
ITSASSATEH TP Y RS OGS [ ¥ ERCRTA D BT (IS Y BT W BTN P (M ¥ ERIETA AT (A ¥ B
BN- 121
Consolidacién de la Guia de Aprendizaje. Celular, WhatsApp,
Actividades Consolidacién de la PPPF de Aprendizaje. Correos, Plataforma
De todos las fichas programadas. Territorium
GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

N

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Compartidos conmigo > 69312 - 2143225 TRIMESTRE 112021 + 21

Nombre 4+ Propietario

B acTas Miguel Angel Ruiz Bohorquez
B s liguel Angel Ruiz Bonorquez.
B INFORME DE GESTION DIARIO Miguel Angel Ruiz Bohorquez
B PLANDETRABAJO Miguel Angel Ruiz Bohorgquez
B eerF liguel Ange! Ruiz Bohorquez

Ultima modificac

7jul. 2021 Migu

7]ul. 2021 Miguel

7jul. 2021 Migue

7jul. 2021 Miguel

7]ul.2021 Miguel

cion

el Angel Ruiz

Angel Ruiz

Angel Ruiz

Angel Ruiz

Angel Ruiz

Ta

Miunidad > 1SEGUMIENTO A LA FORMACION - 69316 - 2143231 - Ill Trim 2021 ~

Compartidos conmigo > EQUIPO EJECUTOR Il TRIMESTRE 202169314 ~  2s

Nombre -

[ Acta de alistamiento 69314- 2143228 Il trimestre de 2021.docx

ﬂ GFPI-F-018 Formato_Planeacion_Pedagogica_del_Proyecto_Form...

[ cuiaintegrada 69314.docx

Nombre Propietario Ultima modificacion
‘ B AcTas 7i 1y0
B GUIA DE APRENDIZAJE 7 1y0
B PLANDETRABAJO 7j 1y0
B reer 7j 1 yo
B3 REPORTEDIA ADIA 12:47 yo
Propietario Ultima modificacién Tamafic d
Jose Samuel Gonzalez Contrera 09:39 CLAUDIA YAZMIN GUTI.. 586 KE
10:45 yo 87 KB
Jose Samuel G 09:57 yo 41 B

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Material de
Apoyo

Drive de Carpetas para:

Guia de Aprendizaje.

PPPF de Aprendizaje.

Acta de Reunidn inicio de la Formacion.

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Vienes 9 de Julio de 2021

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Lunes 12 de Julio de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Jornada 8:00 AM a 2:10 PM
éCudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Programacion Semana del 12 al 16 de julio de 2021 (Exems Recibidos x [
coordinaciongth & vie, 9 jul 22:20 (hace 3 dias) o -
para Franklin, Karol, Mercedes, Jonh, Laura, Juan, Gustavo, Claudia, William, mi, Yesid, Indyra, Oscar, Monica, Alexandra, Leonor, Luisa, Diana, Diego, Juan, Julie, Esteban ~
Buenas noches respetadofa) instructor{a) deseando se encuentre con bienestar junto a su familia
De manera atenta enviamos la programacion para la semana comprendida entre el 12 al 16 de julio de 2021, lo anterior teniendo en cuenta la informacién
Anuncio_ remitida por el Director Regional en la Circular No. 11-2-2021-026170, mediante la cual se brindan los lineamientos para el desarrollo escalonado de la CeIUIar’ WhatSApp'
Semana de Confraternidad. Correos Plataforma
. .2 ’
ComunlcaCIon solicitamos de su acostumbrada colaboracidn para participar de los eventos en vivo relacionados en el adjunto. Territorium
Cordialmente,
Coordinacion Académica Gestion del
SE?\IA Talento Humano
Centro de Gestiém Administrativa
7A< coordinaciongth@sena.edu.co
5461500 - IP 16020, 16041, 16067
Avenida Caracas 13 - 80 Piso 7 - Bogota D.C. -
Colombia
Lunes 1Z de Julio Z021
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE ENLACE
Subdirector del CGA
08:00 a.m. - 02:30 a.m. Saludo de bienvenida i ) B https://teams.microsoft.com/l/meet
Dr. Waine Antony Triana Albis .
09:303m -1030am, | Yodehemamentas | gy potero o/ 19%5amestiog_MDAZNmM2ZT Celular, WhatsApp,
P thljgx z jutz W
Actividades
Nm MyM2ZNi%640thread .v2 /0Ycontext Correos, Plataforma
10:30 a.m. — MUE:45 a.m. Receso =%7b%22Tid%22%3a%22chc2c381- Territorium
Shirley Rengifo _
e comsiies 506c9316ace7%22%2c%220id%22%3
10:45 0200 Induccidn y Reinduccion Yoan Sebastisn Marti 2%22e7d332cc-6f00-4827-bedb-
o a.m. — A=t pm. CompromISO oan sehastian Martinez B7acaaBafTel%22%2c%221sBroadcas
Martha Patricia Mora - ;
. thMeeting2 2% Iatrued:7d
Rosa Maria Cordero
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
f Yy o www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica




SENA

Microsoft Teams

43:56 0 asistentes /\

Chat de la reunién

@ Carlos Jose Sai (I° Mensajes no leidos
.

) Buenos dias Jefe y compaiieros.
Bendiciones

., ‘| L DORIS GILMA RINCON PERILLA
Waine Antony Triana Albis @ 822 a
ValoraCIo,n N - ’ Ps l ‘ Muy buenos dias para todos Celular’ WhatSApp,
- - 1 . ! ' NATALIA HINESTROZA
Retroalimentacidn < Laura Marcela Medina Herrera ‘%, Jorge Alvaro Rojas Vargas e BARRIOS 22 ha uniclo Correos Y Plataforma
L -

v -
Angela Yazmin Torres Prada &' ] Roberto Martinez Castro &

temporalmente al chat.

— NATALIA HINESTROZA Terr|t0r‘|um
BARRIOS ya no tiene acceso al
chat.

Leonidas Zea Chica se ha
unido temporalmente al chat.

Marisol Higuera (Invitado) se
/ % ha unido temporalmente al
E hat.
JOHANNA PEREZ &, Carlos Julio Cruz Romero - Claudia Pilar Poveda Cortes - o
vieEe =

000 &

« B &®Unir. ®Wh. [B Doc.. o 823a.m.

® CorelD...  T) Micros... W3 Docum... 12/07/2021

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ ﬂ d
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica www.seng.edu.co



SENA

Microsoft Teams
S B %

A\ La grabacién se inici6. Esta reunion se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Pol de privacidad

2 S8 W W= 8 %

[———
Stumsspotira ecers - £, Camprts

Uso de herramientas
ofimaticas basicas en la FPI

* Rotacidn escritorio del portatil

Edusrdo Botaro Forera

ehboterof (Invitado)

[}
@

Shirley Adriana Rengif.. & Martha Patricia Mora ... Mauricio Herrera Rom... & f (Invitado)

&P CR.. © Wh.. B Exp. 4 OneDri > = 8 9:56a. m.
——le e 'YJinculios Escritorio < ESP lunes
w3 12 julio. & Alexan ;¥ 12/07/2021

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Microsoft Teams

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Es una herramienta de gestién que contribuye a aumentar la calidad y el desempefio institucional a
través de los procesos que reflejan la satisfaccién de las necesidades, intereses y expectativas de las
partes interesadas (clientes - usuarios, grupos de interés, entes de control, gobierno, entre otros)

E  Yoan Sebastian Martinez Chavarro_&,
@ ° < @
Shirley Adriana Rengifo Fr.. Yoan Sebastian Martin... &

Mauricio Herrera Rom... %
11:02 a. m.

e Qg D & OneDri > G b}
Vinculos Escritorio lunes
2% 2 ) 12/07/2021 |

o Y © 5 -
7} Micros... w3 12juli & Alexan

GC-F-005V.05

f Yy o www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Line de atencién al empresario: 018000 9106682




SENA

Microsoft Teams

overPaint. - INDUC

M Chat de la reunién
Vianejc

g RosaMariaBy D Mensajes no leidos
“©  unido temporalmente al chat.

e & @

RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS NO
APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES
Plastico APROVECHABLES Papel higiénico

Carton Restos de comida Servilletas

Vidrio Restos de frutas y Papelesy cartones
Papel verduras contaminados con
Metales comida

Alejandro Perez Sanchez

) Leidys Lorena Marquez Alvarez
Papeles £@ (nvitado) se ha unido

Iy
" I metalizados temporalmente al chat.
Barredura = Usuario desconocido se ha

L® unido temporalmente al chat.

2 “\"Leonardo Garzén
Resolucién 2184 de 2019 £3 (nvitado)\™ se ha unido

temporalmente al chat.

®© O @

Mauricio Herrera Rom... & a i _
ESPANOL (COLOMBIA) _—

PAGINA 6 DE 6
% OneDri > 7 - I 11:45a. m.

Vinculos Escritorio lunes
Micros... W3 12 julio. & Alexan 2% 3 ) 12/07/2021

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

Microsoft Teams

Chat de la reunién

ro

1" Mensajes no leidos

SISTEMA DE GESTION DE Y e i

Gracias

@ Flor Melida Galvis Patarroyo

s muy buena actividad

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Semana de Alistamiento —... (2
Felicitaciones compafiero

ian Martinez Chavarro <’ Responder

o Semana de Alistamiento

OneDri r B 3 12:55 p. m.

los AT 7 |

LY . T) Mic.. Ww312j. H Alexan o B D)) 12/07/2021

Mauricio Herrera Rom... &, Shirley Adriana Rengif. 2, Juan Francisco Gonzalez V...

fH. B OAi. ®w.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Peligro

Fuente, situacién o acto con potencial de causar daiio en la
salud de los trabajadores, en los
instalaciones.

equipos o en las

Peligro

i 30 que b
ial de causarte un dafo

£ Yoan Sebastin Martinez Chavarro &

& Herra...

B Explora.

[
L] 44

Mauricio Herrera Rom...

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

o
SENA

Microsoft Teams

Riesgo

Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del
dafio que puede ser causada por estos.

vs. Riesgo

e
= b
Rm?i@!@

e

Juan Francisco Gonzal... &

B &®Orde.. © What... 2
e | Visciilos Escritorio

& CorelD. T} Micros... H &

GC-F-005 V.05

© f v o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Chat de la reunién

@ Juan Francisco'

N Mensajes no leidos

Eliana enviame la info al correo,
con eso te puedo brindar la
informacion puntual para el
caso

o Invitado (Invitado) 1
® Gracias
e Reiny (Invitado) 1:3
® Gracias!
@ Amparo Leonor Grau Fonseca

132p. m.
lunes

12/07/2021




El centro de
formacion dispone
de lavamanos
portétiles ubicados
debidamente en
todo el edificio

Rosa Marja Cordero Aguilera

| %39 w ’m

Mauricio Herrera Rom...

Material de
Apoyo

PPP de cada 1 de los expositores.
Didacticas de los expositores.

Y

& Herra.. B3 &® Orde.. (© What...

& CorelD... T} Micros.. w312

SENA

Microsoft Teams

Medida preventiva 1 Lavado de manos

UBICACION DE
LAVAMANOS

Entrada principal: 1

punto

Parqueadero: 1 punto
Rampa 3er piso: 3 puntos
Piso 4: 1 punto

Piso 7: 1 punto

Piso 9: 1 punto

Piso 10: 1 punto

Piso 11: 1 punto

Yoan Sebastian Martin... &

Vinculos

Total: 10

romor S0

Escritorio
H

Chat de la reunién

Paty Soto Lesn - —
m o N Mensajes no leidos

Que norma establecio que el
distanciamiento social ahora es

0 Judith (Invitado) 1:55 p. m.
® Cusél es el protocolo de la

subsede
@ Adriana Leal Florez
Buena pregunta P

’ Invitado (Invitado) 1:55 p
® me podrian orientar con

respecto al carnet

1:56 p. m.
lunes
12/07/2021

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia lunes 12 de Julio de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Registro de Participacion Semana de
Alistamiento Julioc2021

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Martes 13 de Julio de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Jornada 8:00 AM a 2:10 PM
éCudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Programacion Semana del 12 al 16 de julio de 2021 (Exems Recibidos x [
coordinaciongth & vie, 9 jul 22:20 (hace 3 dias) o -
para Franklin, Karol, Mercedes, Jonh, Laura, Juan, Gustavo, Claudia, William, mi, Yesid, Indyra, Oscar, Monica, Alexandra, Leonor, Luisa, Diana, Diego, Juan, Julie, Esteban ~
Buenas noches respetadofa) instructor{a) deseando se encuentre con bienestar junto a su familia
De manera atenta enviamos la programacion para la semana comprendida entre el 12 al 16 de julio de 2021, lo anterior teniendo en cuenta la informacién
Anuncio_ remitida por el Director Regional en la Circular No. 11-2-2021-026170, mediante la cual se brindan los lineamientos para el desarrollo escalonado de la CeIUIar’ WhatSApp'
Semana de Confraternidad. Correos Plataforma
. .2 ’
ComunlcaCIon solicitamos de su acostumbrada colaboracidn para participar de los eventos en vivo relacionados en el adjunto. Territorium
Cordialmente,
Coordinacion Académica Gestion del
®
. Talento Humano
Centro de Gestiém Administrativa
7A< coordinaciongth@sena.edu.co
5461500 - IP 16019, 16020, 16041, 16067
Avenida Caracas 13 - 80 Piso 7 - Bogota D.C. -
Colombia
Martes 13 de Jullo de 2021
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE EMLACE
Disefio Curricular .
Luis Ariel Martinez https:/fteams microsoft. com/lfimeat
08:00 a.m. — 11:00 a.m. Registro Calificado y — : S
Autoevaluaciin Olga Luca Tormes o~ Celul h
[pin/10%3amesting OTIMWZENIME elular, WhatsApp,
Actividades 11:00 a.m. - 11:15 a.m. Receso NCFPNRICNG Wil TR THINTI T ETL Correos, Plataforma
0TEIH40thread. v2/0? contaxt=% Th% . .
Juliana Herrera Poveda 22Tid%2 2% 3a%22chc e 381-2 2e- Territorium
11:15 a.m. — 1:00 p.m. Sensibilizacidn Diana Patricia Nifio 4d93-91d1-
Le|dl!‘| Tatiana Maorales _.!.nge] 06093 16ace 7H MR 2cHI20id%2 %I
Bario Cusllar a%22e7d332 ce-6f00-4827-bodb-
Acercamiento al aprendiz E¥acaaBafTel % 2% dck 2 2kkBroadcas
01:00 p.m. — 02:00 p.m. cordo " Daniela Cuesta — _fﬂ_ i '-:‘.-'d =
Luna Saénz EELINE 3AIMUE™
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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SENA

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Olga Lucia Torres Becerra

+293 G

0 Direccién

Registro Calificado

= Es un requisito obligatorio y habilitante para que el SENA,
pueda ofrecer y desarrollar programas académicos de
educacion superior en territorio nacional.

= ElI Registro calificado del programa académico de
educacion superior es el instrumento del Sistema de
Aseguramiento de Ila Calidad Educaciéon Superior
mediante el cual se verifica y evalia cumplimiento de las
condiciones de calidad.

Solicitar control 83 B Q«)

A 1a grabacién se inici6. Esta reunion se est4 grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

Denominacién del Programa

Coherencia (titulo, nivel, curriculo, J Mar_co

perfil de egreso) Nacional de
Prospectiva Cualificaciones
Campos de educacion

Compromiso con desempefio laboral
regional y local

Decreto 654 de 16 de junio d

, Clasificacién Unica de O
Desarrollo de la Educacion Superior —

Innovacién —
Denominacion corresponde con nivel n

de formacion, competencia y campos

a Colom

Disefio de programas
educativos enfocados en
el mercado labora

Debe dar cuentala denominacién de un analisis de prospectiva que debe quedar documentado
en esa fase de disefio por el

L
® O @ 3 @

Carlos Julio Cruz Rom... Adriana Maria Puente... & Luis Ariel Martinez Ber... % Mauricio Herrera Rom...

& Herra.. 3 &Y Alista.. © What... 2 & OneDri ”
—— = —— Vinculos Escritorio
7| Micros..  #3 Docum... @ aTube... H & Alexan =

@ 2~ T E e

a

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica

GC-F-005V.05

© f v o

www.sena.edu.co




Microsoft Teams

Solicitar control

Hijita: 4 Sistema Nacional de Cualificaciones

Plan Nacional de Desarrollo

2018 - 2022

desarrollo dice que se crea el sistema nacional de Cualificaciones Y esto qué
es »

Luis Ariel Martinez Bernal

‘%» © 0 O ?

Mauricio Herrer.. R jiens Luis Ariel Martinez Bernal

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Microsoft Teams

Solicitar control

formativa y laboral

B oo O Oescrivion

I s W conocimintcs
N rrcones M fooniencon

delnane
B o I O cquivalencias

Sistama
L e o CompunbOad o cenaide e SO decaptal
inarmacionsl | Comtheacionss hamano del pas

kwok la Xbox pues es como se les estoy presentando en este momento en

Lusis Ariel Mastivez Bernal pantalla es una estructura piramidal que maneja que

“®00 N B

Olga Lucia Torres Bece... & Mauricio Herrera Rom... & Luis Ariel Martinez Bernal

® @ Pom. ®wh » G @ 10:42 2. m.
_— & EP  mates [
W3 Documentol @ aTube Catcher ... z 13/07/2021

Direccion _

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
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SENA

Microsoft Teams

Solicitar control

Pegar
¥ Copiar formatd

Salir (Ctrl + Mayus + B)

Portapapeles

Chat de la reunién

hola

El empleo

es de todos Leonardo Garzén (Invitado) se

L__c' ha unido temporalmente al

chat.
ot 1 3 Alex Pefia Sierra 11:41 2. m
: Retornando juntos y seguros e
jUna responsabilidad conjuntal

@ Carmen Gomez Bandera (Invitado)
b Del YO al NOSOTROS SE?\IA ® 114

Carmen Gomez Bandera,
~ 7 A; Dispuesta a la segunda parte
del evento

b ©@ f v o
@SENAcomunica

www.sena.edu.co
Yida Katerinne Cuy Cruz se ha
unido temporalmente al chat.

Juliana Herrera Poveda

® e

PAGINAGDE6  6PALABRAS LI¥  ESPANOL (COLOMBIA) B -———+—+

® B PAis. © Wwh ) 2 11:42a. m.
P o o I © O 2 B

&> ESP martes [ ]
W3 13julio.. & aTube.. 5 Pelicul : 13/07/2021

GC-F-005 V.05
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Juliana Herrera Poveda

SENA

Microsoft Teams

Solicitar control

Chat de la reunién

q’ vay ney Garcia souy

El cafecitooo

Ahf me volvf adicta al café con
compafieros jejeje

claudia yazmin Gutierrez
£g Molina (invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

@ Carlos Julio Cruz Romero

El paso del timpo y lo rapido de
la vida

o Invitado (Invitado) 1201 p

® Un lugar que nos deja pensar
en que cada dia hay un nuevo
amanecer

Jomada de Alistamiento - Di... 2
Un lugar que nos deja pensar en

que cada dia hay un nuevo...

<’/ Responder
Diego Alejandro Perez... &,
OneDri

Vinculos Escritorio Q\I B A

N CorelD... H & Alexan

& e NN odn o
& ESP mates []
E2soT0 13/07/2021

Material de PPP de cada 1 de los expositores.
Apoyo Didacticas de los expositores.

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Martes 13 de Julio de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Registro de Participacion Semana de
Alistamiento Julioz2021

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Miercoles 14 de Julio de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Jornada 8:00 AM a 2:10 PM
éCuales
herramientas esta
L, . . utilizando?
. Relaciéon de Evidencias ) "
Item ] ] (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares,
ats , correo,
WhatsA|
Teams, etc.)
Programacion Semana del 12 al 16 de julio de 2021 (Esxems Recibidos x [
coordinaciongth @ vie, 9 jul 22:20 (hace 3 dias) > -
para Franklin, Karol, Mercedes, Jonh, Laura, Juan, Gustavo, Claudia, William, mi, Yesid, Indyra, Oscar, Monica, Alexandra, Leonor, Luisa, Diana, Diego, Juan, Julie, Esteban -
Buenas noches respetado(a) instructor(a) deseando se encuentre con bienestar junto a su familia CE|U|ar;
. De manera atenta enviamos la programacidn para la semana comprendida entre el 12 al 16 de julio de 2021, lo anterior teniendo en cuenta la informacidn WhatsApp
Anunclo— remitida por el Director Regional en la Circular No. 11-2-2021-026170, mediante la cual se brindan los lineamientos para el desarrollo escalonado de la ’
X ., Semana de Confraternidad. Correos’
ComunlcaC|0n Solicitamos de su acostumbrada colaboracion para participar de los eventos en vivo relacionados en el adjunto. Plataforma
Cordialmente, . .
Territorium
Coordinacién Académica Gestién del
SE.“_.A Talento Humano
Centro de Gestidén Administrativa
;A< coordinaciength edu.co
16041 16067
7 - Bogota D.C. -
Miércoles 14 de Julio de 2021
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE EMLALCE
hittps:ffteams. microsoft.comy/l/meet Celular
08:00 a.m. — 8:30 a.m. Encuentro Reflexivo Padre Luis Alfonso Ciro o —_ : : — !
— WhatsA
. ) Ménica Ortega [oin/19%3amesting OOMyZmbiyNDe PR,
Actividades &30am.-11:15am. Eventa Emprendimiento Eranclsco Bardn thd [ Y BIOONDE2L TE30TYEMIASYidkZE | Correos,
Uz nBe40thread. w2/ 0?context=5 Plataforma
11:15 am. - 11-30 a.m. Receso The22Tid%2 F3a%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1- Territorium
S06CY3 16ace 792 W 2% 2 Oid R I I3
) i Luz Mila Llanos 3% 2e7d3I32cc-6f00-48 2 T-bodb-
11:30 a.m. = 02:00 p.m. FiC 2021 ETacaabdf?el®d 2HIckIPisBroadcas

Yaneth Fabiola Daza

thdeetinge2 2% atrue d

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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SENA

El temor de Dios es una
actitud de reverencia y
respeto hacsa Dios, temor de

fenderlo, temor que aparta
del mal al creyents,
imoviéndolo al bien. Es
aquello que nos salva del

, sabiendo que lo
bemos todo a la

misericordia divina. Por el
tlomor de Dios se lega al
L, sublime don de la sa
Valoracién — El temer a Dios significa
al reverencia por k A :
. .z : lenga un gran impacto en la
Retroalimentacion magera efg\ que vivimos

nuestras vidas
El temor de Dios s

Daniela Ines Villa Torres &, Ménica Catalina Orteg... & Mauricio Herrera Rom... & Luis Alfongo Cito Montoa

® B © WhatsApp x5 Chat| Mi.. o % OneDni ” PR R 2 811 2. m.

Escritorio @ Rq A miércoles
e

¥ NewWindow|.. &% Unirse alacon... L Alexan - - 14/07/2021

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Francisco Baron Rodriguez

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

A La grabacién se inicié. Esta reunion se estd grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

» Carlos Alberto Garcia Rozo &

SONY TV (Intel(R) Display Audio)

500 wO0OOOOOOO0 O,

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




SENA

N

Mgoan® D FHO-LPE-D ¢« Prounzacon Capactacan mprensmurta X7 Gaseasa  bate IC +

ko ree Duie ™ v Pewrartaiie WOLI N

{ I h
ap .
Mauricio Herrera Rom... & Francisco Baron Rodri.. & Carlos Alberto Garcia... %, | g0’ Y Juan Pedro Gutierrez F... &

® B © WhatsApp | 7| Microsof... ad 6.- Ba3S 8463 m.
S Escritorio f (!’; [ ESP  miércoles
89 Gmaily 1 pigi.. | ] 14 ulio de 202.. . b B2a 14/07/2021

GC-F-005 V.05
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Formulario de inscripcion - EDT-
EMPRENDIMIENTO "Aplicacion de
metodologia centrada en el usuario -
pensamiento de diseno”

Se registré tu respuesta.

Enviar otra respuesta
El formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Denunciar abuso

[¥ EseafioL (COLOMBIA)
e B wildjuliod. wj14Jul20.. OneDrive - Perst

© WhatsApp B 14 Mie2021 % Alexander Cafio

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Chat de la reunién

@ e Marcela e 0 laidos

Genial mil felictaciones a todo

NGO Emprandedores « Exparioncies « Agrente Lmprendends « | a80 Lintinee

) [Spe— ) el equipo un excelente EDT.
" Mrvne a ey roerrarn

S el Y

-

" ——

Myriam Liliana Rojas Moreno

Muchas gracias, muy
interesante

Drego Alejandro Perez Sanchez

“Q 0 0
Diego Aleandro Perez San...

M ESPANOL (MEXICO) 4 B B 170%

®Hern.. @ © What. T Miro..

w] 14 julio de 202... Y i

juanpedro0 - .. 14/07/2021

GC-F-005 V.05
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Convocatorias

* Redes y areas

* Duracion
* Perfil y requisitos de aplicacién

* Criterios de seleccion y desempate.

mencional

iudadania para que se

Uanos Estupinan

i,
+341 e
@ <«

® B ®wh. [T Mc. 8.

¥] 14 julio de

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

SENA

Documentacion requerida

Cronograma
Notas aclaratorias

Gestores de la convocatoria

W aTube Catcher ...

© f v o

@SENAcomunica

Chat de la reunién

(Irwvit

chat.

Rodriguez Bahamon Yenny
Carolina ya no tiene acceso al

chat.

arlos Alberto Garcia Rozo
oviedof@sena.edu.co }

Jose Esneyder C
ha unido tempc

% OneDri ” 1203p.m

miércoles

& Alexan q) 14/07/2021

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Chat de la reunién

1 Mensajes no leidos

Alberto Garcla Rozo

oviedof@sena.edu.co }

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica




Ya Fabeols Yolima Aglaya Daza Paredes
. r

ams

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Chat de la reunién

Hola

N Mensajes no leidos

@ Orlando Suarez Molina (Invitado)
(

no me permite hablar.

"\ Yaneth Fabiola Yolima Aglaya Daza
M

Paredes

@ Orlando Suarez Molina (Invitado)
(

Gracas.




| S

/ lJt

q ==I ’ : l l ‘l\‘! Chat de la reunién
=81
» l - dam i!‘.!|l ‘- " Hola ~

T

@ Orlando Suarez Motina (Invitado)
@

no me permite hablar.

h Fabiola Yolima Aglaya Daza

Graaas.
-
‘s © © .'
Celular,
. WhatsApp,
Material de PPP de cada 1 de los expositores. PP
. . Correos y
Apoyo Didacticas de los expositores.
Plataforma
Territorium
Plan de Trabajo Actividad cumplida para el dia Miércoles 14 de Julio de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Registro de Participacion Semana de

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05
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SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: Jueves 15 de Julio de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Jornada 8:00 AM a 2:10 PM
éCudles herramientas esta
. Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
Item . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Programacion Semana del 12 al 16 de julio de 2021 (Exems Recibidos x [
coordinaciongth & vie, 9 jul 22:20 (hace 3 dias) r -
para Franklin, Karol, Mercedes, Jonh, Laura, Juan, Gustavo, Claudia, William, mi, Yesid, Indyra, Oscar, Monica, Alexandra, Leoner, Luisa, Diana, Diego, Juan, Julie, Esteban ~
Buenas noches respetadofa) instructor{a) deseando se encuentre con bienestar junto a su familia
De manera atenta enviamos la programacion para la semana comprendida entre el 12 al 16 de julio de 2021, lo anterior teniendo en cuenta la informacién
Anuncio_ remitida por el Director Regional en la Circular No. 11-2-2021-026170, mediante la cual se brindan los lineamientos para el desarrollo escalonado de la CeIUIar’ WhatSApp'
Semana de Confraternidad. Correos Plataforma
. .2 ’
ComunlcaCIon solicitamos de su acostumbrada colaboracidn para participar de los eventos en vivo relacionados en el adjunto. Territorium
Cordialmente,
Coordinacion Académica Gestion del
®
. Talento Humano
Centro de Gestién Administrativa
7A< coordinaciength@sena.edu.co
5461500 - IP 16019, 16020, 16041, 16067
Avenida Caracas 13 - 80 Piso 7 - Bogota D.C. -
Colombia
Jueves 15 de Julio de 2021
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE | EMLACE
. . Luis Ariel Martinez https:ffteams.microsoft. com/l/maat
_ ) Actualizacidn de Guias de — : L
8:00 a.m. — 1000 a.m. Anrendizale Harold Mera up-
F ! Miguel Cardenas [oin/19%3ameeting ODIMMYOYWYE Celular, WhatsApp,
HYH NIOOY SO0 zAWLThIRAMITMDU YT 1
Actividades 10:00 a.m._ — 12:00 a.m. Territorium Juan Sebastidn Pérez Y2¥aAMisatthread v2 /0 context=37 Correos, Plataforma
522 Tid%22%3a%2 cbedc3B1-2f2e- Territorium
4493-91d1-
Subdirector del CGA 506093 16ace 792 XX 22 20Id%2 2% 3
12:00 a.m. — 2:00 p.m. Herramientas de PNL %, - AR -
P Dr. Waine Antony Triana Albls | 22:22e7d333cc 6f00-4827-bedb
BTacaaBdfTel¥? 2% 20k 2 2lsBroadcas
thieetings2 2% 3atrue 7d

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

f v o

GC-F-005 V
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SENA

Mutoguerdeda @ ) [

archive  Iniio  Irsortar

=

Valoraciéon —
Retroalimentacion

o

Mauricio Herrera Rom...

- I
X1 Lista de chequ. T

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

Miguel Cardenas Pinzén

DESARROLLO CURRICULAR

Vinculos
Microsoft Teams

© f v o

@SENAcomunica

Diseradar |

Harold van Mera Mar... &

OneDri

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Chat de la reuniéon

Eivia Medma (Luest) (Invitado)
wralmente al

ANA HELENA ZABALA
RODRIGUEZ (Invitado) se ha
unido temporalmente al chat.

Invitado (Invitado)

Orientacion

Rosa H. Gémez H. FIT3 se ha
unido temporalmente al chat.

claudia yazs Gutierrez Molina
(Invitado)

Tener en cuenta los contextos
de reflexion.
contextualizacion,apropiacion,
evaluacion,

Juan Carlos Bergano Trivino se

27 a.m.
& ESP jueves
15

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium




SENA

Microsoft Teams

A\ La grabacién se inici6. Esta reunién se est4 grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

L] Chat de la reunién

sz Forms ran EIvia Medina (Luest) (Invitado)
Sondeo: No anénimo | Resultados compartidos o temporalmente al
P ANA HELENA ZABALA

2. La estructura de fondo de la guia es: RODRIGUEZ (nvitado) se ha
| unido temporalmente al chat.
El conjunto de actividades a desarrollar
Los aspectos tebricos Invitado (Invitado)

La contextualizacién del aprendiz Onentacion

La definicion del trabajo Rosa H. Gomez H. FIT3 se ha
unido temporalmente al chat.

claudia yazmin Gutierrez Molina
(Invitado) a.m.

Tener en cuenta los contextos
de reflexi6n,
contextualizacion,apropiacién,
evaluacién,

conocem rque es lo que

Miguel Cérdenas Pinzén entonces cuando hablames de elaborar estructurar en 3 ° D AR T i » (L, (E)
a

Miguel Cérdenas Pinzén Harold Wén Mera Mar... !
F10a. m.

e g ® 2 B OneDri > ] S
I @~ -
*§ Ne. W3 Doc.. Alexan 25 15/07/2021

GC-F-005V.05
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Miguel Cérdenas Pinzén

Linea de atencién al ci

Line

adano: 018000 210270
de atencién al empresario: 018000 9106682

SENA

Microsoft

Guia de Aprendizaje

Estructura de forma: formato GFPI-F-135

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Muy bien

T O @

Miguel Cardenas Pinz6n Harold Ivan Mera Mar...
e @ O

Vinculos Escritorio

© f v o

@SENAcomunica

Teams

A La grabacién se inicié. Esta reunion se esté grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Pol

@

Luis Ariel Martinez Ber...

» »

& OneDri

H & Alexan

GC-F-005V.05

www.sena.edu.co

@ £ ~

Chat de la reunién

Estamos en la misma

diapositiva, no se ha avanzado
27?

"\"Diego lozano (invitado)" se
ha unido temporalmente al
chat.

Liliam (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

ROSA MARIA OSPINA
CAMPUZANO (Invitado) ya no
tiene acceso al chat.

ANA MARIA BALCAZAR DAZA
(Invitado)
a

ROSA MARIA OSPINA
L__e‘ CAMPUZANO (Imssadata
unido temporalr /' Mensajes nuevos

jueves
15/07/2021




SENA

Microsoft Teams

©)

mabzacsie i Navmiscias_vanian_spudn

. ABC_Sem_Dighal_S€D-08072021_Distrito capital

CUANDOC==2MOS, Glenda A. (Invitado) ya no

tiene acceso al chat.

l 2 ©

| Sandra Pardo (Invitado) se ha
’ unido temporalmente al chat.
|

Edgar Enrique Vanegas Pérez

(Invitado) se ha unido
D I ( i I I AI temporalmente al chat.
yolhidrobo (Invitado)

abandoné el chat.

SEGUNDO REINALDO OCHOA
MARTINEZ (Invitado) ya no
habilidades ; tiene acceso al chat.

digitales
JAIRO QUEVEDO Y (Invitado)

Esta tambien me permite
sondear aprendizajes previos

Martha Cecilia V; £
se ha unido tem \]/ Mensajes nuevos

Juan Sebastian Perez Gaitan ] BEUO0OR - BX08 ‘=@

@0 O &

Nury Patricia Maldona... Mauricio Herrera Rom.. 8, Juan Sebastian Perez Gaitan
@ ® = & OneDri > 5 3 10:182. m.

g1 orecaon [ Vinculos Escritorio @ £ ~ ESP jueves

75 New W. julio... H & Alexan 15/07/2021

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ci

Line

adano: 018000 910270 f v O
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SENA

[GRN & hitps

Direccié

Juan Sebastian Perez Gaitan

Hi Direccion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Line de atencién al empresario: 018000 9106682

[ | © (14 Cancién De Sanidad - Letr= X

M Programacién Semanadel 122l X | [ Programacion Semana Alistami= X | @ Registro Participacion Actuslizee X |

//forms.office.com/Page

-

QUkyM... @

Registro Participacion Actualizacion de Guias de Aprendizaje

15Julio2021

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta
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Ordena las
letras y adivina

la _palabra

Atencion, debes
mostrar el objeto
que indica cada
palabra

Estefania Sandoval Cruz
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Material de
Apoyo

PPP de cada 1 de los expositores.
Didacticas de los expositores.

w3 15j.. @ alu.

Microsoft Teams

Solicitar control

Chat de la reunién

@ Sandra Milenal | Mensajes no leidos

Casate conmigo

0 Lucely (Invitado)
® casate conmigo

o Jessica Ruiz (Invitado) ya no
<o tiene acceso al chat.

Cristian Leonardo Rodi

N Cor...

figu..  Miledis Mildreth Guev.
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Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Jueves 15 de Julio de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Registro de Participacion Semana de
Alistamiento Julioc2021

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: Viernes 16 de Julio de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Jornada 8:00 AM a 2:00 PM
éCudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Programacion Semana del 12 al 16 de julio de 2021 (Exems Recibidos x [
coordinaciongth & vie, 9 jul 22:20 (hace 3 dias) r -
para Franklin, Karol, Mercedes, Jonh, Laura, Juan, Gustavo, Claudia, William, mi, Yesid, Indyra, Oscar, Monica, Alexandra, Leoner, Luisa, Diana, Diego, Juan, Julie, Esteban ~
Buenas noches respetadofa) instructor{a) deseando se encuentre con bienestar junto a su familia
De manera atenta enviamos la programacion para la semana comprendida entre el 12 al 16 de julio de 2021, lo anterior teniendo en cuenta la informacién
Anuncio_ remitida por el Director Regional en la Circular No. 11-2-2021-026170, mediante la cual se brindan los lineamientos para el desarrollo escalonado de la CeIUIar’ WhatSApp'
Semana de Confraternidad. Correos Plataforma
. .2 ’
ComunlcaCIon solicitamos de su acostumbrada colaboracidn para participar de los eventos en vivo relacionados en el adjunto. Territorium
Cordialmente,
Coordinacion Académica Gestion del
®
. Talento Humano
Centro de Gestién Administrativa
7A< coordinaciength@sena.edu.co
5461500 - IP 16019, 16020, 16041, 16067
Avenida Caracas 13 - 80 Piso 7 - Bogota D.C. -
Colombia
Viernes 16 de Jullo de 2021
HORA ACTIVIDAD RESPOMNSABLE | ENLACE
, https:/fteams. microsoft.com/lfmestup-
E:00 a.m. - 9:50 a.m. Actividad Lud Subd I CGA ;
m m FHivrean thdles Hhdireecion |pin/19%3ameeting_ZIESZDZhNDCIND Celular. WhatsA
. . O : £ 1] elular ats
. 9501 . = 11:00 m Velatdn: Conmemaorackin y Estefania Sandoval Wi ‘}‘ihjz'h" a2 'Iu; ...-.-‘\zL.:_.I'n:ﬂ I \1 ’ PP,
Actividades Sam Unién SENA Rosa Marla Cordero ShimRkNMthreed »2 0fmatexd =510 Correos, Plataforma
22 Tid%2 2% 3a%2 2cbc 2c381 - H2e-4d93- . )
o1d1- Territorium
Actualizacidn de Guiss de Luis Ariel Martinez S06cY3 16ace T2 P2 ckII0Id%ITHIa
11:00 a_m. - 2:00 p.m. Aprendizaje Harold Mera %720 7d33 2 ce-6f00-482 7-bedb-
Miguel Cardenas E7acaakdf7el ¥l 2%k JcBroadrast
Meeting#ed Fu3atruet id

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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Valoraciéon —

Retroalimentacion

©

Creadores

Richard Bandler John Grinder

Estefania Sandoval|Cruz &

‘s @ © &

Estefania Sandoval Cruz

Direccién

Microsoft Teams

Esta
ciencia fue

desarrollada en la
década de los afios

70's.

Carolina Hinestroza R...

»

Vinculos Escritorio
H

Chat de la reunién

e

@

alejoprofesor abandons el
chat.

Laura Ines Becerra Silva se ha
unido temporalmente al chat.
Andrés (Invitado) ya no tiene
acceso al chat.

Sol Carolina Saenz Carrefio

(Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

berthapinzonl (Invitado) 8
dibujo mi vida
Edna Yurani Garzon Alarcon se

ha unido temporalmente al
chat.

ana Chaves Aguilera
Camhbin v ADAPTACION

Jomada de Alistamiento - Di... (2

dibujo mi vida

&15a.m.
viernes

16/07/2021

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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&

TeamViewer

Elohim
Rhema

©

WhatsApp

-
Papelera de
reciclaje

Corel Font

Microsoft
Teams

Iglesia HOY 5 aTube

Catcher

® Db

Manual Tor Brows
Epson L4150

7]
Start Tor
Browser

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

Manager 2...

Direcaon

SENA

Microsoft Teams

MODELAR

Grinder y Bandler nos

proporcionaron una tecnologia
sistematica sobre cémo d

Iquier tipo de exce

uplicar

humana, en un
periodo muy breve y conservar
este nuevo estado de excelencia
en nosotros permanentemente.

Chat de la reunién

tiene acceso al chat.

Sol Carolina Séenz Carrefio
(Invitado) ya no tiene acceso al
chat.

Invitado (Invitado)
comportamientos individuales
que dependen de una marca
personal realizados en el
tiempo para el cumplimiento de
unos objetivos.

Rosa H. Gémez H. FIT3 se ha
unido temporalmente al chat.

Luis Vargas (Invitado) ya no
tiene acceso al chat.

Sol Carolina Saenz Carrefio

Imitan-a-os-adultos;

Estefania Sandoval Cruz &

‘s © © &

@ ®

w3 Word 2
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(Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

Potencializar las habilidades
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SENA

Microsoft Teams

A La grabacién se inici6. Esta reunion se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Waine Antony Triana Albis

-—a

Ansiedad
Salmos 107:1

Alabad a Jehova, porque él es bueno; Porque
para siempre es su misericordia.

808 a. m.
& ESP  viemes
16/07/2021

GC-F-005 V.05
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Mauricio Hefrera Romero

o a

Roberto Martinez Cast... &
& H.

X3 Cop.
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Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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Microsoft Teams

Solicitar control
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amigos
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Waine Antony Triana ...
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Chat de la reunién

/> Mensajes no leidos

@ Diana Alexandra Gil Arias

@ Eliana Chaves Aguilera 9

Lindo mensaje y excelente
actitud de la compafiera Maria
Eugeni

= § Elba Pinzon Loboguerrero
&« °
Es parte de la inspiraci6n de los
artistas. Cuando tienen que
crear personajes.
katherine Quint:

fg haunido tempo \l/ Mensajes nuevos

idol sena

9:57 a. m.
viernes

16/07/2021

&> ESP




Luis

Ftl‘ipo
Fabioy Jorge

Yesid (glbertd

Alvaro
Nely

Juan

Mauricio Herrera Romero &,
it

<

Mauricio Herrera Rom...

§ Direccién v | O

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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Gertrudis
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Microsoft Teams

Solicitar control

Migue) | César

Adelaida <o

Berenicy Leonarde

Ana

Consuelo -
(Beatriz

Enrique

Antonio José/

Carlos

Rebeco Cing Jul

Emilio’ Martha
“ % Héctop

Laura) /Marco

Yictoy (Maria

Fidel Javier

siempre! # ucesDe|Recuewio
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Luis Affonso Ciro Mon
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Chat de la reunién

@

/I Mensajes no leidos
Juliana Herrera 9

Gracias jefe por el espacio y la
semana, muy enriquecedoral!

Un gran abrazo y saludo a

nuestros instructores CGA @@

Estefania Sandoval Cruz  9:53 a. m
Roberto, muy participativos y
con gran energia. Felicidades
Diego Alejandro Perez Sanchez

Muchas gracias Jefe

Doris Yaneth Rog

(Invitado) ya no ' Mensajes nuevos

10:04 a. m.
& ESP  viemes
16/07/2021




Registro Participaciéon Sensibilizacion PNL

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracion de privacidad sobre como utilizaran los datos de tus respuestas.
proporciones informacién personal o confidencial.

| Términes de uso

Jomada de Alistamiento - Di.
necesito ayuda desde la 1 hasta la

14

<’ Responder

[ = J]

AR.. PmE. Wi OneDri ; % & ! _ 12:59 p. m.
—— ——  Vinculos Escritorio . 3 FEL e
021

T| Micros... & aTube.. X I TRIM... 2 ol g 1

GC-F -005 V. 05
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Chat de la reunién

prs

ITYRUL WS 3U paluLIpaLIU ST

@
S

go  Forms
Sondeo: No anénimo | Resultados compartidos

7. Laestrategia didictica es:
Miguel Cardenas Pinzén 9 Arture Bravo Chadid
a. La forma de ensefiar
b. Conjunto de procedimientos para alcanzar los
objetivos de la ensefianza
<. Una técnica para ensefiar
Nidu
d. Los procesos que se llevan a cabo en la formacién =
DORIS ADRIANA RAMIREZ

Eugenia Cérdoba Escobar 3 ERREE
temporalment

Jornada de Alistamiento - Di... ()

Harold lvan Mera Martinez Mauricio Herrera Romero &
si se esta viendo

Patricia Soto Lesmes

DIANA M. SALAMANCA (Invitado)

00w wOOOoOoO O ..

®H. B ®w. 0. e OneDri > v 3 111 p.m.
e T ——— Vinculos o N £ A~ o ESP

1

o
wd 16, Mic.. aTu.. XANT..

Celular, WhatsApp,

Correos y Plataforma

Material de PPP de cada 1 de los expositores.
Territorium

Apoyo Didacticas de los expositores.

Actividad cumplida para el dia Viernes 16 de Julio de 2021

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
Todos estdn en linea de aprendizaje. No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Registro de Participacion Semana de
Alistamiento Julioc2021

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ ﬂ d
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica www.seng.edu.co



L ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DE TALENTO HUMANO
Jornada: Diurna Fecha Inicio l2[afJof7]2]0]2]1]
Responsable: ‘Alexander Cafon Ortegon Fecha Fin 2180920l 2]1]
Nombre del Proyecto: Eiecucion del proyecto de Formacién ion de planes de Mejoramiento en los procesos de gestion del talento Humano basado en los modelos de Gestién por_ Cédigo: DIA MES ARO
Fase v
Competencia: ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADEENTRECA CONFORMIDA Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ARO st [no
ACT# 1 Reinduccidn. Historia SST 4% Caso Responsabilidades de las Empresa. 6% X 2| 3(0[7]20]|21]
21020103301 Diagnosticar las ACT#2 Decreto EL 42(x10) 4% Tabla Clasificacion de Empresas. 1% X 3 0 0 7120 (21
condiciones de seguridad, salud y .
medioambiente de acuerdo con la ACT#3 Gestion Ambiental, (Taller Cuestionario Ambiental) X 0|6|0|8]20]|21 N Inguna
normatividad vigente, la misién y vision
de la organizacion ACT#3 Gestién Ambiental, Propuesta de Gestion de Residuos. GTC.24 X 0|6 0(|8]20]21
PYME X 0|6 |0]|8]20]|21
ACT#4 Presentacion del Libro la Carta a Garcia. X 0 6 0 8 |20 21
21020103302 Elaborar el de
Salud Ocupacional y sus subprogramas,| ACT#4 Quiz de conocimientos. X 1 3 0 8 |20 21
higiene y seguridad industrial, medicina .
preventiva y del trabajo y ACT#5 Factores de Riesgo (Ponencias) X 2| 0|0| 82|21 N Ing una
medioambiental, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y las ACT#5 Presentacion del PFR GTC 45 PFR. X 2 0 0 8 |20 21
politicas de la 6
PYME X 2| 00| 8]20(21
ACT#6 [MHSI] Manual de Higiene y Seguridad Industrial. Documento X 2 7 0 8|20 21
21020103302 Elaborar el de
Salud Ocupacional y sus subprogramas,| ACT#6 [MHSI] Manual de Higiene y Seguridad Industrial. Formatos de Responsabilidad. X 2 7 0 8]20|21
higiene y seguridad industrial, medicina .
preventiva y del trabajo y ACT#7 [PE] Plan de Emergencias Taller X 0O|3]|]0]9]20]|21 N Ing una
1 Alfonso Ramos Edna Lorena medioambiental, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y las ACT#7 [PE] Plan de Emergencias Planos X 0| 3 0 92021
politicas de la organizacion.
PYME X 03 |0f9f|20f21
ACT#8 COPASST O Vigia Ocupacional Conformacion, diligenciamientos de los Formatos X 110|092 |21
103304 Eval ‘ el ACT#8 COPASST O Vigia Ocupacional X 1 0 0 92|21
21020 valuar el el
Pngmea delsalud GCUP?‘EiD"‘a' ded ACTH#9 Evaluacién General. X 1180|9221 Se proQ raman 11
acuerdo con las normas tecnicas, de A
calidad y legales vigentes. ACT#10 Formatos de (IARL) Ingreso a la ARL, (l)Incidentes y (FURAT) Formato de Reporte Unico de semanas de fO rmacion.
i i 2180|9221
Accidente de Trabajo. X
PYME X 218 0]9]20]|21

ELABORO: Alexander Cafion Ortegon




L ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DE TALENTO HUMANO
Jornada: Diurna Fecha Inicio l2[afJof7]2]0]2]1]
Responsable: ‘Alexander Cafon Ortegon Fecha Fin 2180920l 2]1]
Nombre del Proyecto: Eiecucion del proyecto de Formacién ion de planes de Mejoramiento en los procesos de gestion del talento Humano basado en los modelos de Gestién por_ Cédigo: DIA MES ARO
Fase v
Competencia: ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADEENTRECA CONFORMIDA Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ARO st [no
ACT# 1 Reinduccidn. Historia SST 4% Caso Responsabilidades de las Empresa. 6% X 2| 3(0[7]20]|21]
21020103301 Diagnosticar las ACT#2 Decreto EL 42(x10) 4% Tabla Clasificacion de Empresas. 1% X 3 0 0 7120 (21
condiciones de seguridad, salud y .
medioambiente de acuerdo con la ACT#3 Gestion Ambiental, (Taller Cuestionario Ambiental) X 0|6|0|7]2]|21 N Inguna
normatividad vigente, la misién y vision
de la organizacion ACT#3 Gestién Ambiental, Propuesta de Gestion de Residuos. GTC.24 X 0O|6|0(|7]2]|21
PYME X 0|6 |0]|7]20]|21
ACT#4 Presentacion del Libro la Carta a Garcia. X 0 6 0 8 |20 21
21020103302 Elaborar el de
Salud Ocupacional y sus subprogramas,| ACT#4 Quiz de conocimientos. X 1 3 0 8 |20 21
higiene y seguridad industrial, medicina .
preventiva y del trabajo y ACT#5 Factores de Riesgo (Ponencias) X 2| 0|0| 82|21 N Ing una
medioambiental, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y las ACT#5 Presentacion del PFR GTC 45 PFR. X 2 0 0 8 |20 21
politicas de la 6
PYME X 2| 00| 8]20(21
ACT#6 [MHSI] Manual de Higiene y Seguridad Industrial. Documento X 2 7 0 8|20 21
21020103302 Elaborar el de
Salud Ocupacional y sus subprogramas,| ACT#6 [MHSI] Manual de Higiene y Seguridad Industrial. Formatos de Responsabilidad. X 2 7 0 8]20|21
higiene y seguridad industrial, medicina .
. . ) preventiva y del trabajo y ACT#7 [PE] Plan de Emergencias Taller X 0O|3]|]0]9]20]|21 N Ing una
1 Beltrén Moreno Angie Valentina | medioambiental, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y las ACT#7 [PE] Plan de Emergencias Planos X 0| 3 0 92021
politicas de la organizacion.
PYME X 03 |0f9f|20f21
ACT#8 COPASST O Vigia Ocupacional Conformacion, diligenciamientos de los Formatos X 110|092 |21
103304 Eval ‘ el ACT#8 COPASST O Vigia Ocupacional X 1 0 0 92|21
21020 valuar el el
Pngmea delsalud GCUP?‘EiD"‘a' ded ACTH#9 Evaluacién General. X 1180|9221 Se proQ raman 11
acuerdo con las normas tecnicas, de A
calidad y legales vigentes. ACT#10 Formatos de (IARL) Ingreso a la ARL, (l)Incidentes y (FURAT) Formato de Reporte Unico de semanas de fO rmacion.
i i 2180|9221
Accidente de Trabajo. X
PYME X 218 0]9]20]|21

ELABORO: Alexander Cafion Ortegon




L ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DE TALENTO HUMANO
Jornada: Diurna Fecha Inicio l2[afJof7]2]0]2]1]
Responsable: ‘Alexander Cafon Ortegon Fecha Fin 2180920l 2]1]
Nombre del Proyecto: Eiecucion del proyecto de Formacién ion de planes de Mejoramiento en los procesos de gestion del talento Humano basado en los modelos de Gestién por_ Cédigo: DIA MES ARO
Fase v
Competencia: ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADEENTRECA CONFORMIDA Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ARO st [no
ACT# 1 Reinduccidn. Historia SST 4% Caso Responsabilidades de las Empresa. 6% X 2| 3(0[7]20]|21]
21020103301 Diagnosticar las ACT#2 Decreto EL 42(x10) 4% Tabla Clasificacion de Empresas. 1% X 3 0 0 7120 (21
condiciones de seguridad, salud y .
medioambiente de acuerdo con la ACT#3 Gestion Ambiental, (Taller Cuestionario Ambiental) X 0|6|0|7]2]|21 N Inguna
normatividad vigente, la misién y vision
de la organizacion ACT#3 Gestién Ambiental, Propuesta de Gestion de Residuos. GTC.24 X 0O|6|0(|7]2]|21
PYME X 0|6 |0]|7]20]|21
ACT#4 Presentacion del Libro la Carta a Garcia. X 0 6 0 8 |20 21
21020103302 Elaborar el de
Salud Ocupacional y sus subprogramas,| ACT#4 Quiz de conocimientos. X 1 3 0 8 |20 21
higiene y seguridad industrial, medicina .
preventiva y del trabajo y ACT#5 Factores de Riesgo (Ponencias) X 2| 0|0| 82|21 N Ing una
medioambiental, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y las ACT#5 Presentacion del PFR GTC 45 PFR. X 2 0 0 8 |20 21
politicas de la 6
PYME X 2| 00| 8]20(21
ACT#6 [MHSI] Manual de Higiene y Seguridad Industrial. Documento X 2 7 0 8|20 21
21020103302 Elaborar el de
Salud Ocupacional y sus subprogramas,| ACT#6 [MHSI] Manual de Higiene y Seguridad Industrial. Formatos de Responsabilidad. X 2 7 0 8]20|21
higiene y seguridad industrial, medicina .
i o preventiva y del trabajo y ACT#7 [PE] Plan de Emergencias Taller X 0O|3]|]0]9]20]|21 N Ing una
1 Caycedo Gomez Angie Viviana medioambiental, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y las ACT#7 [PE] Plan de Emergencias Planos X 0| 3 0 92021
politicas de la organizacion.
PYME X 03 |0f9f|20f21
ACT#8 COPASST O Vigia Ocupacional Conformacion, diligenciamientos de los Formatos X 110|092 |21
103304 Eval ‘ el ACT#8 COPASST O Vigia Ocupacional X 1 0 0 92|21
21020 valuar el el
Pngmea delsalud GCUP?‘EiD"‘a' ded ACTH#9 Evaluacién General. X 1180|9221 Se proQ raman 11
acuerdo con las normas tecnicas, de A
calidad y legales vigentes. ACT#10 Formatos de (IARL) Ingreso a la ARL, (l)Incidentes y (FURAT) Formato de Reporte Unico de semanas de fO rmacion.
i i 2180|9221
Accidente de Trabajo. X
PYME X 218 0]9]20]|21

ELABORO: Alexander Cafion Ortegon




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE DE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DE TALENTO HUMANO
Jornada: Diurna Fecha Inicio 07 [ 2]1
Responsable: Alexander Cafion Ortegon Fecha Fin 0] 9 [2]1
\{

Nombre del Proyecto: Ejecucion del proyecto de Formacién 6n de planes de Mejoramiento en los procesos de gestion del talento Humano basado en los modelos de Gestion por Cédigo: MES o

Fase: vi

Competencia: PROMOVER INTERACCION IDONEA consigo mismo y con los demas y con la naturaleza en los cotextos laboral y Social.

Comunicacién Oral y Escrita.
FORMA DE ENTREGA DE LA I ENTREGOA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDA Observaciones
DIGITAL FiSICO MES si_|no
ACT# 1 Historia de la Comunicacién, Informe de Videos, Lenguas del Mundo X 23|07 X
ACT#2 CP Canales Perseptuales X 3(0|0]|7
ACT#2 IM Inteligencias Multiples X o[6|0]|7 N inguna
ACT#3 Elemento de la Comunicacion. Parte | X 0|6]|0]|7
ACT#3 Elemento de la Comunicacion. Parte || X 0|6]|0]|7
ACT#4 El Rinoceronte, Analisis de Obras de Desarrollo Personal. X 0 6 0 8
ACT#4 Taller de Lectoescritura. X 1 (3|08
ACT#5 Quiz de conocimientos. X 2|0|o0|8 N inguna
ACT#5 Simulacro TyT X 2|1 0|0]|8
ACT#5 Simulacro TyT X 210|0]|8
ACT#6 El Papel de Tecnologia en la Comunicacién Parte | X 27|08
ACT#6 El Papel de Tecnologia en la Comunicacion Parte 1| X 2|7(0/|8
. Alfonso Castro Leidy Johanna ACT#7 La Derivacién Etimolégica de las Palabras. X 0O[3]|0]|09 N Inguna
ACT#7 Prefijos Griegos. X 0O|3]0]9
ACT#7 Prefijos Latinos y Sufijos. X 03|09
ACT#8 El Arte de la Guerra. Analisis de Obras de Desarrollo Personal. X 1101019
ACT#8 Taller de Lectoescritura. X 1009
ACT#9 Evaluacion General. X 11809 Se programan 11
semanas de formacion.
ACT#10 Simulacro TyT 0|9
X

ACT#10 Simulacro TyT X 0|9

ELABORO:

Alexander Cafion Ortegon




El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Alexander Canon Ortegon

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

il

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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