) . jversién: : 1
FORMATD DE REQUERIMIENTC PRESTACION DE SERVIEIOS BT, Y
CONTRATISTA ANTIGLO {Fecha de aprobacién: i 13/11/2019

iCadige: | 1soirrooms

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Qulen soilc-lta . . Dependencla o sede:
. Fecha de la Solicltud

- 1ISS ASHINCIGN ROCHICA
. -Dia Mes | - Afio. |Direcclénala que pertenece:
SANDRA MARIA BOCAREIO HERNANDEZ . : _ _*__|PIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
DIRECTORA DE GESTIGN DELRIESGO DE SALUD: 13 .8 2021
Formato documentos minifos para celabrar contrato : Lista de Cheq d cion por p lon de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA, PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD

.La Direccion de Gestlon dal Riesgo en la dependencia éolectiva requiere garantizer el Apoye en el area de DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE SALUD enla -
Su_brad Integrada de'servicios da salud Sur Oceldente. ESE  En concardancia con las cbligaciones'y actividades pactadas.

_ Deserlpcitn del servicio sellcitado

e requiere garantizar las agtividades del PROFESIONAL ESPECIALIZADA &n los difererentes componentes de salud publica de la Subrad Integrada de servicios de salud Sur

. -Decidente ESE . ‘
AREA - ADMINISTRATIVO I:I ASISTENCIAL D ... Plc . E
PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADA
PERSONA REQUERIDA_ DIANA MARCELA VELANDIA BARRERA - 1012317943
HABILIDADES: ‘ o i I -

RIESE0S DE LA CONTRATACION: Inhabilidad eincompatibildades sobrevinientes.Detricra en &l inicic de la ejecucion del contrato,Emores en la supenvislén. No informar
oporiunamente al suparvisor 3u’designacién.Rlesgo relacionado al conecmienta, experiencia y desireza.en el desermnpeiio de sus actividadesRlesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionadn cen las conductas que miran la intencionalidad del Individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las aclividades y los usuarlos.
Riesgo an Iz planeacion de las attvidades por raa[izar.Ries:gq por no cumnplimiento de normas y politicas-inslitucicnales, antre las que se encuantran mision, visidn,planes de
accion, objetives, malas & indicadores.Rlesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establaciios por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerda con los procedimientes y requetimienios de la entidad

§ - CANTIDAD [ Obsarvaciones ©
Marque conuna X segln eonesponda las condiciones | (meses noms,

. . dei contrato actividades a
cantratar )
TIEMPO DE EJECUCION [yEs B ¥ W) k
HORA .
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES ! OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Gumplir a cabalidad con'las actividades afines al perfil profesional especializade a lo establecldo por los lindamientos, estandares Institucionales y portafolio de servicics,
con criterios de veracidad, caldad, oportunidad y pertinencia segin’ parameiros descritos para s Subred Sur occidente, cuande séan requeridos yio asignados . 2 Dar| .
cumplimiento a las actividades periddicas designadas. 3 Desamollar, acciones de central social, informacitn, sensibillzaclén y educacion, seguimiento a ia canallzacion, 4

Generar fncidencia en la reduccldn de) dafio y gestion frente & preblemétisas de salud identificadas.5 Presentar serviclos desde los ejes de humanizacién y seguridad del
paciante. § Participar en reunicnes de asistencia técnica programadas por la Secrotaria Distitsl de Salud, o por la Subred.7 Fortalecer |as capacidades de autogestion y
lidérazgo de personas, colectivos grupos, crganizaciones y redes comunitarias pars impulsar los ejercicios particlpativos y la movilizacion social por el dereche a Ia salud, 8
Realizar ajusies de inanera cporiuna cuando sean requeridos @ Realizar €ntrega oportuna y con calidad de Informas ‘requsrides, 10 Alistar soportes ¥ presentar auditorfas
pregramadas fanto de s ESE como de la S0, eites de control: Asumir el 100% de Glosa generada per Inconsistencias en soportes y/o acciones de cafidad, opertunidad, o
de otra Indele en la que lenga responsabilidad el contratista. (fncumplimiento inconsistencia en soportes, entre otras). 11 Elaborar y presentar croncgramas mensuales de
actividades e Informes de ‘gestitn yio deserrollo del proceso  segun prog idn v hacar ¢ limiento- de los mismos . 12,Informar oportunamente scbre cualguler,
eventualidad que interfiera en gl cumplimiento de los objativos establscidos y responder a la disponibiidad segan programacién y necesidad det servicio. 13 Velar por e
manterimiento de |a imagen insthucional a través de las actuaciones individugies. 14 Elercer los principios de autogestién, auto regufacién y autecontrol en el desarrollo de
sus aclividades objeto del contrato. 15 Asistir a fas reuntones ordinarias y extracrdinadas convocadas per nivel centraf 16 Ejercer los principios de autogestion, auto]
regulacién y autoconirol en el desarmollo de-sus actividades ohjeto del contrate. 17 Atender les solicitudes y dar respuésta de menera oportuna a quejas y solicitudes|
asignadas. 18 Supervisar calidad y antraga oportuna de reportes a SDS. 19 Segulmianto a la intsrvendion v rendimiento de los aquipos en campo. 20 Realizar supervision de
Ios gontratos para los que sea designado. - . ' .

L

: : } C/\C& ‘ : ) : .
) SANDRA MARIA HERNANDEZ RODRIGUEZ” ’ .
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD - SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ()




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 13 de agosto de 2021

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

Ivonne Moreno Fonseca ZPigf_elss;onal Universitario { | 19/05/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

uss ‘ I = I iA MAYOR
ablo VI Bosa ALCALD
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

COMUNICACION INTERNA

Bogota D.C., 13 de agosto 2020 -

"PARA:  Direccion de Contratacién

SN

DE: - Direccion de Gestion del Riesgo .

Asunto: Constancia de verificaqi'én y cumplimiento de requisitos del perfil a contratar

Atento salydo,

Previa revisién de Ios documentos entregados por el colaborador que se relaciona a continuacion,
mediante la presente informo que eI mismo cumple con los requisitos necesarios del perfil a contratar

NOMBRE COLABORADOR: DIANA MARCELA,VELANDIA BARRERA
DOCUMENTO IDENTIDAD COLABORADOR: 1012317943

- PERFIL A CONTRATAR: PROFESIONAL ESPECIALIZADA
SERVICIO O AREA: Direccién de Gestion del Riesgo

Atentamente

SANDRA MARIA BOCAREJO ERNANDEZ '
'DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD - SUBGERENTE DE PRESTACION DE

SERVICIOS DE SALUD (E)

Declaro que hemos revisado et presente documeénto y lo encontramos.ajustado a las normas y disposiciones Iegales y porlo
tanto, lo presentamos para firma. : :

Cargo Funcionario /~
Contratista
Elaborado por;

. MNomhre . Cargo : _Firma Fecha

Called No.39-46 .
Conmutador: 7560505

Ext: 1008 .
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611' ' &1 81 nla MAVOR



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
agosto de 2021, a las 09:03:26, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. identificacién 1012317943 G
Cédigo de Verificacion 101231794321081 3090325

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional;: s1cmpre y cuando el tlpo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui rcg1strados ‘ ;

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de pctubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega.le& - i

'SORAYA ARGAS ULIDO

CONTRALORA DELEGADA




CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 4847875

Personeria §
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 13 de Agosto de 2021 - 9:02 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, B.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personerla de Bogoté
D.C., el sefior(a) DIANA MARCELA VELANDIA BARRERA, quien se Ildentifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL DOCE MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES de BOGOTAD.C.

1012317943

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, slempre y cuando el nimero consignado en el respective documento de identificacién, coincida
con el aguf registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiens
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicién y en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002),

Tres o mas sanciones disciplinarias en los Litimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos plblicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y ias
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por |a Procuraduria General de la
Nacion,

E! presente certificado tiene vigencia de tres {3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedide sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado & través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniguese con la Personerfa
de Bogot& D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El codigo de verificacién para la autenticidad dei documento es: 8_34982_029
Link de verificacion - htip:/iwww.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES el
09:04:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 0f

GENERAL DELA NACION No. 173702612

Bogota DC, 13 de agosto del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

{8IRI), el{la) sefior(a) DIANA MARCELA VELANDIA BARRERA identificado({a) con Cédula de ciudadania niimero 1012317843:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refiersn a sanciongs o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecadentas, se certificaran todas las
anotaclones que figuren en el registro. {Artlculo 174 Ley 734 de 2002),

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferldas contra servidores, ex servidores plblices y particulares que desemperien funciones plblicas en
ejerciclo de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente 1os reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente al aspirants en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Bivision Centro de Atencidn al Publico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315, deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www . procuraduria.goy.co




" 13/8/2021 Policia Nacional de Colombla

HOBDCG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales A

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:05:16 horas del 13/08/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1012317943
Apellidos y Nombres: VELANDIA BARRERA DIANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articuio 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamientc constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes ¢ acérquese a las
instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Calle 18A # 69F-45
Zona Industrial, barrio
Wontevideo. Bogotd D.C.
Atencién administrativa: lunes a
viernes 7.00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

INSOEOS B LBTED e
Linea de atencidn al ciudadano:

5169700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-nail:
lineadirecta@policia.gov.co

ReCC B0 MOCCALENMN e
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https:/fantecedentes.policia.gov.co:7006MebJudicial/formAntecedentes. xhtml 112



13/8/2021 Consulta

I Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2021 09:06:24 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1012317943 y Nombre::
DIANA MARCELA VELANDIA BARRERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. ;

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 24989226 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando ‘
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de ‘
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nGmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

5159000

yww. policia.ge

https:/fsrvenpe. policia.gov.co/PSCffrm_cnp_consulta.aspx 11




Bogota D.C., 13 de agosto 2021

PARA: Dra. MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES - Gerente (E)
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. -
Contratante

DE: DIANA MARCELA VELANDIA BARRERA

Contratista prestacién de Servicios

Asunto: DECLARACION JURAMENTADA CONTRATISTA

Yo DIANA MARCELA VELANDIA BARRERA identificado(a) con la C.C. No. 1012317943 de
Bogota_, mayor de edad y con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., manifest6 bajo la gravedad
del juramento:

PRIMERO: Los documentos aportados para la contrataciéon de mis servicios son veridicos y se
encuentran actualizados segun las normas vigentes y los lineamientos institucionales.

SEGUNDO: La informacion contenida en los soportes académicos formales e informales
presentados de forma magnética son reales:

TIPO DE | TITULO O | FECHA DE | ENTIDAD VIGENCIA EN
FORMACION CERTIFICACION EXPEDICION EDUCATIVA QUE | CASO QUE
{ FORMAL O | OBTENIDA (DIA,MES, LA EXPIDE APLIQUE (
INFORMAL) ANO) DIA,MES, ANO)
FORMAL ESPECIALISTAEN | 5DEABRIL | UNIVERSIDAD ‘

AUDITORIA  DE 2013 SANTO TOMAS

SALUD
FORMAL ENFERMERA 21 DEJULIO | UNIVERSIDAD EL

2019 BOSQUE

TERCERO: Me obligo durante la vigencia del contrato que celebre con la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. a actualizar y mantener vigentes los cursos y documentos
requeridos.

La presente declaracién juramentada se rinde sin perjuicio de lo establecido en los articulos 286 y
siguientes del Codigo Penal Colombiano.

Manifiesto, que todo lo deciarado anteriormente es verdadero y para tal efecto firmo, este
documento.

FIRMA @]@M d l/Jom/rq 3

C.C.No. 1.012.317.943

TELEFONO 3125091916

DIRECCION: KR 88 G 57 C 44 SUR BARRIO BOSA PARAISO
E-MAIL dianavelandia2528@gmail.com




