PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

BLANCA YANETH MURALLAS

Bucaramanga , Agosto 19 de 2021

SUPERVISORA CONTRATO N° 2193511
Instructora

Coordinadora Academica
Bucarmanga

Referencia: No 2193511 del 2021

Mauricio Diaz Gualdron identificado con la cédula de ciudadania No. 91015919 de Barbosa, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Agosto del afio 2021

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera : a (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre. un ultimo pago
en el mes de Diciembre de 2021 por valor de ($390.000) TRECIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/ICTE

Plazo: Sera hasta el 3 de Diciembre de 2021

OBJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas conforme a los modelos formativos
establecidos del cset en el periodo académico del 2021.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2 Impartir formacion en los horarios y lugares | Impartir formacién a programas | Eventos registrados en
que la institucién indique de Formacion sofia plus
Humanizacion de la atencién en
salud
Salud Peniteciaria
3 Participar en las actividades que se | Participar en varios eventos | Reunion de instructores

programen.

organizados por la Entidad.
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4 Entregar reportes estadisticos y registros
inherentes al proceso de formacion

Programar eventos de fichas en
formacion

Eventos registrados en
SOFIA PLUS

presentar informes mensuales de la

ejecucion del contrato

(Cuentas de cobro)

7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Juicios evaluativos de | Fichas, 2362001
plazo maximo de 3 dias, todas las | actividades orientadas e | 2362004 2362005
actividades que de acuerdo con los | inasistencias en el aplicativo | 2362011
procesos son de su responsabilidad, | Sofia plus
garantizando la calidad de la informacién y 2386974, 2386977,
su coherencia con el proceso formativo, 2386979, 2386980
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion
de aprendices.

17 | Rendir oportunamente los informes | Reporte diario, semanal vy | Informes solicitados
requeridos sobre las acciones | mensual en el aplicativo | por la coordinacidon
encomendadas y los productos resultantes | SOFIAPLUS academia
de procesos de formacién profesional

18 | Responder por la integridad y buen uso de | Revision diaria del inventario del | Uso  apropiado  del
materiales, equipos y demas elementos de | ambiente y adecuado uso de los | ambiente de
la institucién puestos bajo su cuidado para | materiales de formacion | aprendizaje y toma de
desarrollar labores propias de su cargo suministrados. inventario diario

20 | Atender oportunamente los requerimientos | Entrega de la informacién | Entrega oportuna de
que haga el supervisor del contrato vy | solicitada mensualmente | las cuentas de cobro

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7803840565 de la planilla, Nuevosoi Agosto . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

Mauricio Diaz Gualdron
Contratista
C.C. No. 91015919 de Barbosa Santander

Recibi a satisfaccion:

BLANCA YANETH MURALLAS
Supervisor(a) Contrato 2193511 de 2021
Instructora
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021
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Impartir formacion en ambientes virtuales programa

Humanizacion de la atencidn en salud 2362001 2362004 2362005 2362011
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Asunto: 13. Anuncio de Apertura Unidad 3

Humanizacién de la atencién en salud

Estimados aprendices SENA.

Iniciamos nuestra Tercera unidad tematica Comprendida entre el 16
al 22 de Julio. Comespondienie al resuliado de aprendizaje
Implementar habilidades propias que aporien en la aten
humanizada,Para realizar las activades debera acceder al espacio
Proyecio/ guia de aprendizaje/ Actividad de aprendizaje 3 / AA!
EVO01. Diagrama. Estrategia de implementacion / en este espacio
encotrara la Guia de aprendizaje, materiales de formacién y enlaces
de envio de las evidencias, Las Actividades a desarrollar en esta
Tercera Semana son”.

1. Evidencia de Producto: Arbol de ideas. Situacion problema y
posibles soluciones

2.3 conferencia web sesion en linea ingresando por el menu del
curso en el botdn / sesiones en linea / enlace sesiones en linea /
Implementar habilidades propias que aporten en la atencién
humanizada 17 DE JULIO DE 2021 07:00 AM. o tambien lo puede
hacer ingresado a traves del siguiente
enlace;

Cualquier duda me puede escribir a fraves del foro de dudas e
inquiludes

MAURICIO DIAZ GUALDRON
INSTRUCTOR
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Nimero de identificacion

32709431cc

35418278cc

51924800cc

52210422cc

52337013cc

52795470cc

64587846cc

EVELYN ELVIRA BRIEVA NAVAS

CLAUDIA GARVINNY SOTELO FONTECHA

MARIA CLARA DEL PILAR MIRANDA SALDANA

CARMEN PATRICIA GARZON RODRIGUEZ

ERIKA PATRICIA MARTINEZ SILVERA

OLGA TATIANA MARTINEZ SILVERA

Correo

b01_@hotmail.com

ganvinnydlaudia@hotmail.com

memirsal@gmail. com

capagaro@yahoo.es

erikapamasi77@hotmail.com

oftamasi@hotmail.com

ANGELICA MARLA SIERRA VILLA angelicamsv7 @hotmail.com

Mostrando registros del 1 al 80 de un total de 80 registros

Semaforo

RAP 1 1. RECOI
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Bienvenida
Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo
de esia experiencia virtual con el programa de formacion
complementaria Salud Penitenciaria Ficha 2386974 Comprendido
entre el dia 9 de Sepliembre y el 9 de Septiembre (Fecha
Establecidas en el Sitema de Gestion Académica) - El Ini de
actividades academicas se Llevara acabon a partir del 10 de Agosto y
el 7 de Septiembre a las 11:30 de la noche, Siendo al fecha limite para
la recepcién de evidencias.

Mi nombre es Mauricio Diaz Gualdron, seré su instructor, recuerden
que esioy para ayudaros y guiarlos duranie su proceso de
aprendizaje, me pueden contactar a través del Foro de Dudas e
Inquietudes o al comeo electrénico mauricio.gualdr@misena.edu.co o
en el celular: 3043251274

Recuerden que deben leer la normas de comporiamiento ubicado en
el espacio Contenido del curso/ Proyecto / Carpeta tutoriales, y el
Cronograma de Actividades ubicado en el espacio Confenido de
curso/ Proyecto/ Campeta Cronograma/ Enlace Cronograma de
Actividade.

jMuchos éxitos!
Mauricio Diaz Gualdron.

Instructor.
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1008635861cc  JHON FREDY LOPEZ VEGA saludpublica.epeyopal@inpec gov.co

[} 1015422241cc INGRID CATERINE ORTEGA HERNANDEZ caterine_ingrid@hotmail.com

o 10185539 JAIRO ANDRES AGUILAR CRUZ andres.mounstruo@heotmail.com
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1030365849cc MARTHA LILIANA MARTINEZ ARIZA

MAURICIO DIAZ GUALDRON CONTRATISTA
C.C.91015919 de Barbosa Santander
CONTRATO No. 2193511



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO DIAZ GUALDRON

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2386979 - SALUD PENITENCIARIA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER LAS SITUACIONES DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES
COMPONENTES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO.

2. VALORAR LA APROPIACION DE LA INFORMACION OBTENIDA DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. APLICAR CULTURA DE BUEN TRATO EN LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS.

4. PROPONER ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ENTORNO PENITENCIARIO TENIENDO EN
CUENTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2386980 - SALUD PENITENCIARIA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/08/21 05:14 PM Page 1 of 5



1.RECONOCER LAS SITUACIONES DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES
COMPONENTES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO.

2. VALORAR LA APROPIACION DE LA INFORMACION OBTENIDA DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. APLICAR CULTURA DE BUEN TRATO EN LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS.

4. PROPONER ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ENTORNO PENITENCIARIO TENIENDO EN
CUENTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2386977 - SALUD PENITENCIARIA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER LAS SITUACIONES DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES
COMPONENTES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO.

2. VALORAR LA APROPIACION DE LA INFORMACION OBTENIDA DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. APLICAR CULTURA DE BUEN TRATO EN LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS.

4. PROPONER ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ENTORNO PENITENCIARIO TENIENDO EN
CUENTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2362005 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/08/21 05:14 PM Page 2 of 5



2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2362004 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2362001 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2362011 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2386974 - SALUD PENITENCIARIA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER LAS SITUACIONES DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES
COMPONENTES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO.

2. VALORAR LA APROPIACION DE LA INFORMACION OBTENIDA DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. APLICAR CULTURA DE BUEN TRATO EN LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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4. PROPONER ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ENTORNO PENITENCIARIO TENIENDO EN
CUENTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURICIO DIAZ GUALDRON

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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