FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Aﬁ::wz—.—«w‘-:’-;'
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
, UNIDAD APOYADA: CEDE7

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [x] TOTAL[]

No. 004

Bogota D.C, MAYO DE 2021

Nombre completo: CARLOS ARTURO SALCEDO GALEANO
Identificacion: 79.619.055
Nacionalidad: COLOMBIANA
LR SR Direccién — ciudad de residencia: Calle 11 A No 10-22 Facatativa
Teléfono de contacto: 3102354387
E-mail de contacto: car.salce@hotmail.com
Nombre completo: MY. FERNEL AGUILLON DUQUE
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE PLANEACION
Resolucién de Delegacion: No 218 del 31 de enero del 2021
3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No. Del contrato: 298 CENAC PERSONAL 2021
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién: 04 de febrero de 2021
No. De péliza: No. NB-1001562560 — SECORP ||
ia ] Aseguradora: Seguros Mundial
4. POLIZADE GARANTIA NICA Fecga oficio aprogacién: 09 febrero 2021 7
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
No. CDP - CRP: 32121
Fecha expedicion: 08 FEBRERO 2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora; CENAC — PERSONAL
5. CRP Dependencia: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR
Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003
Fuente: RECURSO NACION
Recurso: 10
= Valor: $ 37.598.000
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 04-FEBRERO-2021 — SECOP Il
7. PLAZO DE EJECUCION 11 meses — SEGUN SECOP I
Prestar servicios en el area de: la oficina de asesoria (ley 418 -
proyectos) y asesor de planeacion de presupuesto para el sistema de
8. OBJETO CONTRACTUAL educacién en el Departamento de FI)Educzl)cién Nlljilitar del Ejército
Nacional.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Asesorar a las unidades operativas mayores, menores Yy
unidades que pertenecen al subsistema de educacion en la
formulacion de planes de necesidades y de proyectos con los
recursos de fondo de seguridad Ley 418 de 1997 a fin de
reducir el déficit presupuestal.
2. Asesorar al Departamento de Educacién Militar cuando se
requieran proyectos que fortalezcan el proceso de educacion,
9. OBLIGACIONES instruccion y entrenamiento, presentados a FONSECON y
CONTRACTUALES FONSET sirvan de apoyo para las unidades operativas
mayores, menores, unidades tacticas.
3. Acompafar en el proceso de estructuracién de los
documentos que permitan dar viabilidad a la pertinencia de
los proyectos de acuerdo a los formatos establecidos por esa
unidad; estos seran presentados por la unidad beneficiada de
los fondos de seguridad, de conformidad con la misién y las
capacidades del Departamento, asi mismo debera tener en
cuenta las politicas y directrices vigentes.
4. Asesorar, si los proyectos presentados al Departamento de
Educacion Militar por las unidades Operativas Mayores,
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| Menores y Tacticas requieren o no el desarrollo del costo del
| ciclo de vida (CCV - Herramienta calculadora); que
cuantifique el valor de sostenimiento de los bienes, de ser
requeridos deberan ser inscritos de acuerdo a la directiva
vigente para el direccionamiento de proyectos.

5. Gestionar, compilar, preparar e informar sobre el avance y
estado de cada uno de los proyectos de educacién militar sea
cual sea su naturaleza en sus diferentes moédulos,
manteniendo la comunicacién permanente tanto con los
gerentes de los diferentes proyectos, como con los
supervisores de los mismos, a fin de garantizar el flujo de
informacion con el que se alimenta y actualiza la herramienta
inteligente de informacién de proyectos.

6. Asesorar en el proceso de consolidacién de (base de datos)
la informacion integral de los proyectos suministrada por los
gerentes de proyecto para elaborar los respectivos informes
de Gestion a los diferentes niveles del Mando, con el fin de
llevar un control fidedigno de las diferentes etapas.

7. Asesorar al Departamento de Educaciéon Militar, cuando
sean temas relacionados con el proceso de bilaterales; para
ello debera participar en las mesas de trabajo con las
unidades militares que conforman el Sistema Educativo del
Ejercito Nacional y a su vez contribuir en el proceso de
ejecucion de los entendimientos que se realicen con otros
paises previa orden del Comando Superior.

8. Acompanar en el proceso de estructuracion de una base
de datos y mantener el archivo actualizado de la informacion
que tenga relacion con el proceso de bilaterales vy
entendimientos que realice el Ejército Nacional con diferentes
paises. De igual manera estd informacion debera ser
presentada al Jefe del Departamento de manera mensual 9.
mantener comunicacién directa con las Direccion de
Relaciones Internacionales del Ejército Nacional (DIRIE) y
con cualquier otra unidad que permita realizar el proceso de
las bilaterales y entendimientos en debida forma y en los
tiempos establecidos por el Comando Superior.

10. Acompandiar en el proceso de estructuracion de estudios
analiticos de cada una de las areas, con el fin de determinar
el cumplimiento de los objetivos de las necesidades de los
proyectos 'y generar las lecciones aprendidas
correspondientes con el fin de mitigarlas en los nuevos
proyectos de la Fuerza minimizando el riesgo de préximos
proyectos.

11. Asesorar en el proceso de estructuracion de la directiva
permanente, en la cual se emitan misiones particulares que
estandaricen el proceso de planeamiento y ejecucion del
programa de cooperacion LOA-IMET para el Sistema de
Educacion.

12. Fomentar y mantener el proceso gestién de proyectos de
manera eficiente en el Ejército Nacional optimizando y
garantizando el cumplimiento de los objetivos y satisfaccién
de las necesidades planteadas en cada uno de los proyectos.

10. PERIODO DEL INFORME

MAYO 2021

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Los documentos que a continuacion se relacionan dan
cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Asesorar a las unidades operativas mayores, menores y
unidades que pertenecen al subsistema de educacion en la
formulacion de planes de necesidades y de proyectos con los
recursos de fondo de seguridad Ley 418 de 1997 a fin de
reducir el déficit presupuestal.
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2. Asesorar al Departamento de Educacion Militar cuando se
requieran proyectos que fortalezcan el proceso de educacion,
instruccién y entrenamiento, presentados a FONSECON y
FONSET sirvan de apoyo para las unidades operativas |
mayores, menores, unidades tacticas.

4. Asesorar, si los proyectos presentados al Departamento de
Educacién Militar por las unidades Operativas Mayores,
Menores y Tacticas requieren o no el desarrollo del costo del
ciclo de vida (CCV - Herramienta 'calculadora); que
cuantifique el valor de sostenimiento de los bienes, de ser
requeridos deberan ser inscritos de acuerdo a la directiva
vigente para el direccionamiento de proyectos.

5. Gestionar, compilar, preparar e informar sobre el avance y |
estado de cada uno de los proyectos de educacion militar sea
cual sea su naturaleza en sus diferentes moddulos,
manteniendo la comunicacion permanente tanto con los
gerentes de los diferentes proyectos, como con los
supervisores de los mismos, a fin de garantizar el flujo de
informacién con el que se alimenta y actualiza la herramienta
inteligente de informacién de proyectos.

6. Asesorar en el proceso de consolidacién de (base de datos)
la informacién integral de los proyectos suministrada por los
gerentes de proyecto para elaborar los respectivos informes
de Gestion a los diferentes niveles del Mando, con el fin de
llevar un control fidedigno de las diferentes etapas.

7. Asesorar al Departamento de Educacion Militar, cuando
sean temas relacionados con el proceso de bilaterales; para
ello debera participar en las mesas de trabajo con las
unidades militares que conforman el Sistema Educativo del
Ejército Nacional y a su vez contribuir en el proceso de
ejecucion de los entendimientos que se realicen con otros
paises previa orden del Comando Superior.

8. Acompanar en el proceso de estructuracién de una base de
datos y mantener el archivo actualizado de la informacién que
tenga relacion con el proceso de bilaterales y entendimientos
que realice el Ejército Nacional con diferentes paises. De igual
manera esta informacion 'debera ser presentada al Jefe del
Departamento de manera mensual.

TIPO No RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
ACTA 2021102001969926 Asistencia
reunion COTEF,
lineamientos

primera fase
modernizaciéon
OFICIO ' | 2021232004538253 Informe a
JEMPP,
seguimiento
recursos
asignados
Ejército vigencia
2020.
ACTA 2021233002401236 Reunidn con
DIPTE y
COATE, fin
verificar primera
fase
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modernizacion.

OFICIO

2021222004161073

Situacion actual
proyectos
subsistema
educacion y
doctrina.

RADIOGRAMA

2021102000683441

Asistencia
reunion virtual
COTEF, fin dar

a conocer

fuentes
financiacion
proyectos
subsistema
educacion y
doctrina.

RADIOGRAMA

2021390004516973

Citacion
gerentes
proyectos
subsistema
educacion y
doctrina, fin
asistir
aprobacion
iniciativas
proximo
cuatrienio
(fusion
proyectos) ante
Comandante
CEDOC.

ACTA

2021390002699356

Exposicion
propuesta
iniciativas
estratégicas
préximo
cuatrienio
(fusion
proyectos) ante
Comandante
CEDOC, fin
aprobacion.

RADIOGRAMA

2021230004851152

Solicitud a
COPERYy
CEDOC,
relacion
supervisores
casos LOA a
cargo CEDE7
(entrenamiento
y material inglés
para la ESIDE).

ACTA

2021230002920146

Planeamiento
de la Reunién
de Andlisis
Estratégico del
objetivo N° 9
“Fomentar la
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovaciéon”.
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Valor total: TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL PESOS $37.598.000,00
1SV ALORDELEONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR
DE $ 3.418.000
Obligacién Entidad VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES $ 218.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FOSYGA $ 170.900
ARL SURA $ 14.400
1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del
14. DOCUMENTOS QUE HACEN supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.
PARTE DEL INFORME
2. Cuenta de cobro.
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién
15. CONSTANCIAS de forma PARCIAL [] TOTAL [X]
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
2 contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES OMITIDO
17. CONCLUSIONES OMITIDO

Para constancia se firma en, Bogota D.C, en mayo de 2021

MY. FERNEL AGUILLON DUQUE
SUPERVISOR DEL CONTRATO

vncm:uiN MILITAR,
2027 i
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