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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 19 de agosto de 2021

Sefior (a)

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2222702
Cargo del supervisor. Coordinador Académico

Centro Agroempesatrial y Turistico de los Andes

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes Agosto del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2222702 del afilo 2021.

Luddy Marcela Santana Castellanos, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.528.728
expedida en Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la N°
CO1.PCCNTR.2222702, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en entre el
01 al 31 de agosto del afio 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($29.871.433). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor
de ($ 3797216, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucién establecido..

Plazo: 7 meses y 26 dias es decir hasta el 30 de Septiembre de 2021.
Fecha inicio: 5 de febrero de 2021
Fecha terminacién: 30 de septiembre de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacion en la red de CONVENIO DPS y demas de su competencia,
Programa Virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander.

CLAUSULA 1 INCISO B OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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SENA
Orientar acciones de formacion | Se realizan acciones de
virtual segun la programacion | formacion a las fichas | Adjunto evidencia

asignada
nacionales.

y lineamientos

asignadas de formacion virtual
Proceso de alistamiento de:

Formacion:
Humanizacion de la atencion
en salud

Fichas:
2392139; 2392140; 2392141;
2392142,

Programacion:
17 de agosto a 17 de
septiembre de 2021

Orientacion a los aprendices
en desarrollo de actividades
preliminares y de la ejecucién
de la formacion.

a) Promover la participacion e
interaccién de los
aprendices motivando su
permanencia en el curso.

b) Responder inquietudes,
dudas y correos,
retroalimentando las
participaciones realizadas
por los aprendices

c) Ponderacion
actualizacion del Centro de
Calificaciones segun
parametros establecidos

d) Retroalimentar y evaluar
las evidencias enviadas por
cada aprendiz

e) Generar acciones
motivacionales y de
fortalecimiento del

aprendiz durante el
proceso de formacién

f) Realizar  cambios de
estado y procesos
pertinentes en los sistemas
administrativos de
informacién académica

obligacion 1

En la plataforma
territorium y en el
LMS del aplicativo
Sofia plus queda

registrado el
ingreso del
instructor para
realizar el
alistamiento y dar
inicio a la
formacion.

Se realiza cambio
de estado de en
transito a en
formacion.
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segun del

Curso.

cronograma

Reportar y registrar en el
aplicativo  Sofia  Plus las
actividades establecidas para el
cumplimiento de la formacién
vitual que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su

coherencia con el proceso
formativo tales como:
a) Establecer la ruta de

aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion de

cada proceso de formacion
virtual.
b) Asociar aprendices en el

aplicativo Sofia Plus, en el tiempo
establecido por la formacién
virtual.

¢) Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en los
tiempos establecidos en los
estandares de formacion virtual.

Se realizaron las siguientes
acciones desde Sofia Plus:

Creacion de ruta y asociaciéon
de aprendices, envio de correo
electrénico de inicio de
formacion:

Formacion:
Humanizacion de la atencion
en salud

Fichas:
2392139; 2392140; 2392141;
2392142,

Programacion:
17 de agosto a 17 de
septiembre de 2021

Una vez los aprendices inician
la formacién y envian las
evidencias estas son
retroalimentadas y calificadas
de acuerdo a los estandares de
formacion virtual

Adjunto evidencia
obligacién 2
Los soportes vy

evidencias  estan
disponibles en el
aplicativo Sofia plus
y la plataforma
Territorium.

Atender diariamente los
requerimientos de los aprendices
del aula virtual segun la accion de
formacion y lineamientos
institucionales

Diariamente se atienden los
requerimientos de los
aprendices del aula virtual

segun la accion de formacion y
lineamientos institucionales.
Se responden foros, dudas, se
califican actividades, se
informa sobre avance del curso
y desarrollo de actividades a
través de anuncios y correos.

Formacion:
Humanizacién de la atencion
en salud

Fichas:
2368561- 2368562 — 2368563
— 2368566.

Adjunto evidencia
obligaciéon 3

Evidencias sobre
avance del curso y
desarrollo de
actividades a través
de anuncios vy
correos.
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Programacion:
14 de julio a 16 de agosto de
2021

Usar las herramientas disponibles

en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el

cumplimiento de los lineamientos.

Se hace uso de la herramienta
foros, chat y mensajeria como
medio de comunicacion con el
fin de fortalecer el aprendizaje

Formacion:
Humanizacion de la atencion
en salud

Fichas:
2368561- 2368562 — 2368563
— 2368566.

Programacion:
14 de julio a 16 de agosto de
2021

Adjunto evidencia
obligacion 4

Respuesta de
mensajes y foros

Aplicar el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral,
aplicando los formatos
Establecidos por el SIGA.

Para la ejecucion de la
formacion se siguen los
lineamientos de la formacion
complementaria virtual
contemplados en la guia
orientacion formacion AVA, en
la que se establecen
parametros antes durante y al
cierre de la formacion.

Adjunto evidencia
obligacién 5

Antes de iniciar los
cursos se verifica el
menu de
navegacion del
curso, y se verifican
que cada uno de

sus elementos
tenga la
informacion
disponible.
Participar y asistir a las sesiones | El equipo de e-pedagogos no Adjunto evidencia
en lineas programadas por | programaron para este mes obligacion 6
gestores virtuales Webinar ni atencién
sincrénica.
Realizar procesos de | Anexo certificado curso: Adjunto evidencia
actualizacion y formacion | Formacién: obligacién 7

requerida para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales en
ambientes virtuales de
aprendizaje

Curso especial en elaboracion
de recursos didacticos para la
ejecucion la formacion
profesional integral.

Atender requerimiento de apoyo
en la elaboracion de disefio vy
desarrollo curricular en caso

En este momento no se ha
realizado ningln
requerimiento de apoyo en
estas actividades.

Para este periodo
no se realizaron
actividades
referentes a esta
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requerido segun lineamientos obligacion
institucionales. contractual .

9 | Realizar el cierre y envio de | Se realiza cierre de Adjunto evidencia
informes mensuales y finales en obligacién 9
maximo 3 dias al supervisor del | Formacion:
contrato 'y al coordinador | Humanizacién de la atencion
académico. en salud

Fichas:

2368561- 2368562 — 2368563
— 2368566.

Programacion:

14 de julio a 16 de agosto de
2021

Envié informe mensual y final.
Adicionalmente se realiza
envié de informe de acuerdo a
lo establecido en convenio.

10 | Notificar de manera oportuna las | Cuando es el caso se registran | Para este periodo
novedades que se puedan | novedades al equipo de | no se realizaron
presentar, documentando la | soporte a través de los | actividades
informacién en los formularios | formularios correspondientes. | referentes a esta
creados para tal fin por el Gestor | En este mes no se presentan, | obligacion
Virtual Regional. ni reportan novedades. contractual .

11 | Desarrollar la totalidad de las | En este mes se atienden las | Adjunto evidencia
acciones de formacion | fichas asignadas de acuerdo a | obligacion 11
contratadas de acuerdo con la | la programacién virtual. En la plataforma
programacion acordada con el queda registrado
SENA. Formacion: las acciones de

Humanizacién de la atencién | formacion a cada

en salud una de las fichas
asignadas

Fichas:

2345785 — 2345790 — 2345791

— 2345797

Programacion:

14 de julio a 16 de agosto de

2021

12 | Participar en procesos de|Se hace promocion vy | Adjunto evidencia
promocion y divulgacion de la | divulgacién de la oferta de los | obligacién 12

oferta de los programas de
Formacién Profesional Integral,

programas de Formacién
Profesional Integral del centro
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servicios y actividades de | CATA mediante redes sociales | Se  comparte 'y

Divulgacién Tecnoldgica | personales. divulga mediante

programados por el Centro de redes sociales

Formacién. (whassapt,
Facebook)
ofertando de los
programas de
formaciéon  centro
CATA.

13 | Generar y ejecutar estrategias | Dentro de las estrategias esta | Adjunto evidencia
que permitan la permanencia y | el seguimiento personalizado | obligacion 13
retencion de aprendices durante | al aprendiz a través de
la ejecucion del proceso de | Whatsapp, correos, atencion | Envio de
formacion virtual. del foro de dudas, mensajeria, | informacién sobre

asi como la retroalimentacion | desarrollo del curso

de actividades. y avance de
actividades a través
de anuncios,
mensajeria y
correo.

14 | Implementar estrategias que | Continuamente  se hace | Adjunto evidencia
garanticen la baja desercion, por | seguimiento a los aprendices, | obligacion 14
cada formacién que se imparta se | se insiste en la correccién de
debe procurar formar y certificar | actividades cuando estas no | Evidencia de
minimo 70% el mismo numero de | cumplen los requisitos | correos de
aprendices en cada programa de | minimos que evidencien la | seguimiento a
formacion. comprension de los temas. aprendices e

invitaciones

Se envian correos a los
aprendices que no aprueban
las actividades, y se motivan

constantemente para que
finalicen la formacion de
manera exitosa.

Se envian indicaciones

(documento grafico con paso a
paso) claras con la apertura de
cada actividad facilitando el
desarrollo y cumplimiento de
las actividades procurando
interaccion permanente entre
el instructor y el aprendiz.

Formacion:
Humanizacién de la atencion
en salud

constantes a que
ingresen a la

plataforma y
participen en el
curso, e
indicaciones para

cada actividad.
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Fichas:
2368561- 2368562 — 2368563
— 2368566.

Programacion:
14 de julio a 16 de agosto de
2021

15

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
pedagogica y tecnologica

convocadas por el centro.

No hubo jornadas de
actualizaciéon vy transferencia
pedagogica y tecnhologica
convocadas por el centro.

Para este periodo
no se realizaron
actividades
referentes a esta
obligacion
contractual .

16

Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices
de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en
el Instructivo para orientar en el
desempenio... del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
para la Direccion de Formacion
Profesional.

Una vez asignadas las fichas
se inicia el proceso de
ejecucion de la formacion
contemplado en la guia de
orientaciones para la
formacion en AVA:
Alistamiento: para garantizar
que todos los elementos que lo
componen se encuentren en
orden al momento del ingreso
de los aprendices.

Al inicio del curso: Se envian
mensajes de  bienvenida,
orientaciones generales para
el ingreso a la plataforma, se
revisa la informacién que se
encuentra en cada boton del
menu y se garantiza que cada
espacio contenga la
informacion actualizada:
materiales, actividades, foros,
informacién del programa, del
instructor, etc.

Adjunto evidencia
obligacién 16

El curso organizado
de acuerdo a los
lineamientos y la
informacion
actualizada..

17

El contratista debera vigilar y
salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son

Al momento no se han recibido
bienes de la entidad.

Para este periodo
no se realizaron
actividades
referentes a esta
obligacion
contractual .
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sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan sujetarse
a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en
la plataforma.
Compromiso: adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al  supervisor ylo
interventor del contrato respectivo
y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

18 | El contratista con la firma del | Se cumple con lo establecido | Para este periodo
presente documento se obliga a | en el item, no se divulga | no se realizaron
no divulgar informacion directa, | informacion, ni se ha utilizado | actividades
indirecta, préxima o | informacién o ambientes en | referentes a esta
remotamente, ni a través de | beneficio propio. obligacion
ninguna otra persona o de sus contractual .
subalternos o] funcionarios,
asesores 0 cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utlizar dicha
informacién en beneficio propio ni
de terceros.

19 | En cumplimiento de la circular | Se diligencia planilla de cobro | Se envia planilla de
059 de 2016, el contratista debera | para presentar cuenta del mes | cobro Diligenciada
diligenciarla planilla de cobro de | de Agosto. en el aplicativo Sl
honorarios de los contratistas de contratistas
prestacion de servicios utilizando
el aplicativo de cobro de
honorarios de los contratistas de
prestacién de servicios utilizando
el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co

20 | Hacer entrega oportuna al | Se sube los documentos en la | Se sube los
supervisor del contrato, segun | fecha y hora asignada en el | documentos en la
cronograma que se establezca | secop Il atendiendo | fecha y hora
por parte de la entidad vy | lineamientos de la | asignada en el
atendiendo la forma de pago | coordinacion academica, | secop |l
establecida de los documentos vy | titulada regular y

soportes de cuenta de cobro, con

complementaria y virtual centro
CATA
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el fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucion presupuestal

21 | Atender  oportunamente  los | Junto con la cuenta de cobro | Se diligencia
requerimientos que haga el | se anexa informe de ejecucion | cuenta de cobro en
supervisor del contrato vy | del contrato y sus respectivas | la fecha y hora
presentar los informes mensuales | evidencias correspondiente al | asignada en el
de la ejecucion del contrato. mes de Agosto de 2021. secop Il

22 | Portar el carné Institucional | No se han programado | Para este periodo
cuando se encuentre | eventos por parte del Centro | no se realizaron
desarrollando el objeto del | para portar el carnet. actividades
contrato, en las Instalaciones del referentes a esta
Centro y en los eventos obligacion
programados por la Entidad. contractual

23 | Asistir a reuniones programadas | Se asiste a la reunion | Adjunto evidencia
por el SENA. programada por el centro | obligacion 23

CATA
Asistencia a la
reunion virtual
programada

24 | El contratista debe cumplir con | Se salvaguarda la salud Para este periodo
las normas del Sistema General | cumpliendo con las normas no se realizaron
de Riesgos Laborales, en | del Sistema General de actividades
especial, las siguientes: a) | Riesgos Laborales. referentes a esta
Procurar el cuidado integral de su obligacién
salud, b) Contar con los contractual .
elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumird su costo, c) Informar a
los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

25 | Aplicar al proceso de certificacion | En el presenta afo aplique Adjunto evidencia
de la norma de competencia | para evaluaciony obligacién 25
“ORIENTAR PROCESOS | certificacidon por competencias

FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de

laborales en la
NSCL_240201057_Orientar
formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.
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aprobacion, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucidén contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la

planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 7804791053 expedido por SOI
correspondiente al mes de agosto del afio 2021

Evidencias en (57) folios

Cordialmente,

Firma

Luddy Marcela Santana Castellanos.

Contratista
C.C. No. 63.528.728

Recibi a satisfaccion:
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Firma
Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2222702

Evidencia obligacién 1:

Alistamiento del curso de acuerdo a lineamientos nacionales, arreglar menu del curso, ponderacion del
centro de calificaciones

Formacion:
Humanizaciéon de la atencién en salud

Fichas:
2392139; 2392140; 2392141; 2392142.

Programacion:
17 de agosto al7 de septiembre de 2021

Se edita perfil de instructor.

G ] |nlumvumcmsmmm @

Editar Perfil
Sincroniza tu cuenta

*Selecciona las opciones que deseas se muestren en el perfil.

Nombre: LUDDY MARCELA Imagen actual:
Apelido patemo:  SANTANA
Apellido matemo:  CASTELLANOS

Correo electronico: [ Marcela santanac@gmail.com

i

Correo Altemo: lusantanac@sena.edu.co

Teléfono: [ 3115405241

Ciudad: [ MALAGA
= Departamento SANTANDER v
o4 v
Fecha de Nacimiento Abr v
1982 v

Celular. ()| 3115405241

Profesion: g | Psicologa especialista en Psicologia \

® Cambiar imagen

Resumen profesional
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LUDDY MARCELA Informacién
SANTANA « Teléfono -
. 3115405241
« Departamento
SANTANDER

Correo alternativo

lusantanac@sena.edu.co
« Profesian

Psicologa especialista en Psicologia Clinica y de la salud y especialista en SST
Resumen profesional

Psicéloga de profesidn egresada de la Universidad de Pamplona (norte de
SantanderColombia); especialista en Psicologia Clinica y de la Salud
egresada de la UNAB de Bucaramanga y especialista en Sistemas de
Gestién y Seguridad en el trabajo de la UNAB de Bucaramanga.

Meni + Experiencia
& Competencias

= Informacion Dentro de mi experiencia profesional puedo contar que me he
& Actividad Reciente desempefiado en el drea académica como docente universitaria modalidad _
& Cursos Tipo de Usuario : : :

& Compafieros [Aprendiz ] Aprendiz

 Puntaje y medallera

©2019 Territorium Todos los derechos reservados.

ﬂ E |nLUDI]YMARCELASANTANA @

LUDDY MARGELA Informacion N
SANTANA ) « Otras notas
Regional Santander/Centro Agroempresarial y turistico de los
Andes/Madlaga.

Horario Chat ficha 2392139
Martes 2:30 a 3:30 pm

Horario Chat ficha 2392140
Miércole 2:30 a 3:30 pm.

Mena

T Competencias Horario Chat ficha 2392141

= Informacion

© Actividad Reciente Jueves: 2:30 a 3:30 pm .
A& Cursos Tipo de Usuario

& Compafieros [Aprendiz ] Aprendiz

% Puntaje y medallero

©2019 Territorium Todos los derechos reservados.

Se verifica asignacion de fichas y se procede a realizar alistamiento de cursos.
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Instructor v -
& Disefio Curricular p Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
@ Ejecucion de la Formacion - N
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ .
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacién -
Pedagigica [Patos de la Busqueda )
Generar PDF de Proyecto Formativo Debe seleccionar aimenos un fiftro.
Gestion de la Ruta de Aprendizaje £9  2392138- HUMA N DE LA ATENCION EN SALUD
[9 2392140 HUMANIZAGION DE LA ATENCION EN SALUD
Asociar Aprendiz a una Ruta de [9  2392181- HUMANIZAGION DE LA ATENCION EN SALUD
Aprendizaje [9  2392142- HUMANIZAGION DE LAATENCION EN SALUD
EA T e =l Fars carrer ssis vanians presions la iecle Exc
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimienta de Aprendizaie
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes ¢
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <
SOFIA Plus Versi6n ©.0.58 Powered by SENA -+- © SENA 2013 -»- Bogotd - Colombia- --a225
TrConnguraon
s 0 Me gusta © 0 Comentario(s) @
a Colaboradores
LUDDY
(2] MARCELA
SANTANA o Admlnlslr_a_durLMS
CASTELLANOS fecha de inicio: 10 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 11 de Septiembre del 2020
T Instructor
o, | Adminisirador Humanizacién de Ia atencién en salud
a @terroriom Lms
Instructor - -
Texto de bienvenida
® Estimados aprendices SENA.
Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor
en el desarollo de esta experiencia virtual con el
=] programa de formacion
complementaria "Humanizacién de la atencién en
salud"
= Mi nombre es JOODXXX XXXXX XXXXX, seré su
instrucior, recuerden que esloy para ayudaros y
guiarios durante su proceso de aprendizaje, me pueden
contactar a través del foro de dudas e inquietudes o al
COMeo electrénico XOMXXXXXX@XXXXXXXXXXX,0 EN
€l Celular: X0e00s00x
- . {Soy Eval
Es importante que dediquen el tiempo necesario para ‘
su formacion. Los invito a que conozcan la plataforma
haciendo un recorido por cada unos de los enlaces
dispuestos en ella
jMuchos éxitos!
NOTA: estimado instructor recuerde que debe ’—’— T
nersnnalizar el feytn del anincin antes de ser nublicarn
[T =
Humanizacion De La Atencion En e
Salud (2392142)
PROYECTO
Informacion del programa
[ Informacién del programa
v
Ruta de aprendizaj
[? Ruta de aprendizaje
Guia de aprendizaje Curso HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD

[2) Actividad de aprendizaje 1

Brovsse ¥ [ ervoeer

aprendizaje 2 v
[2) Actividad de aprendizaje 3
[B) Actividad de 4

aprendizaje 4 v

[8) Componente formativo 1

v

v {Soy Eval

[2) Componente formatis
2

[8) Componente formative 3

[8) Componente formativo ¥
4 v
[B) Presentacicn de Ia guia
v
httpsi//senaterritoriodalinitphp >
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HUMANIZACION DE LA

ATENCION EN SALUD  AA1-EV02 Fore: centrames la atencion en el ser humano. & Enlace

(2392142)
33110068 C02392142 | Foro “Centramos la atencién en el ser humano':
RS C9545

Como sujeto social, el ser humano se define de acuerdo con su contexto (familiar, ocal, o nacional) . en este sentido, es un ser
AS que hace parte de una serie e nomas que reguian, defnen, fundamentan y condicionan su eluar. Por o fanto, conocer el
fundaments normatva en el que el ser humano y sus slementos estén relacionados es parte fundamental de este procesa de

s andlisis. Las leyes, sentencias, decrelos, planeaciones, y sislemas asociados con e ser humane y la salud en Colombia, se
muesiran de manera interrelacionada y explican el fundamento, la evolucion y relacion de coherencia en la aencion en salud
' centrada en e ser hum;

Fechainicio: 2020-09-12 00:00:00 - Fecha fin: 2020-12-30 23:58:00

Impartido por-

CAciivar Terio Enviquesico

Herramientas
© anuncios
2 Participantes

= Informasién

Responger
@ Contenid gl curse

© Edicién s santenides

B métioas de Enouestas.

 Foros Respuestas

© Evidensiss
- i s [ [ e
S

& Evaluasionss.
R wikis

Calificaciones

Eige una ponderasién: ((Acivdades

@ psistensia
B Gaeria

C— 0 1 -

n LUDDY MARCELA SANTANA

https://sena.temitorio.la/init.ohp
*

Descripeién de Colores Ponderaciones y Resultades de Aprendizaje

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD (2392142) Regresar .

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Semaforo ol ol ol ol al
(m] Comreo Actividades Can RAP 11.RECON RAP 22.DISER RAP34.HUMA| RAP 4 3. IMPLE!

Ningin dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Anterior - Siguiente

Evidencia Obligacién 2:
Asociar aprendices de las diferentes fichas en el aplicativo Sofia Plus, en el tiempo establecido por la
formacion virtual.

Se asociaron las cuatro fichas asignadas.
Formacion:
Humanizacion de la atencion en salud

Fichas:
2392139; 2392140; 2392141; 2392142.

Programacion:
17 de agosto a 17 de septiembre de 2021

Asignacién de fichas:

GTH-F-062 V08
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Excel Fichas Creadas xis (@l Editar en el explorador ‘ ~ L Descargar & Guardaren OneDrive G0 Ocultar correo electrénico X

Achivo  Inido  Insertar  Dibujo  Disefiodepdgina  Férmulas  Dates  Revisar  Vista  Ayuda 4 visuaiizacion - [l o 4 (Ludd
Cchas creadas nuevo proceso (Luddy v

9v B N Dv & Av o [ Sv & Bellomes | T fvv O [E |~ | | Marcela

(@  Efiquetz: 10 Year Deiete {10 afios); fecha de vencimientor Vie
08/08/2031 1845

a Arley Fabian BautistaRon 1, «

don

Mar 10/08/2021 18:45
2302140 HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD 20210517 | 2021-08-17 .
2392139 HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD Para; Luddy Marcela Santana Castel
pETE FUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD 20210817 | 2021-08-17 CC: Yadimir Oswaldo ... y 2 més
2392141 HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD 2021-08-17 | 2021-09-17

Buenas noches

Para los fines pertinentes.

Atentamente

® ARLEY FABIAN BAUTISTA
SENA RONDON
c

L 1]
ot S Pl CATA
- = FichasCreadas ar Pk~
Fichas Creadas n

Estadisticas del libro de trabajo Enviar comentarios a Microsoft — 100% + Ve a Confiyiiratis i ety adinra WiHdows.

Establecimiento de ruta y asociacion de aprendices.

2392139

| Instructor ~ o
[ Disefio Curricular <
FIGHAS DE GARAGTERIZAGIO!
& Ejecucitn de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje  ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagégica Patos dela B

Debe seleccionar almenos un filtro.

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje 2392139 - HUMANIZAGION DE LA ATENGION EN SALUD
2392140 - HUMANIZAGION DE LA ATENCION EN SALUD

Asociar Aprendiz a una Ruta de 2392141 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
Aprendizaje 2392142 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Pars cerar ests ventans presione |3 tecls Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Ascciados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion ~ <

C Virtual <

EessEmE ) SOFIA Plus Version 9.0.53 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a225;
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Instructor

& Disefio Curricular
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Aso

r Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

Ficha de caraclerizacion®

Ruta de Aprendizaje*

2392139 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN
SALUD

RUTA VIRTUAL 2392139

%

[ ©G 1053849965 MICHAEL ANDRES OSPINATABARES En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta [ coaeiress LUZ ADRIANA BATERG ORTIZ En Transito
[  ccios38064at CRISTIAN CAMILO BLANDON En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
o O cc 1221973388 REINALDO JOSE CAMPO PACHECO En Transito
[ ©C 1004884900 MIGUEL ANGEL BUSTAMANTE MARULANDA En Transito
sf;:::c'm'em" de Aprendizajes O  ©GC1085028947 LUISA FERNANDA FRANCO GIFUENTES En Transito
0 €C 1013465750 JENNIFER ANDREA OCHOA PRIETO En Transito
Reportes. ¢ O cc3taee PAULA ALEJANDRA GARRIDO PEfiA En Transito
Solcitud de Segunda Evaluacién < [0 ©c1107510415 MARIA GAMILA DEL JASMINE VALENGIA ARROYAVE En Transito
O cct120568761 BREXY JULIANA LOPEZ PERILLA En Transito
Complementaria Virtual ¢ « BT 12345678 XTI M
SOFIA Plus Versién 8.0.58 Powered by SENA -+ @ SENA 2016 - Bogota - Colombia- 2225 .
Asociar Aprendiz a una Ruta de s -

Sefior Instructor: Antes ¢ Www.senasofiaplus.edu.co dice

de documento, nombres,
adelantar modificacic

Aprendizaie tendiz que verifique sus datos bésicos (Tipo de documento, nimero

endiz. Recuerde que una vez asociada Ia ruta no es posible

¢Esté seguro de asociar los aprendices seleccionados a la ruta de

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

©C 1053349965 En Transito
3 3 ©C 33917836 m Cancelar EnTransito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
€C 1053506481 En Transito
Reconocimiento de Aprendizaic oG 1221973395 REINALDO JOSE CAMPO PAGHEGO En Transito
Previos Masivo
©C 1004994900 MIGUEL ANGEL BUSTAMANTE MARULANDA En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes ©C 1088028947 LUISA FERNANDA FRANCO CIFUENTES En Transito
Previos
©C 1018485730 JENNIFER ANDREA OCHOAPRIETO En Transito
Reportes < €C 31309042 PAULAALEJANDRA GARRIDO PEfIA En Transito
©C 1107510415 MARIA GAMILA DEL JASMINE VALENCIA ARROYAVE En Transito
Solicitud de Segunda Evaluacién <
2 €C 1120565761 BREXY JULIANA LOPEZ PERILLA En Transito
Complementaria Virtual ¢ < I 1234567 8 IR
Pigina 1de &

Eventos de Divulgacidn bgica ¢
@ Gestion de Ambientes ¢
& Gestién de Tiempos <

& Lms <

& Matricula <

[# Planeacion de la Formacion <
# Reportes <

& SGS <

sqiaPlus ﬂ

Instructor v -

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

& LUDDY MARCELA SANTANA

©Ayuda y soporte

== Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

£ Disefio Curricular <

@ Ejecucién de la Formacién v jvciosseialbueus

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacions 2392139 - HUMANIZACION DE LAATENCION EN o4
SALUD
F
Consultar Ruta del Aprendiz
e e RUTA VIRTUAL 2392139 mea

Generar Excel de Planeacidn
Pedags:

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
ala Ruta de.

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo

i I 80
correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

RUTA VIRTUAL 2392139. Se ha enviado un
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <

W senasofiaplus.edu.cofsofia-public SOFIA Plus Versién 9.0.58 Powered by SENA -+- © SENA 2015 -+ Bogels - Colombia- *-a225: .
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2392140

L]
m Plus 7R & LUDDY MARCELA SANTANA ©Ayudaysoporle  EEBandejadelareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor hd -
@ Disefio Curricular ‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

@ Ejecucién de la Formacién - jdpcicvesiuelolizgusc

Administrar Ruta de Aprendizaje T 2352140 - HUMANIZACION DE LAATENCION EN
SALUD

p
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje RUTAVIRTUAL 2392140 qQ

Generar Excal de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje &l Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero
de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada Ia ruta no es posible
Evaluar Ruta de Aprendizaje adelantar modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive CC 1111792673 IRIZ DOMINGA ANGULO ANGULO En Transita
CC 1082776916 DIEGOC FERNANDO HOYOS SAMBONI En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 39678530 'SOFIA CRISTINA BAUTISTA BELTRAN En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1037502503 JUAN CARLOS: CARVAJAL ERAZO En Transito
Previos Masivo
CC 1033702055 GRACE ALEJANDRA MORENO RUEDA En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1013654305 INGRIPAOLA GIRON En Transito
-
revies CC 18500029 EMIL YIMY CELORIO CASTRO En Transita
Reportes < €C 3217329 JOSE ALFONSO AYALA VELANDIA En Transito
SOFIA Plus Version 9.0.5 Powered by SENA - © SENA 2013 - Bogata - Colombia- »-2225 .
.
Plus -R & LUDDY MARCELA SANTANA @Ayuday sopote  EEBandejadetarcas  ELMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
[ Diseiio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendi
@ Ejecucion de la Formacl - pcionastaltal=gia
Administrar Ruta de Aprendizaje ™ T 2392140 HUMANIZACION DE LAATENCION EN o4
¥
Consultar Ruta del Aprendiz
e RUTA VIRTUAL 2382140 meQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje >

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exit I 80 i alaRuta de je: RUTA VIRTUAL 2392140. Se ha enviado un
Asociar Aprendiz a una Ruta de cofreo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Ascciados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

e T R e SOFIA Plus Versicn 9.0.53 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogoti - Colombia- +2225;

2392141
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Sq'iaPlus ﬂ‘

Instructor v
[ Disefio Curricular <
@ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consuitar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacidn
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

mPlus ﬂ"

Instructor v
[ Disefio Curricular <
@ Ejecucion de la Formacién ~

Administrar Ruta de Aprendizale ¥

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje >

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

2392142

& LUDDY MARCELA SANTANA @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion® 2382141 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN
SALUD
“
Ruta de Aprendizaje” RUTAVIRTUAL 2392141 qQ

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz. debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero
de documento, nombres, apellidos), esto, can el fin de evitar emores en sl proceso de certificacian del Aprandiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible
adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendi

2 Ruta de Aprendizaje Actual
CC 1067906616 CAROLINAANDREA MATEUS HERNANDEZ En Transito
CC 1121850004 KATHERINE PIRAGAUTA PEREZ En Transito
CC 60449277 ALEIDA DIAZ SANTIAGO En Transito
CC 1121928936 MARCIA ALEJANDRA CRUZ GARCIA En Transito
CC 29229194 CLAUDIA GUERRERO ALBORNDZ En Transito
CC 4151788 JAIME ALBERTO ROJAS AVELLA En Transito
CC 52883702 ANAMARIA LEON RIVAS En Transito
CC 1037585733 JENNIFER MOLINA MORALES En Transito

SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA -+~ © SENA 2015 -+- Bogota - Colombia- +-a225;

& LUDDY MARCELA SANTANA ©Ayudayy soporte andeja detareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

AR 2392141 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN P}
SALUD
P
Ruta de Aprendizaje” RUTAVIRTUAL 2332141 méQ

Consultar Aprendices.

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo I 80 alaRuta de RUTA VIRTUAL 2392141. Se ha enviado un
correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.55 Powered by SENA -+ © SENA 2015 - Bogota - Colombia- *-a225;
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[} -
SQﬁa Plus | 78 & LUDDY MARCELA SANTANA @Ajudaysoporte  HBandejadetareas RFLMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v s
& Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
# Ejecucion de la Formacion ~ OEclomioskislius piesz)
Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ T S 2392142 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN
SALUD

#
Consultar Ruta del Aprendiz

L Ruta de Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 2392142 Q
Generar Excal de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, ndmero
de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso de cerificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible

Evaluar Ruta de Aprendizsie adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1126446386 DORIS MAGALLY SALAZAR CANACUAN En Transito
CC 52706780 MARY LUZ CAMELC RAMIREZ En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 45678904 JULIETH CONSUELO ESPINOSA PUENTES En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 59820338 GLADYS CECILIA ARCOS En Transito
Previos Masivo .
CC 5097980 ARMANDO LUIS PEREZ ACUNA En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1020713288 YENNY MARCELA GARNICA RODRIGUEZ En Transito
P
revios CC 1053782889 ALEJANDRA RIVERA CHAVERRA En Transito
Reportes < CC 52110974 DORA CRISTINA BUITRAGO TRUJILLO En Transito
e S SOFIA Plus Version 9,058 Powered by SENA -+ © SENA 2013 - Bogoté - Colombia- *-a225 .
= 2
soﬁa Plus W MARCELA SANTANA @Ayuda y soporte andeja de tareas P LMSSENA @ Cambiar Clave S
Instructor v -
[Z Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
@ Ejecucién de la Formacion v licionestialiusg e
Administrar Ruta de Aprendizaje P —— 2392142 - HUMANIZACION DE LAATENCION EN o4
SALUD

7
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 2382142 mdQ

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operaci6n Asociar aprendices a ruta se realizo exit | 80 I ala Ruta de izaje: RUTA VIRTUAL 2392142. Se ha enviado un
Asociar Aprendiz a una Ruta de correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA -+ © SENA 2013 -+- Bogota - Colombia- *-2225,

Evidencia obligacion 3.

Atender diariamente los requerimientos de los aprendices del aula virtual segin la accién de formacién y
lineamientos institucionales.

Formacion:
Humanizaciéon de la atencién en salud

Fichas:
2368561- 2368562 — 2368563 — 2368566.

Programacion:
14 de julio a 16 de agosto de 2021
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munica con migo al 3115405241 de manera urgente para revisar caso
2021-08-14 20:24:51

AURA MILENA - ARBOL DE IDEAS

BUENA NOCHE. ENVIE NUEVO ARECL DE IDEASHUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD
(2368563)LUDDY MARCELA SANTANA 2021-08-12 22:20:54: Aura buen dia. Este atenta de sus calificaciones, reviso
nuevamente y si quedo correcta la correccién de su tarea reciifico la nota de o contrario recuerde que tiens:
nuevamente oportunidad de corregir. Buen dia

2021-08-13 03:20:54

LADY ANDREA -- video y documento colaborativo

Buenas Tardes insiructora, es que no pude ingresar a la sesion del dia de hoy, y no tengo claro como es la entrega de
&stos trabajo, el documento es COMO Una socializacion d tode 10 que hemos Visto?. y el video sobre que temas es o
es sobre el mismo decumentd. quedo atenta a sus comentarios. Gracias, feliz tarde. HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD (2368566)LUDDY MARCELA SANTANA 2021-08-12 22:19:15: Lady buen dia Para tarea de
actividad 4 son dos tareas 1. Censolidado y para ello debe revisar guia de aprendizaie y revisar el video de Ia sesion
El conselidado es un documento en Word dende recepilan todo lo del curse, ese documento lleva -Objetivos: general
y especificos. ? Situacion planteada (el problema que ponen en el arbol de ideas) ? Posibles soluciones (al menos un
diagrama (lo entregado en aciividad 3) por integrante). ? Eleccién de una solucion y esirategia a desarrollar, Gon su
respeciiva jusiificacion. ? Diagrama de |a estrategia escogido (uede ser uno de los anteriores, pero enriquecido). ?
Proyecciones (acciones para hacer realidad la estrategia). 2. Video exposicion del consolidado Y luego hacen un
video dande exponen el irabajo, deben participar todos, no pued superar los 5 minulos, este video entragan el
enlace y lo relacionan en el anexo 4 totaimente diligenciado. Como realizar tareas actividad 4
https://drive.google.com/iile/d/ 0I5C4p1 P

2021-08-13 03:19.15

ERIKA LIZETH - sobre el grupo

Buenas tardss profesora , habla Efika Jauregui yo I8 iba a comentar , resulta y pasa que yo me hize con la Dra
Marcela Pulido para realizar la actividad , pero ella ayer me comento gue cancelo el curse , |as dos trabajamos en la
misma empresa . pero yo estoy de licencia de materidad ayer le escribi a la mi compafiera del grupo y me comento
850 , profesora yo me puedo hacer con unas compafieras del trabajo pero ellas no estan en el listado suyo . Angalica
Bastilla y Yes Rincon HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD (2368563)LUDDY MARCELA SANTANA
2021-D7-30 1:45:36: Cordial saludo Erika Si puede trabajar con ellas, quedaria el grupo conformados por: Angélica
Lisbetn Bastila de Ia ficha 2368562 Jessica Fabiola Rincon de Ia icha 2368562 y usled Efika Lizeth Jauregui de la
ficha 2368563 Por favor recuerden trabajan en grupo pero entregan de manera individual, cualquier duda quede
atenta por este espacio o al 3115405241 ERIKA LIZETH JAUREGUI 2021-08-10 15:30:28: Hola Profesora, Buenas
Tardes una pregunta , en el componente informalivo 4 , no entiendo que hay que hacer 222 LUDDY MARCELA
SANTANA 2021-08-12 22:17:49: Para tarea de actividad 4 son dos tareas 1. Consolidado y para ello debe revisar guia
de je y revisar el video de la sesion El consolidado es un documento en Word donde recopilan todo 1o del

Asunto
sobre &l grupo

Mensajes

ERIKA LIZETH JAUREGUI LIZCANO

curso, ese documents lleva -Objetives: general y especificos. 2 Situacion planteada (el problema que ponen en el
&rbol de ideas) ? Fosibles soluciones (al menos un diagrama (lo entregado en actividad 3) por inegrante). ? Eleccion
de un solucion y esirategia a desarrollar, con su respectiva justificacion. ? Diagrama de la estrategia escogido (puede
ser uno de los anteriores, pero enriquecido). ? Proyecciones (acciones para hacer realidad Ia estrategia). 2. Video
exposicin del consolidado Y luego hacen un video donde exponen el trabajo, deben pariicipar todos. no puede

“iain o

ciimarer ine & minuine acta vidan anranan of anlare i in ralarinnan an ol anave A fntaimante i

HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD (2368563)

ﬂ [ nLUDDY MARCELASANTANA @)

Buenas tardes profesora , habla Erika Jauregui .yo le iba a comentar , resulta y pasa que yo me hize con la Dra Marcela Pulido para
realizar la actividad . pero ella ayer me comento que cancelo el curso . las dos trabajamos en la misma empresa , pero yo estoy de
licencia de matemidad ,ayer le escribi a la mi compariera del grupo y me comento eso , profesora yo me puedo hacer con unas
compafieras del trabajo pero ellas no estan en el listado suyo , Angelica Bastilla y Yessica Rincon

LUDDY MARCELA SANTANA 2021-07-30 11:45:36: Cordial saludo Erika Si pusde trabajar con ellas, quedaria el grupo
conformados por- Angélica Lisbeth Bastilla de la ficha 2368562 Jessica Fabiola Rincon de la ficha 2368562 y usted Erika Lizeth
Jauregui de la ficha 2368563 Por faver recuerden trabajan en grupo pero entregan de manera individual, cualquier duda quedo atenta
por este espacio o al 3115405241

ERIKA LIZETH JAUREGUI 2021-08-10 15:30:28: Hola Profesora , Buenas Tardes una pregunta , en el componente informative 4 ,
no entiendo que hay que hacer 277

hitps://senateritorioafinit php

LUDDY MARCELA SANTANA 2021.08-12 22:17:49: Para tarea de aciividad 4 son dos tareas 1. Consolidado y para ello debe
revisar guia de aprendizaje y revisar el video de la sesion EI consolidado es un documento en Word donde recopilan todo lo del
curso, ese documente lleva -Objetivos: general y especificos. ? Situacién planteada (el problema que ponen en el drbol de ideas) ?
Posibles soluciones (al menos un diagrama (lo entregado en actividad 3) por integrante). ? Eleccidn de una solucion y estrategia a
desarmollr. con su respectiva justificacion. ? Diagrama de la estrategia escogido (pusde ser uno de los anteriores, pero enriguecido).
7 Proyacciones (accionss para hacer realidad la ia). 2. Video ion del idado Y luego hacen un video donde
exponen el trabajo, deben participar todos, no puede superar los 5 minutos, este video entregan el enlace y lo relacionan en el anexo
4 totalmente diligenciado. Como realizar tareas actividad 4
drive.google.comifile/d/11tGKdq 15C4p1WFUYwpUNSNeF Blview?usp=sharing

Escribe un mensaje

Asunto
sobre el grupo

Mensajes

8B b & B &

ERIKA LIZETH JAUREGUI LIZCANO

HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD (2368563)

o =3 |nLUDDYMARCELASANTANA @

Buenas tardes profesora , habla Erika Jauregui .yo le iba a comentar , resulta y pasa que yo me hize con la Dra Marcela Pulido para
realizar la actividad , pera ella ayer me comento que cancelo el curso , las dos trabajamos en la misma empresa , pera yo estoy de
licencia de maternidad ,ayer le escribi  la mi compariera del grupo y me comento eso , profesora yo me puedo hacer con unas
compafieras del trabajo pero ellas no estan en el listado suyo , Angelica Bastilla y Yessica Rincon

LUDDY MARCELA SANTANA 2021-07-30 11:45:36: Cordial saludo Erika Si puede trabajar con ellas, quedaria el grupo
conformados por: Angélica Lisbeth Bastilla de la ficha 2368562 Jessica Fabiola Rincén de la ficha 2368562 y usted Erika Lizeth

1]

por este espacio o al 3115405241

Jauregui de la ficha 2368563 Por favor recuerden trabajan en grupe pere eniregan de manera individual, cualquier duda quedo atenta

ERIKA LIZETH JAUREGUI 20210810 15:30:28: Hola Profesora , Buenas Tardes una pregunta . en el componente informativo 4 |

no entiendo que hay que hacer 77?7

LUDDY MARCELA SANTANA 2021-08-12 22:17:49: Para tarea de actividad 4 son dos tareas 1. Consolidado y para ello debe
revisar guia de aprendizaje y revisar el video de la sesién El consolidado es un dacumento en Word donde recopilan todo lo del

curso, ese documento lleva -Objetivos: general y especificos. ? Situacion planteada (el problema que ponen en el érbol de ideas) ?
Pasibles soluciones (al menos un diagrama (lo entregado en actividad 3) por integrante). ? Eleccion de una solucién y estrategia a

desarrollar, con su respeciiva justificacién. 7 Diagrama de la estralegia escogido (puede ser uno de los anteriores, pero enriquecido).
7 Proyecciones (acciones para hacer realidad la ia). 2. Video exposicion del idado Y luego hacen un video donde
exponen el trabajo, deben participar todos, no puede superar los 5 minutos, este video entregan el enlace y lo relacionan en el anexo
4 totalmente diligenciado. Como realizar tareas actividad 4

drive google. com/file/d/1itGK4q I5C4p TWFUYwpUNSNeFBlview?usp=sharing

Escribe un mensaje
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03
E 57“/%‘ Outlook O Buscar o Rewniseshera @ @ B O & 7 Luddy Marcela Sa.. &
‘ = [ Eliminar T Archivo () Nodeseado ™ <« Limpiar 531 Movera * < Categorizar ™ (O Posponer ~ -~ 1+~ b
B v Favorites < PRESENTACION E INQUIETUD
2 Bandeja de entra... I
1] B Elementos enviad... (D tiquets: 10 Yezr Deiete (10 2R0s); fachs de vencimianto: 40 19/07)
& Bomadores ) imari@h |
@ maritza martinez <yamarimar1@hotmail.com> P
Agregar favorito
a Para: Luddy Marcela Santana Castel
Cametas Buenas tardes profesera me presento mi nombre es Maritza Martinez aprendiz inscrita para el curso de izacion estoy las del médulo 1, tengo
@ una pregunta es que subi |z copia de la cedula, pera el icono no cambia de color verde, no se si estoy haciendo un paso mal o debo esperar a que |a validen, agradezco su
orientacion.
L) Bandeja de entrads
@
muchas gracias
& Borradoras
al . Cordialmente
B Elementos enviad... Maritza Martinez M
o : €C 35.220166. Ia Calera
S @  CElementoseli. 514
&  Correo no deseado B
o Libre de virus. ww.avast com
B  Archivo
& Notas
AGOSTO - SETIE...
COMUNICADOS ..
seha
A\ Outlook P Buscar o Rewniseahorz B & B 0 & 7 @ Ly Vanessa. &
= = ] Eiminar 5 Archivo (&) Nodeseado ~ & Limpiar 53 Movera v ¢ Categorizar ~ (9 Posponer % -~ 1+~ b
B v Faoritos < PRESENTACION E INQUIETUD
£ Bandeja deentra.. Luddy Marcela Santana Castel
texto de mensaje)
g P Elementosenviad..

& Bomadores

2]

2
Agregar favorito
a@ g 6 O >
v Carpetas Para: maritza martinez <yamarimarl @hotmail.coms
a Maritza buen dia
£ Bandeja de entrada
@ El cambio del chulito de gris a verde solo les aparece a ustedes ( a mi no) es un contro, que muestra que usted reviso el contenido de la actividad m4s no es un indicader de
& Boradores presentacin de tareas.
oW Correbora la i6n de la tarea por el link de la entrega de la tarea y all le muestra que ya presento la actividad y le deja ver el documento
B Elementos enviad... cargado
. Cualquier duda quedo atenta
% [ Eementoseli. 514
©  Cormeono deseado [+]
SENA
5 Archivo 7 V
] Notas A

AGOSTO - SETE...
Luddy Marcela Santana Castellanos. Especialista en Psicolegia Clinica y de la Salud.

COMUNICADOS ...

k oAl ianalC o P 3 id ool il Tnletioadalo dudac A5l
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0 +57 322 2504788 o |

4:05p. m.

> o

Buenas tardes A aprobado -

p.m.

+57 322 2504788 ~.\ %
&1 Foto

Lo tnico g tiene son nota es las tareas de actividad 4

Que van en RAP 3

Tu
| Lo Unico q tiene son nota es las tareas de actividad 4

% Escribe un mensaje aqui

Ult. vez hoy a la(s) 9:07 a. m.

. +57 320 7987517 oo | P

JUEVES

@ Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Madie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz
dic para obtener mas informacion.

Hela profe buenas tardes

Soy aprendiz en humanizacién en salud
Queria contarle que me es dificil enviar mis evidencias .., =

1. Como Ingresar a la plataferma virtual
https://drive.google.com/file/d/1YiwtaqwpQV5EN_SuQimpWuCwv-
YX9ctuE/view?usp=sharing

2. Bienvenida y como realizar tareas iniciales
https://drive.google.com/file/d/1e9Z0UYpZ JCULUIM)ZgoQQrBTGEt 20 ANxX/vie
w?usp=sharing

3. Como realizar tareas actividad 1
https://drive.google.com/file/d/1HGRO90bIBNWM_q9M97r8qUIzTOfUAWA fvie
w?usp=sharing

4. Como realizar tarea actividad 2
https://drive.google.com/file/d/1fIKL_XdoTSOUTVnBu7pgQdXWCzKU_OwW/vie
w?usp=sharing

5. Como realizar tareas actividad 3

httnedidriva nnnnla cnm ffilafd /175h0NA DT Y Otk AfRaRdny

% Escribe un mensaje aqui

©
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. +57 312 2991040

Buenas noches profesora queria preguntar en el video que debemos realizar
o de que debemos hablar esque ya hice el documento colaborativo
10:02 p. m.

Hay muchas gracias hay profe pude hacerlo de acuerdo al anexo que enviaste
quedo atenta a que lo revises y me envies el comentario para verificar si me
faltd algo o me toca volverlo hacer muchas gracias

Ingrid yaned diaz Villalobos

Muchas gracias jefe estaré atenta 162 m.

% Escribe un mensaje aqui

Ve a Configuracion para activar Windows. g

9 +57 314 5310017
Pero le escribo es porque estoy enredada con la ultima 9583 m.

Dice documento colaborativa 593 m.
Vvideo oo

Ese documente colaborativo no tengo idea como se hace

Entonces seria sclo el video

% Escribe un mensaje aqui

Ve a Configuracion para activar Windows. u
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N

+57 314 5310017 ch & | 0O
Son dos tareas
El video debe exponer su trabajo y lo entrega en el anexo 4

A bueno muchas gracias cualgquie duda me comunico nuevamente

Actividad 4 -Humanizacién de los servicios de salud convenio
SENA- y el Ministerio de Salud y Proteccion Socia (1).mp4

drive.google.com

Actividad de aprendizaje 4
https://drive.google.com/file/d/15zcNO8LAbod2742vxglhTSWDIoYSNnz_fvie
w?usp=sharing .

Mira el video explicativo de Is tarea

Pata la actividad 4 le que deben hacer es un documento dende recopilan
todo lo del curso

Ese documento lleva

El trabajo lo entregan en el anexo

-Objetivos: general y especificos.

- Situacién planteada (el problema que ponen en el drbol de ideas)

- Posibles soluciones (al menos un diagrama (lo entregado en actividad 3)
por integrante).

- Eleccidon de una solucién y estrategia a desarrollar, con su respectiva
Jjustificacién.

©

+57 314 5310017 > & | 0O

-Objetivos: general y especificos.

— Situacién planteada (el problema que ponen en el drbol de ideas)

— Posibles soluciones (al menos un diagrama (lo entregado en actividad 3)
por integrante).

— Eleccién de una solucién y estrategia a desarrollar, con su respectiva
Justificacion.

— Diagrama de la estrategia escogido (puede ser uno de los anteriores, pero
enriquecido).

— Proyecciones (acciones para hacer realidad la estrategia). _
¥ luego hacen un video donde expeonen el trabajo, deben participar todos, no
puede superar los 5 minutos, del video entregan el enlace donde lo puedo
ver

E Anexod_Guia_estrategia_Video-E...

Mil gracias &

Congusto .. .-_. _

Evidencia obligacién 4.
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos Respuesta de mensajes y foros.

Formacion:

GTH-F-062 V08
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Humanizaciéon de la atencién en salud

Fichas:
2368561- 2368562 — 2368563 — 2368566.

Programacion:
14 de julio a 16 de agosto de 2021

Se hace uso de la herramienta foros, chat y mensajeria como medio de comunicacién con el fin
fortalecer el aprendizaje.

® Territorium || Archives - Google Chrome = u} X @ Territorium || HUMANIZACIO X Conformacién de gposde t+ X |+ o - X

& senaterritorio.la/archivos.php?file=https;//archivos.territorio.lafarchivos/clases/MAPANCONNCE...

TENER EMPAT{A CON EL PACIENTE PARA DETERMINAR EL PEEEETFARE  Calificar Evidencia
PORQUE LA ACTITUD GROSERA CON LOS PROFESIONALES

e Selecciena todos (0

| HUMANIZACION EN SALUD AL PACIENTE | i
Archivos adjuntos

Id Evidencia: 143260622

RESPETO DIALOGO Visualizar
o MAPANCONNCEPTUALNRAMON. docx Sn O
Detalle Descargar Archivo

pusan El paciente se cree Enl Intentos: 1
superior y que sabe |
mis que ol 3
profesional Archivos adjuntos
ACOMPA
RANCIA

Id Evidencia:143028742
Visualizar
ESTRATEGIASNDENIMPLEMENTACIO
COMPROMISO Ver NNPARANLOGRARNNLANETICANENNL 1000 O

Bl | OSNSERVICIOSNDENSALUD.pdf
Desosrgar Archivo

| HUMANIZACION EN SALUD AL PACIENTE | Intentos: 1

Archivos adjuntos.
1d Evidencia: 142950137
W Visualizar diagrama.jpg
PO | Deccargar Archivo

FORTALECER EL TRABAJO EN EQUIPO PARA BRINDAR PROGRAMAS
DE EDUCACION SOBRE HUMANIZACION A LOS PACIENTES

Intentos: 1

& > C {Y @ senateritoriola/perfilphp?id=12452299

& Evaluaciones
Archivos adjuntos

R wikis 1d Evidencia: 143260622

© Asistencia Visualizar

& Galeria B s I X MAPANCONNCEPTUALIRAMON.docx 100
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archive

© Chat

o Competencias Intentos: 1

&5 Acceso a portafolio de

evidencias aprendices =
Fecha de Envio. 2021-08-06 07:35:58

Eaicadon Calificacion: 100.0
I Centro de Calificaciones Id respuesta’ 143260622

 Administrar Grupos \ Respuesta. )
buenos dias envio actividad
B Proyectos .
Archivos:

= Rubricas MAPARCONNCEPTUALNRAMON.docx

B Blogs
9 Seguimiento O 1 Comentario(s)
@ Configuracién LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS

Colaboradores 2021-08-06 09:07:17

Luis buen dia

Administrador
@teritorium LM Con este trabajo usted cumplio con esta tarea; realizo diagrama donde muestra acciones que conforman una estrategia de
Instructor implementacién que da solucion a la situacion problema planteada en su equipo de trabajo, reconociendo un contexto social e

institucional en el cual pueda ser desarrollada.

LuDDY
Sigue avanzando recuerda la siguiente tarea se desarrolla nuevamente en grupo.

MARCELA
SANTANA
CASTELLANOS
e Estribe un comentario.

Instructor
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sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/ARBOLnDENIDE... * » .

T s -
@

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:138153537

Ver Visualizar ARBOLNDENIDEAS pptx sn
petale [ S O

Formato de drbcl de ideas.

Intentos: 1

Archivos adjuntos.
1d Evidencia:136907547

Ver Visualizar ARBOLNDENIDEASNN pdf

Dot [T O

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:136694187

Visualizar ARBOLNDENIDEAS pdt w g
- e | [N | Descorgar Archivo :
( = ‘ : ‘ | Tex]
| et macaren i g st i 1= - Intentos: 1 Sor Eml
T ey, VT M0 R ntegrantas: Dora Liia Hoyes Lopas- Aira luiana Gahon . |

Archivos adjuntos
Id Evidencia:136593367

[ ver Visualizar Arbolndenideasn.pdf 00

Evidencia obligacién 5:
Aplicar el modelo pedagégico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral, aplicando los formatos establecidos por el SIGA

Formacion:
Humanizacion de la atencion en salud

Fichas:
2368561- 2368562 — 2368563 — 2368566.

Programacion:
14 de julio a 16 de agosto de 2021

Este proceso se realiza en las 4 fichas.

Antes de iniciar los cursos se verifica el menu de navegacién del curso, y se verifican que cada uno de
sus elementos tenga la informacion disponible para que el aprendiz logre realizar sus tareas y se certifique.

Nofa~ Crea fas evidencias desde el MU, eligiendo la pesiana de Cvidencias en el area de publicaciones

« Evidencia atin en tiempo

Crear Evidencia

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial

Selecciona una ponderacion v

Impartido por
Administrador LMS , LUDDY

Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar v

MARCEL,
CASTELLANGS
AA1-EV01. Mapa mental. El ser humano Archivos Adjuntos: Fecha limite
¥ sus componentes esenciales. No hay archivos 2022-06-06 19:00:00
Herramientas
B Anuncios AA2-EVO1. Arbol de ideas. Situacién L
’ Archivos Adjuntos Fecha limite
‘& Participantes problemay posibles soluclones con No hay archivos 2022-06-06 19:00:00
_ - propuestas de humanizacién.
= Informacion
Econienidoldelcinsa; AA3.EVOA. Diagrama. Estrategia de Archivos Adjuntos Fecha limite
® Edicion de contenidos implementacién. No hay archives 2022.06-06 19:00:00
1 Métricas de Encuestas
. 5 L Soy Eval
o Foros AA4-EVO1. Documento colaborativo. Archivos Adjuntos Fecha limite.
5 ottt Consolidacién. No hay archivos 2022-06-06 18:00:00
© Evidencias
) Metricas SCORM ) »
) ) R e e Archivos Adjuntos: Fecha limite
B =siogienlinea : P . No hay archivos 2022-06-06 18:00:00

¥ Evaluaciones

A Wikis o E—‘ hd
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PROYECTO

Informacién del programa

SEDE TR COMPONENTE FORMATIVO 1
[3) Ruta de aprendizaje
[@) Cronograma de - Ocultar descripcion

aciividades v A © 161 @
Guia de aprendizaje

[#) Actualizacion y
espacio para enviar copia Componente formativo 1

del documento Ve

[) Presentacion de

[8) Actividad de
aprendizaje 1 v
[) Componente formativo 1 HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD
v = =z
: Contextualizacion ser humano.
aprendizaje 2 ~

[@ Componente formativo 2

[@) Actividad de 7
aprendizaje 3 o

Clic aqui para acceder al recurso educativo

[&) Componente formativo 3
[3) Actividad de 4
aprendizaje 4 ¢

[#) Componente formativ

A © 101 @

sena.territorio.la/content/index.php, ucion, taria/institution, - _Humanizacion/index.htm| :
c & itorio.la/ find i / ia/institution/SENA/Salud/33110059_1/C do/OVA/CFA_H findex.htm w » H

Resultados de aprendizaje indice Tematico Creditos

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD

Contextualizacion ser
humano

Queremos resaltar la importancia del ser humano en el contexto de la
atencion en salud reconociendo su condicién humana integral. Ademas del
concepto bioldgico, como seres humanos nos desenvolvemos en un estado
permanente de reciprocidad con el entorno, interdependencia social y
complementariedad con las potencialidades y limitaciones, en cada uno de
nosotros habita y actia un poder transformador, estrechamente en estado
permanente de compasion, creacion y construccion individual y social.

Iniciar Curso

Resultados de

aprendizaie

ES

Regresar <
T E= NLAA T T T -
HUMANIZACION DE LA ATENCION 7 V PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
EN SALUD (2392140) v A CRONOGRAMA
Humanizacion Atencion En
Salud 214 Cronograma de actividades
PROYECTO Tiempos de
Actividad de Resultado de aprendizaje a PP emtregn Conferenci
Informacion del programa aprendizaje e Tipo de evidencia rnicia | Termin | asweb
[@) Informacion del programa U
v Exploracion de la Plataforma
Revision de informacion del
Ruta de aprendizaje programa
o Revision ruta de aprendizaje
[# Ruta de aprendizaje Actividades iniciales Revision guia de aprendizaje
@ Actualizacion de datos en sofia
v plus
Envio copia del document0 de
identidad
Conferencia
Evidencia d imicnts web de
Videncia de conocimiento | o0 | Agosio | bienvenida
AALEVOL 17 23 | Agosto 19 %)
Hora 3:30 fSoy Eval
. 230101261-01. Reconocer la | Mapa mental. El ser humano y ":’m &
”":‘“’."?‘ 15; 1 [importancia det ser humano, sus | sus componentes esenciates
e el necesidades, valores y
f:g’m‘l‘g‘i_"l“h capacidades, teniendo en cuenta o
abcidn on saled | 125 dimensiones y el contexto de | Evidencia de desempefio.
Ia atencién en los servicios de | AA1FV0) Fam: contramas |
< A © 1det
“ » -
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Durante la formacidn se realiza seguimiento a aprendices, calificacion de evidencias y retroalimentacion

de las mismas, se orienta en su proceso formativo y se mantienen informados del avance del curso

U Territorium || Archivos - Google Chrome

o

R |MRe [& M |7 ! @R Cc | A| oS B |®mIm| +

@ senaterritorio.la/archivos.php?fil

ps://archivos.territorio.la/archivos/clases/Mapanhental_..

Archivos adjuntos.
Id Evidencia:138486197

Ver Visualizar SENANMAPANNMENTAL ppix sn
Detalle Descargar Achivo. (m]

Intentos: 1

Archivos adjuntos.
1d Evidencia:138227297

Ver Visualizar MapanMental pdf w | o
O Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos.
Id Evidencia:136488557
Visualizar mapanmental2.pdf

Descargar Archivo
Ver 100¢)
Detalle Visualizar mapanmentald.docx

Descargar Archvo

Intentos: 1

Archivos adjuntos.
1d Evidencia:136290057

Ver Visualizar mapanmentainhumano.do
Detalle M)

Intentos: 1

MU A O °

@ Territerium | Archives - Google Chrome

)

& territorio.a/archivos.php?!

psi//archivos.territorio.la/archives/clases/MAPANMn___18...

EL SER MUMANO ¥
coMPONENTES

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 140580152

Ver Visualizar senanhumnizacion.pdf o
I Descargar Archivo Ll

Intentos: 2.

Archivos adjuntos
Id Evidencia:140390997

Ver Visualizar MAPANMIN.pdf
Detalle Deseargar Arehivo o

Intentos: 1
Archivos adjuntos.
Ver Id Evidencia:137381272 o0

P | e e conene s m]
I 2

Archivos adjuntos
Id Evidencia:137108072

Visualizar
Ver
mapanmenrialnpaolanvivas pdf
Bl DescargarArchivo

Intentos: 1
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Loc

® Territorium || Archivos - Google Chrome = o X M Rec | M Rec | & Mi | -

SeoBu | @ v | 4+ [-

@ senaterritorio.la/archivos.php?file= https://archivos.territorio.la/archivos/clases/DIAGRAMARES...

Archivos adjuntos ©)
1d Evidencia: 140332582
Visualizar
DIAGRAMANESTRATEGIANDENIMPLE |0 o
% MENTACIONR. doex (m]

Dascargar Archiva

Intentos: 1

[21:23:38

ma.
[PEnIMPLEMENTACIONN. docx

ITANA CASTELLANOS

mo aprendiz resalta la importancia de las habilidades que favorecen las relaciones {Soy Eval
lia

Bibn) y las acciones como propuestas de solucion al problema planteado como situacion

actividad 4.

Archivos adjuntos
Id Evidencia:137878137

evidencias apren:

oo Gamificacion

Visualizar
[ Centro de Calificaciones INGRID YANED DIAZ VILLALOBOS % DIAGRAMANDENIDEASN2021.pdf 1000 o
# Administrar Grupes Dascargar archivo
¥ Proyactos Intentos: 1

= Ruibricas
¥ Blogs Fecha de Envio: 2021-07-30 04:21:06
H Seguimiento Calificacion: 100.0
@ Configuracion 1d respuesta: 137878137
Respuesta:
Colaboradores buenas dias
Administrador o un cordial saludo
Gterkorum :slsmﬂw S envio diagrama de extrategia
gracias por la atencion brindada
LuDDY
MARCELA Archivos:
SANTANA DIAGRAMANDENIDEASN2021.pdf
CASTELLANOS
! Tt O 1 Comentario(s)

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
2021-08-01 17:2728

Ingrid buen dia

Revisando su aclividad muestra apropiacion de la lectura sugerida para la unidad 3; su diagrama muestre implementacion de acciones
que conforman una estrategia de implementacion dando solucion a Ia situacion problema planteada en su equipo de trabajo; a demas
reconoce y tiene en cuenta el contexto social

Enviar correo electrénico

Asunto

Atin esta a tiempo para presentar actividades y certificarse en ¢

Contenido

Estimado aprendiz SENA reciba un saludo especial.

Le recuerdo usted esta inscrito en |a formacian
humanizacién de la atencién en salud y noto que no ha

ingresado a la formacién; mi nombre Luddy Marcela
Santana Castellanos, instructora del centro de formacién
Agroempresarial y turistico de los Andes Malaga, regional
Santander; soy Psicéloga especialista en clinica y
de la salud; especialista en sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo y estudiante de la maestria en

; estaré acompanando y orientando su

Psicopedagogt:

Adjuntar archive

“Se enviard un correo electrénico a todos los usuarios seleccionados.

B oneorive 1 4-8-20... -~ Mostrar todo | X
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SENA

M Gmail Marcela Santana <marcela.santanac@gmail.com>

Centro de calificaciones-Tareas pendientes por presentar para cei
1 mensaje

ar su curso SENA - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD (2368566)

com> 9 de agosto de 2021, 2251
Para: marcela santanac@gmail com

Cordial saludo estimado aprendiz SENA curso humanizacién de la atencién en salud. Convenio Departamento de Salud y Prosperidad Social. SENA.

al proceso académico de mis observo que usted aunque ha presentado algunas tareas no va al dia con la presentacion de tareas, le invite a revisar el cronograma de acfividades y guia de
aprendizaje anexo a este correo, al igual que las grabaciones de las sesiones explicativas de cada tarea para que pusda ponerse al dia

Recuerde este curso es un compromiso con su empleador y por tande le solicitaran ceriificado de aprobacion, el curso se aprueba con la presentacion y aprobacion de la totalidad de tareas y tiene como plazo méximo de
entrega (cualquiera de las tareas) 12 de agosto.

1.tComo Ingresar a la plataforma virtual tihitps://drive.google.com/file/d/1 YiwiaqupQVSEN_9uOimp\WuCy-YXSetuElview?usp=sharing

2.tBienvenida y como realizar tareas iniciales fihitps //drive.google. comifile/d/19Z0UYpZJCULuJmIZgoQQrBT GE120AN viewusp=sharingt

t
3.tComo realizar tareas actividad fithitps://drive.google.com/file/d/ THGRO90LIBNWM_qIMITr8cjUIzTOUAw4/view?usp=sharing t

i
41Como realizar tarea actividad 2tihttps:fdrive google com/file/d/1fiKL_XdoTS0UTYnBUTpqQdXWCzKU_OvWiviewPusp=sharing tit
5.tComo realizar tareas actividad 3tthitps //drive google comfile/d/1z56Q0gL: Jm-0PwXZidxlview?usp=sharing it

6.{Como realizar tareas actividad 4tihttps://drive google com/file/d/1itGK4qbuNsNwOIECApTWFUY wplUNSNeF Biview?usp=sharing tit
Para unirse al grupo WhatsApp da clic en el enlace hitps /chat whatsapp. com/C0Szjl{e1¥nHwXiB4xWEq

Datos de contacto con su instructora SENA
Celular 3115405241
Correo: lusantanac@sena edu.co

No dudes en contactarme, entre todos ayudamos a cumplir nuestros suefios. Luddy Marcela Santana Castellanos. Especialista en Psicologia Clinica y de la Salud y SG- SST Instructor SENA regional Santander, centro de
formacign Centro Agraempresarial y Turistico de los Andes Mélaga

Archivos:
DIAGRAMA CALIFICACIONES JPG

COMO REVISAR CALIFICACIONES - APRENDIZ pdf
GUIA APRENDIZAJE APRENDICES pdf

Al cierre de la formacion. Se naotifica a aprendices su estado en el curso, se realiza sincronizacién de
notas y cierre de fichas de acuerdo a los estandares.

A = [[1LUDDY MARCELA SANTANA

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD (2368563) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Descargar calificaciones | Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas [l Sincronizacion de Raps RIS

Semaforo @ (o fod @
(B Aprendiz Nombre Correo Rap 1 Rap 2 Rap 3 Rapd
101361829%cc  JOHANNA ANDREA VARGAS CARRENG andreita_1831@hotmail.com 1004 A A A A =

0 101844%086cc | INGRID YANED DIAZ VILLALCBOS yaneddiazillzlobos@gmail.com m A A A A ‘

O 1023805306cc  MARIA CONSUELO GUEVARA LEON mariznicall0505@gmail.com 1000} A A A A 4

O 10293533cc FRANCISCO EDUARDO MOSQUERA JIMENEZ femosquera@gmail.com 1004 A A A A ‘

O | 10538423 HERNAN LOPEZ GOMEZ hemanlogo@hotmail.com 1000} A A A A ‘

0 1061709370cc |~ FAUSTO ALEJANDRO PAPAMUA MONTENEGRO  alejopm@hotmailes m A A A A ‘

D __1061725420cc __YENY CECILIA PINZON MACIAS 2nny281011@gmailcom 100- A A A A 4 =
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Instructor ~ N
@ Disefio Curricular < Crear Novedad Comp ia Virtual
# Ejecucién de la Formacion - o
Codigo del Programa 33110008
- o Versién del Programa N
Administrar Ruta de Aprendizaje ¢ Centro de Formacion 9545 - CENTROAGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Ficha de Caraclerizacion 2368506 - HUMANIZACION DE LA ATENCICN EN SALUD
Complementaria Virtual v Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Total de Ia Ficha 20
. Nimero de Aprendices en I3 Ficha B
ST ED e EE DD Fecha de Teminacién de 1a Ficha 160812021
Aprendices
i cC - 52702094 ANDREA CAROLINA CABALLERO PINILLA
B €C - 1022854674 ANGELICA PACLA ORTIZ PATIFIO
€C - 1104872283 CARMEN CECILIA PATRGN HERHANDEZ
Enviar Correo Electrénice a CC - 1023805185 CRISTHIAN CAMILO HURTADO ORTIZ
Aprendices CC - 1086133731 CRISTHIAN EDUARDO PORTILLO FAJARDO
Aprendiz €G- 52423614 DIANAMARCELA PARRADO LOZANO
Eventos de Divulgacion Tecnologica < cC- 80175321 DIEGO FERNANDO VARGAS CUERVO
o6 - 52778243 ELSY YURIETH ORTIZ GUAYARA
& Gestion de Ambientes < CC - 1130605845 HUMBERTO DAVID KENNETH TORRES QUICENO
cC - 1057956036 ISABELLA LENGUA VILLALEA
@ Gestion de Tiempos < t« IR 123 "
Pagina 1 de 3
e . Tipo de Novedad CANCELACION
Subtipo de Novedad NUNCA INGRESO AL GURSO -
@ Matricula < )
Guardar |
¥ Planeacion de la Formacion < —
@ Reportes <
@ sGS < Se ha creado la novedad exitosamente.
SOFIA Plus Versién .0.58 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- 2225, .
Instructor ~ PR
= Disefio Curricular < Crear Novedad Comp ia Virtual
# Ejecucion de la Formacion - .
Cécigo del Programa 11005
- o Versién del Proprama 4
Administrar Ruta de Aprendizaje < e oy B e
Ficha de Caraclerizacion 2368505 - HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD
Complementaria Virtual ~ Tipo e Programa GCOMPLEMENTARIA
Cupo Total de la Ficha )
o Niimero de Aprendices en Ia Ficha 17
Consultar Envio Correo Electronico a Fecha de Teminacion de la Ficha 1810672021
Aprendices
_ CC- 11174308 ADRIANA LIGED ALVAREZ MESA
B L T T CC - 1047480206 CRISTIAN CAMILO TORRES RESTRERO.
cc- 1016112071 DANIELA DIAZ MENDEZ
Enviar Correo Electrénico a CC- 1089176955 ELVIRA ORTIZ RODRIGUEZ
Aprendices CC- 41509440 FLOR MARIA SILVA FONTECHA
Aprendiz CC- 87573796 ‘GUILLERMO ALEXANDER PANTOJA BENAVIDES
Eventos de Divulgacidn Tecnoldgica < CC - 39580698 IRMA LUCIA DIAZ CUELLAR
CC- 78473715 JORGE EDUARDO ZAMUDIO MONROY
# Gestion de Ambientes ¢ ¢ - 1083610705 LINAMARCELA TRUQUE TOSSE
cc- 1045722118 LINDA CAROLINA MALDONADO MENDOZA
& Gestion de Tiempos ¢ I« IEEEETE 12 DI M
Pagina 1 de 2
= LMs a Tipo de Novedad CANCELACION
B Subtipo de Novedad® NG CUMPLIO CON LAACTIVIDAD VALIDACION PROPUESTA v
& Matricula <
Guardar
# Planeacion de la Formacion < —
# Reportes <
= SGS < Se ha creado la novedad exitosamente.

SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA -+- ® SENA 2015 -+ Bogola - Colombia- *-a225,

P | |r‘LI.I)DYMARCEI.ASANTANA @

& Galeria
& & Chat LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOCS ©)
= Competencias l fecha de inicio: 21 horas Antes - fecha de vigencia: 19 de Agosto del 2021
@ 5 Acceso a portafolio de
e e Asunto: Listado aprendices aprobados
- < Gamificagion
[ Centro de Calificaciones HUMANIZAGION DE LA ATENGION EN SALUD
R T Listado de aprendices aprobados
(=) B Proyectos
Rubricas
C Felicito a quienes aprobaron el curso.
@ Blogs Reconozco su esfuerzo y dedicacion, por eso
B Seguimiento merece certificarse
=]

@ Configuracién

Colaboradores

Administrador

@territorium | Lms
Instructor
LUDDY Clic aqui para ver el listado de aprendices que
MARCELA aprobaron la formacion
SANTANA
CASTELLANOS
! Instructor LUDDY MARGELA SANTA

TUTORA VIRTUAL
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= C (Y @ docsgooglecom/spr d/1KwfbYaCq13v5] L8-pFiXABt2g0fQkRAo/edit#gid=0 * » @
Listado aprobados. Formacion Humanizacion de la atencion en salud Ficha 2368561 ¢ & .
) ~ B - Compartir
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Corr Ayuda  Ultimar 6n hace 22 horas
o~ E P 0% | € % 0 00 123  Predetermi. ~ 10 - B I & A & H Svl-|b-%y o B MY -3 ~ 3
J4 -
A B € o £ E G H 1
a
B [/
B z - . 1
s HUMANIZACION DE LA ATENCION =
B EN SALUD
! +
8
9
10
n
" Listado aprobades
13 Formacide: Humanizaiin de la atencion en caled
1 Ficha: 2368567
15
16
17 1| ANA MARIA SUAREZ FLOREZ
18 2| ANDREA MILDRED MALDONADO MENDEZ
13 3| ANGELA MARCELA MORENO DOMINGUEZ -
= >
+ = 2368561 ~

Evidencia obligacion 6:
Participar y asistir a las sesiones en lineas programadas por gestores virtuales.

El equipo de e-pedagogos no programaron para este mes Webinar ni atencién sincronica.

Ultima programacion

G (Y & repositorioteritorium.s3.amazonaws.com/1256/institucion/ems/comunidad_entrenamiento/pagina_inicio/slider inicio/documentos/pdf_e_pedagoges virtual junio 01_.. % % @

=  pdf_e_pedagogoes._virtual_junio_01_al_04_2021.pdf 100% + (H]

ESTIMADO INSTRUCTOR
DE FORMACION VIRTUAL

Te invitamos a participar en los espacios de atencién sincrénica
que ha dispuesto el equipo de E-Pedagogos para que puedas
rECliZCIF COI’|5LII+(]5 SOer \nquiefudes o dleUS re|aci0nudcs con EI

manejo de las semillas de formacién virtual

Podras conectarte en los siguientes horarios segiin tu disponibilidad:

DEL 01 AL 04 DE JUNIO

FRANJA DE MARTES 01 MIERCOLES 02 JUEVES 03
ATENCION

TEMA TEMA TEMA

1000 am. Atencién sincréni Atencién sincré Atencidn i
o Complementaria Titulada Virtual y o Complementaria
e irtual Distancia irtual

Atencidn sincrénica
Titulada Virtual y o

istancia

400 pm. A.elncdhin smmslmcu Atencién sincrénica
g Titulade Virtual y & Complementaria
400 pm. Distancia irtual
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C {d @ repositorioterr -om/1256/institucion/cms/comunidad_entrenamiento/pagina_inicio/slider_inicio/documentos/pdf e_pedagogos_dual junio_01_al.. ¥ M ‘

pdf_e_pedagogos_dual_junio_01_al_04_2021.pdf

ESTIMADOS INSTRUCTORES DE
FORMACION VIRTUAL Y PRESENCIAL

Les invitamos a participar en los webinar proyectados para esta
semana por el equipo de E-Pedagogos. Para conocer detalles de
la programacion e ingresar a las sesiones en referencia, es

necesario hacer CLIC AQUI

Cada sesidn se orientard con minimo 5 asistentes.

DEL 01 AL 04 DE JUNIO
MARTESOl  MIERCOLES 02  JUEVES 03 VIERNES 04
TEMA TEMA TEMA TEMA

Acciones de
alistamiento.
Formacién
complementoria
virtual

Orientaciones
generales para la
configuracion de

anuncios

Gestion de
recursos

bibliograficos

Acciones de Recursos para la | Conferencias web

alistamiento. gestion de lo y atencién

Formacién informacién en sincrénica.
ibulodo g Formacién

el

videncia obligacion 7

Realizar procesos de actualizacion y formacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en ambientes virtuales de aprendizaje

Formacion SENA

Curso especial en elaboracion de recursos didacticos para la ejecucion la formacion profesional
integral.

Libedtad y o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
Con Cedula de Ciudadania No. 63528728

Cursé y aprobé la accion de Formacion
ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cartagena. a los veintiocho (28) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

o

BIBIANA CECIUIA PINTO TOVAR

Subdreciora 75972362 - 28/07/2021
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLVAR

La autenticidad de ese documento puede ser venficada en el regisoo electronico que se encuentra en la pigina web hip:/eemificados senaeduco, bajo e nimero
NO4RIF5SDICCHI528T2BC.
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Evidencia obligacién 9
Realizar el cierre y envio de informes mensuales y finales en méximo 3 dias a la supervisora del contrato
y al coordinador académico.

Formacion:
Humanizacién de la atencién en salud

Fichas:
2368561- 2368562 — 2368563 — 2368566.

Programacion:
14 de julio a 16 de agosto de 2021

Informe entrega realizada en la segunda semana y al finalizar la formacion como estrategia de

g [
HH %/:TA Outlook 2 Buscar 1 Reuniseshora B & & Q & ? :,9 ﬁ‘
| = = i Eliminar = Archivo 23 Movera ~ < Categorizar ~ - T~ d
O v Favorites < Informe seguimiento curso Humanizacién de la atencién en salud, Centro de formacién CATA Malaga - instructora 0av
Luddy Marcela Santana Castellanos.
£ Bandeja cle entradz
Luddy Marcela Santana Castel
§ B EHementosenvia.. f’ e N
. ly Paulina Lopez Ruiz
@ CC: Yadimir Oswaldo Garcia Reyes; Arley Fabian Bautista Rondon
Agregar favorito S - o
2366561 2ip 2368362.2ip 2362563.2ip 2368366.2ip
@ 5 ETS h E sk YT oz ¥ ﬂ i >
' Carpetas
a aseen @
L) Bandsja cle entrada
@ R Cordial saludo Paulina
¢ orradores .
Facilitador virtual SENA.
a B Elementos enviad...
. Teniendo en cuenta indicaciones dadas realizo entrega de seguimientos fichas asignadas 14 de julic a 16 de agesto de 2021.
5 [ Elementoseli. 514
)  Comeo no desezdo Formacign: Humanizacién de la atencién en salud.
Formacién en alianza entre el SENA y el Ministerio de Salud y Proteccidn Secial.
B Archivo
5 Fichos 2368561, 2368562, 2368563, 2368566.
AGOSTO - SETIE... Quedo atenta, desedndole un feliz dia y una bendecida semana
COMUNICADOCS ...
&
]
L,‘,RA Outlook £ Buscar o Reniseson B @ B o0 @ 7 @ ﬁ
‘ = = [ Eiminar = Archivo =3 Movera v < Categorizar ~ -+ 4
B v Favoritos Informe final curso Humanizacién de la atencién en salud, Centro de formaciéon CATA Mélaga - instructora Luddy B4
Marcela Santana Castellanos.
£ Bandeja cle entradz
Luddy Marcela Santana Castel
) B dHementosenvia.. ﬁ - y " Do 9 S
2 Pauling Lopez Ruiz
Z  Borradores v rene epRe L
@ CC: Vadimir Oswaldo Garcia Reyes; Arley Fabian Bautistz Rondon
Agregar favorito 368561 21 s R .
zip 2368562.7ip 2368563.7ip 2368566.2ip
1s0kE Hzke 129k8 14343
a il il v il v
' Carpetas
a e e
£ sandsja de entrada
@ Cordial salude Paulina
& Borradores
B 5 ementos enviad. Facilitador virtual SENA.
1 of i . o . . .
SN (e Elem entos g 51 Teniendo en cuenta indicacicnes realizo entrega de reporte final de la formacién humanizacién de la atencién en salud fichas asignadas
©  Coreo nodeseado del 14 de julic al 16 de agesto de 2021; fichas 2368561; 2368562, 2368563, 2368566,
Quedo atenta, desedndole un feliz dia y una bendecida semana
T Archivo
O Notas
AGOSTO - SETIE... SENA

COMUNICADOS ... ;A;
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Cierre fichas.

2368561

A & |00y MARCELA SANTANA

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD (2368561)

Regresar .

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D)

Enviar correo a usuarios

Semaforo Lol @ Lol

(I Apcendiz Rap 1 Rap 2 Rap 3

[J 1005022420ce  ELIZABETH RODRIGUEZ HUERFANO car_0982@hotmailcom 1009 A a A A A

O 1007189431cc = NORHELY ROZO CAMARON noradry14@gmail.com 1009 A A A A A

O 1012441425cc  LAURA VANESA GAITAN AREVALO laurisgaitans@gmailcom 1009 A A A A A

O 1018404426cc  DIEGO ANDRES ARIAS GAMBOA dieggo2415@hotmail.com 1009 A A A A A

O 1020727385cc | MERY JURLEY MORA ESPITIA meryespitia3s@gmail.com 1009 A A A A A

O 1024467254cc  ANGELA PADILLA CHARRY lunita2851@hotmail.com 1009 A A A X

O 1030644244cc | ANGIE PAOLA MENDOZA PINZON angelitatkm20@hotmailcom m A A A A A -
& C )} @& senaterritoriola/calificaciones v2.php?idGrupo=998879&social=12452299 T B ._ H

P33110059_C02368561_R68_C9545 %
Complementaria

Sincronizacion de Notas con SOFIA PLUS

Seleccione el resultado de aprendizaje seleccione M

seleccione

602180/ RAP 1 1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, 5US NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN
602181/ RAP 2 2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMI
602182 / RAP 3 4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA. TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES. PR
602183 / RAP 4 3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE

Resumen de integracién del grupo:

Resultado de Esperando En Sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobal proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA
10812614 RAP 1 1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANQ, SUS NECESIDADES, VALORES Y (o] o] 0 0
CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION
EN LOS SERVICIOS DE SALUD.
10812619 RAP 2 2. DISERAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN o] o] 0 0o
CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS HUMANIZANTES
10812624 RAP 3 4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN
CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y DEL TRABAJO.
10812629 RAP 4 3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION
HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SER HUMANO,
LINEAMIENTOS NORMATIVOS ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
. SothaoMiodoe ,

P33110059_C02368561_R68_C9545 %
Complementaria

Sincronizacién de Notas con SOFIA PLUS

seleccione el resultado de aprendizaje 602180/ RAP 1 1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMAND, SUS NECESIDADES, VALORES ¥ CAPACIDAD &

Cyrecargar

602180
RAP 1 1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN
CUENTA LAS DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

Id Resultado (REA_ID):

Resultado de Aprendizaje:

Marque las notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado i i incr i
1005024420cc  Elizabeth Rodriguez A Ver detalle
Huerfano
1007189431 Norhely Rozo Camaren A Ver detalle
1012441425¢c  Laura Vanesa Gaitan Arevalo A Ver detalle
1018404426cc  Diego Andres Arias Gamboa A Ver detalle
1020727385¢c  Mery jurley Mora Espitia A Ver detalle
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P33110059_C02368561_R68_C9545
Complementaria

Sincronizacién de Notas con SOFIA PLUS

Seleccione el resultado de aprendizaje
Seleccione

Resumen de integracién del grupo: HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD (2368561)

Resultado de
aprendizaje

Esperando En
aprobacién procese

Sobreescrito

Nombre Satisfactorio Error desde SOFIA

10812614 RAP 1 1. RECONOCER LA IMPGRTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALOREs Y (@) a oo
CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION

EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

10812619 RAP 2 2. DISERIAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TeENIENDO eN () o]
CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS HUMANIZANTES,

10812624 RAP 2 4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN
CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y DEL TRABAJO.

10812628 RAP 4 3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION
HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SER HUMANO,
LINEAMIENTOS NORMATIVOS ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

& LUDDY MARCELA SANTANA @Ayuda y soporte ndeja detareas T LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

SQﬁaPlus 7,’@

Instructor v -

Diseio Curricular < ot Progtama 23110050
Version del Programa
Centro de Formacién

Ficha de Caracleriza

4
2545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
2368561 - HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD

(# Ejecucion de la Formacion ~

. . Tibo de: Programa COMPLEMENTARIA
Administrar Ruta de Aprendizaje <
> . Gupo Total de la Ficha a0
) Nimero de Aprendices enla Ficha 2
Complementaria Virtual - Fecha de Terminacion de 1a Ficha 1610812021

Consultar Envio Correo Electrénica a
Aprendices

CC- 1093413411 ADRIANA MARIA PARADA PARADA
ANDREA DEL PILAR GARCIA PEREZ
DERLY FIERRO SANCGHEZ

ELIZABETH PARADA BARRERA
FRANCELLY GASTARO PINO

HECTOR JOSE GARDONA VILLAMIZAR

Crear Novedad Cancelamiento
Enviar Correo Electrénico a Aprendiz
Aprendices

€C - 1093650626

Eventos de Divulgacién Tecnoldgica <
CC - 1030633560

KAREN ANDREA POLOCHE MERCHAN

1« IESCEN 12 IETET M

(# Gestion de Ambientes <

Pagina 1de 2
Tipo de Novedad CANCELACION
& Gestion de Tiempos ¢ &
Subtipo de Novedad™ NUNCA INGRESO AL CURSO ~
& LMS <
@ Matricula <

(& Planeacién de la Formacién <
Reportes < Se ha creado la novedad exitosamente.

SOFIA Plus Version 9.0.53 Powered by SENA -+- & SENA 2015 -+- Bogola - Colombia- *-2225;

& LUDDY MARCELA SANTANA

©Ayuda y soporte

ESBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Sofiarius | F¢

Instructor v

¥ Diseiio Curricular <

& Ejecucion de la Formacion

Cadigo el Programa.
Version del Programa
Centro g Formacion
Ficha de Caracterizacion

3110050
4

£545 - GENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES.
2368581 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD

. . T Tipo de Programa GOMPLEMENTARIA
<
Administrar Ruta de Aprendizaje e e o
Nuamero de Aprendices en la Ficha
Complementaria Virtual v Fecha de Terminacién de la Ficha 1600872021

Consultar Envio Correo Electrénico
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electrénico a
Aprendices

Eventos de Divulgacién Tecnolégica
Z Gestién de Ambientes
 Gestién de Tiempos

& Lms

¥ Matricula

[ Planeacion de la Formacion

[ Reportes

a

Aprendiz

Tipo de Novedad

Subtipo de Novedad®

Guardar

Se ha creado la novedad exitosamente.

CC - 79882133
CG - 1001315255
CC - 52052681

cC- 2312368

CANGELAGION

CARLOS ANDRES QUINTERO CARGN
CRISTHIAN MAURICIO PARADA PERA
DAYANA PILAR DELGADO GARCIA
DIANA PAOLA ROCHA FORERO
EMILSE DIAZ SUAREZ
GISSEL MAYERLY SANCHEZ
GUSTAVO ANDRES CARRERNO BELTRAN
INGRID ELIANA BEJARANO CESPEDES
KAROL GABRIELA RICO LOAIZA
LORENA PAULINA ARROYO PEREZ

H 12 L]

Pagina 1 de 2

NO CUMPLIO CON LA ACTIVIDAD VALIDACION PROPUESTA v

SOFIA Plus Versién 8.0.58 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogot - Colombia- *-3225
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SENA

483 |r|LuDDvMARCE|_ASANTANA @

CONTENIDO Regresar

(2] Buscar Mostrar solo: | Tode
k4 03 Nueva campeta @ Agregar | Agregar Contnida @ Agregar a fichas asociadas
[+ Humanizacion De La Atencion En Salud (2368561) / PROYECTO / Reporte del curso
5] NOMBRE TIPO ACCIONES

Centro de calificaciones Tcu v
(0
E Juicio evaluativo TCU v

Reporte Cursos HvP-V3 TCU hd

2368562

# = oDy MARCELA SANTANA

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD (2368562) Regresar .

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

Semiforo ® ® ® ® L

(Wil Aprendiz Nombre Correo Rap 1 Rap 2 Rap 3 [*S¥B  Actividades Gon| RAP 11.

O 1014260953cc  PAOLA ANDREA VIVAS RIOS Andreavivas@outlook.com (100§ A A A A AR

[ 1032472181cc  LUISA FERNANDA MURIOZ CARDONA luisa.fmc13@hotmail com 1009 A A A A A

[0 1061225068cc  SERGIO ERIK MUNOZ ROJAS sergioerikrojas@gm. m A A A A A

0 1061729377cc  LAURA MARIA PISTALA ENRIQUEZ laurapistala @gmail.com {10054 A A A A A

0 1061734445cc  JENNIFER VANESSA SANCHEZ CRDOREZ Sanchezvaness 167@gmail com 1009 A A A A A

O 1061737191cc  LARRY GERARDO CAICEDO MOLANG larrydsk@gmail.com (100§ A A A guvar

] 1061740296cc _LUISA FERNANDA PERAFAN QUIRA il.com 10094 A A A A A ©
& > C {Y @ senatenitoriola/calificaciones_v2.php?idGrupo=998884&isocial=12452304 * & @Q

P33110059_C0O2368562_R68_C3545 %
Complementaria

Sincronizacion de Notas con SOFIA PLUS

Seleccione el resultado de aprendizaje Seleccione v

Seleccione

. . 602180 / RAP 1 1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES ¥ CAPACIDADES TENIENDO EN
Resumen de integracion del grupo:| 60211/ rap 2 2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMI
602182 / RAP 3 4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PR
602183 / RAP 4 3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE

Resultado de Esperando En Sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobal proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA

10812639 RAP 11. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, vaLores Y B 0]
CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION
EN LOS SERVICIOS DE SALUD.
10812644 RAP 2 2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN B B n n
CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS HUMANIZANTES.

10812649 RAP 3 4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN (BB
CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA ¥ DEL TRABAJO.

10812654 RAP 4 3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION B8 o]
HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SER HUMANO,
LINEAMIENTOS NORMATIVOS ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

3 B o
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& LUDDY MARCELA SANTANA

©Ayudaysopote  ESBandejadetareas P LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir G

Sofiaris %

Instructor ~ -
L kscr ol rchlay ‘ Codigo del Programa az110050
Versién del Programa .
(# Ejecuci6n de la Formacion e Centro de Formacién 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Ficha de Caracterizacion 2388562 - HUMANIZAGION DE LAATENGION EN SALUD
. Tip de Programa CoPLEMENTARIA
<
Administrar Ruta de Aprendizaje e o
) Niimera e Aprendices n la Ficha “
Complementaria Virtual - Fecha de Teminacion de Ia Ficha iaizn2t
Consultar Envio Correa Electronico a G - 10298613 ADOLFO LEON PANTOJASOTO

Aprendices ©C - 52051701
CC - 101903436
CC - 52852271

C - 1096215380
CC- 1073234314

ADRIANA PATRICIA ROZO MUNOZ

ANDREA YULIETH VILLANUEVA RODRIGUEZ.
ANGIE JULIETTE ESCOBAR BALLESTEROS
BELCY JANETH CORDERO VARGAS
CAROLINA RODRIGUEZ TRIANA

GABRIEL FERNANDO ESPITIA NEGRETTE
GERMAN AGUSTIN MIRANDA GASTRO
GUSTAVO ADOLFG PINEDA FARELO
JACKELINE NUFEZ JIMENEZ

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electrénico a Aprendiz

Aprendices

Eventos de Divulgacidn Tecnolégica

@ Gestion de Ambientes < t« BEEERTE 123 L]
Pagina 1de 3
= Costion s Tmpos . Tipo de Noveda canceLaCION
Subfipo de Novedad* NUNCAINGRESQ AL CURSO ~
= LMs :
@ Matricula :
[# Planeacion de la Formacion <
@ Reportes < Se ha creado la novedad exitosamente.
SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA --- © SENA 2015 -+ Bogola - Colombia- -
L]
Plus ‘ wn & LUDDY MARCELA SANTANA @Ajudaysoporte  BlBandejadetareas  IMSSENA @ CambiarClave  Salir B
Instructor ~ * a
(& Diseiio Curricular “ Cédigo del Programa 23110050
Version del Programa 4
 Ejecucion de la Formacién - Crtro e Formartén - R AL T SRR TR
Ficha de Caraclerizacion 2388552 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
. - e Y COMPLEMENTARIA
p
Administrar Ruta de Aprendizale e e E
) Nimero de Aprendices en la Ficha )
Cemplemenlaﬂa Virtual v Fecha de Terminacion de la Ficha 181082021

Consultar Envio Correo Electrénico a CC- 16739126 ALIRIO ISAAC BALANTA CABEZAS

Aprendices CC- 34580873 CLAUDIA PATRICIA ADRADA CRUZ
CG- 91159432 DANILO AUGUSTO ORTIZ JEREZ
Crear Novedad Cancelamiento CC - 1083650729

DIANA LISSETH RODRIGUEZ PAREDES
FARIDT HERNAN CRIOLLO MUFOZ
GLORIA INES BALLESTEROS ARROYO
KAREN ANDREA GURRUTE QUINA
KAREN LISETH ROCHA CUERVO
LAURA MELISSA RODRIGUEZ LGPEZ
LEYDI VIVIANA ESPARA BERNAL

« I 12 "

Pégina 1 de 2

Enviar Correo Electronico a Aprendiz

Aprendices

©C - 1032452043
©C - 1087416621

Eventos de Divulgacion Tecnolgica ¢

£ Gestion de Ambientes <

Tipo de Novedad CANCELACION
[ Gestion de Tiempos < 1P de Hoveda

Subtipo de Novedad® NO CUMPLIO CON LAACTIVIDAD VALIDACION PROPUESTA v
= LmMS <
@ Matricula <

[ Planea

n de la Formacién <
& Reportes. < Se ha creado la novedad exitosamente.

SOFIA Plus Version 9.0.53 Powered by SENA -+ © SENA 2015 -+ Bogola - Colombia- +-a225,

P g | |r‘LI_II)DYMARCEI_ASANTANA @

CONTENIDO

Regresar

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva campeta ® Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

D % @ &

Humanizacion De La Atencion En Salud (2368562) / PROYECTO / Reporte del curso

o NOMBRE TIPO ACCIONES
8
@ Teu Centro de calificaciones TCU v
: ,
Teu Juicio evaluativo TCU hd
= N
Teu Reporte Cursos HvP-V3 TCU v

hitps:/fsena.territorio la/init php

2368563

GTH-F-062 V08




SENA

A = [[1uoDy MARCELA SANTANA

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD (2368563) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)~

Semaforo (o] @ (o @ L]
[m] Correo Rap 1 Rap2 Rap 3 [STFR  Actividades Gon  RAP 11.
(m] 1013618299cc JOHANNA ANDREA VARGAS CARRENO andreita_1821@hotmail.com m A A A A £ =
0 1013449096cc | INGRID YANED DIAZ VILLALOBOS yaneddiazvillalobos@gmail.com {10054 A A A A ¢
0 1023895206cc  MARIA CONSUELO GUEWARA LEON marianicoll0505@gmall.com {10054 A A A A ‘
O 10293533cc FRANCISCO EDUARDO MOSQUERA JIMENEZ femosquera@gmail.com 003 A A A A ‘
O 10538423cc HERNAN LOPEZ GOMEZ hemanlago@hotmail.com 003 A A A A ‘

O 1061709270cc  FAUSTO ALEJANDRO PAPAMUA MONTENEGRO  alejopm@hotmailes

A
»
=
=
=

[ 1061725420cc __ YENY CECILIA PINZON MACIAS enny281911@gmailcom 1005 A A A A ‘ hd
< C (Y @ senateritorio.a/calificaciones_v2.php?idGrupo=998889&isocial=12452309 % »Q

P23110059_C0O2368563_R68_C9545 x
Complementaria

Sincronizacion de Notas con SOFIA PLUS

Seleccione el resultado de aprendizaje Selaccions ~

Seleccione

. L 6021280/ RAP 1 1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN
Resumen de integracion del grupo:| 602181/ RaP 2 2. DISERAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMI
602182/ RAP 3 4, HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PR
602183 / RAP 4 3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE

Resultado de Esperando En sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobacion proceso  satisfactorio Error desde SOFIA
10812664 RAP 1 1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y E n n “ n

CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS DIMENSIONES ¥ EL CONTEXTO DE LA ATENCION
EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

10812669 RAP 2 2. DISERIAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN a a a a
CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS HUMANIZANTES,

10812674 RAP 3 4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN
CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y DEL TRABAJO.

10812679 RAP 4 3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION a a a a

HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SER HUMANO,
LINEAMIENTOS NORMATIVOS ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION,

. ATl vl N

w Plus | 7% & LUDDY MARCELA SANTANA ©Ayjudaysoporte  EEBandejadetarcas  FSLMSSENA @ CambiarClave  Salir G
Instructor - = -
B D (Ermierts ‘ Cédigo del Programa aatioose
Versiéin del Programa "
& Ejecucion de la Formacien ~ Centro de Formac 8545 GENTROAGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Ficha de Caracterizacién 2385582 - HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALLD
- . . Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Administrar Ruta de Aprendizaje S e
Numero de Aprendices en la Ficha 44
‘Complementaria Virtual - Fecha de Terminacién de la Ficha 1800812021
Gonsultar Envio Gorreo Electrd G - 52426076 ANDREA GATALINA GASTELLANOS RAMIREZ
Aprendices cc - 1083599770 ARAXAMIN CELESTE RODRIGUEZ ZEITOUNLIAN
CC - 1014220205 ASTRID GISSELRODRIGUEZ RINCON
Crear Novedad Cancelamiento €G- 1061797581 CAMILA ALEJANDRA SEGURA MANZANO
cc - 1010176887 GLAUDIA LILIANA PARRA JUNCO
Enviar Correa Electrénico a frm cc - 1075626010 DAIRA PATRICIA TRUJILLO LOPEZ
o cc - 1032467066 DANIEL FELIPE PEREZ ROUAS
G - 72314894 DEIIS JOSE MURIEL BERMEIO
Eventos de Divuigacion Tecnolégica < cc - 1061807333 ESTEVAN EDUARDO PADILLA CAMPO
cC - 1061817045 EVER CAMILO RIOS ESPITIA
& Gestion de Ambientes < « 123 IETITE M
X Pagina1de 3
Tipo de Novedad! CANCELACION
@ Gestién de Tiempos < i
Subtipo de Novedad NUNCAINGRESO AL CURSO v
@ s <
—
@ Matricula <
 Planeacion de la Formacién <
@ Reportes < Se ha creado la novedad exitosamente.

SOFIA Plus Version 5.0 58 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-2225.
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SENA

TRstructor

& Disefio Curricular < Crear Novedad C ia Virtual
& Ejecucion de la Formacion v .
Cédigo del Programa 33110050
) ) Versién del Programa N
Administrar Ruta de Aprendizaje ‘ Centro de Formacion 8545- CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTIGO DE LOS ANDES
Ficha de Caracterizacion 2368562 - HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD
Complementaria Virtual v Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
‘Cupo Total de la Ficha 80
o Nmero de Aprendices en la Ficha 21
Consuttar Envio Correa Electrénico a °
Fecha de Terminacién de la Ficha 18/08/2021

Aprendices

CC - 32782952

Crear Novedad Cancelamiento

CC - 1088341219
CC - 93362095
Enviar Correo Electronico a CC - 1070326959
Aprendices CC - 19499555
Aprendiz ©C - 10304727
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica < GG - 1101597697
©C - 1072428188
& Gestion de Ambientes < CC - 80234717
CC- 11312684
(# Gestion de Tiempos <
= LMS < Tipa de Novedad CANCELACION
Sublipo de Novedad®
(& Matricula <

£ Planeacion de la Forma

& Reportes

& SGS

Guardar

< Se ha creado la novedad exitosamente.

ANAISABEL PERTUZ SOTO
‘ANA MARIA LINARES EAMBAGUE
ANIBAL MAURICIO URUERIA ECHANDIA
‘CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ GUTIERREZ
'CLAUDIO FERNANDO SANCHEZ LEON
DAMNY ALEXANDER GENOY ANAYA
DARLY TATIANA BUENO GASTELLANOS
DIAMA CAROLINA PAREDES GRISALES
JHON FREDY MONSALVE SANCHEZ
JUAN CARLOS URQUIJO PEREIRA

+« IECIE 123 »

Pagina 1ds 3

NO CUMPLIO CON LAACTIVIDAD VALIDACION PROPUESTA v

D % B B

n e

# CONTENIDO

(3 Nueva carpela @ Agregar | Agregar Contenido

Mostrar solo

Todo

Humanizacion De La Atencion En Salud (2368563) / PROYECTO / Reporte del curso

NOMBRE TIPO
Centro de calificaciones Tou
Juicio evaluativo =
Reporle Cursos HvP-V3 Tou

Regresar

@® Agregar a fichas asociadas

ACCIONES

2368566

<« cC 0

@ senadterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=998894&social=12452314

“ » @

Sincronizacién de Notas con SOFIA PLUS

Seleccione el resultado de aprendizaje

Resumen de integracion del grupo:

Resultado de
aprendizaje

10812689

10812694

10812699

10812704

P33110059_C02368566_R68_C9545 x
Complementaria

Seleccione

Seleccione

602180/ RAP 1 1, RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN
602181/ RAP 2 2. DISERIAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMI
602182/ RAP 3 4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PR
602183 / RAP 4 3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE

Nombre

RAP 1 1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y
CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION
EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

RAP 2 2, DISERIAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN
CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS HUMANIZANTES.

RAP 3 4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN
CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y DEL TRABAJO.,

RAP 4 3, IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION
HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SER HUMANO,
LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Esperando
aprobacién

En Sobreescrito
proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA

AU G WG

GTH-F-062 V08




SENA

. N P33110059_C02368566_R68_C9545
Sincronizacién de Notas con SOFIA PLUS .
Complementaria

Seleccione el resultado de aprendizaje 602180/ RAP 1 1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES ¥ CAPACIDAD ¥

@Re(argar

Id Resultade (REA_ID): 602180
RAP 1 1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN

Resultado de Aprendizaje: CUENTA LAS DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

Marque las notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ul Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado i izacis i i o
1002955439cc  Aiza Juliana Gahon Narvaez
1002956190cc  Cristian David Guzman Mosauera ver detalle

1002958705cc  Ana Milena FernAndez ver detalle

Ver detalle

Guengue
1003634517cc  Karen Tatiana Cardozo Aguirre
1010203857cc  Jessica Marcela Garcia Trivifio

Ver detalle

Ver detalle

. N P33110059_CO2368566_R68_C9545
Sincronizacién de Notas con SOFIA PLUS .
Complementaria

Seleccione el resultado de aprendizaje seleccione

Resumen de integracién del grupo: HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD (2368566)

Resultado de Esperando En sobreescrito

aprendizaje Nombra aprobacién proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA

10812689 RAP 1 1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y (B o [ o]
CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS DIMENSIONES ¥ EL CONTEXTO DE LA ATENCION
EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

10812694 RAP 2 2, DISERAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN (D)
CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS HUMANIZANTES.

10812609 RAP 3 4, HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN
CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y DEL TRABAJO.

10812704 RAP 4 3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION
HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SER HUMANG,
LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,

Instructor ~ -
& Diseiio Curricular < Crear Novedad Complementaria Virtual
Z Ejecucién de la Formacién < .
Cédigo del Programa aanoose
§ . Versién del Programa N
Administrar Ruta de Aprendizaje < Centro de Formacion 8545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES:
Ficha de Caracterizacion 2358508 - HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD
Complementaria Virtual ~ Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Gupo Total de la Ficha 0
s Nimero de Aprendices en la Ficha s
Consultar Envio C Elect >
e e Fecha de Terminacién de la Ficha 181082021
Aprendices
. cC - 52702004 ANDREA CAROLINA CABALLERO PINILLA
Emr et ErremTE CC - 1022954674 ANGELICA PAOLA ORTIZ PATIIO
cC - 1104572283 CARMEN CECILIA PATRON HERNANDEZ
Enviar Correo Electrénico a ©C - 1023905185 GRISTHIAN CAMILO HURTADO ORTIZ
Aprendices GG - 1086133731 GRISTHIAN EDUARDO PORTILLO FAJARDO
Aprendiz cC - 52423614 DIANAMARCELA PARRADO LOZANO
Eventos de Divulgacién Tecnolégica < cc - s0175321 DIEGO FERNANDO VARGAS CUERVO
cC - 52778243 ELSY YURIETH ORTIZ GUATARA
& Gestion de Ambientes < ©C - 1130605845 HUMBERTO DAVID KENNETH TORRES QUICEND
cC - 1067255036 ISABELLA LENGUA VILLALBA
& Gestion de Tiempos < Q) Ao d RPRY siouinis L]
Pagina 14 3
s 2 Tipo e Novedad GANCELACION
‘Sublipo de Novedad® NUNCA INGRESO AL CURSO ~
& Matricula <
| Guardar
& Planeacién de la Formacion < =
Z Reportes <
@ sGs < Se ha creado la novedad exitosamente.

SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- +-a225
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Instructor - N B
= Disefio Curricular < Crear Novedad Comp ia Virtual
& Ejecucion de la Formacién ~ »
Cédigo del Programa 2311000
N ) Versién del Programa B
Administrar Ruta de Aprendizaje < Gentro de Formacién 0545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Ficha de Caracterizacion 2268506 - HUMANIZAGION DE LAATENCION EN SALUD
Complementaria Virtual v Tipa de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Tolal de la Ficha %
] . Nimero de Aprendices en la Ficha
Comu Rl Lonse Esut Fecha de Temninacion de la Ficha 16082021
Aprendices
i €G- 111743608 ADRIANA LICED ALVAREZ MESA
(TR TR CC - 1047430208 CRISTIAN GAMILO TORRES RESTREPO
cC- 1016112071 DANIELA DIAZ MENDEZ
Enviar Correo Electrénico a CG - 1069176955 ELVIRA ORTIZ RODRIGUEZ
Aprendices CC - 41500440 FLOR MARIA SILVA FONTECHA
Aprendiz ce 87573736 GUILLERMO ALEXANDER PANTOUA BENAVIDES
Eventos de Divulgacién Tecrnolégica < cC - 30580898 IRMALUCIA DIAZ CUELLAR
G- 78473715 JORGE EDUARDO ZAMUDIO MONROY
 Gestién de Ambientes < CC- 1063810706 LINA MARCELA TRUQUE TOSSE
CC- 1045722118 LINDA CAROLINA MALDONADO MENDOZA
[ Gestion de Tiempos < LY Aviecord R] Souiened J]
gina 1de 2
IS 3 Tipo de Novedad CANCELACION
Sublipo de Novedad™ NO CUMPLIO CON LAACTIVIDAD VALIDACION PROPUESTA v
& Matricula <
Guardar
# Planeacion de la Formacién <
(¥ Reportes <
@ SGS < Se ha creado la novedad exitosamente.

SOFIA Plus Versién 9.0.55 Powered by SENA -+ © SENA 2013 -+ Bogol - Colombia- *-a225;

CONTENIDO Regresar
€} Buscar Mostrar solo. | Todo v
b 4 (3 Nueva campeta @ Agregar  Agregar Contenido. ® Agregar a fichas asociadas
a Humanizacion De La Atencion En Salud (2363666) / PROYECTO / Reporte del curso
o NOMBRE TIPO ACCIONES
@ Centro de calficaciones Teu v
=] Juicio evaluativo Teu ~
Reporte Cursos HvP-V3 TCU v

https://sena territorie.Ja/init hp

Cargue en drive

. - *
& oive Q guscerenDrive = @ ® | L
+ N Compartido conmigo > COMPLEMENTARIA VIRTUAL 2021 > ConvenioDPS > Luddy MarcelaSantana ~ = B &
ueve
Carpetas Nombre
Prioritario
3 Mi unidad B 1 ASIGNACION FEBRERO . B 2 ASIGNACION MARZO 1... B 3 ASIGNACION ABRIL 07 .. B 4 ASIGNACIGNMAYO 5 A...
2% compartido conmigo
B 5 ASIGNACION FICHAS ... B 6. ASIGNACION 14 DE JU. BB informe Fichas
(©  Reciente
+
¢  Destacados
[i] Papelera
¢  Almacenamiento
10,01 GB utilizado
>
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o Drive

+ nuewo
Prioritario
4 Mi unidad
2, compartido conmigo
(©  Reciente
Y¢  Destacados
]E[ Papelera

¢ Almacenamiento

10,01 GB utilizado

Q, Buscar en Drive

Compartido conmi...

Carpetas

B 2368561

I3 INFORME CONVENIO

>

«+ > Luddy Marcela Santa...

B 2368562

11
T

> 6.ASIGNACION 14 D

B 23esses

B 2368566

T
B3 DOCUMENTOS DE IDENTI..
Prioritario |
» [B  wiunidad Archivos
2, compartido conmigo . o
(© Reciente
+
Y¢  Destacados
T Papelera
¢ Almacenamiento
calificaciones 2345785.xl... FORMATO CONSOLIDAD... M Reporte curso 2345785.J... Reporte Cursos HYP-V3 G..
9,26 GB utilizado
o
= Nuevo ~ = =4
Carpetas Nombre
Prioritario
» [B]  Miunidad B DOCUMENTOS DE IDENTI...
23, compartido conmigo
Archivos
(©  Reciente
+
Yr  Destacados
[ Papelera
¢  Almacenamiento
9,26 GB utilizado
calificaciones 2345790.xl... FORMATO CONSOLIDAD... M Reporte curso 2345790.J... Reporte Cursos HvP-V3 G.
o
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Carpetas Nombre 4

Prioritario
4 @ Mi unidad B3 DOCUMENTOS DE IDENTI ")
2, Compartido conmigo

(©  Reciente

Yy Destacados 3 == p

Archivos

[ Papelera

¢ Almacenamiento

9,26 GB utilizado

calificaciones 2345791.x1... FORMATO CONSOLIDAD. M Reporte curso 2345791.J... Reporte Cursos HVP-V3 G...

Carpetas Nombre A

Prioritario
» [B] Miunidad B3 DOCUMENTOS DE IDENTI (/]
2, compartido conmigo

(©  Reciente

Y¢ Destacados e ===

Archivos

[ Papelera

¢ Almacenamiento
9,26 GB utilizado

calificaciones 2345797.xl.. Ed  FORMATO CONSOLIDAD. M Reporte curso 2345797.J Reporte Cursos HVP-V3 G...

Evidencia obligacion 11.
Desarrollar la totalidad de acciones de formacién contratada de acuerdo a la programacion
acordada con el SENA.

En la plataforma queda registrado las acciones de formacion a cada una de las fichas asignadas; al igual
que el ingreso diario a la plataforma y desarrollo de actividades contratadas de manera personal

Formacion:

Humanizacién de la atencién en salud
Fichas:

2345785 — 2345790 — 2345791 — 2345797
Programacion:

14 de julio a 16 de agosto de 2021

GTH-F-062 V08
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SE’\I A GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR ®
A CRONOGRAMA SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7A§ CRONOGRAMA
Cronograma de actividades
Tiempos de
Actividadde | Resultado de aprendizajc 3 entregs Conferenci Faidencia de producto.
aprendizaje alcanzar frc e esideaci Termin | a8 wel
Tnicia
a AA4-EVO1. Documenia
calsborarive. Consalidacion.
04, Hun
salud e Lusteuwento de evaluacion: lista
) Revision futa de aprendizaje T —— de verificavién. Agasto G | Agoso
Actividades iniciales. Revisiou guia d¢ prendizaje habilidades, principias do vida ¥ 13
Actlizacion ?C s cnsafia del o Fvidencia de desempedo:
olus
Envio copia del documentt e " ARLVUL. Video presentcicn
identidad Ry
Tulio 14 | Tulio 21 t"f“"‘“""“
ulio 16
Horg 3:30

Plazo méximo para entregar evidencias Agosto 13 hasta (as 23:30

230101261-411. Reconncer I

pau

Identificar las del ser humano. sus
canicteristicas del
I

ano

Cierre del proceso en sofia plus Agosto 16

Evideneia de
AATEVIY

las dimuensiones y el
o atencion cn
salud.

Far
atenciou en el ser humano.

Relacionar
conocimient ;
previo con i confecencia
Sttuacion problenia y posibles - wel
propuestas o s Posibles | i 2. | sutia 2% B
estrategias que | conuciicao e | SIUIONGS ¢ popucsi de JJuis 26
parmitan practicas [ pricricas umanizantes s o
Proponer

altemativas de
23011126103, Implomertar

Liubilidades propias que aporteu s s conferencia
en i alencion humsnizada e Fidencia de producto n

situaciones
cotidianas en la

Agosto
los servicios d salud. fenicndo KALEV. D Julio2s | M | agesta 2
il L, Estawceis de plesientacién. : hem 3:30

nicntos nomativos v pm

habilidades.
propias de la
atencion

politicas de 1 onganszacicn.

Evidencia obligacién 12.
Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica programadas por el Centro de Formacion.

Se realiza promocion y divulgacion de la oferta de los programas de Formacion Profesional Integral del
centro CATA mediante redes sociales personal

ades para la vida Marzo
ades pars la vid , L P

Detalle Oferta :: Sofia Plus

oferta.senasofiaplus.edu.co

'COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO Duracidn: 40 Horas virtuzles
Link de ingreso: http://oferta.senasofiaplus.edu.cofsofia-oferta/detalle-
oferta.htm|?fm =0&fc=sSE8prDCLYA

Cédigo de inscripcién: 1584663

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES Duracion: 60 Horas virtuales
Link de ingreso: http://oferta.senasofiaplus.edu.cofsofia-oferta/detalle-
oferta.htm|?fm =08&fc=befU5IhqQbE

Cédigo de inscripcion: 1584660

DIGITACION DE TEXTOS Duracién: 40 Horas virtuales

Link de ingreso: http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta.htm|?fm=08fc=FDpCnDxnG3c

Cédigo de inscripcion: 1584665

‘ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL Duracién: 40
Horas virtuales

Link de ingreso: http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta.htm|?fm=0&fc=FDLqiaTCYGI
Cédigo de inscripcién: 1584667

Buenas tardes aprendices

Les comparto esta oferta para quienes deseen complementar aprendizaje con
cursos cortes

o«
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N

e Habilidades para la vida Abril_Mayo

+57 320 9116296 se unid a través de un enlace de invitacion

Detalle Oferta :: Sofia Plus

ofertasenasofiaplus.edu.co

COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO Duracion: 40 Horas virtuales
Link de ingreso: http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta.htmI?fm=08fc=sSE8prDCLYA

Cddigo de inscripcién: 1584663

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES Duracién: 60 Horas virtuales
Link de ingreso: http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta.html?fm=08&fc=befUS5IhqQbE

Cadigo de inscripcién: 1584660

DIGITACION DE TEXTOS Duracion: 40 Horas virtuales

Link de ingreso: http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta.htmI?fm=08fc=FDpCnDxnG3c

Cédigo de inscripcién: 1584665

ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL Duracion: 40
Horas virtuales

Link de ingreso: http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta.htmI?fm=08fc=FDLqiaTCYGI
Cadigo de inscripcién: 1584667

Buenas tardes aprendices

v
Les comparto esta oferta para quienes deseen complementar aprendizaje con
D 0
: °
=P =P ® vocee 3
v
Marcela Santana .
D e 10 de agosto alas 23:07 - &

Q.@_M—[M

Ayor TS5 p.m

# T jlnscribete ya!
Porque hasta el 5 de
agosto estara
disponible la nueva
convocatoria de
formacién presencial
del @SENAComunica,
una oportunidad para
estudiar lo que te gusta.
Te esperamos en 4

SENASOFIAPLUS.EDU.CO

con 11.500 cupos en Test Page for Apache Installation
172 programas.

Mas informacion

Sena Comunica @
10 de agosto a las 12

7-Q
& Desde casa, gratis y a tu ritmo! Asi llega la nueva
convocatoria de formacion virtual del @SENAComunica.

Descubrela e ingresa del 10 al 18 de agosto en "F* .- www... Ver
miac

Evidencia obligacién 13.

Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia y retenciéon de aprendices durante
ejecucién del proceso de formacién virtual.

Formacion:

GTH-F-062 V08
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Humanizaciéon de la atencién en salud

Fichas:
2368561- 2368562 — 2368563 — 2368566.

Programacion:
14 de julio a 16 de agosto de 2021

ﬁ E ‘ ﬂl.uv MARCELASANTANA (@)

fecha de inicio: 5 horas Antes - fecha de vigencia: 12 de Junio del 2021

Q LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
Asunto: Bienvenida

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO

BIENVENIDA
Estimado aprendiz

El SENA le da uma condial bienvenida al programa de
formacisn DESARROLLO DE HABILIDADES PARA FL
BIENESTAR FAMILIAR ¥ COMUNITARIQ con cédigo
de ficka 2300438,

Soy LUDDY MARCELA SANTANA, su instructora virtual
¥ lo guiaré.en este proceso

El programa inicia el dia 5 de mayo, tiene fecha de ciemre en
soffa plus el dia 7 de junio, y el plazo miximo de enfrega de
actividades es-al dia 4 junio de 2021.

Para lograr una commicacién efectiva, la plataforma cuenta
con herramientas como chat, mensajeria inferna, correo, foros
los cuales puede wilizar para comunicarse con su fmstructor y
con los comparieros de zrupo.
Inicizlmente, es necesario que conozca la plataforma, debe
ingresar por el link CONTENIDO DEL CURSO y revisar Io
siuiente: el link informacién del prorama donde encusntra
el disefio curricular, ¥ otra informacién. del programa, el link
tutoriales encuentra el mormas de comvivencia videos para el
manejo de Ia plataforma. En el link eronograma encuentra el
cromograma con la descripeion de las actividades y fechas de
entrega En el link actividades de aprendizaje encuentra la
Euia de aprendizaie del curso, los materiales de formacion v
los enlaces de emvio de cada actividad propuests, e
importante que los revise.

LUDDY MARCELA SANTANA

TUTORA VIRTUAL

il @8 b W B

https://sena temitorio.la/init.php

< C Y A Noesseguo | 15.edu.co/sofia/nome/principal face: a :
m Plus ‘ w & LUDDY MARCELA SANTANA @Ayudaysoporte  EBandejadefareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor > -
# Dissfio Curricular < Consultar Envio Correo Electrénico a Aprendices
(=G

& Ejecucion de la Formacién 2 N

q
Admiristrar Ruta de Aprendizaje p Informacién del correo electrénico
[ Documento CC 1020420158
Complementaria Virtual Nombre LEIDY YULIET LOFERA OSORIO
Fecha de
. . Made o502 153433
Consultar Envio Correo Electrénico a Envio
Aprendices. Asunto Bienvenides al curso SENA humanizacién de 12 stencién en Iz salud
F Adjunto
i 3 Faaoa un s spesal e aprens s Hamanizasin de 3 atansin n Sa Pars o SENA e gt cotar on s
Crear Novedad Cancelamiento an X fhte
I Andes Mslaga, ma\nnal Samanﬂar Sn)i Psicdloga especialista en Ps\mlnﬂ\a clinica y o |a salud y especialista en sistema de g lsnun de ‘ _-
. Seguridad y sald en el trabajo proceso Lo imvio a tener p 1.Elcurso do
BN < sperrs /5 ce rio ¥ fraiiea ol 7 de juko 1130 pm2 N..m., o pimer cuenio nconco =2 sie eres 11 e o 330 pmﬁ S ALUD Q
; . darione ‘Con sus tareas y oarticarse.
Aprendices Mensale B ot ohe e i i =
’ jod NEZOMZZTEINT o7
Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢ 3 SEhiiEiscs a2 Goniaocon 5 oo SE Callr SIS Careo Larinasaees oo o s o
Gontactarme. entre todos regional Santander,
[ e e
& Gestién do Ambientos ‘ = e
del coamzEnzs »
. c Funcionario Formacion
& Gestion de Tiempos < 4 Nombre def Por Cerificar
LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS :
C Funcionario Formacion
4 <
= Lms N e presione | tecla Esc. (Feme=
c Por Gertificar
[ Matricula < < Por Certificar
4 Formacion
[ Planeacion de la Formacién < E Formacen
: ivar \Ediws
2 Reportes < e T

Configuracién para activar Windows.

SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a162,
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N
[0 ¥ © Indeed Recibidos Nueva vacante de ASESOR PYME SANTA MARTA en Gruposolucioneslab.. @ W &= © 'J
. !
Territorium Recibidos Centro de calificaciones-Tareas pendientes por presentar para certificar su curso SE... 9ago
Territorium Recibidos Centro de calificaciones-Aun esta a tiempo para presentar actividades y certificars... 9 ago
Territorium Recibidos Centro de calificaciones-Tarea pendiente de actividad 1 - HUMANIZACION DELA A.. 6 ago
Territorium Recibidos Centro de calificaciones-Ponte al dia con las tareas pendientes curso humanizacion ... 6 ago
Territorium Recibidos Centro de calificaciones-Aun esta a tiempo para presentar actividades y certificarse ... 6 ago l
Territorium Recibidos Centro de calificaci -Tarea pendi por p it ividad de aprendizaje 1-... 6ago !
Territorium Recibidos Centro de calificaciones-Tarea de actividad 1 paendiente por entregar. - HUMANIZAC... 6 ago E
Territorium Recibidos Centro de calificaciones-Correccion de tarea 2 pendiente - HUMANIZACION DE LA ... 5 ago h

Evidencia obligacién 14
Implementar estrategias que garanticen la baja desercion, por cada formacion que se imparta, debe
procurar formar y certificar minimo 70% el mismo ndmero de aprendices en cada programa de formacion.

Formacion:
Humanizacion de la atencién en salud

Fichas:
2368561- 2368562 — 2368563 — 2368566.

Programacion:
14 de julio a 16 de agosto de 2021

Continuamente se hace seguimiento a los aprendices, se envian correos a los aprendices y se motivan
constantemente para que finalicen la formacién de manera exitosa.

Se envian indicaciones (documento grafico con paso a paso) claras con la apertura de cada actividad
facilitando el desarrollo y cumplimiento de las actividades procurando interaccién permanente entre el
instructor y el aprendiz.

&« C (Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
Aprendices LU U Tau GERALUINE MEJIA LAS IANEUA e
CC 1001550225 ADIANIS DEL CARMEN PEREIRA RIVERA Fc
Crear Novedad Cancelamiento CE TIEERETD SLErEEhaEsR =
CC 1007309442 JULIAN ANDRES GUZMAN ROJAS 3
£ orres Electrénico a ©C 1017148321 LEIDY JOHANA MESA MESA 3
e CC 1017149191 DIANA CARCLINA GOMEZ TABARES Fc
CC 1017151596 JOSE DAVID MONTOYA RIVERA Fc
. . . CC 1020417534 MARGARITA MARIA PALACIO Fc
CveniosileliRalgacianilecuokinica CC 1020420159 LEIDY YULIET LOPERA OSORIO Fe

1« IEIEE 1234567 8 TSN M

[ Gestion de Ambientes < Pigina1de 8
(2 Gestion de Tiempos ¢ Informacion de Correo Electrénico
& LMS < Documento Nombre Asunto
CC 1020420158 LEIDY YULIET LOPERA OSCRIQ Bienvenidos al curso SENA humanizacién de la atencién en la salud
[Z Matricula < CC 1020420159  LEIDY YULIET LOPERA QSORIO Revise anexo 4 para la realizacion de segunda pare de actividad 4 curso SENA Humanizacion
CC 1020420159  LEIDY YULIET LOPERA OSORIO Realice tareas actividad 3 curso SENA humanizacion de la atencion en salud
& Planeacion de la Formacion g CC 1020420159 LEIDY YULIET LOPERA DSCRIO Realice tareas iniciales curso SENA Humanizacion de | atencion en salud
CC 1020420158 LEIDY YULIET LOPERA OSORIO Realice tareas actividad 4 curso SENA humanizacion de la atencion en salud
(=’ Reportes : CC 1020420159 LEIDY YULIET LOPERA OSCRIO Como ingresar a la plataforma de aprendizaje SENA y realizar sus tareas
. CC 1020420159  LEIDY YULIET LOPERA OSORIO Realice tareas actividad 2 curso SENA humanizacion de Ia atencion en salud.
[z 5GS ¢ CC 1020420159  LEIDY YULIET LOPERA QSORIO Revise grabacion y realice tareas actividad 4 curso SENA humanizacion de |a atencién en salud
CC 1020420159  LEIDY YULIET LOPERA OSORIO Revise grabacitn y realice fareas actividad 3 curso SENA humanizacion de la atencién en salud
CC 1020420158 LEIDY YULIET LOPERA OSORIO Consulte su guia de aprendizaje curso SENA Humanizacion de la atencion en salud
1« ST 12 M
Pégina 1de 2

Cancelar
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< C Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
Aprendices Pagina 1de 1
Crear Novedad Cancelamisnto Aprendices
Enviar Correo Electrénico a Ficha de Caracterizacion: 2345787 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
Aprendices ]
©C 1000397372 LUISA FERNANDA OSPINA BERRIO Forma
Eventos de Divulgacién Tecnaldgica ¢ ©C 1001014017 GERALDINE MEJIA GASTANEDA Por e
©C 1001550225 ADIANIS DEL GARMEN PEREIRA RIVERA Forma
~ ©C 1003829309 ALCIDES MEMA ZEA Forma
- .. . q
& ExirndbAmimre CC 1007309442 JULIAN ANDRES GUZMAN ROJAS Por Ce
_ o ©C 1017148321 LEIDY JOHANA MESAMESA Par Ce
& Gestion de Tiempos ¢ €C 1017149191 DIANA CAROLINA GOMEZ TABARES Foma
©C 1017151596 JOSE DAVID MONTOYA RIVERA Forma
& LMs @ €C 1020417534 MARGARITA MARIA PALACIO Forma
CC 1020420158 LEIDY YULIET LOPERA OSORIO Forma
% Matricula < 1« IS 12345678 DTN M
Pagina 1de &
[# Planeacion de la Formacion < — —
[nformacién de Correo Electrénico
[# Reportes <
= $GS a CC 1020420158 LEIDY YULIET LOPERA OSCRIO Revise grabacion y realice tareas actividad 1 curso SENA humanizacién de a alencion en salud
CC 1020420159 LEIDY YULIET LOPERA OSORIO Uneté al grupo WhatsApp curso humanizacion de servicios de salud SENA
CC 1020420158 LEIDY YULIET LOPERA OSCRIO Revise grabacion y realice tareas iniciales curso SENA humanizacion de | atencion en salud
CC 1020420159  LEIDY YULIET LOPERA OSORIO Revise grabacion y realice tareas actividad 2 curse SENA humanizacion de Ia alencion en salud
CC 1020420158 LEIDY YULIET LOPERA OSCRIO Relice tareas actividad 1 cursa SENA humanizacion de |a atencion en salud
i« IO 12 »
Pagina 2 de 2
« C Y A Noesseguro | is.edu ipal face: ax »@ :
L]
S(ﬁa Plus ‘ w & LUDDY MARCELA SANTANA ©Ayudaysopote  EEBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
(& Disefio Curricular < Consultar Envio Correo Electrénico a Aprendices
[ ————
[ Ejecucion de la Formacion v =
£
Administrar Ruta de Aprendizaie a Informacion del correo electréonico
Documento CC 1022078083
Coaplonaslamaliibial v [ Nombre  JESSICAMORALES LOPEZ
Fecha de
Consultar Envio Correa Electronico a Envio  COSEOZITIIH
Aprendices Asunto S — : sctvitad 2 curso SENA - ICBF
Adjunte
Crear Novedad Cancelamiento | s A R e
1 S anars casparata 52 areas t AA1-EVD2— SlSEaranGa mevicas FSSEEres 55 esge y ‘etores prosiores MEUGLSEE | B8 | ]
BB e ] D e e B oS e s e o o oo0 2 [Dessrsle | R Y COMUNITARIO
. v_E Sesién en linea actividades 1 Desarrallo De.
Aprendices Mensaie  Laaniat S on B e e & SRR
; E L— E! ines reaizsoin aress
BT T G 2 bt F60n o Deele Dol o & ol Comabre 0521~ 77
Datcs o8 cantzcts son s neirUstos SENA Celuar 2115408241 Cameo
F edl Luddy Marcela Especialista en Psicologia Clinica y de la Salud y SG- SST Insiructor
s A ke ‘ B cimero e ! e | I e Estade
_ £ del cc 8328728 Formacion
[ Gestion de Tiempos < ¢ Funconario Fermacion
< Nombre del | 5y yarceL A SANTANA CASTELLANGS Formacion
@ LMS < g Funconaro Formacion
£ Paracersr ests ventana presione |a tecla Esc Formacion
@ Matricula < € Formacion
( Formacion
 Planeacion de la Formacion < E :""““‘”“
i Hivar Wing,
 Reportes < - o

tivar Windows.

SOFIA Plus Versién 9.0.53 Powered by SENA -+- ® SENA 2015 -~ Bogot - Golombi

GTH-F-062 V08




SENA

< C ¥ A Noessequro | 1s.edu.co/sofia/home/| T T w w @
071arius ¥ Ryuday soporie
Instructor A -
( Diseiio Curricular < Consultar Envio Correo Electronico a Aprendices
Informacién de Comeo Elesironico bl
[# Ejecucion de la Formacion - N
F

e T . Informacién del correo electrénico

[ Documento GG 1022878083

Complementaria Virtual EASeANORALES LOREZ
Fecha de
. - nade  capmanai e irs0
Consultar Envio Correo Electrénico a Envio
Aprendicas Asunto  Orientacin nota scrame o evalussiién curso SENA - IGBF
F Adjunto
) . Estmas . [— e medin
Crear Novedad Cancelamiento nuevamente. Para los aprendices que presentaron el SGROM o evaluacisn (actvidad 4) y me reportan que no aparece en calficaciones
I sUS notas por favor segur Ias indicaciones: OJO- SOLO PARA QUIENES NO LES APAREGE NOTA EN CALIFICACIONES. 1. Cierre su ‘ _-
piataforma de aprendizaje 2. Borre historial de navegacién (si no sabe hacerio ingrese al siguiente enlace y siga los pascs
Enviar Correo Electronico a < Ingraze | \RY COMUNITARIO Q
i Mensai nuevamente 3 I3 piataforma de aprendiza 5. Presante nuevamm evaluacién (SCROM) al finalizar tome captura al anuncio que arrgja la.
Aprendices 1o ivras 5. Pot o nk st comines el neies 5 16 MO APARECE NOTA DE SEROM a2 smios omes oo o
T oo e e e s s G e o s e o adinis "o e s s s
- ) £ e s e s G s e s e 5 5
Eventos de Divulgacion Tecnolégica < Saics o st s s nttors SS1 o 312405241 Cam
\usamanan@sma edu.co Luddy Marcela alud y SG- S5T Inst
. H SENA regional Santander.ceniro de formacidn Cenlro Agroemaresarial y Turisteo de fos AndzMa\wz
# Gestion de Ambientes ‘ | ez L eee
. @ e =
Funcionario o
(# Gestion de Tiempos ¢ 1 === Formacion
LD MARCEL A SANTANA CASTELLANGS
C Funcionario Formacion
Z <
= Lms | e presione |a tecla Esc. (R
< Formacion
@ Matricula < q Formacion
kd Formacion
[ Planeacién de la Formacién < g Formacion
< Formacion
C Formacion
» ¢ - ‘
(= Reportes ivar Windows
rece ; Pagina 1 de & ‘e a Configuracion para activar Windows.
SOFIA Plus Version 9.0.53 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a204; -
€« C {Y A Noesseguro | 15.edu.co/sofiathome?, f av* » @ :
Instructor v -
(# Disefio Curricular < Consultar Envio Correo Electrénico a Aprendices
Informacién de Coren Blectrnico 8
(# Ejecucion de la Formacion - N

e T . Informacién del correo electrénico

[ Documento  CG 1022878083

Compementub v Nombre  JESSICAMORALES LOPEZ
Fecha de
- . i 10s2021 195116
Consultar Envio Correo Electrénico a Envio
Aprendices Asunto  Reslice geomaferanciacién parte de s tarea §
F Adunio
X 4 o srena un gusiocompars on usied s Suiana s, Sar s rea o e oz puni 2 e
Crear Novedad Cancelamiento gd‘._mm Insiiconsl o oumd nacar ngresenco on ate e T
1 L (e oo | ——
Mensaje  usp=sharing Realiza su tarea
Enviar Correo Electronico a < unirse a\ grupo da clic en el = Mlps Jishat. \M\alsapp comilyRNZTCREENGHKFiv2XrSoY Datos de contacto con su mnmm = | R COMUNITARIO Q
d E=eg el T (R e e e el
Aprendices Salud y 5G- SST Instrustor SENA regional Santancer. centra de M

Documento
£ e

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica < CC 83528728

Funcionario
Nombre del
@ Gestion de Ambienios . IR LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS !
€ Pars cermar esta ventans presione |a tecls Eso. Formacion
[ Gestion de Tiempos < < Formacion
C Formacion
Z LMS ¢ < Formacion
c Formacion
[ Matricula < < Formacion
< Formacion
[ Planeacion de la Formacién ¢ E Formacion
< Formacion
=R < < L . Formacion
eportes ivar Windaws
# &ne < Pagina 1 de 8 Ve a Configuracion para activar

SOFIA Plus Version 9.0.53 Powered by SENA -- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Golombia- *-3204;

A |nLlDDYMARCEI_ASANTANA @®

Guia de aprendizaje e
Sesiones en linea

Grabaciones sesiones en i i -
linea En este video la y para que como aprendiz pueda realizar las tareas dispuestas para la actividad 1 de
aprendizaje.

[3) Bienvenida y
explicacion actividades
iniciales - i
trmEemETT A T Con la realizacion de esta tarea se busca que usted como reconozca la importancia del ser humano, sus necesidades, valores y
atencion ensalud capacidades, teniendo en cuenta las dimensiones y el contexto de la atencion en los servicios de salud.

[9) Actividad de
aprendizaje 1-
Humanizacién de la
atencién en salud

[B) Actividad de
aprendizaje 2-
Humanizacién de la
atencién en salud

[B) Actividad de
aprendizaje 3-
Humanizacién de la
atencion en salud

[3) Actividad de Luddy Marcela Santana Castellanos instructora Regional Santander/Centro Agroempresarial y turistico de los Andes/Malaga.
aprendizaje 4-
Humanizacién de la
atencién en salud Activi i 30

de ap
Biblioteca SENA m atencion en salud
Tutoriales - A © 1de1 @

Para cumplir este objetivo debe consultar el componente formativo 1 y realizar la entrega de las evidencias:

- AA1-EV01. Mapa mental. El ser humano y sus componentes esenciales.

-AA1-EV02. Foro: centramos la atencion en el ser humano

Recuerde cualquier duda puede comunicarse con su instructer al 3115405241

dela
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Evidencia obligacién 16

Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar en el desempefio del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacién Profesional.

El curso organizado de acuerdo a los lineamientos y la informacion actualizada.

Formacion:
Humanizacion de la atencion en salud

Fichas:
2368561- 2368562 — 2368563 — 2368566.

Programacion:
14 de julio a 16 de agosto de 2021

El curso organizado de acuerdo a los lineamientos y la informacion actualizada, se confirma a los
aprendices mediante correo electrénico la inscripcion en el curso.
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de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el procese de cerificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible
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Evidencia obligacién 23
Asistir a las reuniones programadas por el SENA

Se asiste a reunién programa por el centro
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A\ La grabacién se inici6. Esta reunion se esté grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

El empleo
es de todos

»

BA0am
6/08/2021 4

A1 100 (00 ¢ A A AN L]

ntenidos tan geniales como REGISTRATE AHORA

O 3

Arley Fabian Bautista... & Yadimir Oswaldo Garci... &
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&« C [ https;//does.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKfpzRE3QI3Gb)12VGABqEISGQAtXPOYAPYpQiwZROekyuHw/viewform 78 1= f}
' A Y TURISTICO DE LOS ANDES B

Asistencia Asamblea virtual de
Instructores

En este formulario se registra la asistencia a la asamblea virtual de instructores.

El nombre y la foto asociados a tu cuenta de Google se registrardn cuando subas archivos y
envies este formulario

¢No es tuya la direccién i edu.co? Cambiar de
cuenta

*Qbligatorio

Autorizo el tratamiento de la informacion. Al marcar NO favor no diligenciar el

formato *
® s
Q Ne
E x I E v @ g B 6§ 0
B B Asistencia Asamblea virtual de |+ X | == = X
<~ C 3 httpsy//docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLScKpzRE3QI3Gb)12VGABgEISGQAtXPOYAPYp QiwZROekyuHw/viewform 6 o= Iniciar sesién &

Correo electronico *

lusantanac@sena.edu.co

Numero de celular *

3115405241

Firma (Imagen de su firma digital o PDF) *

M firma miajpg X

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

xgﬂawaangq]mq@

Evidencia obligacién 25

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual.
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Maria O Ballesteros. Recibidos Requisitos Proceso ECCL nscl_240201057_Orientar formacion a distancia de acuerd.. & 12 feb
Maria O Ballesteros. Recibidos Sensibilizacion e inducion_NSCL__240201056_ 12 febrero de 2021_2:00PM - Cordial .. 11 feb
Maria, yo 2 Recibidos Requisitos Proceso ECCL nscl_240201057_Orientar formacion a distancia de acuerd.. & 3 feb l
Marcela Santana <marcela santanac@gmail com> @ mié, 37eb 16:08 Yy 4w 5
| para Maria ~ Q

Cordial salude.
Remito documentacidn requerida cenfirmando inscripeién a la certificacién por el aplicative.

Quedo atenta deseandole un feliz dia.

Cordialmente

Marcela Santana Castellanos

Especialista en Psicologia Clinica y de la salud
3115405241

3 archivos adjuntos

|
®

riqa

SENA

7AV ACTA No.006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION

CIUDAD Y FECHA: Agosto 19 de 2021 HORA DE INICIO:8:00 AM HORA FIN:9:00 AM

LUGAR: Malaga DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro Agroempresarial y turistico de los Andes

TEMAS: Estrategias aplicadas para disminuir el riesgo de desercidn en la formacién virtual de las fichas a
mi cargo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar las estrategias para disminuir la desercién en la formacion virtual de:

Formacién:
Humanizacion de la atencidon en salud

GTH-F-062 V08
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Fichas:
2368561- 2368562 — 2368563 — 2368566.

Programacion:
14 de julio a 16 de agosto de 2021

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dan a conocer las siguientes estrategias utilizadas en las fichas asignadas del mes de marzo a abril

=

Envié de correos de seguimiento a aprendices desde el centro de calificaciones para que ingresen
a la plataforma y participen.

Envi6 de correo motivandoles a participar e indicando cémo realizar las actividades.

Envio6 de correos con indicaciones de participacion y realizacion de actividades.

Se da respuesta a los correos de consulta enviados por los aprendices.

Atencidn y orientacion a estudiantes sincrénicamente mediante aplicativo WhatsApp y sesiones en
linea programadas semanalmente (grupal e individual).

Creacion y envi6 de instructivos o paso a paso que facilitan y guian al aprendiz en el manejo de la
plataforma y cumplimiento de sus actividades académicas.

Al

o

A continuacion, se explica cada una de las estrategias y se presenta evidencia de su realizacién -Se
presenta una muestra de las estrategias utilizadas. (Ver imagenes.)-

Formacién: Humanizaciéon de la atencién en salud
Fichas: 2368561- 2368562 — 2368563 — 2368566.
Programacion: 14 de julio a 16 de agosto de 2021

Estrategia 1

Envid de correos de seguimiento a aprendices desde el centro de calificaciones para que ingresen a la
plataforma y participen.

GTH-F-062 V08




ESTRATEGIA 2

SENA

Enviar correo electrénico

Asunto

Actividad pendiente por corregir.

Contenido

Lady un saludo especial

Le recuerdo la actividad AA2-EVO1. Arbol de ideas.
Situacion problema y posibles seluciones con propuestas
de humanizacién; asociada al RAP (resultado de

aprendizaje) 2 lo tiene pendiente por corregir.

Recuerden que tienen hasta el 7 de julio 11:20 pm
htips://drive.google.com/file/d/1gmNDhKKALWbpgKcQiLq
dt9jcUflicHPh/view?usp=sharing

En este video encuentra la explicacién y orientacion de la

P %
Adjuntar archivo
* Anexo3_Formato_arbol_ideas.pptx 0.2MB x

*Se enviard un correo electronico a todos los usuarios seleccionados.

Cor senaterritoriolla dice

g Sehaenviado con éito el carreo electrénico

Vil
Aceptar

Como sumstructora nUevamente Te NVItS a particrpar
del curso AUNQUE NO HA PRESENTADO ACTIVIDADES
AUN ESTA A TIEMPOR DE REALIZAR Y ENTREGAR la
totalidad de sus actividades y recibir su certificacién.

Anexo a este correo le comparto unos documentos gréaficos
donde detallo como ingresar a la plataforma virtual SENA,

Adjuntar archivo

COMO REVISAR GRABAC...omprimido.pdf 07MB =
P250 3 paso para re. B %

Paso a paso para B
Paso a paso para 1408 %
Paso 3 paso para ad 4 hpv.pdf 13Mm8 *
Paso a paso para re.omprimido.pdf 04me =

VB X

“Se enviara un correo electrénico a todos los usuarias seleccionados.

Envié de correo motivandoles a participar e indicando como realizar las actividades.
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ESTRATEGIA 3

Envié de correos con indicaciones de participacion y realizacion de actividades.
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munica con migo al 3115405241 de manera urgente para revisar caso
2021-08-14 202451

AURA MILENA — ARBOL DE IDEAS

BUENA NOCHE. ENVIE NUEVO ARBOL DE IDEASHUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
(2368563)LUDDY MARCELA SANTANA 2021-08-12 22:20:54: Aura buen dia. Este atenta de sus calificaciones, reviso
nuevamente y si quedo correcta I correccion de su tarea rectifico la nota de lo conirario recuerde que tiene
nuevamente oportunidad de coregir. Buen dia

2021-08-13 03:20-54

LADY ANDREA — video ¥ documento colaborativo

Buenas Tardes instructora, es que no pude ingresar 2 la sesion del dia de hoy, y no tengo claro como es la entrega de
estos trabajo, el documento es como una socializacion de todo lo que hemos visto?. y el video sobre que temas es o
s s0bre el mismo documents. quedo atenta a sus comentarios. Gracias, feliz tarde HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD (2368566)LUDDY MARCELA SANTANA 2021-08-12 22-19:15: Lady buen dia Para tarea de
actividad 4 son dos tareas 1. Consolidado y para ello debe revisar guia de aprendizaje y revisar el video de la sesion
El consolidado es un documento en Word donde recopilan todo lo del curso, ese documento lleva -Objetivos: general
v especificos. ? Situacion pianteada (el problema que ponen en el drool de ideas) ? Posibles soluciones (al menos un
diagrama (lo enfregado en actividad 3) por integrante). ? Eleccion de una solucion y estrategia a desarrollar, con su
respectiva justificacion. ? Diagrama de la estrategia escogido (puede ser uno de os anteriores, pero enriquecido). 2
Proyecciones (acciones para hacer realidad |a esirategia). 2. Vigeo exposicion del consoligade Y luego hacen un
video donde exponen el frabaje, deben participar todos, no puede superar los 5 minutos, este video entregan el
enlace y Io relacionan en el anexo 4 totaimente mngencnaue Como realizartareas actividad 4

hiips:/drive. google comile/d/ Cap1 ol

2021-08-13 03:19:15

ERIKALIZETH - sobre el grupo

Buenas tardes profesora , habla Erika Jauregui yo le iba a comentar , resulta y pasa que yo me hize con la Dra
Marcelz Pulido para realizar a actividad , pero ella ayer me comento que cancelo el curso . las dos trabajamos en la
misma empresa , pero yo esioy de licencia de maternidad ayer le escribi a la mi compafiera del grupo y me comento
‘50 , profesora yo me puedo hacer con unas compaiieras del frabajo pero ellas no estan en el listado suyo , Angelica
Bastilla y Yessica Rincon HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD (2368563)LUDDY MARCELA SANTANA.
2021-07-30 11:45:36: Cordial saludo Erika Si puede trabajar con ellas, quedaria el Grupo conformadas por: Angélica
Lisbeth Bastilla de la ficha 2368562 Jessica Fabiola Rincon de la ficha 2368562 y usted Erika Lizeth Jauregui de la
ficha 2368563 Por favor recuerden trabajan en grupe pero eniregan de manera individual, cualquier duda quedo
atenta por este espacio o al 3115405241 ERIKA LIZETH JAUREGUI 2021-08-10 15:30:28: Hola Profesora . Buenas
Tardes una pregunta _ en el componente Informativo 4 , No entiendo que hay gue hacer 2?2 LUDDY MARCELA
‘SANTANA 2021-08-12 22:17.49; Para tarea de actividad 4 son dos tareas 1. Consolidade y para ello debe revisar guia
de aprendizaje y revisar el video de la sesion EI consolidado es un documents en Word donde recopilan todo lo del
curse, ese documento lleva -Objetivos: general y especificos. 2 Situacion planteada (el problema gque ponen en el
“&rbol de ideas) ? Posibles soluciones (al menos un diagrama (lo entregado en actividad 3) por integrante). ? Eleccién
de una solucion y estrategia a desarrallar, Con su respectiva justiicacion. ? Diagrama de Ia estrategia escogido (pueds
ser une de los anteriores, pero enriquecido). ? Proyecciones (acciones para hacer realidad Ia estrategia). 2. Video
‘exposicion del consolidado Y luego hacen un video donde exponen el trabajo, deben participar todos, no puede

Ciimarar Ine R miniine acta vidan aniranan el anlace w In ralarinnan an o anevn 4 fntalmants dlinanriads

B ERIKA LIZETH JAUREGUI LIZCANO

Asunto
sobre el grupo

Mensajes
Buenas tardes profesora , habla Erika Jauregui yo le iba a comentar , resulta y pasa que yo me hize con la Dra Marcela Pulide para
realizar la actividad , pero ella ayer me comento que cancelo el curse , las dos trabajamos en la misma empresa , pero yo estoy de
licencia de maternidad ayer le escribi a la mi compariera del grupe y me comento eso , profesora yo me puedo hacer con unas
compaieras del trabajo pero ellas no estan en el listada suyo , Angelica Bastilla y Yessica Rincon

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD (2368563)

LUDDY MARCELA SANTANA 2021-07-30 11:45:36: Cordial saludo Erika Si puede trabajar con ellas, quedaria el grupo
conformados por: Angélica Lisbeth Bastilla de la ficha 2368562 Jessica Fabiola Rincsn de la ficha 2368562 y usted Erika Lizeth
Jauregui de la ficha 2368563 Por favor recuerden trabajan en grupo pero eniregan de manera individual, cualquier duda quedo atenta
por ests espacio o al 3115405241

ERIKA LIZETH JAUREGUI 2021-08-10 15:30:28: Hola Profesora , Buenas Tardes una pregunta , en el componente informativo 4
no entiende que hay que hacer 777

LUDDY MARCELA SANTANA 2021-08-12 22:17:49: Para tarea de actividad 4 son dos tareas 1. Gonsolidado y para ella debe
revisar guia de aprendizaje y revisar el video de la sesion EI consolidado es un documento en Word donde recopilan todo lo del
curso, ese documento lleva -Objetives: general y especificos. ? Situacién planteada (el problema que ponen en el arbol de ideas) ?
Posibles soluciones (al menos un diagrama (lo entregado en actividad 3) por integrante). ? Eleccion de una solucién y estrategia a
desarmollar, con su respectiva justificacin. 7 Diagrama de la estrategia escogido (puede ser uno de los anteriores, pero enriquecido).
7 Proyecciones (acciones para hacer realidad la estrategia). 2. Video exposicion del consolidado ¥ luego hacen un video donde
exponen el trabajo, deben participar todos. no pueds superar los 5 minutos, este video entregan el enlace y lo relacionan en el anexo
4 totalmente diigenciado. Come realizar tareas actividad 4

drive.google com/file/d/ 1itGK4gbuNsNwOISC4p 1 WFUYwpUNSNeF Blview?usp=sharing

Escribe un mensaje

hitps://senateritoriola/init.ohp

r] LUDDY MARCELASANTANA @)

r] LUDDY MARCELA SANTANA @)

e 3 [

v 8B @ B B8 <

~

% V D

0o e VvV N D

Bandeja de entra... I

s

Elementos enviad...

Borradores
Agregar favorito @

Carpetas
Bandeja de entrada
Borradores
Elementos enviad..
Elementos eli.. 514
Correo no deseado
Archivo

Notas

AGOSTO - SETEE...

COMUNICADOS ..

£ Buscar ¢ Reunirseahora (o =3 E-] Luddy Marcela Sa...
[ Eliminar = Archive & Nodeseado ~ <« Limpiar 3 Movera v <7 Categorizar ~ (O Posponer T~ 4
& PRESENTACION E INQUIETUD
Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 19/07/2031 13:52
maritza martinez <yamarimar] @hotmail.com> NN
Mié 21/07/2021 13:52
Para: Luddy Marcela Santana Castel
Buenas tardes profesora me presento mi nombre es Maritza Martinez aprendiz inscrita para el curso de estoy las del modulo 1, tengo

una pregunta es que subi la copia de la cedula, pero el icono no cambia de color verde, no se si estoy haciendo un paso mal o debo esperar a que la validen, agradezco su

orientacion.
muchas gracias
Cordialmente

Maritza Martinez M
CC 35.220166. la Calera

=] Libre de virus. www avast com
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ESTRETEGIA 4

Se da respuesta a los correos de consulta enviados por los aprendices.

ESTRETEGIA 5

Atencién y orientacion a estudiantes sincrénicamente mediante aplicativo WhatsApp y sesiones en linea

programadas semanalmente

e Humanizacion de servicios 0

Mio, +57 300 2152917, +57 300 6158497, +57 300 7829384, +57 301 40...

entregan indivuidual

+57 317 5110657 ~In Care Sede Tesoro 'I359¢
Buenas tardes profesora tengo una duda mi
nombre es diana Marcela Monsalve tengo otras 3
comparieras estudiando conmigoe pero no ...

Buenos dias en la sesién en linea les indigue que
si se puede, siempre y cuando yo sea su
instructora, deben poner portada con nombre
de cada integrante y al lado del nombre ndmero

de ficha. Tengan en cuenta las fichas bajo mi |
instruccion son: 2345785: 345790; 345791; i
345797 %32 2. m. |
SI.%A <

|

AN

Estimado aprendiz reciba un saludo especial. Siain liene
dudas en cuanto a ;Quién es su instructor y ficha a la que
pertenace? Lo invile a revisar estos sencilles pasos para

@ Como identificar ficha e instructor de...

Revisen este paso a paso muestro como
identificar instructor y numero de ficha a la que

pertenecen %33 a m.

'
+57 317 5110657 ~In Care Sede Tesoro... E
1 Frin

» Escribe un mensaje aqui

©

&

ARCHIVOS DOCUMENTOS

[ GUIA APRENDIZAJE APRENDICE...

Anexo3_Formato_arbol_ideas.p... (

X = 250 kB 23/6/3

Estimado aprendiz reciba un saludo especial. Siadn liena
dudas en cuanto a ;QuiEn es su instructor y ficha a la gue|
pertenece? Lo invilo a revisar estos sencilles pasos para

h Cémo identificar ficha e instructor de

7 paginas = PDF - 1 MB 23/6/3
PROCERN IIRFCTON UF FORWACION PROFEHOMAL NTFIAA1
SORMATO Gulls O BERENDIZAIE

L. N TIICACION DE LA GUW D& AFEEROEAIE

. - i it 11 sipmmi e wr
+ C2oipn sl prgems s femacine 11908
e s Preyscte: s

a GUIAIAPRENDIZAJE APRENDICE... (

nas « PDF + 646 kB £

]
o
"

14 pa

It
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Humanizacién de servicios

Mio, +57 300 2152917, +57 300 6158497, +57 300 7829384, +57 301 40... p

L0 3. M. W

Para quienes me preguntaron como participar
en el foro de la actividad 1
Siguen estas imagenes

Voy a compartir la guia de aprendizaje para que
quienes no la han descargado de plataforma por

®

Escribe un mensaje aqui

oss &

ARCHIVOS DOCUMENTOS

+57 313 6709839 ~Oscar Botero

https://forms.gle/8pMzq7yKbwDHE...
forms.gle

(&)

Rurded

y diligenciand

+57 313 6709839 ~C

https://forms.gle/MVmvsGvhEgJwm...
forms.gle

y diligenciand

+57 313 6709839 ~C

https://forms.gle/CpGJcVyEgEyNFS...

forms.gle

v

— 3

“ Actividad 4 -Humanizacién de los
T ACi i -

©
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. Humanizacion de servicios 0
Mig, +57 300 2152917, +57 300 6158497, +57 300 7829384, +57 301 40...

+57 304 3567134 salio del grupo

. T )
chplpiey = o)
Buenas noches, pregunta es necesario gue todos
los participantes monten el video

T

Todas las tareas son entrega individual

T

_—
. S 1]

Se demora en cargar

¥ falla al cargar

Deben entregar el trabajo del video en el anexo
y del video entregan el enlace

9:39 p. m.

Actividad 4 -Humanizacién de los
servicios de salud convenio SENA-

== y el Ministerio de Salud y
--_|— drive.google.com

Actividad de aprendizaje 4
https://drive.google.com/file/d/15zcNO8LAbod2
742vxqlhTSWDIoYSNnz_fview?usp=sharing

939 0. m.

©® S

Escribe un mensaje aqui

e (]

<_

ARCHIVOS DOCUMENTOS

Actividad 4 -Humanizacié
servicios de salud conveni
el Ministeric de Salud y P

Actividad 4 -Humanizacié
servicios de salud conveni
el Ministeric de Salud y P

[ drive.google.com

Actividad de aprendizaje 4 ...

Actividad de aprendizaje |
Humanizacién de los servi
. salud convenio SENA-y e

drive.google.com

Actividad de aprendizaje 2 ...

Actividad 3 - Humanizacid
servicios de salud conveni|
el Ministerio de Salud y P

drive.google.com

Actividad de aprendizaie 3

ESTRETEGIA 6

Creacion y envi6 (a todos los aprendices) de instructivos o paso a paso que facilitan y guian al aprendiz en
el manejo de la plataforma, sus herramientas interactivas y cumplimiento de sus actividades académicas.
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‘ Drive Q_ Buscar en Drive = ®
I‘ Nuevo Miunidad > HUMANIZACION DEL SERVICIO DE SALUD JUNIO AJULIO > Julio 14 aagosto 16 ~
uevi
Arch .
Prioritario . B Julio
» @ Mi unidad Bltaitos
2, compartido conmigo
® Reciente
ﬁ{ Destacados
[ Papelera )
B Bienvenida, actividad ini. B  Explicacion realizacion ... B  Explicacion tarea activi

¢ Almacenamiento

10,01 GB utilizado

° 3 : ﬁ No compy

Tipo

Ubicacion

CONCLUSIONES

Para las fichas asignadas en el periodo de 14 de julio a 16 agosto, las estrategias de retencién fueron
aplicadas en todas las fichas asignadas; en los cursos se han evidenciados algunas dificultades por parte
del aprendiz tales como:

DIFICULTADES EVIDENCIADAS DE LOS APRENDICES:

e Manejo de plataforma; algunos aprendices no estan familiarizados con la plataforma virtual ya que no
habian tenido antes un acercamiento a esta u otra plataforma académica mediada por las TIC.

e Apesar que se les envia instructivos, se realizan sesiones en linea individuales y grupales de explicacion
de manejo de la plataforma los aprendices reportan dificultades en el manejo.

o Aprendices manifiestan horarios de trabajo que dificultan la autorregulacion de sus tiempos para cumplir
con compromiso académico.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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ASISTENTES

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTID | FIRMA
AD

Luddy Marcela Santana Castellanos Tutora virtual

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes Coordinador académico

Arley Fabian Bautista Rondén Encargado de Sofia Plus

INVITADOS (Opcional)

NOMBRE CARGO ENTIDAD
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2368562 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL TRABAJO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2392139 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/08/21 11:43 AM Page 1 of 5
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1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y

DEL TRABAJO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2392141 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL TRABAJO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2392140 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTALAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y

DEL TRABAJO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2368561 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL TRABAJO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2392142 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y

DEL TRABAJO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2368566 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTALAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL TRABAJO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2368563 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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