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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotéa, Agosto 20 de 2021

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2211033 del afio 2021
Coordinadora Academica

Coordinacién Académica Gestién del Talento Humano

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2211033 del afio 2021

Karol Julieth Banguero Velandai, identificado con la cédula de ciudadania No. 53.030.952 de Bogoté4, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica Gestidn del Talento Humano en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP

Plazo: Seréa hasta el 17 de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestién
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Atender la Formacién de aprendices en el area Guias, talleres, Portafolio virtual
especifica del respectivo programa de formacién, en estrategias (Drive
las fases o Competencias establecidas y didacticas activas. coordinacién)
programadas

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de | Guias, talleres, Portafolio virtual
proyectos formativos y/o productivos en las estrategias (Drive
respectivas etapas de formacion. didacticas activas. coordinacién)

3 Garantizar la actualizacién de los contenidos y Guias, talleres, Portafolio virtual
tecnologias, de las fases o Competencias en las estrategias (Drive
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. did4cticas activas. coordinacion)

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio Guias, talleres, Portafolio virtual
para la cual fue seleccionado debera orientar la estrategias (Drive
formacion, para desarrollar en los aprendices las didacticas activas. coordinacion)
competencias del programa.

5 Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al | Guias, talleres, Portafolio virtual
proceso de certificaciéon de competencias segun estrategias (Drive
normas de competencias que aplica a la funcién didacticas activas. coordinacién)
Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de los Guias, talleres, Portafolio virtual
distintos formatos y documentos requeridos en el estrategias (Drive
proceso administrativo. didacticas activas. coordinacion)

7 Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos | Guias, talleres, Portafolio virtual
vigentes para la orientacién de procesos de formacion | estrategias (Drive
a través de ambientes virtuales de aprendizaje. didacticas activas. coordinacion)

8 Adicionalmente, para los instructores de Formacion Guias, talleres, Portafolio virtual
Virtual en todos los niveles, se requiere “Cumplir la estrategias (Drive
ejecucion de la formacién que se asigne para el didacticas activas. coordinacion)
acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en
el instructivo para orientar el desempeno... del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccién de Formacion
Profesional”.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y certificado de aportes a
seguridad social operador Aportes en linea, planillas: 9423204795 y 9422658451 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

KAROL JULIETH BANGUERO VELANDIA
Contratista

C.C. No. 53.030.952

Recibi a satisfaccién:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.2211033 del afio 2021
Coordinadora Academica
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Agosto 2 de 2021

Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia

Ficha de caracterizacion: 2065116 - 69530 Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones
éCudles herramientas esta
. ., . . . . utilizando? (teléfonos fijos,
Item Relacién de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( /
celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
A [ | KAROL YULIETH BANGUERO
f |~ ®
GOMEZ REYES, YEMAG @
‘ HERNANDO MORALES
OBANDO KAROL YULIETH BANGUERO VELANDIA
fecha de inicio: 18 horas Antes - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2021
@ Herramientas Asunto: KJBV_GenerarNomina
B Anuncios
, A Participantes SERMEVING I ) "
c = Informacién Genem N Ao Estimad@s aprendices:
o) @ Contenido del curso omlna 5 ” i -
o-— S : ienvenidos a la 3dela tencia
@
g = Ed,'m_m e némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la
Q B Métricas de Encuestas informacién registrada, las normas vigentes y los medios i .
= @ Foros dispuestos por la organizacion. la cual inicia hoy 2 de agosto Anuncio publicado
s () © Evidencias y finaliza el 6 de agosto de 2021. ,
€ Meticas SCORM . através de
o L Durante esta semana trabajaremos algunos devengos como . . A
(&] =2 i Sslonien e lo son las comisiones, bonificaci vidticos rodami territorium Ficha
1 B Evaluaciones auxilio de alimentacién entre otros... Me pueden contactar a
o R Wikis través del correo electrénico kjbanguero@misena.edu.co 2065116 - 69530
g = O Asistencia Los invito a explorar el menu del curso a través de “contenido
3 & Galeria de curso”, alli encontrara el material de apoyo y actividades a
c desarrollar.
< & Chat
o Competencias m iMuchos éxitos!
&= Acceso a portafolio de Cordialmente,
evidencias aprendices
Karol Julieth Velandia et
o Gamificacion . —
© Centro de Calificaciones Lns"ucwr GTH
& Administrar Grupos banguero@misena.edu.co
B Proyectos
= Ribricas Recuerden: El éxito de esta competencia depende de la °
® Blogs responsabilidad, interés y compromiso con el gue se asuma
B Seguimiento e -
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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PAGOS CONSTITUTIVOS Y NO
CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Estimado Aprendiz,
Como actividad de la semana se plantea: 7

1. Realice la lectura del cédigo sustantivo del ‘. e
trabajo, articulos del 127 al 132, material de Y
apoyo u otras fuentes de consulta que tenga a
su alcance y complete la tabla con las
caracteristicas de los pagos que constituyen y
no constituyen salario.

Material de apoyo
publicado a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en

(7]
4]
T 2. Complete el listado de pagos salariales y no GESTI€N DEL
© salariales. TALENTO
% 3. Elabore un cuadro comparando por lo m.erlos 5 HUMANO
< parametros de los conceptos comisiones
bonificaciones, viaticos y compensacidn flexible. (2065116PRY
(ver ejemplo adjunto) 1275837) /
4. D lle el tall acti PROYECTO/
. Desarrolle el taller practico
P GENERALIDADES /
5. Como avance de su entregable automatice el calculo del IBC no olvide Planeacion
incluir la cifra de control. Incluya también los demas conceptos Pedagodgica. /I
trabajados en el tema 3 Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Quedo atenta a sus comentarios, Semana 3
Karol Julieth Banguero Velandia
Instructor GTH
kibanguero@misena.edu.co
GC-F-005V. 05
inea de atencién al ciudadano:
L t 018000 910270 f , ° www.seno.edu.co
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Valoracion — Retroalimentacion

LK Meet - sux-umkt-cmp - Gaogle Chrome

@ meet.google.com/sux-umkt-cmp?authuser=0

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada

(2] Estas presentando para todos

pagna  romuss  Osles & e @ comentarios

H |

AUXILIO DE TRANSPORTE

Viatiess Bonificacion
nabituales  COMSIONES by

K L

Compensac:  gonificacion

gon
Inactividsd  Recargos  Horas extra | “FiPelt Ahmentasion

Salario
Pactada DT

> ——» t———> t——> + . .t t N

1 908526 767.389 345281 525730 - - 56.400 - - - 160.00C
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19:11 | sux-umkt-cmp

O Escribe aqui para buscar
L Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome

& meetgoogle.col mkt-cmp?authuser=0

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada

[#£] Estas presentando para todos

H '

AUXILIO DE TRANSPORTE

NO
st

»

DEVENGOS

Pagos Constitutivos de Salario (PCS}: son base para calcular 3 arafiscales, aportes a seguridad socialy

asortes parafscales, a seguridad socil
prestacionss soclales debe ser por lo menc: del total devengado & aundad sockd

Viaticos Bonificacion

Compensac.
Habluales  COMIIONES ey

salario Inactividad  Recargos Horas extra Bonificacion
Pactado  OT| "
M + >3 >+ o ——3 t— + o b

Pagos No Cone Salaro [PNCS}: 70 <

pecar 2 40% dl toral

Flexible Alimentacion

908.526 787389 345281 525730 = E 56.400

1500000 22| 1150000 300000  so2.0m = B - 328.562

A Tranep | covme

sux-umkt-cmp

P Escribe aqui para buscar

) r;

LAURA ISABEL GA... LAURA SOFIA RATI...

% |
—
1
ANGIE VIVIANA TR... JESSICAJOHANA ..

wie

@ 14°C Uuvialigera ~ 99) W0 ESP

Dejar de pr

i

PAULA ANDREA R...

X

= :
EVELING TATIANA ... YENNY PAOLA R FREDY NOVOA BO...

.
c®

26 mas

35

@ g‘ E oo @

= 7:31p.m.
& 14°C Uwialigera A~ D) 8 B0 S0 BR

Sesion Online a
través de la
herramienta

hangous meet de
google
https://drive.googl

e.com/file/d/1Vm
mZ6l7chgxDnS0O1z

06Z8ISYnp4fp8VK/
view?usp=sharing

Linea de

Linea de a

atencién al ciudadano: 018000 210270
tencién al empresario: 018000 910682
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Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada
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Valoracion — Retroalimentacion

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat
N23 = Fe
: A ECEF GH/ I|JIK/ILIM/N O|P/IQ|R|S|T|U|V
4 . b s 4w w w w w e« v a e w aw
5 E: Juuio AGOSTO
8 s 1 2 3 5
7 APRENDIZ - paaaaiEEEEEEEEEEEEE
8 |SAMUEL ANDRES MORA VANEGAS 1)1 "
9 |DANIELA ALEJANDRA ORJUELA LOZADA 3f2 o
10 |LAURA SOFIA RATIVA BAQUERO 23 bl T e I
11 |LAURA ISABEL GALINDO RAMIREZ 44 i e el
12 MARIA FERNANDA PALOMINO POLANCO H‘I 1s i T e Il
13 |PAULA ANDREA REYES CARDENAS “J 1)6 i e
14 |MARIA PAULA SANCHEZ MARIN 4|7 i e
15 |DANIELA RODRIGUEZ HERNANDEZ 1)8 i e
16 |CAROLINA MURILLO CADENA 19l i e e
17 |ANDRES MOLINA DURAN 2 |10 i e e
18 |RUBEN DARIO RI0S PENALOZA 3 |1 i e
19 |ALBA LUCIA GUERRERO TACUE 5 |12 i e
20 |NANCY AMPARO BERNAL CUESTA 5 [19) il el e Il
21 |PAOLA ANDREA PARRA CESPEDES 5 |44] il
22 |MARIA FERNANDA PALOMO ROMERO 5 |15} Lttt
23 | YENNY PAOLA RINCON OVALLE 3 |19 i e e k3
24 |ANGELICA PAQLA AUZAQUE SANABRIA 2 [17] i e e
5 |JESSICA JOHANA PUIN LEGUIZAMON 3 |l il Ml el Ml
3 | Resuttados y Actividades | Asistencia | Notas1 | PT1 | PT2 .. & < v
Listo

A Escribe aqui para buscar

%

(£}

EVELING TATIANA .. YENNY PAOLARIN... MARIA FERNANDA .. ADERSON JHOAN ... ANGIE VIVIANA TR... JESSICA JOHANA ... Ruben Dario Rios P... FREDY NOVOA BO...

</ P
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X

c ® @ O

Sandra Mayumi Ca... NURY YUDENI PEA ... karen lisethe mora ... DANIELA RODRIGU. CAROLINA MURILL... MARIA FERNANDA .. MARIA PAULA SAN...

& ﬁi\,.

MARIA PAULA OSORIO RUIZ LAURA ISABEL GALINDO RA... Alba Lucia Guerrero Tacue DANIELA RODRIGUEZ HERN... JULIETH VIVIANA MARIN RA... Ta

30
2 B &

&l4p.m.

@ 13°C Uuwialigera ~ @) 8 BP0

-

Fu_ ucia Guerrer... ® LAURA ISABEL... ® EVELING TATI...

% %

PAOLA ANDREA PA... IANA TR-.. DAV#DE& 5

({8

ADERSON JHOAN _.

@ mest
Estas presentando para todos o
decllamada

« ahora ~

Haz clic aqui para volver a

cuando quierss dejar de presenta

& 13°C Uwialigera A @) %@ EP

Sesion Online a
través de la
herramienta

hangous meet de
Google
https://drive.googl
e.com/file/d/19mU

2eVrNG8wgNVk Ef

|7TyzoalMH
wAL/view?usp=sha

rng

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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{Cémo calculo los pagos no salariales que exceden el 40% del total de la remuneracién?

Teniendo en cuenta la siguiente formula

Total pagos no

salarialesque  — 1otalno Total
remuneracion % i

excedenel40% =  salarial
total remunerado

* Total remuneracidn: corresponde a la suma del total de los pagos salariales y los pagos no salariales

otorgados al trabajador o empleado, por cada periodo (mes).

Si el resultado de la diferencia entre el total de los pagos no salariales y el total de la remuneracion multiplicado
por cuarenta por ciento (40%) es mayor que cero (0), el resultado lo debo incluir como un factor de célculo
del IBC' para liquidar el aporte a los subsistemas de salud, pension y riesgos laborales.

Material de apoyo
publicado a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica

9 e Ver Contenido
o La Empresa XYZ tiene un trabajador que percibe un salario mensual de $ 5.000.000, y en
Qo el mes de mayo le otorgo al trabajador una bonificacion de $ 4.000.000. La empresa com pleto en
T’ quiere saber si esa bonificacion incrementa el IBC para el mes de mayo. G EST|0N DEL
i . L ) TALENTO
T ormulacién del ejemplo
< HUMANO
Total pagos Total pagos _ Total
‘6 salariales T nosalariales = remuneracion (2065116 PRY
= $5.000.000 + $4.000.000 =  $9.000.000 1275837) /
PROYECTO /
Calculo del valor que excede
GENERALIDADES /
Total s p Excede total P4
s%lgrig(l) - (Total remuneracién x 40%) = rer)*(r;:gngrac;ign Planeacidn
$4.000.000 - ($9.000.000 x 40%) =  $400.000 Pedagdgica. / Il
$3.600.000 Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Semana 3
Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.
3
GC-F -005 V. 05
Li de atencid | ciudad : 018000 910270
inea e atencion al ciucgadano @ f ’ u wwwlsg“u‘edu_cn
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO Plan de trabajo
blicad 5
REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche publiicado a traves
CENTRO: Centro de Gestién Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia
COORDINACION: Gestion del Talente Humano FICHA! GRUPO: 2065116 / 69530 dela P lataforma
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Humano FECHA INICIO: jueves, 15 de abril de 2021 . .
COMPETENCIA: 2812 - GENERAR NOMNA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHAFIN: viemes, 2 de juiio de 2021 territorium y
VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION.
. ,
compartido via
FORMA DE ENTREGA DE .
LA ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR F;:;:g: google d rive.
DIGITAL FISICO .
Ver Contenido
Funtiones Basicas Excel, dentificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla
o semana1  Foneones x gz completo en
.F 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN
R <emana 2 :::lir;ucel y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos y pagos no constitutivos de x p— G EST IO N D E L
(0]
S
= TALENTO
) Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X Bf5/2021
S 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS ¥ HUMANO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
i i icencias, i i i X X 15/5/2021
g [Semana 4 Liquidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales /54 ( 2065 1 1 6 P RY
a )/
[Semana 5 Identificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 22/5/2021 1275837
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTAMEQDDS Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos . - P ROY E CTO /
[Semana 6 borales X X 29/5/2021
GENERALIDADES /
semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 567201 P I a n ea C i é n
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIGN DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A Bborales
NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS . - . P Lot
semans 8 _llql.l\dil. plE.stauunes saciales de acuerdo con normativa vigente e X X 12/6/2021 Pe d a gog ICa. / I I I
indemnizaciones d
Periodo 2021/
[Semana 9 Elaborar desprendible de pago y de liquidacion. X 19/8/2021 G E N E RAR N O M I NA
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A
TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA Semana 10 Entregable Final X 26/6/2021 Semana 3
ORGANIZACION
[Semana1l  Reconocimiento Contable de la Nomina X 272001

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 2 de 2021
Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia

Ficha de caracterizacion: 2065117 - 69531

Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

éCudles herramientas esta
. ., . . . . utilizando? (teléfonos fijos,
Item Relacién de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( /
celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
¥ [P | KAROL YULIETH BANGUERO
GOMEZ REYES, YEMAG @
‘ HERNANDO MORALES
OBANDO KAROL YULIETH BANGUERO VELANDIA
fecha de inicio: 18 horas Antes - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2021
@ Herramientas Asunto: KJBV_GenerarNomina
B Anuncios
Q 2 Participantes GUEDON TANTO (N WUMANG COUPTINGA:
c = Informacion Generar N Ao Estimad@s aprendices:
Ne) @ Contenido del curso omlna Q
‘c a2 @ Edicién de contenidos .B[envenldos.a la 3 de la petencia G
© o némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la
Q B Métricas de Encuestas informacién registrada, las normas vigentes y los medios
‘= © Foros dispuestos por la organizacién. la cual inicia hoy 2 de agosto i i
S @ o i y finaliza el 6 de agosto de 2021. Anuncio publicado
€ B Metricas SCORM ) a través de
o = Rt Durante esta semana trabajaremos algunos devengos como
= eson €1 Mica lo son las comisiones, bonificaciones, viaticos rodamiento, i i i
L|) B Evaluaciones auxilio de alimentacién entre otros... Me pueden contactar a territorium FICha
o R Wikis través del correo electronico kjbanguero@misena.edu.co 2065117 - 69531
g — O Asistencia Los invito a explorar el menu del curso a través de “contenido
= & Galeria de curso”, alli encontrara el material de apoyo y actividades a
c desarrollar.
< @& Chat
o Competencias M iMuchos éxitos!
&= Acceso a portafolio de Cordialmente,
evidencias aprendices
Karol Julieth Banguero Velandia o
o Gamificacion
© Centro de Calificaciones Instructor GTH iy
& Administrar Grupos kibanguero@misena.edu.co
B Proyectos
= Ribricas Recuerden: El éxito de esta competencia depende de la °
® Blogs responsabilidad, interés y compromiso con el gque se asuma
B Seguimiento D
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica

www.senao.edu.co
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PAGOS CONSTITUTIVOS Y NO
CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Estimado Aprendiz,
Como actividad de la semana se plantea: 7

1. Realice la lectura del cédigo sustantivo del ‘. e
trabajo, articulos del 127 al 132, material de Y
apoyo u otras fuentes de consulta que tenga a
su alcance y complete la tabla con las
caracteristicas de los pagos que constituyen y
no constituyen salario.

Actividades
publicadas a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en

(7]
4]
T 2. Complete el listado de pagos salariales y no GESTI€N DEL
© salariales. TALENTO
% 3. Elabore un cuadro comparando por lo m.erlos 5 HUMANO
< parametros de los conceptos comisiones
bonificaciones, viaticos y compensacidn flexible. (2065117 PRY
(ver ejemplo adjunto) 1275837) /
4. D lle el tall acti PROYECTO/
. Desarrolle el taller practico
P GENERALIDADES /
5. Como avance de su entregable automatice el calculo del IBC no olvide Planeacion
incluir la cifra de control. Incluya también los demas conceptos Pedagodgica. /I
trabajados en el tema 3 Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Quedo atenta a sus comentarios, Semana 3
Karol Julieth Banguero Velandia
Instructor GTH
kibanguero@misena.edu.co
GC-F-005V. 05
inea de atencién al ciudadano:
L t 018000 910270 f , ° www.seno.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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HUMANO (2065116 PRY
1275837)
P112005 P2065116 R11
C9404 PRY1275837

SENA

ALEJANDRO QUEVEDD Precondiciones: Ninguna

YEPES, DANIELA INES
VILLATORRES. LUIS
UG

MA, UICGU FERNANUY

Rubrica: No asignada

KJBV_GenerarNomina_Excel1

Cargue aqui el archivo de excel explicando cada una de las funciones solicitadas

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2021-07-23 22:32
Fecha de entrega: 2021-07-25 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Niimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: KAROL YULIETH BANGUERC VELANDIA
Enlace para evidencia: http://sena territorio_laftarea_tt php2tarea=134179509

Impartido por Archivos

ANF;\IY ALEP,JANDRA ] OnnActividadn 1 pdf
RODRIGUEZ PINEDA,

DIEGO ALBERTO OSSA Enlazada a ponderacion: Ninguna
ZAMORA, JAIRO

a™M

E KAROL YULIETH BANGUERQ

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co

c
e
o—
o
©
=
Q g GOMEZ REYES, YEMAG Archivos adjuntos
€ HERNANDG MORALES 1d Evidencia: 134868304
o - OBANDO Visualizar Actividadn1 xlsx H T A
o @ MARIA FERNANDA PALOMO ROMERO P—— 43| O Verificacion de
o . . .
b= Herramientas Intentos: 1 evidencias a través
€ || — de la plataforma
P Archivos adjuntos
| = Informacién Id Evidencia: 134833539 territorium
c a @ Contenido del curse Visualizar
N ActividadndenNomil AMD.xls; 25
.8 @ Edicién de contenidos ANDRES MOLINA DURAN Des:::lgar:n:invﬂ ominann e (]
© B Métricas de Encuestas
B @ & Foros Intentos: 1
Tc © Evidencias
> B Metricas SCORM Archivos adjuntos
B8 L Id Evidencia:134828264
® Sesidn en linea . .
Funcior ISk
B Evaluaciones ANGELICA PAOLA AUZAQUE SANABRIA — 8 0
— M Wikis
© Asistencia mtente=yl
& Galeria
B Chat Archi_\ms adjuntos
. Id Evidencia: 134824954
et Ver Visualizar NANCYNNNOMINAN1.xlsx “n
& Acceso a portafolio de NANCY AMPARO BERNAL CUESTA Detalle Brssrqar s e O
evidencias aprendices
@ Gamificacion TLENRS
B Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos Archivos adjuntos
" Id Evidencia:134785709
Boyecics Ver Visualizar Trabajon1 xisx s
= Rubricas CAROLINA MURILLO CADENA e | s no0
B Blogs i
i Intentos: 1 e -
GC-F -005 V. 05
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Material de Apoyo

Aportantes con indicios de evasion por
liquidacion inadecuada del IBC

L

;Qué es un indicio de evasién?

Es la presunta conducta de omisién, de mora y/o de inexactitud en la obligacién de aportar al
Sistema de la Proteccidn Social — SPS por las personas a cargo; informacion identificada por
La Unidad a través de diferentes fuentes.

;{Qué es un aportante?

Persona natural o juridica (empresa), responsable de efectuar los pagos al SPS.

;{Qué es el Ingreso Base de Cotizaciéon -IBC?

Es el valor minimo sobre el cual se deben calcular los aportes al Sistema de la Proteccién Social.

2 ¢Como determino correctamente el IBC para

este tipo de empleados?

Debo tener en cuenta la siguiente formula:

Total pagos no Calculo de
_ Total pagos Salarialesaue 4 novedades del

Sala riales total remunerado perl’odo

IBC=

Pagos salariales: constituidos por la remuneracion ordinaria, fija o variable
y todos los ingresos que percibe el trabajador en dinero o en especie como
contraprestacion directa de un servicio.

Pagos no salariales: determinados por La Unidad en el Acuerdo 1035 de 2015 en
la seccion Il. Pago en dinero o en especie otorgado al trabajador como beneficios
o auxilios en busca de su bienestar o, aquellos que son otorgados para que el
trabajador pueda desarrollar a cabalidad sus funciones y, en ningtin caso retribuyen
su servicio.

Novedades: son pagos al trabajador como consecuencia de las vacaciones,
licencias, incapacidades y/o demds contingencias que se puedan presentar en el
desarrollo del vinculo laboral.

Material de apoyo
publicado a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en
GESTI€N DEL
TALENTO
HUMANO
(2065117 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES /
Planeacién
Pedagdgica. / Il
Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Semana 3

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche
CENTRO: Centro de Gestién Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia
COORDINACION: Gestion del Talento Humano FICHA | GRUPO: 2065117 /89531
PROGRAMA: 112005 - Tecnologe en Gestion del Talento Humano FECHA INICIO: Ilunes, 19 de julio de 2021
COMPETENCIA: 2312 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDD CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHA FIN: martes, 28 de sepliembre de 2021
VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL | FISICO
Funciones Basicas Excel, Identificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla de
o Semana 1 nomina X 23/7/2021
-a 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A 5U ORIGEN
K] Semana 2 Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos y pagos no constitutivos de salario X 30/7/2021
o
|— Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X 6/8(2021
156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y
) [PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
© Semana 4 Liquidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 13/8/2011
c
2 Semana 5 Identificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 20/8/2021
o 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
[ESTABLECIDOS
Semana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos laborales X X 27/8f2021
Semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos laborales X X 3/9/1021
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE
[ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
Semana & Entregable Final X X 10/9/2021
Semana 9 Elaborar desprendible de pago y de liquidacion X 17/9/2021
156385 - DILGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS
|A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA Semana 10  Liguidar prestaciones sociales de acuerdo con normativa vigente e indemnizaciones X 24/9/2021
ORGANIZACIGN
Semana1l  Reconocimiento Contable de la Nomina X 28/9/2021

Plan de trabajo
publicado a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.
Ver Contenido
completo en
GESTI€N DEL
TALENTO
HUMANO
(2065117 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES /
Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Semana 3

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.

f v ©

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: Agosto 3 de 2021
Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia
Ficha de caracterizaciéon: 2065116 - 69531 Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones
¢Cudles herramientas estd
‘ .. . . . . utilizando? (teléfonos fijos,
Item Relacion de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( !
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
49 |
ﬂ M [ ‘KAROLYULIETH BANGUERO (@)
GOMEZ REYES, YEMAG @)
- HERNANDO MORALES
OBANDO KAROL YULIETH BANGUERO VELANDIA
fecha de inicio: 18 horas Antes - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2021
@ Herramientas Asunto: KJBV_GenerarNomina
H Anuncios
, 2 Participantes SRk S
‘g = Informacién Genem N » . Estimad@s aprendices:
'G @ Contenido del curso omlna .
© a ® Edicién de contenidos Bienvenidos a la Semana 3 de la competencia Generar Anuncio
[ . némina de salarios y p ones de rdo con la
‘c B Métricas de Encuestas informacién registrada, las normas vigentes y los medios pUb'IC ado a
s ) © Foros dispuestos por la organizacién. la cual inicia hoy 2 de agosto
£ O Evidencias y finaliza el 6 de agosto de 2021. través de la
[e] B Metricas SCORM A
o Durante esta semana trabajaremos algunos devengos como
Lé) W Sesién en linea lo son las comisiones, bonificaciones, viticos rodamiento, plataforma
B Evaluaciones auxilio de alimentacién entre otros... Me pueden contactar a i i i
‘o N Wikis través del correo electrénico kjbanguero@misena.edu.co territorium Ficha
g = 9 Asistencia Los invito a explorar el menu del curso a través de “contenido 206 5 1 1 6 - 69 5 3 1
c & Galeria de curso”, alli encontrara el material de apoyo y actividades a
< desarrollar.
& Chat
o Competencias M iMuchos éxitos!
&= Acceso a portafolio de Cordialmente,
evidencias aprendices
Karol Julieth Velandia Yt
oo Gamificacion —
@ Centro de Calificaciones LnStructor GTH {Soy Eval
& Administrar Grupos banguero@misena.edu.co
B Proyectos
= Rubricas Recuerden: El1 éxito de esta competencia depende de la °
# Blogs responsabilidad, interés y compromiso con el que se asuma
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @®SENAcomunica www.sena.edu.co
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Actividades

Estimado Aprendiz,

Como actividad de la semana se plantea:

1.

Realice la lectura del cédigo sustantivo del
trabajo, articulos del 127 al 132, material de
apoyo u otras fuentes de consulta que tenga a
su alcance y complete la tabla con las
caracteristicas de los pagos que constituyen y
no constituyen salario.

Complete el listado de pagos salariales y no
salariales.

Elabore un cuadro comparando por lo menos 5
parametros de los conceptos comisiones
bonificaciones, viaticos y compensacion flexible.
(ver ejemplo adjunto)

4. Desarrolle el taller practico

PAGOS CONSTITUTIVOS Y NO
CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Como avance de su entregable automatice el cdlculo del IBC no olvide
incluir la cifra de control. Incluya también los demas conceptos

trabajados en el tema 3

Quedo atenta a sus comentarios,

Karof Julieth Banguero Velandia
Instructor GTH

kibanguero@misena.edu.co

Actividades
publicadas a
través de la
plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en
GESTI€pN DEL
TALENTO
HUMANO
(2065116 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES
/ Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR
NOMINA
Semana 3

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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ﬁ ™M IE‘ KAROL YULIETH BANGUERO
® & Configuracién @
- Archivos adjuntos
Colaboradores Id Evidencia:134778959
JAIRQ Visualizar
@ ALEJANDRO LAURA SOFIA RATIVA BAQUERO Actividadn1nNominanSofia.xlsx 49
QUEVEDO Descargar Archivo
YEPES
! Instructor Intentos: 1
NURY
PATRICIA Archivos adjuntos
L MALDONADO Id Evidencia:134769894
G ) ZARATE Visualizar nominanalejandra xlsx
(e DANIELA ALEJANDRA ORJUELA LOZADA S 48
LUCY BELINDA .
\g @ ORTIZ Intentos: 1
‘o [ 3 iy e Archivos adjuntos w
8 - 0TS Id Evidencia:134709979
c HERNANDO Visualizar
ACTIVIDADNSEMANANNNTNBASENNO
QE’ (] Al stg:g 5 ALBA LUCIA GUERRERO TACUE MINA s 40 ifi . d
£ o F——— Verificacion de
g @ EDILBERTO Intentos: 1 evidencias a
Pust SARMIENTO
7
] =/ QUROGA s través de la
o Instructor Archivos adjuntos
a Id Evidencia:134691794
| \A’E?)EES Visualizar ActividadninNomina xlsx Sn plataforma
PAULA ANDREA REYES CARDENAS Emmme—iEn . .
~g @ 0| CARDENAS territorium
om— (€200l Intentos: 1
g Instructor
1, YEMAG . .
2 E ' HERNANDO Archl.vns a.dj-unlos
o] MORALES Id Evidentilaj 34661864
< OBANDO Visualizar Libro1 xlsx
> — I SAMUEL ANDRES MORA VANEGAS Descargar Archiva Sn
P— nstructor
DIEGO Intentos: 1
ALBERTO
\ 0SSAZAMORA
Instructor Archivos adjuntos
BOTLE Id Evidencia: 134635379
Visualizar
ANDRES CRUZ oo b M VoA BONILLA TALLERN1NNNFORMULAS xisx
MANRIQUE Descargar Archiva
Instructor
JOHN Intentos: 1
ALEJANDRO
z%ﬂgﬁg Archivos adjuntos
— Id Evidencia:134603739
Visualizar actividadni xlsx
- - DEICY MILENA ASTRID MIREYA SANDOVAL BAUTISTA Em i

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

. .edu.
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica

{Cémo calculo los pagos no salariales que exceden el 40% del total de la remuneraciéon?
Teniend i Material de
leniendo en cuenta la siguiente formula
= 1 apoyo publicado
salarialesque . 1otalno Total x 40% ,
excedenel40% — salarial remuneracion atravésdela
total remunerado
* Total remuneracioén: corresponde a la suma del total de los pagos salariales y los pagos no salariales plataforma
otorgados al trabajador o0 em do, por cada periodo (me territorium y
Siel resultado de la diferencia entre el total de los pagos no salariales y el total de la remuneracion multiplicado compa rtido via
por cuarenta por ciento (40%) es mayor que cero (0), el resultado lo debo incluir como un factor de célculo .
del IBC' para liquidar el aporte a los subsistemas de salud, pension y riesgos laborales. gOOgIe drive.
Ejemplo .
o Ver Contenido
3‘ La Empresa XYZ tiene un trabajador que percibe un salario mensual de $ 5.000.000, y en
a el mes de mayo le otorgo al trabajador una bonificacion de $ 4.000.000. La empresa com p|et0 en
quiere saber si esa bonificacion incrementa el IBC para el mes de mayo.
< GESTI€N DEL
(]
E Formulacién del ejemplo g TALENTO
©
'q', Total pagos 4 Totalpagos _ Total HUMANO
-of-u- salariales no salariales remuneracién (2065116 PRY
E $5.000.000 + $4.000.000 = $9.000.000 1275837) /
Calculo del valor que excede PROYECTO /
e O GENERALIDADES
otal no ;e ,, xcede tota
salarialc (Total remuneracion x 40%) rerAUBerECIoN / Planeacién
$4.000.000 - ($9.000.000 x 40%) =  $400.000 Peda gégica. / 11
S —— .
$3.600.000 Periodo 2021 /
GENERAR
NOMINA
' Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010. Semana 3
3
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@ f Yy o www.senao.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche
CENTRO: Centro de Gestién Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia
‘COORDINACION: Gestion del Talento Humano FICHA/ GRUPO: 2065116 / 68530
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Humano FECHAINICIO: jueves, 15 de abril de 2021
COMPETENCIA: 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHAFIN: viernes, 2 de julio de 2021
VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR L DRGANIZACION,
FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD FECHA DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
DIGITAL FSICO
semana 1 Funchn.es Basicas Excel, Identificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla X 24/af2001
(o] de nomina
'E 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A 5U ORIGEN
Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos o5 no constitutivos de
o0 Semana 2 N ¥ Ve X 1/5/2021
salario
©
S
l_ Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X B/5/2021
()] 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y
T PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
[ Semana 4 Liquidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 15/5/2021
(C
—
mana lentificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina
Q. Se 5 Identifi beular Deducci A de Nomil X X 22{5/2021
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS,
ESTABLECIDOS . . N -
semana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 29/5/2001
laborales
Semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 5/6/2021
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIGN DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A leborales
NOR LEGALES ¥ PROCEDIMIENTOS Liquidar prestaciones sociales de acuerdo con normativa vigente e
Semanag oo PrE £ x X 12/8/2021
indemnizaciones
Semana 9 Elaborar desprendible de pago y de liquidacion. X 19/6/2021
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACIGN PARA PAGOS A
TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA Semana 10 Entregable Final X 26/6/2021
ORGANIZACION
Semana 11 Reconocimiento Contable de la Nomina X 2712021

Plan de trabajo
publicado a
través de la
plataforma

territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en

GESTI€N DEL

TALENTO
HUMANO

(2065116 PRY
1275837) /
PROYECTO /

GENERALIDADES
/ Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR
NOMINA
Semana 3

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 3 de 2021
Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia

Ficha de caracterizacion: 2065117 - 69531

Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

o Competencias

Item Relacién de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
49
ﬁ M| ‘KAROLYUIJEIH BANGUERO
GOMEZ REYES, YEMAG licacion @
a HERNANDO MORALES
OBANDO KAROL YULIETH BANGUERO VELANDIA
fecha de inicio: 18 horas Antes - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2021
@ Herramientas Asunto: KJBV_GenerarNomina
8 Anuncios
, 2 Participantes GUETION TALCNTO (N WMANG (OURTINGA:
c = Informacién Genem N o -8 Estimad@s aprendices:
Ne) @ Contenido del curso omma
‘o Q ® Edicion de contenidos Bienvenidos a la Semana 3 de la competencia Generar
© . némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la . .
o B Métricas de Encuestas informacion registrada, las normas vigentes y los medios Anuncio pu blicado a
c © Foros dispuestos por la organizacion. la cual inicia hoy 2 de agosto ,
2 @ © Evidencis y finaliza el 6 de agosto de 2021. través de la
& Metri
£ E Meticas SCORM Dixanto esta rabaj Igunos devengos como plataforma
o Sesioneniinea lo son las comisiones, bonificaciones, viticos rodamiento, . .
1 B Evaluaciones auxilio de alimentacion entre otros... Me pueden contactar a territorium Ficha
.Q R Wikis través del correo electrénico kjbanguero@misena.edu.co
g = O Asistencia Los invito a explorar el mend del curso a través de “contenido 2065117 - 69531
=1 & Galeria de curso”, alli encontrara el material de apoyo y actividades a
c & chat desarrollar.
< [ iMuchos éxitos!

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o Gamificacion

© Centro de Calificaciones

Karol Julieth Banguero Velandia

Instructor GTH
kibanguero@misena.edu.co

Cordialmente,

# Administrar Grupos

B Proyectos

= Ribricas Recuerden: El éxito de esta competencia depende de la
H Blogs responsabilidad, interés y compromiso con el que se asuma

B Seguimiento

{Soy Eval

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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PAGOS CONSTITUTIVOS Y NO
CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Estimado Aprendiz,
Como actividad de la semana se plantea:

1. Realice la lectura del cédigo sustantivo del
trabajo, articulos del 127 al 132, material de
apoyo u otras fuentes de consulta que tenga a
su alcance y complete la tabla con las
caracteristicas de los pagos que constituyen y

Actividades
publicadas a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido

g no constituyen salario. completo en
©
< GESTI@N DEL
.'g 2. Complete el listado de pagos salariales y no 0
£ salaiiales, TALENTO HUMANO
< 3. Elabore un cuadro comparando por lo menos 5 (2065117 PRY
parametros de los conceptos comisiones 1275837) /
bonificaciones, vidticos y compensacion flexible.
(ver ejemplo adjunto) PROYECTO /
GENERALIDADES /
4. Desarrolle el taller practico Planeacién
. . Pedagdgica. / llI
5. Como avance de su entregable automatice el calculo del IBC no olvide Periodo 2021
incluir la cifra de control. Incluya también los demds conceptos eriodo /
trabajados en el tema 3 GENERAR NOMINA
Semana 3
Quedo atenta a sus comentarios,
Karol Julieth Banguero Velandia
Instructor GTH
kibanguero@misena.edu.co
GC-F-005 V. 05
inea de atencién al ciudadane:
L t 018000 910270 f , ° www.seno.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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19:08 |

Valoracion — Retroalimentacion

sux-umkt-cmp

s Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome

@ meetgoogle.com/sux-umkt-cmp?authuser=0

[#] Estas presentando para todos

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada

Buenas Noches
Ficha 2065117 — 69531

Competencia Generar Nomina de Salarios
Instructora Karol Julieth Banguero Velandia

kjbanguero@misena.edu.co

CORRECCION
SEMANA 2

R Escribe aqui para buscar

L Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome:

[#] Estas presentando para todos

iio  mserar  Disposican e pagina  Formuias

c
Pactada

DE _F G
o | ——

-

Sesién 3/08/2021

@ meetgoogle.com/sux-umkt-cmpZ?authuser=0

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada

oatos

H

.+

compartc

 comentarios

1

908526

2

1500000

345.281
300.000

525730 -
502911 - - - 328562

3

1815500

102300 | 543582

[l

208.526

560202 = g 120563 52.365

508526

) . 86900 | 120300

57.976

208526

722.720 2 141.400

77.900

1910500

56.900 . 216352

65.141

1.750.000

132.000 5 5 210.000

55900

1.430.000

208.562

381,607

s08.526

785.156 5 - | 350000 5 180.000

250000

1.330.000

176.650

A60.302

1
2
3
[
1

2

3
a

1,950,000

100,200

| sux-umkt-cmp

O Escribe aqui para buscar

pevEnGos | A T | e | v | saiom  pem | reanec | wo

om parte una ve

w

PAULA ANDREA CA...

A
a4,

LAURA JIBELLY FUE...

P

PAULA ALEJANDRA ..

X

STEPHANIE GREY ..\

K

Karen Indira Ballest...

N

NICOLAS BUITRAG...

M

MARIA ISABEL MEN...

@ s

13 mds

© 2B

& 12°C Nublado ~ ) 4@ EsP

YENIFFER PAOLA B...

Yamile paez PAULA ALEJANDRA ...

6]

& 12°C Nublado

Sesion Online a
través de la
herramienta

hangous meet de
google
https://drive.google.
com/file/d/1lexm6YV

XFA2v70InKgIDDUDI
IWkPkQqCW/view?u

sp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o
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https://drive.google.com/file/d/1exm6YVXFA2v7OInKqIDDUDlIWkPkQqCW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1exm6YVXFA2v7OInKqIDDUDlIWkPkQqCW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1exm6YVXFA2v7OInKqIDDUDlIWkPkQqCW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1exm6YVXFA2v7OInKqIDDUDlIWkPkQqCW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1exm6YVXFA2v7OInKqIDDUDlIWkPkQqCW/view?usp=sharing

SENA

LK Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome. - X

& meetgoogle.com/sux-umkt-cmp?authuser=0

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada

[#] Estas presentando para todos.

Disposicdn tepagna  Fomuss  Dates  Resar 2 Comparte | Comentaroe

B C DE A A4 Ak AL M AN A0 AP AQ AR s AW

| peveNGARO. MARIA DEL PILAR ... STEPHANIE GREY ...
= APROPACIONES | =
TOTAL | T 3 INTERESES| i
! ommuteo —
pfpuapoy g 1B o an (CESANTIAS, AUAS 1 vacaciones

SR

1 08526| 28 100.721| 1327074 [ 408074 | 152.581 | 6637 | 25430 | 38.145| 50860114193 [ 27.003 | 114193 | 53002
2| 908516 19| 132.470 | 1868723 | 1a0.749 | 198705 | 8644 | 33117| 49.676| 66235 [ 143550 17.233 | 143,550 |  69.050
41 31910500 6| 62052 778741 | G5o30| 93.078| 4.049| 15513 23.270| 31.0%6| 64612 | 7.957| 64612 | 32345 LAURA JIBELLY FU...

Sesion Online a
través de la
herramienta

hangous meet de
google
https://drive.google.

; com/file/d/1Rmf4Ju

Autoguardado » PT60531 gel A Hilmer Elie<id Ramos Mora

az 4 1750000) 12| 92.387 | 1165477 | og 161 | 138580 | 6078 | 23097 | 34.665| 45193 (100040 12.010 | 100040 | dmi57
43 1| 1430.000| 28| 125058 2.169

132874 | 157.557 | s160| 31085 | 46.897 | 62520 | 138.493 | 16.676 | 138.093 | s5.87

42| wnsze ] 3|

160050 | 223103 | 471,019 | 241420 | 10.503 | 40240 | 60.360 | 80.480 | 167.509 | 20.120 | 162.599 | 83900

1786182 | 71059 | 100318 | 4364 | 16720| 25080 33.430| 7a367| 8o78| 7a367| 34861

.z

Valoracion — Retroalimentacion

57.041| m1097 | 3598 | 13516 | 20274 27082 | S695| 6758| sea9s| 2mam

Homna | Momin | Hom1 | B | Saiwio-Dies | DEVENGOS | Aux.Tronsp | COVRCE | &) | o | Sobriobk | HOR | HEsfect | Hoisd | <3 rac o @

21:40 | sux-umkt-cmp

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat & 2

gX04-

K8 he F * v
. A KDEF |G H[ I |[J|KILM/NOPQR|ST|[ meL|30mNOI9JnOfS
. 4 ) .
2 = —_— XHKu/view?usp=sha
3 A FORMAT .
: ; — M’E o [ Awso ‘!| - mg
6 feraa ry
o N
R slslslslslzlzlzlzlzls]z|5s
o HE R B
7 APRENDIZ Ml ! IEA R4 IR NRS M RN NEd REAREA DR REANEd BAd
8 |PAULA ALEJANDRA SOTELO PEREZ ajj 1)1
9 |NICOLLE STEFANY GALINDO ARTUNDUAGA S 3 2
10 MARIA ISABEL MENDOZA COLLAZOS 1 3 3
11 MARIA DEL PILAR ROJAS DAZA di| 3|4
12 LIZETH YADIRA BOHORQUEZ LESMES bl| 3]s
13 KAREN INDIRA BALLESTEROS ZAMORA i 3]s
14 [LAURA JBELLY FUENTES RIANIO ull 2]~
15 YIDA KATHERINE CASALLAS RUIZ kil1]s
16 WENDY JOHANNA CAMELO PERALTA cll 3 )9
17 |MARIA FERNANDA MANCIPE ROA il 210
18 [NICOLLE CASTILLO RONCANCIO HEBEER
19 YENIFFER PAOLA BARRAGAN BARRETO pll 2|12
20 JEAN CARLOS MARTINEZ MERCADO 1|1z
21 |ANGIE NATALIA RIOS RIOS n 1|14 24
y Resultados y Atividedes | Asistencia | ... (&) : ® a2 B3
Lsto
O Escribe aqui para buscar i 8 12°C Muy nublado q) =B ESP
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{Cémo calculo los pagos no salariales que exceden el 40% del total de la remuneracién?
Teniendo en cuenta la siguiente formula
Total Material de apoyo
Eriougds — Totalno _ ( Total x 40% ) . p Y
Scedenelae = salarial remuneracion publicado a través
* Total remuneracion: corresponde a la suma del total de los pagos salariales y los pagos no salariales de Ia plataforma
otorgados al trabajador o en o, por cada periodo territorium y
Si el resultado de la diferencia entre el total de los pagos no salariales y el total de la remuneracion multiplicado com pa rtido Vl'a
por cuarenta por ciento (40%) es mayor que cero (0), el resultado lo debo incluir como un factor de célculo
del IBC' para liquidar el aporte a los subsistemas de salud, pension y riesgos laborales. google drive_
o Ejemplo
> A _ ‘ Ver Contenido
o La Empresa XYZ tiene un trabajador que percibe un salario mensual de $ 5.000.000, y en
2‘ el mes de mayo le otorgo al trabajador una bonificacion de $ 4.000.000. La empresa com pleto en
quiere saber si esa bonificacion incrementa el IBC para el mes de mayo.
3 GESTI€N DEL
'K__B Formulacién del ejemplo TALENTO HUMANO
S
3 Total pagos e Total pagos Total (2065117 PRY
© salariales no salariales — remuneracion 1275837) /
E $5.000.000 + $4.000.000 = $9.000.000
PROYECTO /
Calculo del valor que excede GENERALIDADES /
Total no _ (Total remuneracion x 40%) Excede total PIaneaCIon
salarial ‘ remuneracion Pedagégica / 1M
- 0, = .
$4.000.000 (59.000.000 x 40%) $400.000 PerlOdO 2021 /
BRRE GENERAR NOMINA
Semana 3
' Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.
3
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@ f v o www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche Plan de trabajo
CENTRO: Centro de Gestion Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia . L,
COORDINACION: Gestion del Talento Humano FICHA/ GRUPO: 2065117 /69531 publlcado a traves
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Humano FECHA INICIO: Iunes, 19 de julio de 2021
COMPETENCIA: 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHAFIN: martes, 28 de sepliembre de 2021 de |a p|ataf0 rma
VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTE POR LA ORGANIZACION. . .
territoriumy
FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD i {
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA com pa rti d O Vvia
DIGITAL | FISICO .
google drive.
o Semana 1 :Zr’:iino:ta; Basicas Excel, ldentificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla de X Bj7n Ver Contemdo
'a 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN
-g Semana 2 Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos y pagos no constitutivos de salario X 30/7/2021 com p | eto en
= GESTI€N DEL
) 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X 6/8/2021
© PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION TA LE N TO H U M A N O
c Semana 4 Liguidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 13/8/2021 ( 2 065 1 1 7 P RY
(T
Q. Semana 5 Identificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 20/2/2021 1275837) /
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
[ESTABLECIDOS
Semana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos laborales X X 27/8/2021 P ROYECTO /
Semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingreses laborales X X 3/9/2021 .,
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE P | aneacion
[ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS ,
Semana8  Entregable Final X X 10/8/2021 Peda gogica. / 1l
Semanad  Elaborar desprendible de pago y de liquidacion. X 17/9/2021 Periodo 2021 /
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS G E N E RAR N O M I NA
A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA |Semana 10  Liguidar prestaciones sociales de acuerdo con normativa vigente e indemnizaciones X 2492021
ORGANIZACION Semana 3
Semanail Reconocimiento Contable de la Nomina X 28/9/2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o
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@SENAcomunica




Fecha: Agosto 4 de 2021
Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia
Ficha de caracterizacion: 2065116 - 69531
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

Item Relacién de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
D~
ﬂ ™M ‘I-. KAROL YULIETH BANGUERO
GOMEZ REYES, YEMAG [ Publicacion prioritaria | @
HERNANDO MORALES
& OBANDO KAROL YULIETH BANGUERO VELANDIA
fecha de inicio: 18 horas Antes - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2021
@ Herramientas Asunto: KJBV_GenerarNomina
B Anuncios
Q 2 Participantes GUEDION TAENTD LN MMANG COMPETINGA:
c = Informacién GenemN Ao Estimad@s aprendices:
:g @ Contenido del curso omlna
(9] = & Edicién de contenidos ,Blenvemdosﬁ la 3 de la competencia G
© o némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la . .
K] B Métricas de Encuestas informacion registrada, las normas vigentes y los medios Anuncio pu blicado a
c © Foros dispuestos por la organizacion. la cual inicia hoy 2 de agosto ,
S @ © Evidencias y finaliza el 6 de agosto de 2021. través de la
2
g Me".‘fas S‘fORM Durante esta bajaremos algunos devengos como plataforma
(&) ® Sesion'en linea lo son las isi bonifi viaticos rodamiento, A A .
1 B Evaluaciones auxilio de alimentacion entre otros... Me pueden contactar a territorium F|ch a
_9 R Wikis través del correo electronico kjbanguero@misena.edu.co
g = O Asistencia Los invito a explorar el menu del curso a través de “contenido 2065 1 16 - 6953 1
=1 & Galeria de curso”, alli encontrara el material de apoyo y actividades a
c Schat desarrollar.
< o Competencias w iMuchos éxitos!

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

oo Gamificacion

© Centro de Calificaciones
w Administrar Grupos

B Proyectos

= Rubricas

8 Blogs

B Seguimiento

Karol Julieth Banguero Velandia

Instructor GTH
kibanguero@misena.edu.co

Cordialmente,

Recuerden: El éxito de esta competencia depende de la
responsabilidad, interés y compromiso con el gue se asuma

[Soy Eval

=D

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V. 05

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.seno.edu.co




SENA

N

PAGOS CONSTITUTIVOS Y NO
CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Estimado Aprendiz,
Como actividad de la semana se plantea:

1. Realice la lectura del cédigo sustantivo del
trabajo, articulos del 127 al 132, material de
apoyo u otras fuentes de consulta que tenga a
su alcance y complete la tabla con las
caracteristicas de los pagos que constituyen y
no constituyen salario.

Complete el listado de pagos salariales y no
salariales.

3. Elabore un cuadro comparando por lo menos 5
parametros de los conceptos comisiones
bonificaciones, viaticos y compensacion flexible.
(ver ejemplo adjunto)

Actividades
N

4. Desarrolle el taller practico

5. Como avance de su entregable automatice el cdlculo del IBC no olvide
incluir la cifra de control. Incluya también los demas conceptos
trabajados en el tema 3

Quedo atenta a sus comentarios,

Karol Julieth Banguero Velandia
Instructor GTH

kibanguero@misena.edu.co

Actividades
publicadas a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en
GESTI€N DEL
TALENTO HUMANO
(2065116 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES /
Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Semana 3

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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L Mieet - sux-umkt-cmp - Google Chrome

& meetgoogle.com/sux-umkt-cmpZauthuser=0

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada

[#] Estas presentando para todos

204880 ey

Pago correcto empleadores

1. Aportantes con indicios de evasion
por liquidacién inadecuada del IBC

3. ;Como calculo las diferentes novedades

18:44 | sux-umkt-cmp

O Escribe aqur para buscar
L# Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome

@ meetgoogle.com/sux-umkt-cmp?authuser=0

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la lamada

[#] Estas presentando para todos

Valoracion — Retroalimentacion

X

FREDY NOVOA BONIL....

X

N )
p wi

& >
SULIETH VIVIANA MA... Sandra Mayumi Casta... LAURATISABEL GALIN...

URY YUDENI PEA CAZ

e '
' e
N

18:52 | sux-umkt-cmp

R Escribe aqui para buscar

B stade pigns cturaen v Dbyar + B Rasata X

ABECE

ADERSON JHOAN DIA...
%

LAURA SOFIA RATIVA ..
|

of

‘Sandra Mayumi Cas... EVELING TATIANA _. ADERSON JADAN _.

|
l‘-

P
g

3
0

¥

FREDY NOVOA BO...

EVELING TATIANA VE...

@

‘Chubascos

X
WENDY LI

:
i Q
CARRLINA MURILLO . +57 320 89

X

# 13°C Chubascos ~ 9) 93

Sesion Online a
través de la
herramienta

hangous meet de
google

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f

Yy O

@SENAcomunica
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L# Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome

@ meetgoogle.com/sux-umkt-cmpZauthuser=0

;. Micréfono desactivado

v

-
EVELING TATIA... DANIELA ALEJA... FREDY NOVOA ... DANIELA RODRI...

| y - ] ! »
i L - -~ w o P
YAZMIN STEFAN... a Lucia Gue... 5 F SuLIETH vIVIAT ADERSON JHOA... BRIGITTE LORE... Sandra Mayumi ... PAULA ANDREA ...

O N e e

MARIA PAULASS... karen lisethe m... WENDY LIZETH ... NURY YUDENI P... MARIA FERNAN... MARIA FERNAN... ASTRID MIREYA ...
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Valoracion — Retroalimentacion
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Portapapeles | Fuente | Alineacién | Nimero
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23 |YENNY PAOLA RINCON OVALLE

Archivo  Inicio |Inserta Disposi Férmuli Datos Revisar Vista Ayuda Acroba

[Ef Formato condicional ~
[ Dar formato como tabla ~
[ Estilos de celda ~

Estilos
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28 FREDY NOVOA BONILLA

21

29 | ANGIE VIVIANA TRUJILLO VELASQUEZ
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33 ANGIE KATHERINE LATORRE CASTILLO

34 WENDY LISETH HERRERA BUITRAGO

35 | ADERSON JHOAN DIAZ MENDEZ

36 JULIETH VIVIANA MARIN RAMIREZ

37 MARISOL GALINDO CONTRERAS

38 |NURY YUDENI PERIA CASTRO

39 | SANDRA MAYUM CASTANEDA
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Material de Apoyo

SENA

N

. CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO

COMPETENCIA: Generar Némina de Salarios y compensaciones de a acuerdo con la
informacion registrada, las normas vigentes, y los medios dispuestos por la organizacion.

TEMA: Salario

PAGOS LABORALES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO

Por Gerencie.com

A un trabajador se le pueden hacer pagos que no constituyen salario, ya sea por expresa disposicién
legal o por acuerdo entre las partes. Veamos cudles son.

Los pagos que no constituyen salario.

El articulo 128 del cédigo sustantivo del trabajo
sefiala los pagos que no constituyen salario en
los siguientes términos:

«Pagos que no constituyen salarios. No
constituyen  salario las sumas  que
ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el
trabajador del empleador, como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales,
participacion de utilidades, excedentes de las
empresas de economia solidaria y lo que recibe
en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para enriquecer su patrimonio, sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacién, medios de
transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampoco las prestaciones sociales
de que tratan los titulos VIII y IX, ni los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales
acordados convencional o contractualmente u
otorgados en forma extralegal por el
empleador, cuando las partes hayan dispuesto
expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie, tales como la alimentacién,
habitacién o vestuario, las primas extralegales,
de vacaciones, de servicios o de navidad».

La noerma no los sefiala expresamente, sino de
forma generalizada y en forma de ejemplo, por

lo que pueden existir otros pagos que puedan
tener tal naturaleza.

El articulo 128 del cédigo sustantivo del trabajo
permite que entre empleador y trabajador
acuerden pagos que no constituyen salario,
pero es preciso que dichos pagos cumplan con
determinados criterios, como mds adelante se
explica.

i W

Efectos y beneficios de los pagos no
constitutivos de salario.

Al considerar que un pago no constituye salario,
significa que esos pagos no forman parte de la
base para el cdlculo de |as prestaciones sociales,
aportes parafiscales ni de la seguridad social.
Para las empresas esto es un gran beneficio
puesto que les permite reducir su carga
prestacional y parafiscal, que por demds es bien
costosa, puesto que por estos conceptos la
empresa debe pagar aproximadamente un 45%
del salario. Esto quiere decir que si se le paga a
un empleado un sueldo de $1.000.000, debe la
empresa pagar adicionalmente $450.000 aprox.

Material de apoyo
publicado a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en
GESTI€N DEL
TALENTO HUMANO
(2065116 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES /
Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Semana 3

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

REGIONAL: Distrito Capital

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CENTRO: Centro de Gestidén Administrativa
COORDINACION: Gestion del Talento Humano
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Humano

COMPETENCIA: 32812 . GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO COM LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS
VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION.

FORMATO: FLAN DE TRABAJO

JORNADA:
INSTRUCTOR:
FICHA | GRUPO:
FECHA INICIO:
FECHA FIN:

Noche

Karol Julieth Banguero Velandia
2065116 / 69530
jueves, 15 de abril de 2021
viernas, 2 de julo de 2021

FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD FECHA DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
DIGITAL FSICO
sermana 1 Fun(iDn.es Basicas Excel, Identificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla X 24/a3031
(o] de nomina
'a 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN
Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos o5 na constitutives de
2 semana 2 nocery Ve x v/s/2021
© salario
S
l_ Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X Bf5/2021
Q 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y
e PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
c [Semana 4 Liguidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 15/5/2021
(C
o [Semana 5 identificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 22/5/2021
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS.
ESTABLECIDOS sermana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 20/5/3021
laborales
semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 567201
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A Iaborales
NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS Liquid taci jales d d tiva vigent
semana & Liquidar prestaciones sociales de acuerdo con normiativa vigente X X 12/6/2021
indemnizaciones
[Semana 9 Elaborar desprendible de pago y de liquidacion. X 19/8/2021
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A
TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA Semana 10 Entregable Final X 26/6/2021
ORGANIZACION
Semana 11 Reconocimiento Contable de la Nomina X 272021

Plan de trabajo
publicado a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.
Ver Contenido
completo en
GESTI€N DEL
TALENTO HUMANO
(2065116 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES /
Planeacion
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Semana 3

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Fecha: Agosto 4 de 2021

Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia
Ficha de caracterizacion: 2065117 - 69531
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

item Relacién de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

GOMEZ REYES, YEMAG
HERNANDO MORALES
OBANDO

Herramientas
8 Anuncios

A Participantes
= Informacion

@ Contenido del curso

.z

iIcacion

@ Edicién de contenidos
@ Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

B Metricas SCORM

™ Sesion en linea

il ® Db W B b

B Evaluaciones
R Wikis

O Asistencia

& Galeria

& Chat

o Competencias

Anuncio-Comun

&= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Gamificacion

©@ Centro de Calificaciones
w Administrar Grupos

B Proyectos

= Rubricas

8 Blogs

B Seguimiento

©)

Asunto: KJBV_GenerarNomina

ﬂ ﬁ ;E"KAROLYUUETHBANGUERO ©®

KAROL YULIETH BANGUERO VELANDIA
fecha de inicio: 18 horas Antes - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2021

GUEDOM TALNTO) (4 MMANG OUPETINGA

Generar Nomina

Estimad@s aprendices:
Bienvenidos a la Semana 3 de la competencia Generar .

némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la Anuncio
informacién registrada, las normas vigentes y los medios .
dispuestos por la organizacién. la cual inicia hoy 2 de agosto p u bl ICa do a
y finaliza el 6 de agosto de 2021. ,

través de la
Durante esta semana trabajaremos algunos devengos como
lo son las es, bonificaci vidticos rodami plataforma
auxilio de alimentacién entre otros... Me pueden contactar a
través del correo electronico kjbanguero@misena.edu.co territorium Ficha
h [ ’

2065117 - 69531

Los invito a explorar el menu del curso a través de “contenido
de curso”, alli encontrara el material de apoyo y actividades a

desarrollar.
iMuchos éxitos!
Cordialmente,
Karol Julieth Banguero Velandia
Instructor GTH
kijbanguero@misena.edu.co
Recuerden: El éxito de esta competencia depende de la °

responsabilidad, interés y compromiso con el gue se asuma

omee

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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PAGOS CONSTITUTIVOS Y NO
CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Estimado Aprendiz,
Como actividad de la semana se plantea:

1. Realice la lectura del cédigo sustantivo del
trabajo, articulos del 127 al 132, material de
apoyo u otras fuentes de consulta que tenga a
su alcance y complete la tabla con las
caracteristicas de los pagos que constituyen y
no constituyen salario.

Actividades
publicadas a
través de la
plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

(%]
<))
g _ _ GESTI€N DEL
S 2. Complete el listado de pagos salariales y no TALENTO
= salariales.
t 3. Elabore un cuadro comparando por lo menos 5 HUMANO
< parametros de los conceptos comisiones (2065117 PRY
bonificaciones, viaticos y compensacion flexible. 1275837) /
(ver ejemplo adjunto)
PROYECTO /
4. Desarrolle el taller practico GENERALIDADES
/ Planeacién
5. Como avance de su entregable automatice el cdlculo del IBC no olvide , .
e > Pedagdgica. / I
incluir la cifra de control. Incluya también los demas conceptos .
trabajados en el tema 3 Periodo 2021 /
GENERAR
Quedo atenta a sus comentarios, NOMINA
Semana 3
Karof Julieth Banguero Velandia
Instructor GTH
kibanguero@misena.edu.co
GC-F -005 V. 05
inea de atencién al ciudadane:
L t 018000 910270 f , ° www.seno.edu.co
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Valoracion — Retroalimentacion

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2065117 PRY
1275837)
P112005 P2065117 R11
C9404 PRY 1275837

o
SENA

Impartido por.

ANNY ALEJANDRA
RODRIGUEZ PINEDA,
JAIRO ALEJANDRO
QUEVEDO YEPES, JORGE
AUGUSTO RIVEROS
AREVALO, DANIELA INES
VILLATORRES, LUIS
HERNANDO VARGAS
ALFONSQ, DIANA
ANGELICA MILENA VARGAS
CASALLAS, NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE,
ADRIANA PATRICIA BALLEN
SUAREZ, EDILBERTO
SARMIENTO QUIROGA,
JOHN ALEJANDRO
ROMERO MORENO, LUCY
BELINDA ORTIZ WILCHES
KAROL YULIETH
BANGUERO VELANDIA,
YESID ANDRES CARDENAS
GARZON, DEICY MILENA
NERRIMABORRIGHES
OBANDO, ALFRED JAIR
MACIAS PEREIRA

Herramientas

B Anuncios

& Participantes

= Informacidn

@ Contenido del curso
& Edicion de contenidos
[ Métricas de Encuestas
' Foros

@ Evidencias

= Metricas SCORM

i Sesién en linea

[# Evaluaciones

W Wikis

© Asistencia

& Galeria

© Chat

% Competencias

== Acceso a portafolio de

ﬂ ﬁ P | KAROL YULIETH BANGUERO

KJBV_GenerarNomina_Excel1
Cargue a ‘continuacion el archivo de Excel explicando cada una de las funciones solicitadas._.

evidencia para equipos en especifico.No
Fecha de inicio: 2021-07-23 22:38
Fecha de entrega: 2021-07-25 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: KAROL YULIETH BANGUERO VELANDIA
Enlace para evidencia: http://sena territorio laftarea_tt. php?tarea=134180589

Archivos
[ onnActividadn1.paf

Enlazada a ponderacion: Ninguna
Precondiciones: Ninguna

Rubrica: Mo asignada

0 Comentario(s)

@ Editar
calificaciones # Descargar ZIP
= Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos [

Evidencia con a pendien

Archivos adjuntos
Id Evidencia:134930794

Visualizar
ANA YAMILE PAEZ LOPEZ D;‘:"B BASEnDENDATOSNFUNCIONES xisx

Descargar Archivo

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 134929784

Ver Visualizar ACTIVIDADNSEMANAN1 xlsx
YIDA KATHERINE CASALLAS RUIZ e [ 5000
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 134921074
Visualizar
Ver ACTIVIDADN1nGENERARNNOMINA xis
YENIFFER PAOLA BARRAGAN BARRETO e I 00O
Descargar Archivo
Intentes: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:134909504
Visualizar
Ver TallemNominanPaulanSotelon2065117.x
PAULA ALEJANDRA SOTELO PEREZ e B 50 O
Descargar Archivo
Intentos: 1

Verificacién de
evidencias a
través de la
plataforma
territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO

Material de Apoyo

N

COMPETENCIA: Generar Némina de Salarios y compensaciones de a acuerdo con la
informacion registrada, las normas vigentes, y los medios dispuestos por la organizacion.

TEMA: Salario

PAGOS LABORALES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO

Por Gerencie.com

A un trabajador se le pueden hacer pagos que no constituyen salario, ya sea por expresa disposicion
legal o por acuerdo entre las partes. Veamos cudles son.

Los pagos que no constituyen salario.

El articulo 128 del cédigo sustantivo del trabajo
sefiala los pagos que no constituyen salario en
los siguientes términos:

«Pagos que no constituyen salarios. No
constituyen  salario las sumas  que
ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el
trabajador del empleador, como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales,
participacion de utilidades, excedentes de las
empresas de economia solidaria y lo que recibe
en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para enriquecer su patrimonio, sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacién, medios de
transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampoco las prestaciones sociales
de que tratan los titulos VIl y IX, ni los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales
acordados convencional o contractualmente u
otorgados en forma extralegal por el
empleador, cuando las partes hayan dispuesto
expresamente gue no constituyen salario en
dinero o en especie, tales como la alimentacidn,
habitacidn o vestuario, las primas extralegales,
de vacaciones, de servicios o de navidad».

La nerma no los sefiala expresamente, sino de
forma generalizada y en forma de ejemplo, por

lo que pueden existir otros pagos que puedan
tener tal naturaleza.

El articulo 128 del cédigo sustantivo del trabajo
permite que entre empleador y trabajador
acuerden pagos que no constituyen salario,
pero es preciso que dichos pagos cumplan con
determinados criterios, como mds adelante se
explica.

i 0

Efectos y beneficios de los pagos no
constitutivos de salario.

Al considerar que un pago no constituye salario,
significa que esos pagos no forman parte de la
base para el cdlculo de |as prestaciones sociales,
aportes parafiscales ni de la seguridad sacial.
Para las empresas esto es un gran beneficio
puesto que les permite reducir su carga
prestacional y parafiscal, que por demds es bien
costosa, puesto que por estos conceptos la
empresa debe pagar aproximadamente un 45%
del salario. Esto quiere decir que si se le paga a
un empleado un sueldo de $1.000.000, debe la
empresa pagar adicionalmente $450.000 aprox.

Material de
apoyo publicado
através dela
plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en
GESTIQN DEL
TALENTO
HUMANO
(2065117 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES
/ Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR
NOMINA
Semana 3

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche
CENTRO: Centro de Gestion Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia
COORDINACION: Gestion del Talento Humano FICHA/ GRUPQ: 2065117 /69531
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Hurmano FECHA INICIO: Ilunes, 19 de julio de 2021
COMPETENCIA: 2212 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHA FIN: martes, 28 de septiembre de 2021
VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACKON.
FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL | FISICO
Funciones Basicas Excel, Identificar tipos de contratos, partes y elementos de |a planilla de
(@] Semana 1 X 2372021
'E 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN
-g Semana 2 Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos y pagos no constitutivos de salario X 30/7/2021
S
~ Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X 6/8/2021
(] 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y
© PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
c Semana 4 Liguidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 13/8/2021
L
a Semana 5 Identificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 20/8/2021
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
[ESTABLECIDOS
Semana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos laborales X X 27/8/2021
Semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos laborales X X 3f9/2021
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE
JACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
Semana 8 X X 10/9/2021
Semanad  Elaborar desprendible de pago y de liquidacion X 17/9/2021
156385 - DILGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS
A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA |Semana 10 Liguidar prestaciones sociales de acuerdo con normativa vigente e indemnizaciones X 24f92021
(ORGANIZACION
Semanail Reconocimiento Contable de la Nomina X 28/9/2021

Plan de trabajo
publicado a
través de la
plataforma

territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en

GESTI€N DEL

TALENTO
HUMANO

(2065117 PRY
1275837) /
PROYECTO /

GENERALIDADES
/ Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR
NOMINA
Semana 3

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




Fecha: Agosto 5 de 2021
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SENA
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia
Ficha de caracterizacién: 2065116 - 69531

Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

item Relacion de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

GOMEZ REYES, YEMAG
HERNANDO MORALES
OBANDO

Herramientas
8 Anuncios

2 Participantes

= Informacion

. s

Icacion

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
@ Métricas de Encuestas
© Foros

@ Evidencias

B Metricas SCORM

™ Sesion en linea

@ Db W B

(i

B Evaluaciones
R Wikis

9 Asistencia

& Galeria

@& Chat

o Competencias

Anuncio-Comun

&= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Gamificacion

©@ Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos

B Proyectos

= Rubricas

8 Blogs

ﬂ, ﬁ }i‘ KAROL YULIETH BANGUERO (@)

KAROL YULIETH BANGUERO VELANDIA
fecha de inicio: 18 horas Antes - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2021

Asunto: KJBV_GenerarNomina

GUEDOM TALNTO (% MMANG LOUPETINGA

Generar Né

Karol Julieth Banguero Velandia

Instructor GTH
kijbanguero@misena.edu.co

némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la
informacién registrada, las normas vigentes y los medios
dispuestos por la organizacién. la cual inicia hoy 2 de agosto
y finaliza el 6 de agosto de 2021.

Durante esta semana trabajaremos algunos devengos como
lo son las 1es, bonificaci viaticos rodami
auxilio de alimentacion entre otros... Me pueden contactar a
través del correo electronico kjbanguero@misena.edu.co

h ) ’

. Estimad@s aprendices:

omina

Bienvenidos a la Semana 3 de la competencia Generar

Los invito a explorar el ment del curso a través de “contenido
de curso”, alli encontrara el material de apoyo y actividades a
desarrollar.

iMuchos éxitos!
Cordialmente,

Recuerden: El éxito de esta competencia depende de la
responsabilidad, interés y compromiso con el gue se asuma

{Soy Eval

Anuncio
publicado a
través de la
plataforma

territorium Ficha
2065116 - 69531

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V. 05

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.seno.edu.co
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PAGOS CONSTITUTIVOS Y NO
CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Estimado Aprendiz,
Como actividad de la semana se plantea:

1. Realice la lectura del cédigo sustantivo del
trabajo, articulos del 127 al 132, material de
apoyo u otras fuentes de consulta que tenga a
su alcance y complete la tabla con las
caracteristicas de los pagos que constituyen y
no constituyen salario.

Actividades
publicadas a
través de la
plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

(%]
<))
g _ _ GESTI€N DEL
S 2. Complete el listado de pagos salariales y no TALENTO
= salariales.
t 3. Elabore un cuadro comparando por lo menos 5 HUMANO
< parametros de los conceptos comisiones (2065116 PRY
bonificaciones, viaticos y compensacion flexible. 1275837) /
(ver ejemplo adjunto)
PROYECTO /
4. Desarrolle el taller practico GENERALIDADES
/ Planeacién
5. Como avance de su entregable automatice el cdlculo del IBC no olvide , .
e > Pedagdgica. / I
incluir la cifra de control. Incluya también los demas conceptos .
trabajados en el tema 3 Periodo 2021 /
GENERAR
Quedo atenta a sus comentarios, NOMINA
Semana 3
Karof Julieth Banguero Velandia
Instructor GTH
kibanguero@misena.edu.co
GC-F -005 V. 05
inea de atencién al ciudadane:
L t 018000 910270 f , ° www.seno.edu.co




SENA

@ Territorium || Archivos - Goegle Chrome = m] x
# sena.territerio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/Actividadn1__5...
GOMEZ REYES, YEMAG . = -
® A B C D E
- HERNANDO MORALES o
MARIA FERNANDA PALOMO ROMERO 1
2 Soltero Técnico/Técno|Especializacidn_ |Si Si Menos
@ Herramientas 3 |Casado/Unién l|Profesional  |Maestria No No Entre §
® Anuncios 4 Doctorado Entre 1
- 5 No aplica Mas de
? 2 Parlicipantes Fecha de Envio 2021.07-2521:39:0 Sinexp
= Informacidn Calificacion: 4.3 -
@ Contenido del curso LIS Eas e U
e . T 8 Valores
n ® Edicién de contenidos 3 Se adjunta Archivo en excel con activi
B Métricas de Encuestas formulas. 9
© Foros . 10 Soltero 1| Técnico/Técnolog: 1|Especializacién
ivos:
@ - 1 Casado/umémd 3‘Profesicnal | 3|Maestria
@ Evidencias Actividadn xlsx
12 Doctorado
B i N
\g BeicasSc oy O 1 Comentario(s) 13 No aplica
— E W Sesion en linea
g B e e KAROL YULIETH BANGUEROQ|
- 2021-07-26 19:39:28
A Wikis )
[ = O . Faltan las funciones indice, coincidir, buscarH 16 |Si 3|si 3|Menos de 6 Meses|
Q o dSkstancia 17 |No 1|No 1|Entre & meses y 12| . .,
€ B Galeria 18 Entre 12 Meses y 2 Verificacidon de
.T-U B Chat Eseiibe un comentaric. 19 Mas de 24 Meses . .
o o Competencias 20 Sin Experiencia evidencias a
b . ANDRES CRUZ MANRIQUE e N A g c 0 | 3s de |
L 3
&J - NURY PATRICIA - traves de la
MALDONADQ ZARATE, - .
| ADRIANA PATRICIABALLEN Calificaciones 1 plataforma
(0} SUAREZ, EDILBERTO . .
~g SARMIENTO QUIROGA, ® Evidencia atn en tiempao 2 Codigo B Cargo B Empleado - cc M te rrlto rium
— JOHN ALEJANDRO 3 11 agente call center Juan David Pardo Rubio 101 {
o ROMERO MORENG, LUCY 4 12 celador Sarah Dayan Sepulveda Riafio 202 {
© 5
— BELINDA ORTIZ WILCHES, 5 13 lista de gestion Sofia Contreras 303 (
(o] KAROL YULIETH 6 14 mensajerg Daniel Andres Idarraga Ragoa 404 {
© n BANGUERO VELANDIA, 7 15 auxiliar de boveda Katherine Romero Rozo 505 (
> WSS (IR L YENNY PAOLA RINCON OVALLE 2 16 recepcionista Camila Saldarriaga 606 {
g‘ggﬁ?gl R%igl\gﬂgNA 190 ;; fransportador ;z‘lbinh:’elas?’ueznﬁnme; - ;g; :
@ INDYRA PAHOLA CRIADO ingeniero lga Mercedes Ragoa Ovalle
ROCHA. DIEGO FERNANDO 1 19 agente call center Lorena Villamil Cifuentes 909 {
GOMEZ REYES. YEMAG Fecha de Envio: 2021-07-25 23:10:25 12 20 auxiliar de salud ocupacional |Julian Castro Lopez 111 (
HERNANDO MORALES Calificacion” 5.0 13 21 supervisor call center Sara Camila Riafio Castro 222 (
E OBANDO Id respuesta- 134929579 14 22 agente call center Carolina Cifuentes 333 {
Respuesta: 15 23 mensajero Carlos Alvarado Lopez 444 {
Escribe aqui la evidencia... 16 24 mensajero Jhon Faber Mancada Trujillo 555 (
= Herramientas G 17 25 agente call center Miriam Gomez Castro 666 {
B Anuncios EJERCICIONEXCEL xlsx 18 26 mensajero Alexander Riafio 334 ¢
& Participantes. 19
= Informacion O 0 Comentario(s) 20
: 21 Codigo 11 12 13
® Contenido del curso Fecha de Envio: 2021-07-25 23:18:03 . |
& Edicién de contenidos Calificacion: Sn 22 [« agente call center celador analista de 54_r
B |d respuesta: 134929019 23 [2 07 DB Juan David Pardo Rubio Sarah Dayan Sepulveda Riafio |Sofia Contrer(C
Respuesta 24 cC 101 202 303
© Foros Escribe aqui la evidencia. .. fecha de
@ Evidencias T 25 ingreso 01/02/2018 07/08/2017 08/03/2013
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v ©O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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¢Las bonificaciones constituyen salario?
Por Gerencie.com
Algunas empresas pagan a sus trabajadores «Adicionalmente, la Corte advierte que las
bonificaciones y los tratan como pagos no constitutivos denominadas bonificaciones en realidad eran )
Material de
de salario. j Es correcto ese tratamiento? comisiones; es decir, pagos comelacionados con el .
apoyo publicado
cumplimiento de determinadas metas a cargo de los ,
. atravésdela
analistas de crédito de la Fundacion Mundo Mujer. En
plataforma
otros términos, son remuneraciones ligadas al . .
territoriumy
desempefio o la actividad del trabajador, que, por . ,
compartido via
tanto, son claramente retributivos.» .
google drive.
Luego puntualiza la corte:
g «En las condiciones resefiadas, las llamadas por la Ver Contenido
Fundacion Mundo Mujer «bonificaciones» no tenian la
8_ Eso depende del por gué se otorgan las fer« ’ Completo en
calidad de genuinos premios, reconocimientos o
: bonificaciones, pues en la mayoria de los casos, se g P GESTION DEL
incentivos, sino que eran materialmente comisiones,
E otorgan en razén al nivel de productividad del 4 TALENTO
© - -
o— disenadas para compensar el cumplimiento de las
th trabajador, y bajo ese entendido, son pagos que P P P H U MANO
=) ) ) metas minimas por los analistas de crédito. En efecto, 2065 116 PRY
[+ constituyen salario. (
una cosa es premiar a un trabajar por su alto
E Generalmente las bonificaciones se otorgan en funcién P ! P 1275837) /
desempefic en comparacion con otros, y otra -bien
el rendimiento o productividad del trabajador: si vende pe pa y PROYECTO /
distinta- es establecer condiciones generales
o produce determinada cantidad se le otorga una g v GEN ERALIDADES
bonificacion. uniformes de page por porcentajes en ventas, / Pla neacion
! _— o colocacién de servicios o por el importe de una Pedagoglca. / 11
Si la bonificacion se causa por el rendimiento del .
. ) o operacion. Indudablemente, lo que hizo la empresa fue PerlOdO 202 1 /
trabajador, serd un pago de retributivo y por
o . lo dltimo, pues la acusacién de las bonificaciones no GEN ERAR
consiguiente de naturaleza salarial.
. . o era un pago a modo de reconocimiento a la gestion NOMINA
Resulta pertinente transcribir los siguientes apartes de
. exfraordinaria de wunos trabajadores, sino una Semana 3
la sentencia de la sala laboral de la Corte suprema de
o . compensacion directa de sus actividades, entregada
justicia 63988 del 16 de mayo de 2018, con ponencia
. " _ en proporcion a su cantidad de trabajo.»
de la magistrada Clara Cecilia Duefias Quevedo:
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
f v o www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche
CENTRO: Centro de Gestién Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia
‘COORDINACION: Gestion del Talento Humano FICHA/ GRUPO: 2065116 / 68530
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Humano FECHAINICIO: jueves, 15 de abril de 2021
COMPETENCIA: 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHAFIN: viernes, 2 de julio de 2021
VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR L DRGANIZACION,
FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD FECHA DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
DIGITAL FSICO
semana 1 Funchn.es Basicas Excel, Identificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla X 24/af2001
(o] de nomina
'E 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A 5U ORIGEN
Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos o5 no constitutivos de
o0 Semana 2 N ¥ Ve X 1/5/2021
salario
©
S
l_ Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X B/5/2021
()] 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y
T PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
[ Semana 4 Liquidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 15/5/2021
(C
—
mana lentificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina
Q. Se 5 Identifi beular Deducci A de Nomil X X 22{5/2021
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS,
ESTABLECIDOS . . N -
semana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 29/5/2001
laborales
Semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 5/6/2021
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIGN DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A leborales
NOR LEGALES ¥ PROCEDIMIENTOS Liquidar prestaciones sociales de acuerdo con normativa vigente e
Semanag oo PrE £ x X 12/8/2021
indemnizaciones
Semana 9 Elaborar desprendible de pago y de liquidacion. X 19/6/2021
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACIGN PARA PAGOS A
TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA Semana 10 Entregable Final X 26/6/2021
ORGANIZACION
Semana 11 Reconocimiento Contable de la Nomina X 2712021

Plan de trabajo
publicado a
través de la
plataforma

territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en

GESTI€N DEL

TALENTO
HUMANO

(2065116 PRY
1275837) /
PROYECTO /

GENERALIDADES
/ Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR
NOMINA
Semana 3

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




Fecha: Agosto 5 de 2021
Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia
Ficha de caracterizacion: 2065117 - 69530
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

item

icacion

Anuncio-Comun

E b W B »

]

Relacién de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GOMEZ REYES, YEMAG
HERNANDO MORALES
OBANDO

Herramientas

B Anuncios

A Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
2 Foros

© Evidencias

Metricas SCORM

W Sesion en linea

B Evaluaciones

R \Wikis

O Asistencia

& Galeria

& Chat

o Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

oo Gamificacion

© Centro de Calificaciones
w Administrar Grupos

B Proyectos

= Rubricas

B Blogs

B Seguimiento

KAROL YULIETH BANGUERO VELANDIA
fecha de inicio: 18 horas Antes - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2021

Asunto: KJBV_GenerarNomina

GIEDON TALNTO LN WIMANG OUPRTINGA:

ﬁ g ;IT KAROL YULIETH BANGUERO

Genem N 6 . a Estimad@s aprendices:

o
S

Karol Julieth Banguero Velandia

Instructor GTH
kibanguero@misena.edu.co

Bienvenidos a la 3 de la competencia G
némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la
informacion registrada, las normas vigentes y los medios
dispuestos por la organizacion. la cual inicia hoy 2 de agosto
y finaliza el 6 de agosto de 2021.

Durante esta It os algunos d gos como
lo son las isi bonifi viaticos rodamiento,
auxilio de alimentacién entre otros... Me pueden contactar a
través del correo electronico kjbanguero@misena.edu.co

Los invito a explorar el menu del curso a través de “contenido
de curso”, alli encontrara el material de apoyo y actividades a
desarrollar.

iMuchos éxitos!
Cordialmente,

Recuerden: El éxito de esta competencia depende de la
responsabilidad, interés y compromiso con el gue se asuma

{Soy Eval

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio publicado a
través de la
plataforma

territorium Ficha
2065117 - 69530

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V. 05

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.seno.edu.co
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PAGOS CONSTITUTIVOS Y NO
CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Estimado Aprendiz,
Como actividad de la semana se plantea:

1. Realice la lectura del cédigo sustantivo del
trabajo, articulos del 127 al 132, material de
apoyo u otras fuentes de consulta que tenga a
su alcance y complete la tabla con las
caracteristicas de los pagos que constituyen y
no constituyen salario.

Actividades
publicadas a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido

§ completo en
§ 2. Complete el listado de pagos salariales y no GESTI€N DEL
2 salariales. TALENTO HUMANO
2 3. Elabore un cuadro comparando por lo m.E[’IDS 5 (2065117 PRY
parametros de los conceptos comisiones
bonificaciones, viaticos y compensacion flexible. 1275837) /
(ver ejemplo adjunto) PROYECTO /
GENERALIDADES /
4. Desarrolle el taller practico Planeacion
5. Como avance de su entregable automatice el calculo del IBC no olvide Pedagdgica. / Il
incluir la cifra de control. Incluya también los demas conceptos Periodo 2021 /
trabajados en el tema 3 GENERAR NOMINA
Semana 3
Quedo atenta a sus comentarios,
Karol Julieth Banguero Velandia
Instructor GTH
kibanguero@misena.edu.co
GC-F-005 V. 05
inea de atencién al ciudadano:
L t 018000 910270 f , ° www.seno.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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L Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome

& meetgoogle.com/sux-umkt-cmp?authuser=0

[£] Estas presentando para todos

’

PAULA ANDREA CASTILLO ... NICOLAS ANDREY QUESAD...

X

v (

.z

18:52 | sux-umkt-cmp

R Escribe aqui para buscar
s Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome.

& meetgoogle.com/sux-umkt-cmp?authuser=0

[#] Estas presentando para todos

.z

Valoracion — Retroalimentacion

o Iertar  Dispasidan de pgma
== Bl
Nxos -

=

MINIMO 60%

450.000 as0.000
2.000.000
310,000 310,000
120.000 120.000
1.500.000 1.500.000
180,000
4.560.000 2.380.000
s2%

Nomna | Nemin | Fojet | OT | Selrio-Diss | DEVENGOS

205 | sux-umkt-cmp

AP Escribe aquf para buscar

A

YEIMI PATRICIA LADINO MA... MARIA DEL PILAR ROJAS D...

INGRESO BASE DE COTIZACION  ma: del G0% el total dy TOT DV - NO SALARIALES

ToTALDV PAGOS SALARIALES  PAGOS NO SALARIALES

MAX 40%

2.000.000

180.000
2.180.000
as%

WENDY JOHANNA CAMEL

MARITZA GUTIERREZ ALFARO

X

M

MARIA FERNANDA MANCIP...

2.360.000

A Tansg | CBACE | Haisd

yamile paez LIZETH YADIRA BOHORQUI

ANGIE NATALIA RIOS RIOS

:NICQL:E sgve A N
)
&Y.

)
JRA JIBELLY FUENTESRI

X

L

y

YIDA KATHERINE CASALLAS...

@ 15°C Parc.nublado ~ @) ) ESP

4

Fifaa YIDA KATHERINE CASALLAS RUIZ en |a pantalla principal. ||COLLE CASTILL...
- .

%Y
{
|

€N

STEPHANIE GREY ..
U

A

0]

@ 14°C Parc. nublado ~ Q) ®

MARIA DEL PILAR ROJAS D... NICOLLE CASTILLO RONCA...

N

K

Karen Indira Ballesteros Za...

6:52p. m.
5/08/2021
— x

FERNAND...

ESP

GC-F-005V. 05

Sesién Online a
través de la
herramienta

hangous meet de
google
https://drive.google.

com/file/d/1DAHtw

VN3asMZh6zp vrG6

rgJbxhVfYjx/view?us
p=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/file/d/1DAHtwVN3asMZh6zp_vrG6rgJbxhVfYjx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DAHtwVN3asMZh6zp_vrG6rgJbxhVfYjx/view?usp=sharing
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L Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome

& meetgoogle.com/sux-umkt-cmp?authuser=0
[#] Estas presentando para todos

X

J S % | €2

PAULA ALEJANDRA S STEPHANIE GREY SAN... i MARIA DEL FILARRO_ NICOLAS ANDREY QUE...

% % % % %

3 N w w T (3]

LAURA JIBELLY FUENTE... Karen Indira Ballestero... NICOLLE STEFANY GAL... WENDY JOHANNA CA... PAULA ANDREA CASTI... NICOLAS BUITRAGO C... YIDA KATHERINE CASA...

X ¥ X
N () () M > £
MARITZA GUTIERREZ A... NICOLLE CASTILLO RO... YIDA KATHERINE CASA... YIDA KATHERINE CASA... MARIA FERNANDA MA... NICOLAS BUITRAGO C... YENIFFER PAOLA BARR... S e S i é n O n I i n e a
u . través de la
M L | VY A .
. a , herramienta
MARIA ISABEL MENDO... LIZETH YADIRA BOHOR... ANGIE NATALIA RIOS R... YEIMI PATRICIA LADIN...
hangous meet de
N @ A
) ) google
S https://drive.google.c
Lt Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome .
T T — = om/file/d/1YKxpLZOD-
@® GRABANDO [#] Estas presentando para todos - DTYZAG ngdSCG I KJ LW
IHxg1/view?usp=shari
ng

20:39 | sux-umkt-cmp

P Escribe aqui para buscar ® 0O |

Valoracion — Retroalimentacion

PAULA ALEJANDR...
vaon rmansrorte L o
VIATICOS | (O salarial) ACION SavamiaL
Galarial) | {Salarial)
Consumi | § 750000 |5 380,000 | 3_1s0000 570000 | § 370.000

PropDT [ $ 675.000 |5 342,000 .000 | § 333.000
X N O

OCASIONALES 6 ACCIDENTALES:
- [

funciones tente del dep ventas y fué enviada a medellin para capacitar a los empleados del nuevo punto de venta
recibe como viaticos el valor de $1.200.000 (35% destinado atransporte, 28% alojamiento y 37%alimentacion)

Karen Indira Balles._..

TRANSPORTE| ALOIAMIENTO| ALIMENTACION

VALORVIATICOS | (o salarial) | {NO Salarial) | (MO Salarial)

1200000 | 5 420000 | S 336000 & 444.000 (% l"é"

- 19 mas
YAN CARLOS MAR...

DEVENGOS | Awx Transp | CBURCE o | o | Ssmoi | AOM | WESRect | Mo

0]

@ 13°C Parc nublado A~ ) 3
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¢Las bonificaciones constituyen salario?

Por Gerencie.com

Algunas empresas pagan a sus ftrabajadores
bonificaciones y los tratan como pagos no constitutivos

de salario. ; Es correcto ese tratamiento?

«Adicionalmente, la Corte adviete que las
denominadas  bonificaciones en realidad eran
comisiones; es decir, pagos comelacionados con el
cumplimiento de determinadas metas a cargo de los
analistas de crédito de la Fundacién Mundo Mujer. En
otros términos, son remuneraciones ligadas al
desempefio o la actividad del trabajador, que, por

tanto, son claramente retributivos.»

Luego puntualiza la corte:

«En las condiciones resefadas, las llamadas por la

Material de apoyo
publicado a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

o .
>
(o] . Fundacion Mundo Mujer «bonificaciones» no tenian la Ver Contenldo
o Eso depende del por qué se otorgan las
< . ‘ . . completo en
bonificaci I 2 de | calidad de genuinos premios, reconocimientos o
o nificaciones, pues en la mayoria de los casos, se a
© o 6n al nivel d ductividad del incentivos, sino que eran materialmente comisiones, GESTI N DEL
— otorgan en razén nivel de productivida €
.g trabaiad bai tendid disefiadas para compensar el cumplimiento de las TALENTO HUMANO
rabajador, y bajo ese entendido, son pagos que
(]
-E; it lari metas minimas por los analistas de crédito. En efecto, (2065117 PRY
constituyen salario.
E G ] te Ias borificadi i funcid una cosa es premiar a un trabajar por su alto 1275837) /
eneralmente las bonificaciones se otorgan en funcion
| rendimient roductividad del trabaiad . d desempefio en comparacion con otros, y otra -bien PROYECTO/
el rendimiento o productividad del trabajador: si vende
. ) distinta- es establecer condiciones generales y GENERALIDADES /
o produce determinada cantidad se le otorga una PIaneaCién
bonfficacis uniformes de pago por porcentajes en ventas,
nificacion. g
Pedagdgica. / llI
colocacién de servicios o por el importe de una .
Si la bonificacion se causa por el rendimiento del pol P PerIOdO 2021 /
operacion. Indudablemente, lo que hizo la empresa fue
trabajador, sera un pago de retributvo y por P q P GENERAR NOM'NA
lo dltimo, pues la acusacion de las bonificaciones no
consiguiente de naturaleza salarial. P Semana 3
. . o era un pago a modo de reconocimiento a la gestidn
Resulta pertinente transcribir los siguientes apartes de
. extraordinaria de unos trabajadores, sino una
la sentencia de la sala laboral de la Corte suprema de
o . compensacion directa de sus actividades, entregada
justicia 63988 del 16 de mayo de 2018, con ponencia
. . _ en proporcion a su cantidad de trabajo.»
de la magistrada Clara Cecilia Duefias Quevedo:
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
f v o www.senao.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche Plan de trabajo
CENTRO: Centro de Gestion Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia . L,
COORDINACION: Gestion del Talento Humano FICHA/ GRUPO: 2065117 /69531 publlcado a traves
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Humano FECHA INICIO: Iunes, 19 de julio de 2021
COMPETENCIA: 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHAFIN: martes, 28 de sepliembre de 2021 de |a p|ataf0 rma
VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTE POR LA ORGANIZACION. . .
territoriumy
FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD i {
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA com pa rti d O Vvia
DIGITAL | FISICO .
google drive.
o Semana 1 :Zr’:iino:ta; Basicas Excel, ldentificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla de X Bj7n Ver Contemdo
'a 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN
-g Semana 2 Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos y pagos no constitutivos de salario X 30/7/2021 com p | eto en
= GESTI€N DEL
) 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X 6/8/2021
© PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION TA LE N TO H U M A N O
c Semana 4 Liguidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 13/8/2021 ( 2 065 1 1 7 P RY
(T
Q. Semana 5 Identificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 20/2/2021 1275837) /
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
[ESTABLECIDOS
Semana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos laborales X X 27/8/2021 P ROYECTO /
Semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingreses laborales X X 3/9/2021 .,
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE P | aneacion
[ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS ,
Semana8  Entregable Final X X 10/8/2021 Peda gogica. / 1l
Semanad  Elaborar desprendible de pago y de liquidacion. X 17/9/2021 Periodo 2021 /
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS G E N E RAR N O M I NA
A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA |Semana 10  Liguidar prestaciones sociales de acuerdo con normativa vigente e indemnizaciones X 2492021
ORGANIZACION Semana 3
Semanail Reconocimiento Contable de la Nomina X 28/9/2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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www.senao.edu.co
@SENAcomunica




4
SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Agosto 6 de 2021

Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia
Ficha de caracterizacion: 2065116 - 69531 Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

¢Cuadles herramientas esta
. ., . . . . utilizando? (teléfonos fijos,
Item Relacién de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( /
celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
49
[P | KAROL YULIETH BANGUERO
|~
GOMEZ REYES, YEMAG BEACION @
F- HERNANDO MORALES
OBANDO KAROL YULIETH BANGUERO VELANDIA
- fecha de inicio: 18 horas Antes - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2021
@ Herramientas Asunto: KJBV_GenerarNomina
B Anuncios
, 2 Participantes e e e )
= Informacion Generar N &8 Estimad@s aprendices:
c @ Contenido del curso omma 5 I o _—
o : ier alas a c cia
[~] .
:9 Q Ed,lc_on il némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la
g B Métricas de Encuestas informacién registrada, las normas vigentes y los medios
@ Foros dispuestos por la organizacién. la cual inicia hoy 2 de agosto H :
2 @ O Evidencias y finaliza el 6 de agosto de 2021. Anuncio pUbllcadO
[ , |
& Metri
g = = Ze“fas SI(,:ORM Durante esta semana trabajaremos algunos devengos como a traves de a
= eslonen mea lo son las comisiones, bonificaci viaticos rod:
8 B Evaluaciones auxilio de alimentacion entre otros... Me pueden contactar a plataforma
e través del correo electronico kjpbanguero@misena.edu.co . . .
s n viics St territorium Ficha
— = 9 Asistencia Los invito a explorar el menu del curso a través de “contenido
g @ Galeria de curso”, alli encontraré el material de apoyo y actividades a 2065116 - 69531
desarrollar.
> @ Chat
& Competencias M iMuchos éxitos!
&= Acceso a portafolio de Cordialmente,
evidencias aprendices
Karol Julieth Banguero Velandia b—rof
oo Gamificacion
© Centro de Calificaciones Lnstruc(or GTH {Soy Eval
& Administrar Grupos banguero@misena.edu.co
B Proyectos
= Ribricas Recuerden: El éxito de esta competencia depende de la °
B Blogs responsabilidad, interés y compromiso con el que se asuma
B Seguimiento e -
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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PAGOS CONSTITUTIVOS Y NO
CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Estimado Aprendiz,
Como actividad de la semana se plantea:

1. Realice la lectura del cédigo sustantivo del
trabajo, articulos del 127 al 132, material de
apoyo u otras fuentes de consulta que tenga a
su alcance y complete la tabla con las
caracteristicas de los pagos que constituyen y \

Actividades
publicadas a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

" no constituyen salario. | completo en

] W

© R GESTIN DEL

] 2. Complete el listado de pagos salariales y no TALENTO

= salariales.

g 3. Elabore un cuadro comparando por lo menos 5 HUMANO
parametros de los conceptos comisiones (2065116 PRY
bonificaciones, viaticos y compensacion flexible. 1275837) /
ver ejemplo adjunto
(ver ejemplo adjunto) PROYECTO /

4. Desarrolle el taller practico GENERALIDADES /
Planeacion
5. Fomg avaﬁce de su entregable automgtllce el cdlculo del IBC no olvide Pedagégica. / m
incluir la cifra de control. Incluya también los demas conceptos X
trabajados en el tema 3 Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Quedo atenta a sus comentarios, Semana 3
Karol Julieth Banguero Velandia
Instructor GTH
kibanguero@misena.edu.co
GC-F-005 V. 05
inea de atencién al ciudadano:
L t 018000 910270 f , ° www.seno.edu.co
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Valoracion — Retroalimentacion

LK Meet - sux-umki-cmp - Google Chrome

& meet.google.com/sux-umkt-cmp?authuser=0

N

Angelica Paola Auz...

Alba Lucia Guerrer..

PAULA ANDREA RE._.

? &)

& 7/

'YENNY PAOLA RIN... FREDY NOVOA BO... LAURA SOFIA RATI... MARIA PAULA SAN... JULIETH VIVIANA WENDY LIZETH HE..

e

’ ——

e

DANIELA RODRIGU... NURY YUDENI FEA ... DANIELA ALEJAND... MARIA FERNANDA ... MARIA PAULA OSO... DANIELA RODRIGU...

N

NANCY AMPARO B...

€ @

ANGIE KATHERINE LATORRE.. MARIA FERNANDA PALOMI_..

19:10 | sux-umkt-cmp

P Escribe aqui para buscar
L# Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome

& meet.google.com/sux-umkt-cmp?authuser=0

X

i

A

BRIGITTE LORENA . ANDRES MOLINAD... LAURA ISABEL GAL.. MARIA PAULA OSO...

A

JESSICA JOHANA PUIN LEG... ADERSON JHOAN DIAZ ME...

SO = R

YAZMIN STEFANNY TO... ADERSON JHOAN DIA... ASTRID MIR

X

I

X X

5

v
LAURA SOFIA RATIVA B... MARIA PAULA SANCHE... JULIETH VWII\NA MARI...

L3
y 1““ T

PAOLA ANDREA PARRA... DANIELA RODRIGUEZ ... NURS

N

At

S
o

BRIGITTE LORENA ORD... MARIA PAULA SANCH... DANIELA RODRIGUEZ ...
gy

v S

El micréfono esta desactivado porque hay muchos participantes

LAURA ISABEL GALIND... CAROLINA MURILLS
19:41 | sux-umkt-cmp

R Escribe aqui para buscar

MARIA

o m

« |

Angelica Paola Auzaqu... FREDY NOVOA BONIL...
X %

N

EVELING TATIANA VEL... NANCY AMPARO BERN...

MARIA FERNANDA PA...

X

TS N
PAULA ANDREA REYE... NANCY AMPARO BERN...
4

T

Ao
g =
MARIA FERNANDA PAL... MARIA'FERNANDA PA...

B ® @3

o m 8

3

ADERSON JHOAN DIAZ
MENDEZ se ha unido

2 =

@ 20°C Luwvialigera ~ ) 0 ESP

LAURA ISAB = ANDRES MOLINA DUR...
=

X < g
>
[ ';*'
'WENDY LIATH HERRE... Aiba iGuerrero TH
-

W,

BRIGITTE LORENA OR...

lh!ario jos Pel

7:41p.m.

16°C Muy despejado ~ & @) @} ESP O

Sesion Online a
través de la
herramienta

hangous meet de
google
https://drive.googl
e.com/file/d/1Umd

ngyQtg50EibNiPvp
4A eF55xmimO08/vi
ew?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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L# Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome:

& meet.google.com/sux-umkt-cmp?authuser=0

[#] Estas presentando para todos

Arctivo  nido

Portapspees

G

ce

&

e

Disposicion de pagina

Proporcional

5

Fermulas

yuda

E

Aacrobat & Compante |

comentarios

y

&

Darformaca Ecilos

i~ coma tabia

B | B -

ae

=

Elminar ~

m
©

Orde

4

dens LAURA/ lsABELﬁ‘nLIND...

o

MARIA FE&«’,\MD& PAI

st

38 HABITUALES 6 PERMANENTES:

s | Comtinencandad

an
T

42
4
a4
as
46

.z

50
51

Nomina

.z

Valoracion — Retroalimentacion

Nomin | Hojat

VALOR
VIATICOS

TRANSPORTE
(MO salarial)

MANUTENCION
{salarial)

Iuan fue cantratado en la ciudad de Bogotd y tiene asignadn los clientes del sector cundinamarea, los Lunes visita clientes en Chia y Caiica, los Martes visita clientes en Cota
los Miercoles visita clientes en Zipaguird, los Jueves visita clientes en sibaté, los Viernes visita clientes en Ubaté. Motivo por el cual recibe un valor mensual en viaticos por
38 | valor de $750.000 de los cuales $380.000 son para transporte, $150.000 para alojamiento y $220.000 para alimentacion (Trabajo 27 dias]

vr. Mensuall

3 750,000

$ 380.000

S 370.000

150,000

47 OCASIONALES 6 ACCIDENTALES:
48 | Maria desempefia funciones como asistente del departamento de ventas y fué enviada a medellin para capacitar alos empleados del nueve punto de venta recibe como
49 |viaticos el valor de $1.200.000 (35% destinado a transporte, 28% alojamiento y 37%alimentacion)

19:52 | sux-umkt-cmp

£ Escribe aquf para buscar

L# Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome

& meetgoogle.com/sux-umkt-cmpZautt

‘alaria - Dia

huser=0

DevENGas

[®] Estas presentando para todos

ce pagine

A Transp | cavRcr

D Buscar

AL |

=]

Activar cémara (Ctrl + E)

v&"@@@

O = B 9

ayuda

)

Formar:

Acrobat
B
£7

o Durt

or] SUEDO oo

ARGOS [HORAS EXTRA

comision

wACTVIDADES

VAATICOS
HABITUAL

22:28 | sux-umkt-cmp

L Escribe aqui para buscar

T avancrene

Estés presentando

e & @ :

 m B

JOHANA PUIN

16°C Muy despejado

%P 12°C Muy despejado

»

EVELING TATIANA VELA..

MARIA PAU LA‘ SANCHEZ

JULIETH VIVIANA MARIN ...

W2

-
PAy‘LA ANDREA R

MARIA FERNANDA PAL...

®

10:28 p. m.

A D) B EP ooy B

Sesion Online a
través de la
herramienta

hangous meet de
google
https://drive.googl
e.com/file/d/1Huzj
2uelBTw27Y-
b7CUzjUNgNgWw
BW2X/view?usp=s
haring

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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https://drive.google.com/file/d/1Huzj2ue1BTw2ZY-b7CUzjUNqNqWwBW2X/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1Huzj2ue1BTw2ZY-b7CUzjUNqNqWwBW2X/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1Huzj2ue1BTw2ZY-b7CUzjUNqNqWwBW2X/view?usp=sharing

El auxilio de rodamiento puede o no
constituir ~ salario para  efectos
laborales, y para efectos tributarios
sera siempre un ingreso gravado en

cabeza del trabajador.

fijara el monto del respectivo auxilio
de rodamiento.

El auxilio de rodamiento no procede
cuando el vehiculo del trabajador no

es utilizado para trabajar sino para

SENA
. CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SENA TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO
7 V COMPETENCIA: Generar Némina de Salarios y compensaciones de a acuerdo con la
A informacién registrada, las normas vigentes, y los medios dispuestos por la organizacion.
TEMA: Salario

El auxilio de rodamiento y su tratamiento laboral y Material de apoyo

tributario publicado a través

Por Gerencie.com
de la plataforma

territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido

g que el trabajador se movilice del
g_ 2::;:;?:;;“""'0 de trabajo a la casa o viceversa. completo en
< ’ El auxilio de rodamiento se utiliza en GEST|QN DEL
[} . .
b} trabajadores que se dedican a
— El auxilio de rodamiento es el valor . . TALENTO
© vender, a visitar clientes, etc., y en
— que la empresa paga a un empleado . HUMANO
7] ese proceso hace uso de su vehiculo.
- cuando este aporta o utiliza su (2065116 PRY
E vehiculo [automévil o moto] para 1275837) /
desarrollar actividades relacionadas PROYECTO/
con el contrato de trabajo. GENERALIDADES /
Este auxilio lo fijan libremente las Planeacién
partes, y busca reconocer, o mejor, Ped , . /|||
edagogica.
reembolsar al trabajador el valor del . = %ZFMFM 808
£ X . imgres 2imguri=https’ i) H
combustible, el mantenimiento y el e b e bt e b Periodo 2021/
2P_tFg&tbnid=PI0-TmUGE-
desgaste por uso de su vehiculo ﬁﬂéﬁ??:&?ﬁ'ﬂ?&‘é%ﬁ”&?&ﬁ:ﬁ&zfﬁfm GENERAR NOMINA
como consecuencia de colocarlo al ke K8QMyaLeqUIARDKAQ S Semana 3
servicio y para el beneficio del
empleador. Auxilio de rodamiento y
. auxilio de transporte.
Cada empresa segun la naturaleza
del uso que se haga del vehiculo,
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
eaqa e atencion a c adano f , ° www.senu_edu_cn

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Plan de Trabajo

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

REGIONAL: Distrito Capital

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CENTRO: Centro de Gestién Administrativa
COORDINACION: Gestion del Talento Humano
PROGRAMA: 112005 - Tecnologe en Gestion del Talento Humano

COMPETENCIA: 2812 . GENERAR NOMINA DE SALARIDS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS
VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA DRGANIZACION.

FORMATQ: PLAN DE TRABAJO

JORNADA:
INSTRUCTOR:
FICHA { GRUPO:
FECHA INICIO:
FECHA FIN:

Noche

Karol Julieth Banguere Velandia

2065116/ 69530

viernas, 2 de julio de 2021

ueves, 15 de abril de 2021

FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD FECHA DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
DIGITAL FISICO
semana 1 Fun(inn.es Basicas Excel, dentificar tipas de contratos, partes y elementos de la planilla x 24/aj2001
de nomina
156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN
Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos 05 na constitutivos de
[Semana 2 N ¥ VPee X 1/5/2021
salario
Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X B/5/2021
156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS ¥
PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
Semana 4 Liguidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 15/5/2021
|Semana 5 Identificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 22{5/2021
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS . . N B
cemana & Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos x X 20/5/2001
laborales
Apli edimiento de Retencil la fuent i
srmana 7 plicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X s/6/2021
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIGN DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A lsborales
LEGALES ¥ PROC Liquidar prestationes sociales de acuerdo con normativa vigente e
[Semana 8 N > _ P . £ X X 12/6/2021
indemnizaciones
[Semana 9 Elaborar desprendible de pago y de liquidacion X 19/6/2021
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A
TERCERQS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA Semana 10 Entregable Final X 26/6/2021
ORGANIZACION
[Semana 11 Reconocimiento Contable de la Nomina X 2{7/2021

Plan de trabajo
publicado a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.
Ver Contenido
completo en
GESTI€N DEL
TALENTO
HUMANO
(2065116 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES /
Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Semana 3

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 6 de 2021
Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia

Ficha de caracterizaciéon: 2065117 - 69530 Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones
éCudles herramientas esta
‘ .. . . . . utilizando? (teléfonos fijos,
Item Relacion de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( )
celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
¥ [P | KAROL YULIETH BANGUERO
GOMEZ REYES, YEMAG Hcacion @
F- HERNANDO MORALES
OBANDO KAROL YULIETH BANGUERO VELANDIA
fecha de inicio: 18 horas Antes - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2021
@ Herramientas Asunto: KJBV_GenerarNomina
B Anuncios
! F'y Participantes GIION TALNTO LN MANG COMPRTINGA:
‘g = Informacién Genemr N P Estimad@s aprendices:
'G @ Contenido del curso omlna . . .
s : ienvenidos a la Semana 3 de la competencia Generar
@
s S Ed_'alon S némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la Anuncio pUincadO
‘= B Métricas de Encuestas informacién registrada, las normas vigentes y los medios
© Foros dispuestos por la organizacién. la cual inicia hoy 2 de agosto A
:E, () O B y finaliza el 6 de agosto de 2021. atravésdela
;
8 = - :e'fllcas SfORM Durante esta semana trabajaremos algunos devengos como plataforma
=] esion;en wea lo son las comisiones, bonificaci viaticos rodamiento H H H
1 J 'y
() B Evaluaciones auxilio de alimentacién entre otros... Me pueden contactar a territorium FICha
‘O ) través del correo electronico kjpbanguero@misena.edu.co
o |- m Wids Fa e 2065117 - 69530
S = O Asistencia Los invito a explorar el ment del curso a través de “contenido
c & Galeria de curso”, alli encontrara el material de apoyo y actividades a
< St desarrollar.
o Competencias m iMuchos éxitos!
&5 Acceso a portafolio de Cordialmente,
evidencias aprendices
Karol Julieth Ba: Velandia e
oo Gamificacion . e
@ Centro de Calificaciones Lnstructor GTH [Soy Eval
% Administrar Grupos banguero@misena.edu.co
B Proyectos
= Ribricas Recuerden: El éxito de esta competencia depende de la °
B Blogs responsabilidad, interés y compromiso con el que se asuma
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Actividades
Estimado Aprendiz, publicadas a través
Como actividad de la semana se plantea: o dela Plat_aforma
(07 | territoriumy

1. Realice la lectura del cédigo sustantivo del // ) (.. i compartido via

trabajo, articulos del 127 al 132, material de Q P =i google drive

apoyo u otras fuentes de consulta que tenga a \ E '

su alcance y complete la tabla con las o\

caracteristicas de los pagos que constituyen y | B |\ Ver Contenido

o no constituyen salario. \' completo en

o 4 GESTI€N DEL

S 2. Complete el listado de pa larial

T : p pagos salariales y no TALENTO

2 salariales.

g 3. Elabore un cuadro comparando por lo menos 5 HUMANO
parametros de los conceptos comisiones (2065117 PRY
bonificaciones, viaticos y compensacion flexible. 1275837) /
(ver ejemplo adjunto) PROYECTO /

4. Desarrolle el taller practico GENERALIDADES /
Planeacion
5. Como avance de su entregable automatice el célculo del IBC no olvide L.
incluir la cifra de control. Incluya también los demas conceptos Ped?gOglca' / i
trabajados en el tema 3 Periodo 2021/
GENERAR NOMINA
Quedo atenta a sus comentarios, Semana 3
Karol Julieth Banguero Velandia
Instructor GTH
kibanguero@misena.edu.co
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ] d
www.sena.e u.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




H Blogs

G M

Archivos adjuntos

E KAROL YULIETH BANGUERO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co

. L Id Evidencia: 134902989
Seguimiento Ver Visualizar ACTIVIDADN xlsx <0
@ Configuracién KAREN INDIRA BALLESTEROS ZAMORA Detie M m]
@ Colaboradores Intentos: 1
JORGE
AUGUSTO
, @ RIVEROS Archivos adjuntos
AREVALO Id Evidencia: 134867774
Instructor Ver Visualizar excelnmatani.xlsx
a MARIA FERNANDA MANCIPE ROA I o i 0O
NURY
PATRICIA Intentos: 1
@ MALDONADO
c (] ZARATE
:9 Instructor Archivos adjuntos
b LUCY BELINDA 1 EvidenciaoAAeos
+ ORTIZ Ver ' 25
5 =] @ e WENDY JOHANNA CAMELO PERALTA o | e O
E Instructor Intentos: 1
= —_ . . s
= — mrm, Verificacion de
(e} @ Territorium || Archivos - Google Chrome = [} X . . ,
- a i Proyectos evidencias a través
‘a‘; = Rubricas & senateritorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/ACTIVIDADNT_... d I I f
e la plataforma
-4 H Blogs Y c D E p
I @ 8 Seguinento i - territorium
c @ 6 KAREN INDIRA BALLESTEROS ZAMORA 2 NOMBRES Fecha Ingreso EDAD '
Ne] @ Configuracién 3 |ANGULO MADERA JOAQUIN JESUS [2011709/07 34| RECURS0S
o , Colaboradores 4 | BONILLA DUCUARA JUAN ALEJANDR 201111115 56|FINANCIER
E 5 |CASTILLO SANCHEZ JENNY ANGELI{2011/11/23 78| CONTABILI
° JA?J%?JETO & | ECHEVERRI PARRA XIMENA 20110707 34[TESORERI:
-_— - - 7 |FRANGO CARMONALINAMARIA  |2011/10/03 34| BIENESTAR
'>5 a @ RIVEROS Fe':_ha d'_a,Er'“'n' RIZLUi 222 2L 28 5 | GOMEZ GOMEZ RONALD DAVID | 2011/07/11 24| RECUERSC
AREVALO Ca"rmu""'_ﬁ'o o |LOPEZ CASTRO NATALY ANDREA _|2011/09/20 &7|COMERCIA
Instructor (IR R (R ) 10 |MARTINEZ ROJAS CESAR AUGUSTO|2011/12/15 59| RECEPCIOI
T Respuesta 11 |MORENO PENA ANA YOHANA 201170707 23| ADMINISTR
@ Buenas Noches Profe 12 |ORTEGAMARTINEZ BRIGITTE VANE{2011/08/729 30|FINANCIER
PATRICIA 13 | PEREZLOPEZ YUSLEVY 01MAS 45| CONTABILI
@ MALDONADO 12 TAiER
ZARATE Adjunto envio , Acfividad No. 1 15 [JULIAN
E Instructor 16
Gracias
LUCY BELINDA i
o @ ORTIZ I
— WILCHES kaaren Ballesteros 20
Instructor .
Archivos: 21
INDYRA ACTIVIDADN1 xisx 22
PAHOLA 23
CRIADO O 0 comentario(s) =
ROCHA =
Instructor 29
GC-F -005 V. 05




El auxilio de rodamiento puede o no
constituir ~ salario para  efectos
laborales, y para efectos tributarios
sera siempre un ingreso gravado en

cabeza del trabajador.

fijara el monto del respectivo auxilio
de rodamiento.

El auxilio de rodamiento no procede
cuando el vehiculo del trabajador no

es utilizado para trabajar sino para

SENA
. CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SENA TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO
7 V COMPETENCIA: Generar Némina de Salarios y compensaciones de a acuerdo con la
A informacién registrada, las normas vigentes, y los medios dispuestos por la organizacion.
TEMA: Salario

El auxilio de rodamiento y su tratamiento laboral y Material de apoyo

tributario publicado a través

Por Gerencie.com
de la plataforma

territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido

g que el trabajador se movilice del
g_ 2::;:;?:;;“""'0 de trabajo a la casa o viceversa. completo en
< ’ El auxilio de rodamiento se utiliza en GEST|QN DEL
[} . .
b} trabajadores que se dedican a
— El auxilio de rodamiento es el valor . . TALENTO
© vender, a visitar clientes, etc., y en
— que la empresa paga a un empleado . HUMANO
7] ese proceso hace uso de su vehiculo.
- cuando este aporta o utiliza su (2065117 PRY
E vehiculo [automévil o moto] para 1275837) /
desarrollar actividades relacionadas PROYECTO/
con el contrato de trabajo. GENERALIDADES /
Este auxilio lo fijan libremente las Planeacién
partes, y busca reconocer, o mejor, Ped , . /|||
edagogica.
reembolsar al trabajador el valor del . = %ZFMFM 808
£ X . imgres 2imguri=https’ i) H
combustible, el mantenimiento y el e b e bt e b Periodo 2021/
2P_tFg&tbnid=PI0-TmUGE-
desgaste por uso de su vehiculo ﬁﬂéﬁ??:&?ﬁ'ﬂ?&‘é%ﬁ”&?&ﬁ:ﬁ&zfﬁfm GENERAR NOMINA
como consecuencia de colocarlo al ke K8QMyaLeqUIARDKAQ S Semana 3
servicio y para el beneficio del
empleador. Auxilio de rodamiento y
. auxilio de transporte.
Cada empresa segun la naturaleza
del uso que se haga del vehiculo,
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
eaqa e atencion a c adano f , ° www.senu_edu_cn

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL .
FORMATO: PLAN DE TRABAJO Plan de trabajo
REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche publicado a través
CENTRO: Centro de Gestion Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia
COORDINACION: Gestion del Talento Humano FICHA/ GRUPO: 2065117 /69531 dela pIatafo rma
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Humano FECHA INICIO: lunes, 19 de julio de 2021 . .
COMPETENCIA: 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHA FIN: martes, 28 de sepliembre de 2021 territorium y
VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTE POR LA ORGANIZACION. . ,
compartido via
FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD 1
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA gOOg I e d rive.
DIGITAL | FISICO .
Ver Contenido
Funciones Basicas Excel, Identificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla de X
o Semana 1 nomina 23/1/2021 Comp|et0 en
'F 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN
-g Semana 2 Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos y pagos no constitutivos de salario X 30/7/2021 G ESTION D E L
= TALENTO
Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X 6/8/2021
(] 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y H U M A N o
© PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
c Semana 4 Liguidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 13/8/2021 ( 2065 1 1 7 P RY
(T
E Semana5  |dentificar i
y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 20/8/2021
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 1 2 75 8 3 7) /
[ESTABLECIDOS
Semana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos laborales X X 27/8/2021 P ROYECTO /
GENERALIDADES /
Semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos laborales X X 3/9/2021 .,
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE P I aheacion
[ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS L.
Semana8  Entregable Final X X 10/8/2021 Peda gogica. / 11
Semanad  Elaborar desprendible de pago y de liquidacion. X 17/9/2021 Periodo 2021 /
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS o ] ] - G E N E RAR N O M I NA
A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA |Semana 10  Liguidar prestaciones sociales de acuerdo con normativa vigente e indemnizaciones X 2492021
ORGANIZACION Semana 3
Semanail Reconocimiento Contable de la Nomina X 28/9/2021
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 9 de 2021
Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia

Ficha de caracterizacion: 2065117 - 69531

Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

¢Cuadles herramientas esta
item Relacion de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ::ltf::iow;?:tf;::sc?ﬁzo
Teams, etc.)
Buenas Noches
Ficha 2065117 — 69531
c Competencia Generar Nomina de Salarios
g Instructora Karol Julieth Banguero Velandia
2 o a . .
c kjbanguero@misena.edu.co Anuncio publicado
£ a través de
3 territorium Ficha
g COMISIONES
S
[ =
<
BONIFICACIONES VIATICOS
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea

de a

tencién

al em

pre

sario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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PAGOS CONSTITUTIVOS Y NO
CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Estimado Aprendiz,
Como actividad de la semana se plantea: 7

1. Realice la lectura del cédigo sustantivo del ‘. e
trabajo, articulos del 127 al 132, material de Y
apoyo u otras fuentes de consulta que tenga a
su alcance y complete la tabla con las
caracteristicas de los pagos que constituyen y
no constituyen salario.

Actividades
publicadas a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en

(7]
4]
T 2. Complete el listado de pagos salariales y no GESTI€N DEL
© salariales. TALENTO
% 3. Elabore un cuadro comparando por lo m.erlos 5 HUMANO
< parametros de los conceptos comisiones
bonificaciones, viaticos y compensacidn flexible. (2065117 PRY
(ver ejemplo adjunto) 1275837) /
4. D lle el tall acti PROYECTO/
. Desarrolle el taller practico
P GENERALIDADES /
5. Como avance de su entregable automatice el calculo del IBC no olvide Planeacion
incluir la cifra de control. Incluya también los demas conceptos Pedagodgica. /I
trabajados en el tema 3 Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Quedo atenta a sus comentarios, Semana 4
Karol Julieth Banguero Velandia
Instructor GTH
kibanguero@misena.edu.co
GC-F-005V. 05
inea de atencién al ciudadano:
L t 018000 910270 f , ° www.seno.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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HUMANO (2065116 PRY
1275837)
P112005 P2065116 R11
C9404 PRY1275837

SENA

ALEJANDRO QUEVEDD Precondiciones: Ninguna

YEPES, DANIELA INES
VILLATORRES. LUIS
UG

MA, UICGU FERNANUY

Rubrica: No asignada

KJBV_GenerarNomina_Excel1

Cargue aqui el archivo de excel explicando cada una de las funciones solicitadas

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2021-07-23 22:32
Fecha de entrega: 2021-07-25 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Niimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: KAROL YULIETH BANGUERC VELANDIA
Enlace para evidencia: http://sena territorio_laftarea_tt php2tarea=134179509

Impartido por Archivos

ANF;\IY ALEP,JANDRA ] OnnActividadn 1 pdf
RODRIGUEZ PINEDA,

DIEGO ALBERTO OSSA Enlazada a ponderacion: Ninguna
ZAMORA, JAIRO

a™M

E KAROL YULIETH BANGUERQ

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co

c
e
o—
o
©
=
Q g GOMEZ REYES, YEMAG Archivos adjuntos
€ HERNANDG MORALES 1d Evidencia: 134868304
o - OBANDO Visualizar Actividadn1 xlsx H T A
o @ MARIA FERNANDA PALOMO ROMERO P—— 43| O Verificacion de
o . . .
b= Herramientas Intentos: 1 evidencias a través
€ || — de la plataforma
P Archivos adjuntos
| = Informacién Id Evidencia: 134833539 territorium
c a @ Contenido del curse Visualizar
N ActividadndenNomil AMD.xls; 25
.8 @ Edicién de contenidos ANDRES MOLINA DURAN Des:::lgar:n:invﬂ ominann e (]
© B Métricas de Encuestas
B @ & Foros Intentos: 1
Tc © Evidencias
> B Metricas SCORM Archivos adjuntos
B8 L Id Evidencia:134828264
® Sesidn en linea . .
Funcior ISk
B Evaluaciones ANGELICA PAOLA AUZAQUE SANABRIA — 8 0
— M Wikis
© Asistencia mtente=yl
& Galeria
B Chat Archi_\ms adjuntos
. Id Evidencia: 134824954
et Ver Visualizar NANCYNNNOMINAN1.xlsx “n
& Acceso a portafolio de NANCY AMPARO BERNAL CUESTA Detalle Brssrqar s e O
evidencias aprendices
@ Gamificacion TLENRS
B Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos Archivos adjuntos
" Id Evidencia:134785709
Boyecics Ver Visualizar Trabajon1 xisx s
= Rubricas CAROLINA MURILLO CADENA e | s no0
B Blogs i
i Intentos: 1 e -
GC-F -005 V. 05
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. CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO
SENA
COMPETENCIA: Generar Nomina de Salarios y compensaciones de a acuerdo con la
A informacion registrada, las normas vigentes, y los medios dispuestos por la organizacién.
TEMA: Salario
Material de apoyo
Pago de viaticos al trabajador y su i laboral bl d t ,
Por Gerencie.com pU ICado a traves
Dentro de la remuneracién que recibe un trabajador sentencia 64324 del 18 de septiembre de 2019 con de Ia plataforma
estdn los vidticos, concepto de relevancia porque no ponencia del magistrado Donal José Dix, respecto a la territorium y
todo lo que se pague por vidticos constituye salario, lo habitualidad de unos vidticos: . ,
que afecta la liquidacion de la némina del trabajador. «Teniendo en cuenta que de acuerdo con el contrato Compa rtldO Via
de trabajo (f.°3), la sede r{e trabajo del peticionario gOOgIe drlve.
. L. L fue el Terminal de Covefias, la frecuencia de los
Clasificacion de los vidticos. i
L . desplazamientos que se infiere de los documentos
Los widticos son clasificados en permanentes y lizad | p | 1dad
o accidentales, y cada uno tiene un tratamiento analizados por el juzgador, mo twvo la entida Ver Contenldo
> suficiente para calificarse como permanentes en la
o diferente que pasamos a detallar. ) . .
o medida que de 1260 dias comprendides en los Completo en
< reportes referidos, los 327 que sumaron los G s | L
) Viaticos permanentes o habituales. desplazamientos solo equivale al 25.95% del tiempo, E T QN DE
© Los vidticos permanentes son aquellos que se pagan circunstancia que deja claro que los traslados, si bien TALENTO
f_B regularmente al trabajador para que pueda fueron frecuentes, no fueron permanentes.»
'5 desempefiar sus labores, que por su naturaleza exigen Se puede afirmar que la habitualidad o no debe HUMANO
- la constante movilizacién del trabajador. abordarse desde el punto de vista de la frecuencia de (2065117 PRY
g Es el caso por ejemplo de un representante de ventas los viajes y del cargo desempefado por el trabajador.
cuyo trabajo es visitar clientes en distintas ciudades. 1275837) /
Incidencia salarial de los viaticos. P ROYECTO /
No es el caso de la recepcionista que un dia cualquiera Teniendo claro lo que es un vidtico permanente y uno GENERALlDADES /
fue enviada a otra ciudad a entregar una ocasional, pasemos a la incidencia laboral que estos I .,
documentacion, pues en primer lugar ese no es su pueden tener. Planeacion
trabajo, y en segundo lugar se tratd de una actividad El articulo 130 del cédigo sustantivo del trabajo hace Pedag0g|ca_ / 11
ocasional. tres consideraciones sobre los vidticos: .
Periodo 2021 /
e N 1. Los vidticos permanentes constituyen salario
Viaticos ocasionales. . : GENERAR NOMINA
en aquella parte destinada a proporcionar al
Como su nombre lo indica, corresponde a los vidticos trabajador manutencion y alojamiento; pero Semana 4
que se pagan al trabajador que ocasionalmente debe no en lo que sélo tenga por finalidad
desplazarse, que lo hace de vez en cuando porque la proporcionar los medios de transporte o los
naturaleza de su actividad no implica su constante gastos de representacién.
movilizacién.
Por ejemplo, un auditor que una vez al mes viaja a una 2. Siempre que se paguen debe especificarse el
sede de la empresa se considera ocasional aungue lo valor de cada uno de estos conceptos.
haga cada mes.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche
CENTRO: Centro de Gestién Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia
COORDINACION: Gestion del Talento Humano FICHA | GRUPO: 2065117 /89531
PROGRAMA: 112005 - Tecnologe en Gestion del Talento Humano FECHA INICIO: Ilunes, 19 de julio de 2021
COMPETENCIA: 2312 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDD CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHA FIN: martes, 28 de sepliembre de 2021
VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL | FISICO
Funciones Basicas Excel, Identificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla de
o Semana 1 nomina X 23/7/2021
-a 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A 5U ORIGEN
K] Semana 2 Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos y pagos no constitutivos de salario X 30/7/2021
o
|— Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X 6/8(2021
156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y
) [PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
© Semana 4 Liquidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 13/8/2011
c
2 Semana 5 Identificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 20/8/2021
o 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
[ESTABLECIDOS
Semana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos laborales X X 27/8f2021
Semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos laborales X X 3/9/1021
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE
[ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
Semana & Entregable Final X X 10/9/2021
Semana 9 Elaborar desprendible de pago y de liquidacion X 17/9/2021
156385 - DILGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS
|A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA Semana 10  Liguidar prestaciones sociales de acuerdo con normativa vigente e indemnizaciones X 24/9/2021
ORGANIZACIGN
Semana1l  Reconocimiento Contable de la Nomina X 28/9/2021

Plan de trabajo
publicado a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.
Ver Contenido
completo en
GESTI€N DEL
TALENTO
HUMANO
(2065117 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES /
Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Semana 4

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.

f v ©

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 9 de 2021
Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia

Ficha de caracterizacion: 2065116 - 69530

Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

¢Cuadles herramientas esta
item Relacion de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ::ltf::iow;?:tf;::sc?ﬁzo
Teams, etc.)
Buenas Noches
Ficha 2065116 — 69530
Competencia Generar Nomina de Salarios
5 Instructora Karol Julieth Banguero Velandia
(8]
S . .
2 kjbanguero@misena.edu.co Anuncio publicado
E a través de
3 CO M I SI 0 N ES territorium Ficha
.g 2065116 - 69530
S
[ =
g BONIFICACIONES VIATICOS
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " www.sena.edu.co
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Estimado Aprendiz, Mat?rlal de apoy’o
publicado a través
Como actividad de la semana se plantea: A\ de la plataforma
G B el I/ territoriumy
1. Realice la lectura del cddigo sustantivo del < - . .
trabajo, articulos del 127 al 132, material de Y g / compartldF) via
apoyo u otras fuentes de consulta que tenga a \ : E google drive.
su alcance y complete la tabla con las RN
caracteristicas de los pagos que constituyen y L R\ Ver Contenido
" no constituyen salario. \’ completo en
S v GESTIN DEL
© 2. Complete el listado de pagos salariales y no 0
2 salariales. TALENTO
'43 3. Elabore un cuadro comparando por lo menos 5 HUMANO
< parametros de los conceptos comisiones (2065116PRY
bonificaciones, viaticos y compensacidn flexible.
(ver ejemplo adjunto) 1275837) /
PROYECTO /
4. Desarrolle el taller practico GENERALIDADES /
) . ) Planeacion
5. Como avance de su entregable automatice el calculo del IBC no olvide ..
incluir la cifra de control. Incluya también los demas conceptos Pedagogica. / Ill
trabajados en el tema 3 Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Quedo atenta a sus comentarios, Semana 4
Karol Julieth Banguero Velandia
Instructor GTH
kibanguero@misena.edu.co
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ] www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Valoracion — Retroalimentacion

L Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome

@ meetgoogle.com/sux-umkt-cmp?authuser=0

[#] Estas presentando para todos

Buenas Noches
Ficha 2065116 — 69530
Competencia Generar Nomina de Salarios
Instructora Karol Julieth Banguero Velandia
kjbanguero@misena.edu.co

COMISIONES
BONIFICACIONES VIATICOS
TALLER INDIVIDUAL

Sesién 9/08/2021

18:48 | sux-umkt-cmp

R Escribe aqui para buscar

L# Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome

@ meet.google.com/sux-umkt-cmp?authuser=0

X

karen lisethe mora rojas EVELING TATIANA VE... ASTRIDM“ SICA'JOHANA P!

LAURA'ISABEL GALIN... ! MARIA FERNA¥ FREDY NOVOA BONIL... ‘JULIETH VIVIANA MA_%
4

*
- i
ol B o . =
o =
X
BRIGITTE LORENA OR... benBhrio Rios Pe.” sor - DANIELARODRIGUEZ ...
1 i

/""j “' m )

PAOLA ANDREA PARRA... JULIETH VIVIANA MARI... MARIA PAULA SANCHE... Angelica Paola Auzaqu...

- 4

N

NANCY AMPARO BERN.. IVIANA TRUJl? NURY YUDENI PEA CAS...
-t -

18:49 | sux-umkt-cmp X O = @ =

P Escribe aqui para buscar > = D

\ PAULA ANDREA REYES .. DANIELA ALEJANDRA O...

X

9
ASTRID 3 SSICA JOHANA PUIN .3
¥ KN

X %

karen lisethe mora rojas EVELING TATIANA VELA..

A
25 mas
© 2B

= 648
@ 15°C Chubascos ~ O) @ ESP

X -

',_ .
DANIELA ALEJANDRA... PAULA ANDREA REY

X

— \ |
CAROLINA MURILLO . MARIA FERNASIDA PA...

% %
&
e
‘Sandra Mayumi Casta... ANGIE KATHERINE LAT... ANDRES MOLINA DUR...
% ; %
4

LAURA ISABEL GALIND... MARIA PAULA SANCHE... ADERSON JHOAN DIA...

% 0

o

MARIA PAULA OSORIO...

33

2 B8

(2
@ 15°C Chubascos A~ ®) ) B

Sesion Online a
través de la
herramienta

hangous meet de
google
https://drive.googl

e.com/file/d/10RC

vX4xB6ie3l-
ree60hUPhg8abtK
mid/view?usp=sha

rng

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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https://drive.google.com/file/d/1ORCvX4xB6ie3l-r6e60hUPhg8a6tKmid/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ORCvX4xB6ie3l-r6e60hUPhg8a6tKmid/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ORCvX4xB6ie3l-r6e60hUPhg8a6tKmid/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ORCvX4xB6ie3l-r6e60hUPhg8a6tKmid/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ORCvX4xB6ie3l-r6e60hUPhg8a6tKmid/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ORCvX4xB6ie3l-r6e60hUPhg8a6tKmid/view?usp=sharing

L# Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome

@ meet.google.com/sux-umkt-cmp?authuser=0

@ GRABANDO [#] Estis presentando para todos

¥

i

MARIA PAULA O...

v/;..

B
MKRlA i;ﬁ

LAURA SABEL ...

&H&

!CAROLINA MU...

MARIA FK{‘A".

FREDY NOVOA ... ANDRES MOLI...

Valoracion — Retroalimentacion

</

MARIA FERNAN... Sandra Mayumi ...

NANCY AMPAR...

20:39 | sux-umkt-cmp

L Escribe aqui para buscar

FI‘ JULIETH VIVIA..

)

MARIA FERNAN...

D@@@

*ONJHO ‘ PAULA ANDRE...

FREDY NOVOA ...

X

EVELING TATIA...

PAOLA ANDREA...

v

DANIELA RODRI...

" m

X

i

(R4

.

. . {| t
R | A 4 | NURY YUDENI ...

LAURA SOFIA'
X

Darix

-
aDAN IEm (

s{
-
¥ Y

YAZMIN STEFAN... BRIGITTE LORE...

ASTRID MIREYA ... karen lisethe mo...

% %

)

¢

(-

4 mas

LAURA ISABEL G... ANGIE KATHERI...

® | 4 ©

839p. m.
B

& 13°C Luwvia ligera q) 4® ESP o/08/2021

Sesion Online a
través de la
herramienta

hangous meet de
Google
https://drive.googl|

e.com/file/d/1gqBj

g1Y2IzE2G8xWnisS
X49JvAvHPOOL/vie
w?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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https://drive.google.com/file/d/1gqBjg1Y2IzE2G8xWnisSX49JvAvHPO0L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gqBjg1Y2IzE2G8xWnisSX49JvAvHPO0L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gqBjg1Y2IzE2G8xWnisSX49JvAvHPO0L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gqBjg1Y2IzE2G8xWnisSX49JvAvHPO0L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gqBjg1Y2IzE2G8xWnisSX49JvAvHPO0L/view?usp=sharing
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. CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO
SENA
COMPETENCIA: Generar Nomina de Salarios y compensaciones de a acuerdo con la
A informacién registrada, las normas vigentes, y los medios dispuestos por la organizacion.
TEMA: Salario .
Material de apoyo
Pago de viaticos al trabajador y su i laboral pUincadO a traves
Por Gerencie.com
de la plataforma
Dentro de la remuneracidon que recibe un trabajador sentencia 64324 del 18 de septiembre de 2019 con territori m
estan los vidticos, concepto de relevancia porgue no ponencia del magistrado Donal José Dix, respecto a la u y
todo lo que se pague por vidticos constituye salario, lo habitualidad de unos vidticos: Compa rtido V|'a
que afecta la liquidacion de la némina del trabajador. «Teniendo en cuenta que de acuerdo con el contrato I d .
de trabajo (f.°3), la sede de trabajo del peticionario gOOg e arive.
. L. L fue el Terminal de Covefias, la frecuencia de los
Clasificacion de los vidticos. ) o
Los vidticos son clasificados en permanentes desplazamientos que se infiere de los documentos .
o . ' ) . . Y analizados por el juzgador, no tuvo la entidad Ver Conten|d0
> accidentales, y cada uno tiene un tratamiento fici i |
g- diferente que pasamos a detallar. su |c.|ente para cali |carse'como permarTenIes en la CompletO en
< medida que de 1260 dias comprendidos en los
o reportes referidos, los 327 que sumaron los GESTION DEL
S Viaticos permanentes o habituales. desplazamientos solo equivale al 25.95% del tiempo, TALENTO
TU Los vidticos permanentes son aquellos gue se pagan circunstancia gue deja claro que los traslados, si bien
‘= regularmente al trabajador para gue pueda fueron frecuentes, no fueron permanentes.» H U MANO
3 desempeiar sus labores, que por su naturaleza exigen Se puede afirmar que la habitualidad o no debe
© la constante movilizacién del trabajador. abordarse desde el punto de vista de la frecuencia de (2065116 PRY
E Es el caso por ejemplo de un representante de ventas los viajes y del cargo desempefiado por el trabajador. 1275837) /
cuyo trabajo es visitar clientes en distintas ciudades. /
Incidencia salarial de los viaticos. G E N E RALI DAD ES
No es el caso de la recepcionista que un dia cualguiera Teniendo claro lo que es un vidtico permanente y uno /
fue enviada a otra ciudad a entregar una ocasional, pasemos a la incidencia laboral que estos PIaneaCIOn
documentacién, pues en primer lugar ese no es su pueden tener. L.
trabajo, y en segundo lugar se tratd de una actividad El articulo 130 del codigo sustantivo del trabajo hace Pedagoglca' / ”I
ocasional. tres consideraciones sobre los viaticos: Periodo 2021 /
A . 1. Los vidticos permanentes constituyen salario G E N E RAR N o M I NA
Viaticos ocasionales. . .
en aquella parte destinada a proporcionar al Semana 4
Como su nombre lo indica, corresponde a los vidticos trabajador manutencién y alojamiento; pero
que se pagan al trabajador gque ocasionalmente debe no en lo que sélo tenga por finalidad
desplazarse, que lo hace de vez en cuando porgue la proporcionar los medios de transporte o los
naturaleza de su actividad no implica su constante gastos de representacién.
movilizacién.
Por ejemplo, un auditor que una vez al mes viaja a una 2. Siempre que se paguen debe especificarse el
sede de la empresa se considera ocasional aungue lo valor de cada uno de estos conceptos.
haga cada mes.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO Plan de trabajo
blicad 5
REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche publiicado a traves
CENTRO: Centro de Gestién Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia
COORDINACION: Gestion del Talente Humano FICHA! GRUPO: 2065116 / 69530 dela P lataforma
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Humano FECHA INICIO: jueves, 15 de abril de 2021 . .
COMPETENCIA: 2812 - GENERAR NOMNA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHAFIN: viemes, 2 de juiio de 2021 territorium y
VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION.
. ,
compartido via
FORMA DE ENTREGA DE .
LA ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR F;:;:g: google d rive.
DIGITAL FISICO .
Ver Contenido
Funtiones Basicas Excel, dentificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla
o semana1  Foneones x gz completo en
.F 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN
R <emana 2 :::lir;ucel y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos y pagos no constitutivos de x p— G EST IO N D E L
(0]
S
= TALENTO
) Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X Bf5/2021
S 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS ¥ HUMANO
PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
i i icencias, i i i X X 15/5/2021
g [Semana 4 Liquidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales /54 ( 2065 1 1 6 P RY
a )/
[Semana 5 Identificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 22/5/2021 1275837
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTAMEQDDS Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos . - P ROY E CTO /
[Semana 6 borales X X 29/5/2021
GENERALIDADES /
semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 567201 P I a n ea C i é n
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIGN DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A Bborales
NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS . - . P Lot
semans 8 _llql.l\dil. plE.stauunes saciales de acuerdo con normativa vigente e X X 12/6/2021 Pe d a gog ICa. / I I I
indemnizaciones d
Periodo 2021/
[Semana 9 Elaborar desprendible de pago y de liquidacion. X 19/8/2021 G E N E RAR N O M I NA
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A
TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA Semana 10 Entregable Final X 26/6/2021 Semana 4
ORGANIZACION
[Semana1l  Reconocimiento Contable de la Nomina X 272001

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 10 de 2021
Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia

Ficha de caracterizacion: 2065116 - 69531

Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

¢Cudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) E;:tzl::;ow;j::;;? fijos,
correo, Teams, etc.)
Buenas Noches
Ficha 2065116 — 69530
c Competencia Generar Nomina de Salarios
© . .
2 Instructora Karol Julieth Banguero Velandia Anuncio
I= A R publicado a
: kjbanguero@misena.edu.co et Lo
S plataforma
2 CO M I SI 0 N ES territorium Ficha
S 2065116 - 69531
é BONIFICACIONES VIATICOS
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v www.senu.e;i;,co.

Linea

de a

tencién

al em

pre

sario: 018000 910652 @SENAcomunica




SENA

N

CENTRO DE GESTION ADMINISTATIVA
SENA TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO

Competencia: Generar Nomina de Salarios y compensaciones
A Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia
AVA SEMANA - PAGOS POR METAS - PAGOS CONSTITUTIVOS Y NO CONSTITUTIVOS DE

SALARIO .
Actividades

Calcular el total devengado, deducciones y neto pagado del mes de Agosto para los empleados de los

departamentos de ventas y cobranza de acuerdo con la siguiente informacion: pu bI'CadaS a
,
1. Departamento de Cobranza: traves de Ia
Los empleados del departamento de cobranza reciben bono de alimenticio de $4.100 diarios.
La comision se calcula sobre el valor cobrado por cada uno. plataforma
Los viaticos habituales y rodamiento se calculan proporcional a los dias trabajados. . .
Identifique cual fue el colaborador con mayor cobranza y asignele una bonificacion de $365.000 terrltorl um y

Aporte al fondo de empleados el 1,5% del total devengado y sindicato 2,1% del salario pactado

compartido via
google drive.

Cadigo 1, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 13 de Agosto de 2021, cargo AG. Cobranza, su sueldo es el
SMMLV mas una compensacion flexible de $365.474. Novedades:
« Auxilio de rodamiento salarial por valor de $285.401
e 9 HED por valorde $ 42.587 y 6 HEN valor de $ 39.749
« Cobros por valor de 95.231.457 Ver CO nten IdO
.

Sindicalizado, No afiliado al fondo de empleados, Cuota de $120.000 por deuda con davivienda

” completo en
% Cadigo 2, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 4 de Agosto de 2021 cargo AG. Cobranza tiene un sueldo de $
© 1.000.000 mds compensacidn flexible nor $ 400.000 Presenta las siguientes novedades: G ESTIQN DE I-
S « Cobros por valor de $138.238.561
'; * 10 HEDDF por valor de $ 83.333 y 20 RFN por valor de $91.667 TALE NTO
-.:' + Rodamiento no salarial por $120.000 H U MANO
&J * No sindicalizado, afiliado al fondo de empleados, Avance de nomina por $230.000
(2065116 PRY
Cédigo 3, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 9 de Agosto de 2021 AG. Cobranza, salario $ 1.150.000
Presenta las siguientes novedades: 1275837) /
* Vidticos Mensuales $365.000 (100.000 para alojamiento, 100.000alimentacién — 165.000 transporte) P ROYECTO /
« Cobros por valor de 193.535.469
e 8 HEN por valor de $67.083 GEN ERALIDADES
e Afiliado al fondo de empleados y sindicato, Avance de nomina por $95.000 / PI . 2
anheacion
o
Codigo 4, SBM S 1.045.000, contrato a termino indefinido, fecha de ingreso 16 de noviembre de 2005 Pedag0g|ca . / ” I
pertenece al departamento de ventas y ejecuta a la vez actividades de cobranza. Novedades: .
Periodo 2021 /
« Vidticos por capacitacién a personal Tunja distribuidos asi; Alojamiento $ 165.000, Alimentacién $
180.000 y transporte $ 270.000 G EN ERAR
* Cobro de cartera por valor de $167.400.126
e Ventas por valor de $59.737.184 NOMINA
e Este mes recibe auxilio educativo por $710.001
« Afiliado al fondo de empleados 1,5% vy Sindicato 2,1% Semana 4
Codigo 5, tiene un salario de $1.050.000 contrato a termino indefinido, fecha de ingreso Agosto 5 de 2012,
pertenece al departamento de ventas y ejecuta a la vez actividades de cobranza. Novedades:
e Viaticos mensuales por valor de $800.000 (35% destinados a transporte - 65% manutencion)
« Cobro de cartera por valor de $137.125.561
e Ventas por valor de $262.472.226
e Inactividad de 3 dias por calamidad domestica (licencia remunerada) por valor de $105.001
SE-F-005Y—65
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Material de Apoyo

SENA TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO

COMPETENCIA: Generar Némina de Salarios y compensaciones de a acuerdo con la
A informacién registrada, las normas vigentes, y los medios dispuestos por la organizacion.

TEMA: Salario

h

Pago de vidticos al trabajad

ysu laboral

Por Gerencie.com

Dentro de la remuneracidon que recibe un trabajador
estan los vidticos, concepto de relevancia porgue no
todo lo que se pague por viaticos constituye salario, lo
que afecta la liquidacion de la némina del trabajador.

Clasificacién de los vidticos.

Los vidticos son clasificados en permanentes y
accidentales, y cada uno tiene un tratamiento
diferente que pasamos a detallar.

Viaticos permanentes o habituales.

Los vidticos permanentes son aquellos gue se pagan
regularmente al trabajador para que pueda
desempefiar sus labores, que por su naturaleza exigen
la constante movilizacién del trabajador.

Es el caso por ejemplo de un representante de ventas
cuyo trabajo es visitar clientes en distintas ciudades.

No es el caso de la recepcionista que un dia cualguiera
fue enviada a otra ciudad a entregar una
documentacién, pues en primer lugar ese no es su
trabajo, y en segundo lugar se tratd de una actividad
ocasional.

Viaticos ocasionales.

Como su nombre lo indica, corresponde a los viaticos
que se pagan al trabajador que ocasionalmente debe
desplazarse, que lo hace de vez en cuando porque la
naturaleza de su actividad no implica su constante
movilizacién.

Por ejemplo, un auditor que una vez al mes viaja a una
sede de la empresa se considera ocasional aungue lo
haga cada mes.

sentencia 64324 del 18 de septiembre de 2019 con
ponencia del magistrado Donal José Dix, respecto a la
habitualidad de unos viaticos:

«Teniendo en cuenta que de acuerdo con el contrato
de trabajo (f.“3), la sede de trabajo del peticionario
fue el Terminal de Cowvefas, la frecuencia de los
desplazamientos que se infiere de los documentos
analizados por el juzgador, no tuvo la entidad
suficiente para calificarse como permanentes en la
medida que de 1260 dias comprendidos en los
reportes referidos, los 327 que sumaron los
desplazamientos solo equivale al 25.95% del tiempo,
circunstancia que deja claro gue los traslados, si bien
fueron frecuentes, no fueron permanentes.»

Se puede afirmar que la habitualidad o no debe
abordarse desde el punto de vista de la frecuencia de
los viajes y del cargo desempefiado por el trabajador.

Incidencia salarial de los viaticos.

Teniendo claro lo que es un vidtico permanente y uno
ocasional, pasemos a la incidencia laboral que estos
pueden tener.

El articulo 130 del codigo sustantivo del trabajo hace
tres consideraciones sobre los vidticos:

1. Los vidticos permanentes constituyen salario
en aguella parte destinada a proporcionar al
trabajador manutencidn y alojamiento; pero
no en lo que sélo tenga por finalidad
proporcionar los medios de transporte o los
gastos de representacion.

2. Siempre que se paguen debe especificarse el
valor de cada uno de estos conceptos.

GC-F-005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche
CENTRO: Centro de Gestién Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia
‘COORDINACION: Gestion del Talento Humano FICHA/ GRUPO: 2065116 / 68530
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Humano FECHAINICIO: jueves, 15 de abril de 2021
COMPETENCIA: 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHAFIN: viernes, 2 de julio de 2021
VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR L DRGANIZACION,
FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD FECHA DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
DIGITAL FSICO
semana 1 Funchn.es Basicas Excel, Identificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla X 24/af2001
(o] de nomina
'E 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A 5U ORIGEN
Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos o5 no constitutivos de
o0 Semana 2 N ¥ Ve X 1/5/2021
salario
©
S
l_ Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X B/5/2021
()] 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y
T PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
[ Semana 4 Liquidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 15/5/2021
(C
—
mana lentificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina
Q. Se 5 Identifi beular Deducci A de Nomil X X 22{5/2021
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS,
ESTABLECIDOS . . N -
semana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 29/5/2001
laborales
Semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 5/6/2021
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIGN DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A leborales
NOR LEGALES ¥ PROCEDIMIENTOS Liquidar prestaciones sociales de acuerdo con normativa vigente e
Semanag oo PrE £ x X 12/8/2021
indemnizaciones
Semana 9 Elaborar desprendible de pago y de liquidacion. X 19/6/2021
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACIGN PARA PAGOS A
TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA Semana 10 Entregable Final X 26/6/2021
ORGANIZACION
Semana 11 Reconocimiento Contable de la Nomina X 2712021
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Agosto 10 de 2021
Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia
Ficha de caracterizacién: 2065117 - 69531 Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

¢Cudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) s:ltzlz?::w;?;f:::sc?gzo
Teams, etc.)
Buenas Noches
Ficha 2065117 — 69531
. Competencia Generar Nomina de Salarios
‘0 - c
S Instructora Karol Julieth Banguero Velandia
L . . Anuncio publicado a
S kjbanguero@misena.edu.co través de la
§ plataforma
‘g CO M I SI O N ES territorium Ficha
g 2065117 - 69531
>
[ =
<
BONIFICACIONES VIATICOS
GC-F -005 V. 05
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Actividades

Linea d

Linea ¢

CENTRO DE GESTION ADMINISTATIVA
SENA TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO

Competencia: Generar Nomina de Salarios y compensaciones
A Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia
AVA SEMANA - PAGOS POR METAS - PAGOS CONSTITUTIVOS Y NO CONSTITUTIVOS DE
SALARIO

Calcular el total devengado, deducciones y neto pagado del mes de Agosto para los empleados de los
departamentos de ventas y cobranza de acuerdo con la siguiente informacion:

1. Departamento de Cobranza:
Los empleados del departamento de cobranza reciben bono de alimenticio de $4.100 diarios.
La comision se calcula sobre el valor cobrado por cada uno.
Los viaticos habituales y rodamiento se calculan proporcional a los dias trabajados.
Identifique cual fue el colaborador con mayor cobranza y asignele una bonificacion de $365.000
Aporte al fondo de empleados el 1,5% del total devengado y sindicato 2,1% del salario pactado

Cadigo 1, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 13 de Agosto de 2021, cargo AG. Cobranza, su sueldo es el
SMMLY mas una compensacion flexible de $365.474. Novedades:

Auxilio de rodamiento salarial por valor de $285.401

9 HED por valor de $ 42.587 y 6 HEN valor de $ 39.749

Cobros por valor de 95.231.457

Sindicalizado, No afiliado al fondo de empleados, Cuota de $120.000 por deuda con davivienda

Cadigo 2, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 4 de Agosto de 2021 cargo AG. Cobranza tiene un sueldo de $

1.000.000 mas compensacién flexible por $ 400.000 Presenta las siguientes novedades:
Cobros por valor de $138.238.561

10 HEDDF por valor de $ 83.333 y 20 RFN por valor de $91.667
Rodamiento no salarial por $120.000
No sindicalizado, afiliado al fondo de empleados, Avance de nomina por $230.000

Cédigo 3, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 9 de Agosto de 2021 AG. Cobranza, salario $ 1.150.000
Presenta las siguientes novedades:

« Vidticos Mensuales $365.000 (100.000 para alojamiento, 100.000alimentacién — 165.000 transporte)
« Cobros por valor de 193.535.469

e 8 HEN por valor de $67.083

« Afiliado al fondo de empleados y sindicato, Avance de nomina por $95.000

Cédigo 4, SBM S 1.045.000, contrato a termino indefinido, fecha de ingreso 16 de noviembre de 2005
pertenece al departamento de ventas y ejecuta a la vez actividades de cobranza. Novedades:

« Vidticos por capacitacion a personal Tunja distribuidos asf; Alojamiento $ 165.000, Alimentacién S
180.000 y transporte $ 270.000

Cobro de cartera por valor de $167.400.126

Ventas por valor de $59.737.184

Este mes recibe auxilio educativo por $710.001

Afiliado al fondo de empleados 1,5% vy Sindicato 2,1%

Cédigo 5, tiene un salario de $1.050.000 contrato a termino indefinido, fecha de ingreso Agosto 5 de 2012,
pertenece al departamento de ventas y ejecuta a la vez actividades de cobranza. Novedades:

e Vidticos mensuales por valor de $800.000 (35% destinados a transporte - 65% manutencidn)
e Cobro de cartera por valor de $137.125.561

« Ventas por valor de $262.472.226

e atencion al cindadane viowwu®s Nactividad de 3 dias por calamidad dumestic'?élJicenc_il._a remg\erada! Por valor de $105.001

e atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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L# Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome

@ meet.google.com/sux-umkt-cmp?authuser=0

[#] Estas presentando para todos

Buenas Noches
Ficha 2065117 — 69531
Competencia Generar Nomina de Salarios
Instructora Karol Julieth Banguero Velandia
kjbanguero@misena.edu.co

COMISIONES
BONIFICACIONES VIATICOS
TALLER

.z

Valoracion — Retroalimentacion
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Valoracion — Retroalimentacion
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9 [CODIGO 1
10 [cODIGO 2

|cartera

Cartera

| 122338181

51.457.000 |

92.623

80.000
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La Flexibilizacion salarial.
Conozca en qué consiste y como deben aplicarse los salarios 60-40.

En esta ocasion veremos el concepto
sobre la flexibilizacién salarial, en qué
consiste, en qué incide para las partes
(empleador, trabajador) que integran la
relacién laboral y qué parametros deben
ser tenidos en cuenta para su aplicacion.

En primer lugar el concepto de
flexibilizacion en materia laboral se
compone de mecanismos que permiten
ajustar la normatividad laboral actual, con
el fin de adaptarla a las exigencias del
mercado y permitir la supervivencia de los
empleadores logrando la reduccién de los
costos que representa la carga laboral, a
través de una serie de medidas que

consiste en permitirles a los empleadores
cambiar las condiciones laborales a sus
trabajadores, realizando una reduccion en
su salario, a través de la concertacion de
un pacto de mutuo acuerdo, tomando
como base la legislacion laboral, fiscal y
contable, y permitiendo que el ingreso del
trabajador sea distribuido entre pagos

constitutivos de salario y pagos no
constitutivos de salario conforme con lo
establecido por los articulos 127
(elementos que constituyen salario), 128
(elementos que no constituyen salario),
129 (salario en especie) y 132 (libertad de
estipulacion y salario integral) del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

La distribucion entre salario y paquetes de
beneficios no se hace empiricamente,
esta debe ajustarse a lo dispuesto por via
legal segun el articulo 30 de la Ley 1393
de 2010, realizando la division del salario
actual que devengue el trabajador entre el
60% como salario pagado en dinero y

salario, toda vez que no son ingresos que
vayan a incrementar el patrimonio del
trabajador, como quiera que constituyen
una especie de reembolso de lo que el
empleado debié6 gastar para poder
desarrollar su actividad laboral. En
consecuencia al momento de realizar el
acuerdo para el reconocimiento de

Material de apoyo
publicado a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

o permiten disponer especificamente del sobre el cual se haran los respectivos X

g" ingreso salarial, segun las necesidades aportes y el 40% restante que sera Ver Contenido

o de la empresa, respetando siempre los entregado al trabajador a través de bonos |

< limites establecidos en cuanto la o beneficios previamente establecidos. comp etoen

L) remuneracion, los aportes al sistema de De esta forma, el empleador y el

e seguridad social y prestaciones sociales trabajador se veran favorecidas con la GESTION DEL

© establecidos. aplicacion de la modalidad de TALENTO HUMANO

= flexibilizacion salarial, teniendo en cuenta

9 la disminucion en los descuentos que (2065117 PRY

© deben ser practicados para la realizacion

E de los aportes a la seguridad social, asi 1275837) /
como la disminucién en el pago de las
prestaciones sociales que deba pagar el PROYECTO /
empIcagr: = GENERALIDADES /
Ahora bien, teniendo en cuenta lo Planeacion
estipulado por el articulo 128 del Cédigo ..

= Sustantivo del Trabajo respecto de los Pedagoglca. / 1]
pagos que no constituyen salario, es .
importante sefialar que los pagos por Periodo 2021/
concepto de gastos de representacion, GENERAR NOMINA
medios de transporte, elementos de
Entonces la flexibilizacion salarial trabajo, etc., no deben formar parte del Semana 4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche Plan de trabajo
CENTRO: Centro de Gestion Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia . L,
COORDINACION: Gestion del Talento Humano FICHA/ GRUPO: 2065117 /69531 publlcado a traves
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Humano FECHA INICIO: Iunes, 19 de julio de 2021
COMPETENCIA: 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHAFIN: martes, 28 de sepliembre de 2021 de |a p|ataf0 rma
VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTE POR LA ORGANIZACION. . .
territoriumy
FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD i {
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA com pa rti d O Vvia
DIGITAL | FISICO .
google drive.
o Semana 1 :Zr’:iino:ta; Basicas Excel, ldentificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla de X Bj7n Ver Contemdo
'a 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN
-g Semana 2 Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos y pagos no constitutivos de salario X 30/7/2021 com p | eto en
= GESTI€N DEL
) 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X 6/8/2021
© PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION TA LE N TO H U M A N O
c Semana 4 Liguidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 13/8/2021 ( 2 065 1 1 7 P RY
(T
Q. Semana 5 Identificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 20/2/2021 1275837) /
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
[ESTABLECIDOS
Semana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos laborales X X 27/8/2021 P ROYECTO /
Semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingreses laborales X X 3/9/2021 .,
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE P | aneacion
[ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS ,
Semana8  Entregable Final X X 10/8/2021 Peda gogica. / 1l
Semanad  Elaborar desprendible de pago y de liquidacion. X 17/9/2021 Periodo 2021 /
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS G E N E RAR N O M I NA
A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA |Semana 10  Liguidar prestaciones sociales de acuerdo con normativa vigente e indemnizaciones X 2492021
ORGANIZACION Semana 4
Semanail Reconocimiento Contable de la Nomina X 28/9/2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 11 de 2021
Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia

Ficha de caracterizacion: 2065117 - 69531

Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

¢Cudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) :::tzlzriow;?:::::s fijos,
correo, Teams, etc.)
Buenas Noches
Ficha 2065117 — 69531
. Competencia Generar Nomina de Salarios
‘0 - c
S Instructora Karol Julieth Banguero Velandia AnuUncio
2 . R .
£ kjbanguero@misena.edu.co publicado a
£ través de la
3 plataforma
.g CO M I SI 0 N ES territorium Ficha
S 2065117 - 69531
[ =
<
BONIFICACIONES VIATICOS
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "
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Actividades

Linea d

Linea ¢

CENTRO DE GESTION ADMINISTATIVA
SENA TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO

Competencia: Generar Nomina de Salarios y compensaciones
A Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia
AVA SEMANA - PAGOS POR METAS - PAGOS CONSTITUTIVOS Y NO CONSTITUTIVOS DE
SALARIO

Calcular el total devengado, deducciones y neto pagado del mes de Agosto para los empleados de los
departamentos de ventas y cobranza de acuerdo con la siguiente informacion:

1. Departamento de Cobranza:
Los empleados del departamento de cobranza reciben bono de alimenticio de $4.100 diarios.
La comision se calcula sobre el valor cobrado por cada uno.
Los viaticos habituales y rodamiento se calculan proporcional a los dias trabajados.
Identifique cual fue el colaborador con mayor cobranza y asignele una bonificacion de $365.000
Aporte al fondo de empleados el 1,5% del total devengado y sindicato 2,1% del salario pactado

Codigo 1, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 13 de Agosto de 2021, cargo AG. Cobranza, su sueldo es el
SMMLV mds una compensacion flexible de $365.474. Novedades:

« Auxilio de rodamiento salarial por valor de $285.401

e S HED por valorde $ 42.587 y 6 HEN valor de $ 39.749

» Cobros por valor de 95.231.457

« Sindicalizado, No afiliado al fondo de empleados, Cuota de $120.000 por deuda con davivienda

Cédigo 2, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 4 de Agosto de 2021 cargo AG. Cobranza tiene un sueldo de $

1.000.000 mas compensacién flexible por S 400.000 Presenta las siguientes novedades:
» Cobros por valor de $138.238.561

* 10 HEDDF por valor de $ 83.333 y 20 RFN por valor de $91.667
» Rodamiento no salarial por $120.000
« No sindicalizado, afiliado al fondo de empleados, Avance de nomina por $230.000

Cédigo 3, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 9 de Agosto de 2021 AG. Cobranza, salario $ 1.150.000
Presenta las siguientes novedades:

e Vidticos Mensuales $365.000 (100.000 para alojamiento, 100.000alimentacién — 165.000 transporte)
e Cobros por valor de 193.535.469

e 8 HEN por valor de $67.083

» Afiliado al fondo de empleados y sindicato, Avance de nomina por $95.000

Codigo 4, SBM $ 1.045.000, contrato a termino indefinido, fecha de ingreso 16 de noviembre de 2005
pertenece al departamento de ventas y ejecuta a la vez actividades de cobranza. Novedades:

« Vidticos por capacitacion a personal Tunja distribuidos asi; Alojamiento $ 165.000, Alimentacién $
180.000 y transporte $ 270.000

e Cobro de cartera por valor de $167.400.126

* Ventas por valor de $59.737.184

* Este mes recibe auxilio educativo por $710.001

» Afiliado al fondo de empleados 1,5% vy Sindicato 2,1%

Caodigo 5, tiene un salario de $1.050.000 contrato a termino indefinido, fecha de ingreso Agosto 5 de 2012,
pertenece al departamento de ventas y ejecuta a la vez actividades de cobranza. Novedades:

» Vidticos mensuales por valor de $800.000 (35% destinados a transporte - 65% manutencién)
e Cobro de cartera por valor de $137.125.561

= Ventas por valor de $262.472.226

e Inactividad de 3 dias por calamidad domestica (licencia remunerada) por valor de $105.001

GC-F -005 V. 05
e atencién al ciudadano: 018000 910270 f v
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SENA

Valoracion — Retroalimentacion

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2065117 PRY
1275837)
P112005 P2065117 R11
C9404 PRY 1275837

o
SENA

Impartido por.

ANNY ALEJANDRA
RODRIGUEZ PINEDA,
JAIRO ALEJANDRO
QUEVEDO YEPES, JORGE
AUGUSTO RIVEROS
AREVALO, DANIELA INES
VILLATORRES, LUIS
HERNANDO VARGAS
ALFONSQ, DIANA
ANGELICA MILENA VARGAS
CASALLAS, NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE,
ADRIANA PATRICIA BALLEN
SUAREZ, EDILBERTO
SARMIENTO QUIROGA,
JOHN ALEJANDRO
ROMERO MORENO, LUCY
BELINDA ORTIZ WILCHES
KAROL YULIETH
BANGUERO VELANDIA,
YESID ANDRES CARDENAS
GARZON, DEICY MILENA
NERRIMABORRIGHES
OBANDO, ALFRED JAIR
MACIAS PEREIRA

Herramientas

B Anuncios

& Participantes

= Informacidn

@ Contenido del curso
& Edicion de contenidos
[ Métricas de Encuestas
' Foros

@ Evidencias

= Metricas SCORM

i Sesién en linea

[# Evaluaciones

W Wikis

© Asistencia

& Galeria

© Chat

% Competencias

== Acceso a portafolio de

ﬂ ﬁ P | KAROL YULIETH BANGUERO

KJBV_GenerarNomina_Excel1
Cargue a ‘continuacion el archivo de Excel explicando cada una de las funciones solicitadas._.

evidencia para equipos en especifico.No
Fecha de inicio: 2021-07-23 22:38
Fecha de entrega: 2021-07-25 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: KAROL YULIETH BANGUERO VELANDIA
Enlace para evidencia: http://sena territorio laftarea_tt. php?tarea=134180589

Archivos
[ onnActividadn1.paf

Enlazada a ponderacion: Ninguna
Precondiciones: Ninguna

Rubrica: Mo asignada

0 Comentario(s)

@ Editar
calificaciones # Descargar ZIP
= Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos [

Evidencia con a pendien

Archivos adjuntos
Id Evidencia:134930794

Visualizar
ANA YAMILE PAEZ LOPEZ D;‘:"B BASEnDENDATOSNFUNCIONES xisx

Descargar Archivo

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 134929784

Ver Visualizar ACTIVIDADNSEMANAN1 xlsx
YIDA KATHERINE CASALLAS RUIZ e [ 5000
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 134921074
Visualizar
Ver ACTIVIDADN1nGENERARNNOMINA xis
YENIFFER PAOLA BARRAGAN BARRETO e I 00O
Descargar Archivo
Intentes: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:134909504
Visualizar
Ver TallemNominanPaulanSotelon2065117.x
PAULA ALEJANDRA SOTELO PEREZ e B 50 O
Descargar Archivo
Intentos: 1

Verificacién de
evidencias a
través de la
plataforma
territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO

Material de Apoyo

N

COMPETENCIA: Generar Némina de Salarios y compensaciones de a acuerdo con la
informacion registrada, las normas vigentes, y los medios dispuestos por la organizacion.

TEMA: Salario

PAGOS LABORALES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO

Por Gerencie.com

A un trabajador se le pueden hacer pagos que no constituyen salario, ya sea por expresa disposicion
legal o por acuerdo entre las partes. Veamos cudles son.

Los pagos que no constituyen salario.

El articulo 128 del cédigo sustantivo del trabajo
sefiala los pagos que no constituyen salario en
los siguientes términos:

«Pagos que no constituyen salarios. No
constituyen  salario las sumas  que
ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el
trabajador del empleador, como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales,
participacion de utilidades, excedentes de las
empresas de economia solidaria y lo que recibe
en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para enriquecer su patrimonio, sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacién, medios de
transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampoco las prestaciones sociales
de que tratan los titulos VIl y IX, ni los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales
acordados convencional o contractualmente u
otorgados en forma extralegal por el
empleador, cuando las partes hayan dispuesto
expresamente gue no constituyen salario en
dinero o en especie, tales como la alimentacidn,
habitacidn o vestuario, las primas extralegales,
de vacaciones, de servicios o de navidad».

La nerma no los sefiala expresamente, sino de
forma generalizada y en forma de ejemplo, por

lo que pueden existir otros pagos que puedan
tener tal naturaleza.

El articulo 128 del cédigo sustantivo del trabajo
permite que entre empleador y trabajador
acuerden pagos que no constituyen salario,
pero es preciso que dichos pagos cumplan con
determinados criterios, como mds adelante se
explica.

i 0

Efectos y beneficios de los pagos no
constitutivos de salario.

Al considerar que un pago no constituye salario,
significa que esos pagos no forman parte de la
base para el cdlculo de |as prestaciones sociales,
aportes parafiscales ni de la seguridad sacial.
Para las empresas esto es un gran beneficio
puesto que les permite reducir su carga
prestacional y parafiscal, que por demds es bien
costosa, puesto que por estos conceptos la
empresa debe pagar aproximadamente un 45%
del salario. Esto quiere decir que si se le paga a
un empleado un sueldo de $1.000.000, debe la
empresa pagar adicionalmente $450.000 aprox.

Material de
apoyo publicado
através dela
plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en
GESTIQN DEL
TALENTO
HUMANO
(2065117 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES
/ Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR
NOMINA
Semana 4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche
CENTRO: Centro de Gestion Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia
COORDINACION: Gestion del Talento Humano FICHA/ GRUPQ: 2065117 /69531
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Hurmano FECHA INICIO: Ilunes, 19 de julio de 2021
COMPETENCIA: 212 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDD CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHAFIN: martes, 28 de septiembre de 2021
VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTE POR LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL | FISICO
Funciones Basicas Excel, Identificar tipos de contratos, partes y elementos de |a planilla de
(@] Semana 1 nomina X 2372021
'F 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN
-g Semana 2 Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos y pagos no constitutivos de salario X 30/7/2021
S
- Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X 6/8/2021
(] 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y
© PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
c Semana 4 Liguidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 13/8/2021
L
a Semana 5 Identificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 20/8/2021
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
[ESTABLECIDOS
Semana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos laborales X X 27/8/2021
Semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos laborales X X 3f9/2021
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE
JACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS )
Semana8  Entregable Final X X 10/9/2021
Semana 9 Elaborar desprendible de pago y de liquidacion X 17/9/2021
156385 - DILGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS
A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA |Semana 10 Liguidar prestaciones sociales de acuerdo con normativa vigente e indemnizaciones X 24f92021
(ORGANIZACION
Semanail Reconocimiento Contable de la Nomina X 28/9/2021

Plan de trabajo
publicado a
través de la
plataforma

territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en

GESTI€N DEL

TALENTO
HUMANO

(2065117 PRY
1275837) /
PROYECTO /

GENERALIDADES
/ Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR
NOMINA
Semana 4

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Agosto 11 de 2021
Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia
Ficha de caracterizacidon: 2065116 - 69530 Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

¢Cudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) s:ltzlz?::w;?;f:::sc?gzo
Teams, etc.)
Buenas Noches
Ficha 2065116 — 69530
Competencia Generar Nomina de Salarios
s Instructora Karol Julieth Banguero Velandia
8 kjbanguero@misena.edu.co Anuncio publicado a
é través de la
o CO S O S plataforma
L'; M I I N E territorium Ficha
S 2065116 - 69530
>
g BONIFICACIONES VIATICOS
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "
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Actividades

CENTRO DE GESTION ADMINISTATIVA
SENA TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO

Competencia: Generar Nomina de Salarios y compensaciones
A Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia
AVA SEMANA - PAGOS POR METAS - PAGOS CONSTITUTIVOS Y NO CONSTITUTIVOS DE
SALARIO

Calcular el total devengado, deducciones y neto pagado del mes de Agosto para los empleados de los
departamentos de ventas y cobranza de acuerdo con la siguiente informacion:

1. Departamento de Cobranza:
Los empleados del departamento de cobranza reciben bono de alimenticio de $4.100 diarios.
La comision se calcula sobre el valor cobrado por cada uno.
Los viaticos habituales y rodamiento se calculan proporcional a los dias trabajados.
Identifique cual fue el colaborador con mayor cobranza y asignele una bonificacion de $365.000
Aporte al fondo de empleados el 1,5% del total devengado y sindicato 2,1% del salario pactado

Codigo 1, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 13 de Agosto de 2021, cargo AG. Cobranza, su sueldo es el
SMMLYV mas una compensacion flexible de $365.474. Novedades:

e Auxilio de rodamiento salarial por valor de $285.401

e 9 HED por valorde $ 42.587 y 6 HEN valor de $ 39.749

e Cobros por valor de 95.231.457

e Sindicalizado, No afiliado al fondo de empleados, Cuota de $120.000 por deuda con davivienda

Codigo 2, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 4 de Agosto de 2021 cargo AG. Cobranza tiene un sueldo de $

1.000.000 mas compensacion flexible nor S 400.000 Presenta las siguientes novedades:
« Cobros por valor de $138.238.561

« 10 HEDDF por valor de $ 83.333 y 20 RFN por valor de $91.667
= Rodamiento no salarial por $120.000
« No sindicalizado, afiliado al fondo de empleados, Avance de nomina por $230.000

Cédigo 3, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 9 de Agosto de 2021 AG. Cobranza, salario $ 1.150.000
Presenta las siguientes novedades:

e Vidticos Mensuales $365.000 (100.000 para alojamiento, 100.000alimentacién — 165.000 transporte)
« Cobros por valor de 193.535.469

e« 8 HEN por valor de $67.083

« Afiliado al fondo de empleados y sindicato, Avance de nomina por $95.000

Cédigo 4, SBM S 1.045.000, contrato a termino indefinido, fecha de ingreso 16 de noviembre de 2005
pertenece al departamento de ventas y ejecuta a la vez actividades de cobranza. Novedades:

« Vidticos por capacitacion a personal Tunja distribuidos asi; Alojamiento $ 165.000, Alimentacion $
180.000 y transporte $ 270.000

e Cobro de cartera por valor de $167.400.126

* Ventas por valor de $59.737.184

e Este mes recibe auxilio educativo por $710.001

« Afiliado al fondo de empleados 1,5% vy Sindicato 2,1%

Cadigo 5, tiene un salario de $1.050.000 contrato a termino indefinido, fecha de ingreso Agosto 5 de 2012,
pertenece al departamento de ventas y ejecuta a la vez actividades de cobranza. Novedades:

« Vidticos mensuales por valor de $800.000 (35% destinados a transporte - 65% manutencidn)
e Cobro de cartera por valor de $137.125.561

« Ventas por valor de $262.472.226

e Inactividad de 3 dias por calamidad domestica (licencia remunerada) por valor de $105.001

GC-F-005V. 05
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L# Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome

@ meetgoogle.com/sux-umkt-cmp?authuser=0

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

Buenas Noches
Ficha 2065116 — 69530
Competencia Generar Nomina de Salarios
Instructora Karol Julieth Banguero Velandia
kjbanguero@misena.edu.co

COMISIONES

BONIFICACIONES VIATICOS
TALLER

.z

Hay mucha gente aqui, puedes ver a todo el mundo en la lista de
participantes.

Ver todo

€sion 11/08/2021
18:45 | sux-umkt-cmp

L Escribe aqui para buscar

L# Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome

@ meet.google.com/sux-umkt-cmp?authuser=0

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

.z

Valoracion — Retroalimentacion
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L Escribe aqui para buscar
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. . o 645 p. m.
& 16°C Luvialigera A~ @) 8@ EP D0 o

ica Paola Auza...

9

BRIGITTQNA o..
X

MARIA Puusmc_

2 B & ©

657p.m.

d@® 16°C Lluvialigera -~ Q) ¢® ESP 11/08/2021

Sesién Online a
través de la
herramienta

hangous meet de
google
https://drive.google.
com/file/d/1aFrF5Ph

5SrFSnKMjnaFJUME
wVX xi3fn/view?usp

=sharing
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‘ CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO

COMPETENCIA: Generar Némina de Salarios y compensaciones de a acuerdo con la
informacion registrada, las normas vigentes, y los medios dispuestos por la organizacion.

TEMA: Salario

PAGOS LABORALES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO

Por Gerencie.com

A un trabajador se le pueden hacer pagos que no constituyen salario, ya sea por expresa disposicién
legal o por acuerdo entre las partes. Veamos cudles son.

Los pagos que no constituyen salario.

El articulo 128 del codigo sustantivo del trabajo
sefiala los pagos que no constituyen salario en
los siguientes términos:

lo que pueden existir otros pagos que puedan
tener tal naturaleza.

El articulo 128 del c6digo sustantivo del trabajo
permite que entre empleador y trabajador
acuerden pagos que no constituyen salario,

Material de apoyo
publicado a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

o . . . ) .
s. «Pagos que no constituyen salarios. No pero es preciso que dichos pagos cumplan con Ver Contenido
a constituyen  salario las sumas  que determinados criterios, como mas adelante se
< ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el explica. com pIeto en
% trabajador del empleador, como primas, GEST|0N DEL
—_ bonificaciones o gratificaciones ocasionales, E_ ﬁ
.g participacién de utilidades, excedentes de las [ [} TALENTO HUMANO
3 empresas de economia solidaria y lo que recibe (2065 116 PRY
(C en dinero o en especie no para su beneficio, ni 1275837) /
E para enriquecer su patrimonio, sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como PROYECTO /
gastos de representaciéon, medios de GENERALIDADES /
transporte, elementos de trabajo y otros .,
comel ] A Efectos y beneficios de los pagos no P|a neacion
jantes. Tampoco las prestaciones sociales constitutivos de salario.
de ql_‘e_ tratan _IC_'S T.IT.Ul-OS Vil y 1X, _n' los Al considerar que un pago no constituye salario, PEdagOglca. / I
bene;ct;os o auxlhcfs he:bntuales u oczlasmnales significa que esos pagos no forman parte de la PeriOdO 2021 /
acordados convenclonal o contractualmente u base para el cdlculo de las prestaciones sociales, GENERAR NOMINA
otorgados en forma extralegal .pcr el aportes parafiscales ni de la seguridad social.
empleador, cuando las partesf hayan dlspyesto Para las empresas esto es un gran beneficio Semana 4
expresamente que no constituyen salario en puesto que les permite reducir su carga
dinero o en especie, tales como la alimentacién, prestacional y parafiscal, que por demés es bien
habitacién o vestuario, las primas extralegales, costosa, puesto que por estos conceptos la
de vacaciones, de servicios o de navidad». empresa debe pagar aproximadamente un 45%
La norma no los seala expresamente, sino de del salario. Esto quiere decir que si se le paga a
forma generalizada y en forma de ejemplo, por un empleado un sueldo de $1.000.000, debe la
empresa pagar adicionalmente $450.000 aprox.
GC-F-005V. 05
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DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

REGIONAL: Distrito Capital

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CENTRO: Centro de Gestidén Administrativa
COORDINACION: Gestion del Talento Humano
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Humano

COMPETENCIA: 32812 . GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO COM LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS
VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION.

FORMATO: FLAN DE TRABAJO

JORNADA:
INSTRUCTOR:
FICHA | GRUPO:
FECHA INICIO:
FECHA FIN:

Noche

Karol Julieth Banguero Velandia
2065116 / 69530
jueves, 15 de abril de 2021
viernas, 2 de julo de 2021

FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD FECHA DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
DIGITAL FSICO
sermana 1 Fun(iDn.es Basicas Excel, Identificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla X 24/a3031
(o] de nomina
'a 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN
Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos o5 na constitutives de
2 semana 2 nocery Ve x v/s/2021
© salario
S
l_ Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X Bf5/2021
Q 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y
e PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
c [Semana 4 Liguidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 15/5/2021
(C
o [Semana 5 identificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 22/5/2021
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS.
ESTABLECIDOS sermana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 20/5/3021
laborales
semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 567201
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A Iaborales
NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS Liquid taci jales d d tiva vigent
semana & Liquidar prestaciones sociales de acuerdo con normiativa vigente X X 12/6/2021
indemnizaciones
[Semana 9 Elaborar desprendible de pago y de liquidacion. X 19/8/2021
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A
TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA Semana 10 Entregable Final X 26/6/2021
ORGANIZACION
Semana 11 Reconocimiento Contable de la Nomina X 272021

Plan de trabajo
publicado a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.
Ver Contenido
completo en
GESTI€N DEL
TALENTO HUMANO
(2065116 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES /
Planeacion
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Semana 4

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 12 de 2021
Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia

Ficha de caracterizacion: 2065116 - 69530

Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

item

Relacion de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Competencia Generar Nomina de Salarios
Instructora Karol Julieth Banguero Velandia
kjbanguero@misena.edu.co

COMISIONES
BONIFICACIONES VIATICOS
TALLER

g

Anuncio
publicado a
través de la
plataforma

territorium Ficha
2065116 - 69530

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea tencién

de a

al em

GC-F-005V. 05
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CENTRO DE GESTION ADMINISTATIVA
SENA TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO

Competencia: Generar Nomina de Salarios y compensaciones
A Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia
AVA SEMANA - PAGOS POR METAS - PAGOS CONSTITUTIVOS Y NO CONSTITUTIVOS DE
SALARIO

Calcular el total devengado, deducciones y neto pagado del mes de Agosto para los empleados de los
departamentos de ventas y cobranza de acuerdo con la siguiente informacion:

1. Departamento de Cobranza:
Los empleados del departamento de cobranza reciben bono de alimenticio de $4.100 diarios.
La comision se calcula sobre el valor cobrado por cada uno.
Los viaticos habituales y rodamiento se calculan proporcional a los dias trabajados.
Identifique cual fue el colaborador con mayor cobranza y asignele una bonificacion de $365.000
Aporte al fondo de empleados el 1,5% del total devengado y sindicato 2,1% del salario pactado

Cadigo 1, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 13 de Agosto de 2021, cargo AG. Cobranza, su sueldo es el
SMMLV mas una compensacion flexible de $365.474. Novedades:

« Auxilio de rodamiento salarial por valor de $285.401

e 9 HED por valorde $ 42.587 y 6 HEN valor de $ 39.749

« Cobros por valor de 95.231.457

e Sindicalizado, No afiliado al fondo de empleados, Cuota de $120.000 por deuda con davivienda

Actividades
publicadas a
través de la
plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en

(7]
% Cadigo 2, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 4 de Agosto de 2021 cargo AG. Cobranza tiene un sueldo de $ G ESTION DE L
© 1.000.000 mas compensacion flexible or $ 400.000 Presenta las siguientes novedades:
b e} + Cobros por valor de $138.238.561 LE O
's + 10 HEDDF por valor de $ 83.333 y 20 RFN por valor de $91.667 TA NT
=] e Rodamiento no salarial por $120.000
2 » No sindicalizado, afiliado al fondo de empleados, Avance de nomina por $230.000 H U MANO
Cédigo 3, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 9 de Agosto de 2021 AG. Cobranza, salario $ 1.150.000 1275837) /
Presenta las siguientes novedades:
* Viadticos Mensuales $365.000 (100.000 para alojamiento, 100.000alimentacién — 165.000 transporte) P ROYECTO /
« Cobros por valor de 193.535.469
8 HEN por valor de $67.083 GENERALIDADES
» Afiliado al fondo de empleados y sindicato, Avance de nomina por $95.000 HPA
pleadosy P / Planeacién
o
Cédigo 4, SBM S 1.045.000, contrato a termino indefinido, fecha de ingreso 16 de noviembre de 2005 Pedag0g|ca . / ” I
pertenece al departamento de ventas y ejecuta a la vez actividades de cobranza. Novedades: P .
eriodo 2021/
« Vidticos por capacitacion a personal Tunja distribuidos asi; Alojamiento $ 165.000, Alimentacion $
180.000 y transporte $ 270.000 GEN ERAR
« Cobro de cartera por valor de $167.400.126
e Ventas por valor de $59.737.184 NOMINA
« Este mes recibe auxilio educativo por $710.001
+ Afiliado al fondo de empleados 1,5% vy Sindicato 2,1% Semana 4
Codigo 5, tiene un salario de $1.050.000 contrato a termino indefinido, fecha de ingreso Agosto 5 de 2012,
pertenece al departamento de yventas y ejecuta a la vez actividades de cobranza. Novedades:
* Viaticos mensuales por valor de $800.000 (35% destinados a transporte - 65% manutencion)
e Cobro de cartera por valor de $137.125.561
« Ventas por valor de $262.472.226
« Inactividad de 3 dias por calamidad domestica (licencia remunerada) por valor de $105.001
GC-F-005V. 05
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@ Territorium || Archivos - Goegle Chrome = m] x
# sena.territerio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/Actividadn1__5...
GOMEZ REYES, YEMAG . = -
® A B C D E
- HERNANDO MORALES o
MARIA FERNANDA PALOMO ROMERO 1
2 Soltero Técnico/Técno|Especializacidn_ |Si Si Menos
@ Herramientas 3 |Casado/Unién l|Profesional  |Maestria No No Entre §
® Anuncios 4 Doctorado Entre 1
- 5 No aplica Mas de
? 2 Parlicipantes Fecha de Envio 2021.07-2521:39:0 Sinexp
= Informacidn Calificacion: 4.3 -
@ Contenido del curso LIS Eas e U
e . T 8 Valores
n ® Edicién de contenidos 3 Se adjunta Archivo en excel con activi
B Métricas de Encuestas formulas. 9
© Foros . 10 Soltero 1| Técnico/Técnolog: 1|Especializacién
ivos:
@ - 1 Casado/umémd 3‘Profesicnal | 3|Maestria
@ Evidencias Actividadn xlsx
12 Doctorado
B i N
\g BeicasSc oy O 1 Comentario(s) 13 No aplica
— E W Sesion en linea
g B e e KAROL YULIETH BANGUEROQ|
- 2021-07-26 19:39:28
A Wikis )
[ = O . Faltan las funciones indice, coincidir, buscarH 16 |Si 3|si 3|Menos de 6 Meses|
Q o dSkstancia 17 |No 1|No 1|Entre & meses y 12| . .,
€ B Galeria 18 Entre 12 Meses y 2 Verificacidon de
.T-U B Chat Eseiibe un comentaric. 19 Mas de 24 Meses . .
o o Competencias 20 Sin Experiencia evidencias a
b . ANDRES CRUZ MANRIQUE e N A g c 0 | 3s de |
L 3
&J - NURY PATRICIA - traves de la
MALDONADQ ZARATE, - .
| ADRIANA PATRICIABALLEN Calificaciones 1 plataforma
(0} SUAREZ, EDILBERTO . .
~g SARMIENTO QUIROGA, ® Evidencia atn en tiempao 2 Codigo B Cargo B Empleado - cc M te rrlto rium
— JOHN ALEJANDRO 3 11 agente call center Juan David Pardo Rubio 101 {
o ROMERO MORENG, LUCY 4 12 celador Sarah Dayan Sepulveda Riafio 202 {
© 5
— BELINDA ORTIZ WILCHES, 5 13 lista de gestion Sofia Contreras 303 (
(o] KAROL YULIETH 6 14 mensajerg Daniel Andres Idarraga Ragoa 404 {
© n BANGUERO VELANDIA, 7 15 auxiliar de boveda Katherine Romero Rozo 505 (
> WSS (IR L YENNY PAOLA RINCON OVALLE 2 16 recepcionista Camila Saldarriaga 606 {
g‘ggﬁ?gl R%igl\gﬂgNA 190 ;; fransportador ;z‘lbinh:’elas?’ueznﬁnme; - ;g; :
@ INDYRA PAHOLA CRIADO ingeniero lga Mercedes Ragoa Ovalle
ROCHA. DIEGO FERNANDO 1 19 agente call center Lorena Villamil Cifuentes 909 {
GOMEZ REYES. YEMAG Fecha de Envio: 2021-07-25 23:10:25 12 20 auxiliar de salud ocupacional |Julian Castro Lopez 111 (
HERNANDO MORALES Calificacion” 5.0 13 21 supervisor call center Sara Camila Riafio Castro 222 (
E OBANDO Id respuesta- 134929579 14 22 agente call center Carolina Cifuentes 333 {
Respuesta: 15 23 mensajero Carlos Alvarado Lopez 444 {
Escribe aqui la evidencia... 16 24 mensajero Jhon Faber Mancada Trujillo 555 (
= Herramientas G 17 25 agente call center Miriam Gomez Castro 666 {
B Anuncios EJERCICIONEXCEL xlsx 18 26 mensajero Alexander Riafio 334 ¢
& Participantes. 19
= Informacion O 0 Comentario(s) 20
: 21 Codigo 11 12 13
® Contenido del curso Fecha de Envio: 2021-07-25 23:18:03 . |
& Edicién de contenidos Calificacion: Sn 22 [« agente call center celador analista de 54_r
B |d respuesta: 134929019 23 [2 07 DB Juan David Pardo Rubio Sarah Dayan Sepulveda Riafio |Sofia Contrer(C
Respuesta 24 cC 101 202 303
© Foros Escribe aqui la evidencia. .. fecha de
@ Evidencias T 25 ingreso 01/02/2018 07/08/2017 08/03/2013
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¢Las bonificaciones constituyen salario?
Por Gerencie.com
Algunas empresas pagan a sus trabajadores «Adicionalmente, la Corte advierte que las
bonificaciones y los tratan como pagos no constitutivos denominadas bonificaciones en realidad eran )
Material de
de salario. j Es correcto ese tratamiento? comisiones; es decir, pagos comelacionados con el .
apoyo publicado
cumplimiento de determinadas metas a cargo de los ,
. atravésdela
analistas de crédito de la Fundacion Mundo Mujer. En
plataforma
otros términos, son remuneraciones ligadas al . .
territoriumy
desempefio o la actividad del trabajador, que, por . ,
compartido via
tanto, son claramente retributivos.» .
google drive.
Luego puntualiza la corte:
g «En las condiciones resefiadas, las llamadas por la Ver Contenido
Fundacion Mundo Mujer «bonificaciones» no tenian la
8_ Eso depende del por gué se otorgan las fer« ’ Completo en
calidad de genuinos premios, reconocimientos o
: bonificaciones, pues en la mayoria de los casos, se g P GESTION DEL
incentivos, sino que eran materialmente comisiones,
E otorgan en razén al nivel de productividad del 4 TALENTO
© - -
o— disenadas para compensar el cumplimiento de las
th trabajador, y bajo ese entendido, son pagos que P P P H U MANO
=) ) ) metas minimas por los analistas de crédito. En efecto, 2065 116 PRY
[+ constituyen salario. (
una cosa es premiar a un trabajar por su alto
E Generalmente las bonificaciones se otorgan en funcién P ! P 1275837) /
desempefic en comparacion con otros, y otra -bien
el rendimiento o productividad del trabajador: si vende pe pa y PROYECTO /
distinta- es establecer condiciones generales
o produce determinada cantidad se le otorga una g v GEN ERALIDADES
bonificacion. uniformes de page por porcentajes en ventas, / Pla neacion
! _— o colocacién de servicios o por el importe de una Pedagoglca. / 11
Si la bonificacion se causa por el rendimiento del .
. ) o operacion. Indudablemente, lo que hizo la empresa fue PerlOdO 202 1 /
trabajador, serd un pago de retributivo y por
o . lo dltimo, pues la acusacién de las bonificaciones no GEN ERAR
consiguiente de naturaleza salarial.
. . o era un pago a modo de reconocimiento a la gestion NOMINA
Resulta pertinente transcribir los siguientes apartes de
. exfraordinaria de wunos trabajadores, sino una Semana 4
la sentencia de la sala laboral de la Corte suprema de
o . compensacion directa de sus actividades, entregada
justicia 63988 del 16 de mayo de 2018, con ponencia
. " _ en proporcion a su cantidad de trabajo.»
de la magistrada Clara Cecilia Duefias Quevedo:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche
CENTRO: Centro de Gestién Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia
‘COORDINACION: Gestion del Talento Humano FICHA/ GRUPO: 2065116 / 68530
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Humano FECHAINICIO: jueves, 15 de abril de 2021
COMPETENCIA: 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHAFIN: viernes, 2 de julio de 2021
VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR L DRGANIZACION,
FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD FECHA DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
DIGITAL FSICO
semana 1 Funchn.es Basicas Excel, Identificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla X 24/af2001
(o] de nomina
'E 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A 5U ORIGEN
Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos o5 no constitutivos de
o0 Semana 2 N ¥ Ve X 1/5/2021
salario
©
S
l_ Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X B/5/2021
()] 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y
T PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
[ Semana 4 Liquidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 15/5/2021
(C
—
mana lentificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina
Q. Se 5 Identifi beular Deducci A de Nomil X X 22{5/2021
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS,
ESTABLECIDOS . . N -
semana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 29/5/2001
laborales
Semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 5/6/2021
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIGN DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A leborales
NOR LEGALES ¥ PROCEDIMIENTOS Liquidar prestaciones sociales de acuerdo con normativa vigente e
Semanag oo PrE £ x X 12/8/2021
indemnizaciones
Semana 9 Elaborar desprendible de pago y de liquidacion. X 19/6/2021
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACIGN PARA PAGOS A
TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA Semana 10 Entregable Final X 26/6/2021
ORGANIZACION
Semana 11 Reconocimiento Contable de la Nomina X 2712021
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publicado a
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completo en
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 12 de 2021
Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia

Ficha de caracterizacion: 2065117 - 69531

Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

¢Cudles herramientas estd
item Relacion de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) s:ltzlz?::w;?;f:::sczjgzo
Teams, etc.)
Buenas Noches
Ficha 2065117 — 69531
Competencia Generar Nomina de Salarios
Instructora Karol Julieth Banguero Velandia
5 kjbanguero@misena.edu.co
(8]
S Anuncio publicado a
c /
2 COMISIONES través de la
g plataforma
g BONIFICACIONES VIATICOS 2085117 6531
g 2065117 - 69531
2
) TALLER
e
GC-F -005 V. 05
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CENTRO DE GESTION ADMINISTATIVA
SENA TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO

Competencia: Generar Nomina de Salarios y compensaciones
A Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia
AVA SEMANA - PAGOS POR METAS - PAGOS CONSTITUTIVOS Y NO CONSTITUTIVOS DE
SALARIO

Calcular el total devengado, deducciones y neto pagado del mes de Agosto para los empleados de los
departamentos de ventas y cobranza de acuerdo con la siguiente informacion:

1. Departamento de Cobranza:
Los empleados del departamento de cobranza reciben bono de alimenticio de $4.100 diarios.
La comision se calcula sobre el valor cobrado por cada uno.
Los viaticos habituales y rodamiento se calculan proporcional a los dias trabajados.
Identifique cual fue el colaborador con mayor cobranza y asignele una bonificacion de $365.000
Aporte al fondo de empleados el 1,5% del total devengado y sindicato 2,1% del salario pactado

Codigo 1, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 13 de Agosto de 2021, cargo AG. Cobranza, su sueldo es el
SMMLY mas una compensacion flexible de $365.474. Novedades:

e Auxilio de rodamiento salarial por valor de $285.401

e 9 HED por valorde $ 42.587 y 6 HEN valor de $ 39.749

e Cobros por valor de 95.231.457

« Sindicalizado, No afiliado al fondo de empleados, Cuota de $120.000 por deuda con davivienda

Actividades
publicadas a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co

(7]
Codigo 2, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 4 de Agosto de 2021 cargo AG. Cobranza tiene un sueldo de
2 ; fijo, f s completo en
1.000.000 mas compensacion flexible por $ 400.000 Presenta las sizuientes novedades:
3 » Cobros por valor de $138.238.561 GESTI€N DEL
o= « 10 HEDDF por valor de $ 83.333 y 20 RFN por valor de $91.667
E + Rodamiento no salarial por $120.000 TALENTO H U MAN O
Q « No sindicalizado, afiliado al fondo de empleados, Avance de nomina por $230.000
< (2065117 PRY
Cédigo 3, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 9 de Agosto de 2021 AG. Cobranza, salario $ 1.150.000 1275837) /
Presenta las siguientes novedades: PROYECTO /
* Vidticos Mensuales $365.000 (100.000 para alojamiento, 100.000alimentacién — 165.000 transporte)
« Cobros por valor de 193.535.469 GENERALIDADES /
e 8 HEN por valor de $67.083 PI .
e Afiliado al fondo de empleados y sindicato, Avance de nomina por $95.000 aneacion
Pedagdgica. / llI
Caodigo 4, SBM S 1.045.000, contrato a termino indefinido, fecha de ingreso 16 de noviembre de 2005 .
pertenece al departamento de yventas y ejecuta a la vez actividades de cobranza. Novedades: PerlOdO 202 1 /
« Vidticos por capacitacién a personal Tunja distribuidos asi; Alojamiento $ 165.000, Alimentacién $ G E N E RAR N O M | NA
180.000 y transporte $ 270.000
e Cobro de cartera por valor de $167.400.126 Semana 4
e Ventas por valor de $59.737.184
e Este mes recibe auxilio educativo por $710.001
« Afiliado al fondo de empleados 1,5% vy Sindicato 2,1%
Codigo 5, tiene un salario de $1.050.000 contrato a termino indefinido, fecha de ingreso Agosto 5 de 2012,
pertenece al departamento de ventas y ejecuta a la vez actividades de cobranza. Novedades:
e Viiticos mensuales por valor de $800.000 (35% destinados a transporte - 65% manutencién)
« Cobro de cartera por valor de $137.125.561
e Ventas por valor de $262.472.226
e Inactividad de 3 dias por calamidad domestica (licencia remunerada) por valor de $105.001
SE-F-005Y—65
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f "
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¢Las bonificaciones constituyen salario?

Por Gerencie.com

Algunas empresas pagan a sus ftrabajadores
bonificaciones y los tratan como pagos no constitutivos

de salario. ; Es correcto ese tratamiento?

«Adicionalmente, la Corte adviete que las
denominadas  bonificaciones en realidad eran
comisiones; es decir, pagos comelacionados con el
cumplimiento de determinadas metas a cargo de los
analistas de crédito de la Fundacién Mundo Mujer. En
otros términos, son remuneraciones ligadas al
desempefio o la actividad del trabajador, que, por

tanto, son claramente retributivos.»

Luego puntualiza la corte:

«En las condiciones resefadas, las llamadas por la

Material de apoyo
publicado a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

o .
>
(o] . Fundacion Mundo Mujer «bonificaciones» no tenian la Ver Contenldo
o Eso depende del por qué se otorgan las
< . ‘ . . completo en
bonificaci I 2 de | calidad de genuinos premios, reconocimientos o
o nificaciones, pues en la mayoria de los casos, se a
© o 6n al nivel d ductividad del incentivos, sino que eran materialmente comisiones, GESTI N DEL
— otorgan en razén nivel de productivida €
.g trabaiad bai tendid disefiadas para compensar el cumplimiento de las TALENTO HUMANO
rabajador, y bajo ese entendido, son pagos que
(]
-E; it lari metas minimas por los analistas de crédito. En efecto, (2065117 PRY
constituyen salario.
E G ] te Ias borificadi i funcid una cosa es premiar a un trabajar por su alto 1275837) /
eneralmente las bonificaciones se otorgan en funcion
| rendimient roductividad del trabaiad . d desempefio en comparacion con otros, y otra -bien PROYECTO/
el rendimiento o productividad del trabajador: si vende
. ) distinta- es establecer condiciones generales y GENERALIDADES /
o produce determinada cantidad se le otorga una PIaneaCién
bonfficacis uniformes de pago por porcentajes en ventas,
nificacion. g
Pedagdgica. / llI
colocacién de servicios o por el importe de una .
Si la bonificacion se causa por el rendimiento del pol P PerIOdO 2021 /
operacion. Indudablemente, lo que hizo la empresa fue
trabajador, sera un pago de retributvo y por P q P GENERAR NOM'NA
lo dltimo, pues la acusacion de las bonificaciones no
consiguiente de naturaleza salarial. P Semana 4
. . o era un pago a modo de reconocimiento a la gestidn
Resulta pertinente transcribir los siguientes apartes de
. extraordinaria de unos trabajadores, sino una
la sentencia de la sala laboral de la Corte suprema de
o . compensacion directa de sus actividades, entregada
justicia 63988 del 16 de mayo de 2018, con ponencia
. . _ en proporcion a su cantidad de trabajo.»
de la magistrada Clara Cecilia Duefias Quevedo:
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche Plan de trabajo
CENTRO: Centro de Gestion Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia . L,
COORDINACION: Gestion del Talento Humano FICHA/ GRUPO: 2065117 /69531 publlcado a traves
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Humano FECHA INICIO: Iunes, 19 de julio de 2021
COMPETENCIA: 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHAFIN: martes, 28 de sepliembre de 2021 de |a p|ataf0 rma
VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION . .
territoriumy
FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD i {
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR : FECHA DE ENTREGA com pa rti d O Vvia
DIGITAL | Fisico .
google drive.
Funciones Basicas Excel, Identificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla de .
o Semana1 o x B/ Ver Contenido
'a 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A 5U ORIGEN
-g Semana 2 Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos y pagos no constitutivos de salario X 30/7/2021 com p | eto en
- _ _ GESTI€N DEL
) 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X 6/8/2021 TA LE N T H M A N
© PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION inuidacion de licenci dad aboral X X - O U O
: Semana 4 iquidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales 13/8/2021 (2065 1 17 P RY
(T
E Semana 5 Identificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 20/8/2021
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y Ve / 1 2 75 8 3 7) /
[ESTABLECIDOS
Semana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos laborales X X 27/8/2021 P ROYECTO /
GENERALIDADES /
Semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos laborales X X 3/9/2021 .,
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE P | aneacion
[ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
Semana8  Entregable Final X X 10/8/2021 Peda gég ica / 1l
Semanad  Elaborar desprendible de pago y de liquidacion. X 17/9/2021 Periodo 2021 /
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS o ] ] - G E N E RAR N O M I NA
A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA |Semana 10  Liguidar prestaciones sociales de acuerdo con normativa vigente e indemnizaciones X 2492021
ORGANIZACION Semana 4
Semanall Reconocimiento Contable de la Nomina X 28/9/2021
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
En medio de la sesidn, la instructora se quedo sin servicio de wifi motivo
por el cual se asigno actividad para trabajar de manera asincrénica
GC-F-005V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Agosto 13 de 2021
Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia
Ficha de caracterizacién: 2065117 - 69531 Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

¢Cuadles herramientas esta
item Relacion de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ::ltzlz:iow;?:tf;::sc?ﬁzo
Teams, etc.)
Buenas Noches
Ficha 2065117 — 69531
Competencia Generar Nomina de Salarios
Instructora Karol Julieth Banguero Velandia
5 kijbanguero@misena.edu.co
o
S Anuncio publicado
: COMISIONES atrovés de o
o plataforma
§ BONIFICACIONES VIATICOS 2065117 60551
S 2065117 - 69531
>
c
<
TALLER
=
GC-F-005 V. 05
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Actividades

Linea d

Linea ¢

CENTRO DE GESTION ADMINISTATIVA
SENA TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO

Competencia: Generar Nomina de Salarios y compensaciones
A Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia
AVA SEMANA - PAGOS POR METAS - PAGOS CONSTITUTIVOS Y NO CONSTITUTIVOS DE
SALARIO

Calcular el total devengado, deducciones y neto pagado del mes de Agosto para los empleados de los
departamentos de ventas y cobranza de acuerdo con la siguiente informacion:

1. Departamento de Cobranza:
Los empleados del departamento de cobranza reciben bono de alimenticio de $4.100 diarios.
La comision se calcula sobre el valor cobrado por cada uno.
Los viaticos habituales y rodamiento se calculan proporcional a los dias trabajados.
Identifique cual fue el colaborador con mayor cobranza y asignele una bonificacion de $365.000
Aporte al fondo de empleados el 1,5% del total devengado y sindicato 2,1% del salario pactado

Codigo 1, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 13 de Agosto de 2021, cargo AG. Cobranza, su sueldo es el
SMMLV mas una compensacién flexible de $365.474. Novedades:

e Auxilio de rodamiento salarial por valor de $285.401

e 9 HED por valor de $ 42.587 y 6 HEN valor de $ 39.749

e Cobros por valor de 95.231.457

« Sindicalizado, No afiliado al fondo de empleados, Cuota de $120.000 por deuda con davivienda

Codigo 2, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 4 de Agosto de 2021 cargo AG. Cobranza tiene un sueldo de $

1.000.000 mas compensacion flexible por S 400.000 Presenta las siguientes novedades:
» Cobros por valor de $138.238.561

* 10 HEDDF por valor de $ 83.333 y 20 RFN por valor de $91.667
*» Rodamiento no salarial por $120.000
« No sindicalizado, afiliado al fondo de empleados, Avance de nomina por $230.000

Codigo 3, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 9 de Agosto de 2021 AG. Cobranza, salario $ 1.150.000
Presenta las siguientes novedades:

e Vidticos Mensuales $365.000 (100.000 para alojamiento, 100.000alimentacién — 165.000 transporte)
e Cobros por valor de 193.535.469

e 8 HEN por valor de $67.083

* Afiliado al fondo de empleados y sindicato, Avance de nomina por $95.000

Codigo 4, SBM S 1.045.000, contrato a termino indefinido, fecha de ingreso 16 de noviembre de 2005
pertenece al departamento de ventas y ejecuta a la vez actividades de cobranza. Novedades:

« Vidticos por capacitacion a personal Tunja distribuidos asi; Alojamiento $ 165.000, Alimentacion $
180.000 y transporte $ 270.000

e Cobro de cartera por valor de $167.400.126

* Ventas por valor de $59.737.184

e Este mes recibe auxilio educativo por $710.001

» Afiliado al fondo de empleados 1,5% vy Sindicato 2,1%

Cadigo 5, tiene un salario de $1.050.000 contrato a termino indefinido, fecha de ingreso Agosto 5 de 2012,
pertenece al departamento de ventas y ejecuta a la vez actividades de cobranza. Novedades:

* Vidticos mensuales por valor de $800.000 (35% destinados a transporte - 65% manutencién)
e Cobro de cartera por valor de $137.125.561

= Ventas por valor de $262.472.226

e Inactividad de 3 dias por calamidad domestica (licencia remunerada) por valor de $105.001

GC-F -005 V. 05
e atencién al ciudadano: 018000 910270 f v

e atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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El auxilio de rodamiento puede o no
constituir ~ salario para  efectos
laborales, y para efectos tributarios
sera siempre un ingreso gravado en

cabeza del trabajador.

fijara el monto del respectivo auxilio
de rodamiento.

El auxilio de rodamiento no procede
cuando el vehiculo del trabajador no

es utilizado para trabajar sino para
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SENA TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO
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A informacién registrada, las normas vigentes, y los medios dispuestos por la organizacion.
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GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
eaqa e atencion a c adano f , ° www.senu_edu_cn

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 13 de 2021
Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia

Ficha de caracterizacion: 2065116 - 69531

Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones
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Anuncio-Comunicacion

BONIFICACIONES VIATICOS

Competencia Generar Nomina de Salarios
Instructora Karol Julieth Banguero Velandia
kijbanguero@misena.edu.co
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Actividades

Linea d

Linea ¢

CENTRO DE GESTION ADMINISTATIVA
SENA TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO

Competencia: Generar Nomina de Salarios y compensaciones
A Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia
AVA SEMANA - PAGOS POR METAS - PAGOS CONSTITUTIVOS Y NO CONSTITUTIVOS DE
SALARIO

Calcular el total devengado, deducciones y neto pagado del mes de Agosto para los empleados de los
departamentos de ventas y cobranza de acuerdo con la siguiente informacion:

1. Departamento de Cobranza:
Los empleados del departamento de cobranza reciben bono de alimenticio de $4.100 diarios.
La comision se calcula sobre el valor cobrado por cada uno.
Los viaticos habituales y rodamiento se calculan proporcional a los dias trabajados.
Identifique cual fue el colaborador con mayor cobranza y asignele una bonificacion de $365.000
Aporte al fondo de empleados el 1,5% del total devengado y sindicato 2,1% del salario pactado

Codigo 1, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 13 de Agosto de 2021, cargo AG. Cobranza, su sueldo es el
SMMLY mas una compensacion flexible de $365.474. Novedades:

« Auxilio de rodamiento salarial por valor de $285.401

e 9 HED por valor de $ 42.587 y 6 HEN valor de $ 39.749

« Cobros por valor de 95.231.457

« Sindicalizado, No afiliado al fondo de empleados, Cuota de $120.000 por deuda con davivienda

Codigo 2, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 4 de Agosto de 2021 cargo AG. Cobranza tiene un sueldo de $

1.000.000 mas compensacion flexible or $ 400.000 Presenta las siguientes novedades:
Cobros por valor de $138.238.561

L]
e 10 HEDDF por valor de $ 83.333 y 20 RFN por valor de $91.667

+ Rodamiento no salarial por $120.000

« No sindicalizado, afiliado al fondo de empleados, Avance de nomina por $230.000

Cédigo 3, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 9 de Agosto de 2021 AG. Cobranza, salario $ 1.150.000
Presenta las siguientes novedades:

e Vidticos Mensuales $365.000 (100.000 para alojamiento, 100.000alimentacién — 165.000 transporte)
« Cobros por valor de 193.535.469

e 8 HEN por valor de $67.083

e Afiliado al fondo de empleados y sindicato, Avance de nomina por $95.000

Codigo 4, SBM S 1.045.000, contrato a termino indefinido, fecha de ingreso 16 de noviembre de 2005
pertenece al departamento de ventas y ejecuta a la vez actividades de cobranza. Novedades:

« Vidticos por capacitacién a personal Tunja distribuidos asi; Alojamiento $ 165.000, Alimentacién $
180.000 y transporte $ 270.000

Cobro de cartera por valor de $167.400.126

Ventas por valor de $59.737.184

Este mes recibe auxilio educativo por $710.001

Afiliado al fondo de empleados 1,5% y Sindicato 2,1%

Codigo 5, tiene un salario de $1.050.000 contrato a termino indefinido, fecha de ingreso Agosto 5 de 2012,
pertenece al departamento de ventas y ejecuta a la vez actividades de cobranza. Novedades:

e Viaticos mensuales por valor de $800.000 (35% destinados a transporte - 65% manutencién)

« Cobro de cartera por valor de $137.125.561

e Ventas por valor de $262.472.226

e Inactividad de 3 dias por calamidad domestica (licencia remunerada) por valor de $105.001
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o sindicalizado, No afiliado al fondo de empleados, Cuota de $120.000 por deuda con davivienda

Cédigo 2, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 4 de Agosto de 2021 cargo AG. Cobranza tiene un sueldo
de $ 1.000.000 mas compensacion flexible por $ 400.000 Presenta las siguientes novedades:

® Cobros por valor de $138.238.561

* 10 HEDDF por valor de $ 83.333 y 20 RFN por valor de $91.667

* Rodamiento no salarial por $120.000

* No sindicalizado, afiliado al fondo de empleados, Avance de nomina por $230.000

Cédigo 3, contrato a termino fijo, fecha de ingreso 9 de Agosto de 2021 AG. Cobranza, salario $ 1.150.000
Presenta las siguientes novedades:

* Viiticos Mensuales $365.000 (100.000 para alojamiento, 100.000alimentacion — 165.000 transporte)
 Cobros por valor de 193.535.469

© 8 HEN por valor de $67.083

o Afiliado al fondo de empleados y sindicato, Avance de nomina por $95.000
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El auxilio de rodamiento puede o no
constituir ~ salario para  efectos
laborales, y para efectos tributarios
sera siempre un ingreso gravado en

cabeza del trabajador.

fijara el monto del respectivo auxilio
de rodamiento.

El auxilio de rodamiento no procede
cuando el vehiculo del trabajador no

es utilizado para trabajar sino para

SENA
. CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SENA TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO
7 V COMPETENCIA: Generar Némina de Salarios y compensaciones de a acuerdo con la
A informacién registrada, las normas vigentes, y los medios dispuestos por la organizacion.
TEMA: Salario

El auxilio de rodamiento y su tratamiento laboral y Material de apoyo

tributario publicado a través

Por Gerencie.com
de la plataforma

territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido

g que el trabajador se movilice del
g_ 2::;:;?:;;“""'0 de trabajo a la casa o viceversa. completo en
< ’ El auxilio de rodamiento se utiliza en GEST|QN DEL
[} . .
b} trabajadores que se dedican a
— El auxilio de rodamiento es el valor . . TALENTO
© vender, a visitar clientes, etc., y en
— que la empresa paga a un empleado . HUMANO
7] ese proceso hace uso de su vehiculo.
- cuando este aporta o utiliza su (2065116 PRY
E vehiculo [automévil o moto] para 1275837) /
desarrollar actividades relacionadas PROYECTO/
con el contrato de trabajo. GENERALIDADES /
Este auxilio lo fijan libremente las Planeacién
partes, y busca reconocer, o mejor, Ped , . /|||
edagogica.
reembolsar al trabajador el valor del . = %ZFMFM 808
£ X . imgres 2imguri=https’ i) H
combustible, el mantenimiento y el e b e bt e b Periodo 2021/
2P_tFg&tbnid=PI0-TmUGE-
desgaste por uso de su vehiculo ﬁﬂéﬁ??:&?ﬁ'ﬂ?&‘é%ﬁ”&?&ﬁ:ﬁ&zfﬁfm GENERAR NOMINA
como consecuencia de colocarlo al ke K8QMyaLeqUIARDKAQ S Semana 4
servicio y para el beneficio del
empleador. Auxilio de rodamiento y
. auxilio de transporte.
Cada empresa segun la naturaleza
del uso que se haga del vehiculo,
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
eaqa e atencion a c adano f , ° www.senu_edu_cn
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Plan de Trabajo

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

REGIONAL: Distrito Capital

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CENTRO: Centro de Gestién Administrativa
COORDINACION: Gestion del Talento Humano
PROGRAMA: 112005 - Tecnologe en Gestion del Talento Humano

COMPETENCIA: 2812 . GENERAR NOMINA DE SALARIDS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS
VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA DRGANIZACION.

FORMATQ: PLAN DE TRABAJO

JORNADA:
INSTRUCTOR:
FICHA { GRUPO:
FECHA INICIO:
FECHA FIN:

Noche

Karol Julieth Banguere Velandia

2065116/ 69530

viernas, 2 de julio de 2021

ueves, 15 de abril de 2021

FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD FECHA DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
DIGITAL FISICO
semana 1 Fun(inn.es Basicas Excel, dentificar tipas de contratos, partes y elementos de la planilla x 24/aj2001
de nomina
156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN
Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos 05 na constitutivos de
[Semana 2 N ¥ VPee X 1/5/2021
salario
Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X B/5/2021
156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS ¥
PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
Semana 4 Liguidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 15/5/2021
|Semana 5 Identificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 22{5/2021
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS . . N B
cemana & Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos x X 20/5/2001
laborales
Apli edimiento de Retencil la fuent i
srmana 7 plicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X s/6/2021
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIGN DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A lsborales
LEGALES ¥ PROC Liquidar prestationes sociales de acuerdo con normativa vigente e
[Semana 8 N > _ P . £ X X 12/6/2021
indemnizaciones
[Semana 9 Elaborar desprendible de pago y de liquidacion X 19/6/2021
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A
TERCERQS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA Semana 10 Entregable Final X 26/6/2021
ORGANIZACION
[Semana 11 Reconocimiento Contable de la Nomina X 2{7/2021

Plan de trabajo
publicado a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.
Ver Contenido
completo en
GESTI€N DEL
TALENTO
HUMANO
(2065116 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES /
Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Semana 4

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Fecha: Agosto 17 de 2021

nN

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia

Ficha de caracterizacion: 2065116 - 69531

Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

¢Cudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) :::I'T::iow;?:::nos fijos,
ulares, PP,
correo, Teams, etc.)
Buenas Noches
Ficha 2065116 — 69530
Competencia Generar Nomina de Salarios
Instructora Karol Julieth Banguero Velandia
5 kjbanguero@misena.edu.co
§ Anuncio
'S publicado a
= ,
£ través de la
3 P 4 plataforma
: Correccion
S 2065116 - 69530
<
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea
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al em
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sari
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Actividades

Realizar |la correccion del taller planteado y cargar nuevamente a territorium el
archivo aplicando las correcciones sugeridas de acuerdo con el ejercicio
realizado durante la sesion

Actividades

publicadas a
través de la
plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en
GESTI€N DEL
TALENTO
HUMANO
(2065116 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES
/ Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR
NOMINA
Semana5
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ﬁ ™M IE‘ KAROL YULIETH BANGUERO
® & Configuracién @
- Archivos adjuntos
Colaboradores Id Evidencia:134778959
JAIRQ Visualizar
@ ALEJANDRO LAURA SOFIA RATIVA BAQUERO Actividadn1nNominanSofia.xlsx 49
QUEVEDO Descargar Archivo
YEPES
! Instructor Intentos: 1
NURY
PATRICIA Archivos adjuntos
L MALDONADO Id Evidencia:134769894
G ) ZARATE Visualizar nominanalejandra xlsx
(e DANIELA ALEJANDRA ORJUELA LOZADA S 48
LUCY BELINDA .
\g @ ORTIZ Intentos: 1
‘o [ 3 iy e Archivos adjuntos w
8 - 0TS Id Evidencia:134709979
c HERNANDO Visualizar
ACTIVIDADNSEMANANNNTNBASENNO
QE’ (] Al stg:g 5 ALBA LUCIA GUERRERO TACUE MINA s 40 ifi ién d
£ o F——— Verificacién de
g @ EDILBERTO Intentos: 1 evidencias a
Pust SARMIENTO
7
] =/ QUROGA s través de la
o Instructor Archivos adjuntos
a Id Evidencia:134691794
| \A’E?)EES Visualizar ActividadninNomina xlsx Sn plataforma
PAULA ANDREA REYES CARDENAS Emmme—iEn . .
~g @ 0| CARDENAS territorium
om— (€200l Intentos: 1
g Instructor
1, YEMAG . .
2 E ' HERNANDO Archl.vns a.dj-unlos
o] MORALES Id Evidentilaj 34661864
< OBANDO Visualizar Libro1 xlsx
> o | SAMUEL ANDRES MORA VANEGAS S — Sn
P— nstructor
DIEGO Intentos: 1
ALBERTO
\ 0SSAZAMORA
Instructor Archivos adjuntos
BOTLE Id Evidencia: 134635379
Visualizar
ANDRES CRUZ oo b M VoA BONILLA TALLERN1NNNFORMULAS xisx
MANRIQUE Descargar Archiva
Instructor
JOHN Intentos: 1
ALEJANDRO
z%ﬂgﬁg Archivos adjuntos
— Id Evidencia:134603739
Visualizar actividadni xlsx
- - DEICY MILENA ASTRID MIREYA SANDOVAL BAUTISTA Em i
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Buscar en el mend (Alt+/) oo PO - & % 0 00 123 Cald - W - B Ir S5 A & HE-E-2-R-Yy @R T-E- v
11:25 . 1
A = c ) F < " f J 3 . u o r 2 = T u v x v z an =
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- o base pars calcutar apoe s s [ e e ancs o e sk
B et sex por |0 menos el 6 gado ot devengace, o ws | am | ke
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Material de
apoyo publicado
atravésdela
plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en
GESTI€N DEL
TALENTO
HUMANO
(2065116 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES
/ Planeacién
Pedagdgica. / Il
Periodo 2021 /
GENERAR
NOMINA
Semana5
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche
CENTRO: Centro de Gestién Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia
‘COORDINACION: Gestion del Talento Humano FICHA/ GRUPO: 2065116 / 68530
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Humano FECHAINICIO: jueves, 15 de abril de 2021
COMPETENCIA: 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHAFIN: viernes, 2 de julio de 2021
VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR L DRGANIZACION,
FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD FECHA DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
DIGITAL FSICO
semana 1 Funchn.es Basicas Excel, Identificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla X 24/af2001
(o] de nomina
'E 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A 5U ORIGEN
Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos o5 no constitutivos de
o0 Semana 2 N ¥ Ve X 1/5/2021
salario
©
S
l_ Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X B/5/2021
()] 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y
T PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
[ Semana 4 Liquidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 15/5/2021
(C
—
mana lentificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina
Q. Se 5 Identifi beular Deducci A de Nomil X X 22{5/2021
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS,
ESTABLECIDOS . . N -
semana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 29/5/2001
laborales
Semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 5/6/2021
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIGN DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A leborales
NOR LEGALES ¥ PROCEDIMIENTOS Liquidar prestaciones sociales de acuerdo con normativa vigente e
Semanag oo PrE £ x X 12/8/2021
indemnizaciones
Semana 9 Elaborar desprendible de pago y de liquidacion. X 19/6/2021
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACIGN PARA PAGOS A
TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA Semana 10 Entregable Final X 26/6/2021
ORGANIZACION
Semana 11 Reconocimiento Contable de la Nomina X 2712021

Plan de trabajo
publicado a
través de la
plataforma

territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en

GESTI€N DEL

TALENTO
HUMANO

(2065116 PRY
1275837) /
PROYECTO /

GENERALIDADES
/ Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR
NOMINA
Semana 5

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Agosto 17 de 2021
Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia
Ficha de caracterizacién: 2065117 - 69531 Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

¢Cudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) s;hzlz:]:sow;?;f:nos fijos,
u , pp, correo,
Teams, etc.)
Buenas Noches
Ficha 2065117 — 69531
Competencia Generar Nomina de Salarios
Instructora Karol Julieth Banguero Velandia
[ . c
9 kibanguero@misena.edu.co
S Anuncio publicado a
c ;
S través de la
§ plataforma
‘g e 7 territorium Ficha
Correccion
c
<
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Realizar |la correccion del taller planteado y cargar nuevamente a territorium
el archivo aplicando las correcciones sugeridas de acuerdo con el ejercicio
realizado durante la sesion

Actividades

Actividades
publicadas a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en
GESTI€N DEL
TALENTO HUMANO
(2065117 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES /
Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Semana5

GC-F-005V. 05
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Formacion presencial en el CGA de acuerdo con programacion de la coordinacién de Gestién del
Talento Humano
=  FORMATO PROGRAMACION ALTERNANCIA 17 AL 20 DE AGOSTO.pdf 1173 - 150% | + l (HE))
ALTERNANCIA DEL 17 AL 20 DE AGOSTO DE 2021
DIAY FECHA MARTES 17 DE AGOSTO DE 2021
- MANANA
0 ['5 Ambientes | Aforo del
g Grupo Ficha Aprendices Franja Instructor Asignados | ambiente
] 69306 2065110 22]6:00-11:40 MAHECHA FORERO GONZALO IVAN 705/706 18/13
() 69336 2279923 34/6:00-11:40 HERAZO ROMERO HIRAN JOSE 707/708 17/20 Sesidn Online a
g 69316 2143231 21{6:00-11:40 CANON ORTEGON ALEXANDER 602/603 19/18 ;
= 6932369324 |2183361 2183 28[6:00 -11:40 MARTINEZ CHAVARRO YOAN SEBASTIAN  |606/607  |19/18 través de la
o 80434 2236533 22]6:00-11:40 MARTINEZ CLAVIJO MARLENE ANDREA 703/704 17/17 herramienta
- TARDE
] ~ -
o N Ambientes | Aforo del hangous meet de
| Grupo Ficha Aprendices Franja Instructor Asignados | ambiente gOOgle
\g 69331 2183400 9]12:10- 17:40 GOMEZ REYES DIEGO FERNANDO 602 19
S 69333 2183404 15[12:10 - 17:40 GOMEZ REYES DIEGO FERNANDO 603 18
© 69338 2279941 30{12:10- 17:40 BOHORQUEZ PULIDO CLAUDIA MILENA 705/706 18/13
o 69310 2065115 27[12:10- 17:40 GARCIA CORTES LUISA FERNANDA 606/607 19/18
© 69322 2143241 28[12:10-17:40 BARRERO ZABALETA MERCEDES 709/710 13/17
> NOCHE
N°® Ambientes | Aforo del
Grupo Ficha Aprendices Franja Instructor Asignados | ambiente
| 69531/ 2065117| 19]18:10 - 21:45 |BANGUERO VELANDIA KAROL JULIETH |604/605  |13/17
69536 2183417 20]18:10 - 21:45 MORALES OBANDO YEMAG HERNANDO  [602/603 19/18
69540 2279993 35[18:10 - 21:45 TORO RAMIREZ MAURICIO 608/609 19/20
69542 2341190 35[18:10 - 21:45 VILLA TORRES DANIELA INES 705/706 18/13
69544 2341196 35[18:10 - 21:45 CRUZ MANRIQUE CAMILO ANDRES 709/710 13/17
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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o] w8 M“:;':;s;";::a 1150.000 | 3f| 1150000 5153326 35000 - - - | smaast 114.000 - TAIS18| 6303926 &%) | o) 1275837 /
E LHE yamile Pacz 1.230.000 | 25| 1.189.000 3705506 | 410.000 555.385 110.200 - 5.970.992 | 5304906 89% !| 212.195 | 212.196 | 53.049 )
% | ] nicolasbuitago | 1.130.000 | 27| 1017000 2.048.046 522000 | 438867 102.600 4128513 | 3.065.045 74% | 122502 | 122602
o T yenier o . PROYECTO /
yerifierbarragan | g08.525 | 3 908.526 8552504 430000 | 970312 114.000 10.975.742 | 9461430 86% || 378457 | 378457 | 94614
2 1 maritzagutierrez | 1.450.000 | 39 [ 1.450.000 1232461 336125 114,000 | 1765.000 4.897.586 | 2.938.552 €0% || 117.542 | 117.542 /
2 PauzSotslo [ 1500000 | 29| 1400.000 | 1.285.000 2885549 509.215 106400 | 555.000 5.751.164 | 5580549 83% i| 223222 | 223222 | 55805 GENERALIDADES
- .
| *| Peulafndres Costlo)| ¢ 5 se00q) 2| 5 3550000 5 1261165 510000 § 343.954] 5 114.000 : Planeacién
2 | 1 KAROLBANGUERO Pedagégica / Il
e “Yeimi Patricia Ladino | .
=z Nicolas Quesada PerlOdo 2021 /
= =
_ GENERAR NOMINA
] o -
: com.\s.\an ventas 2.343.602 6B824276,78 3520000 800000 1852352% 14628897 Se m a na 5
7 Comision cobros 298.686 1508381,17. 280000
7 Bano Meta Grup
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Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche Plan de trabajo
CENTRO: Centro de Gestion Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia . L,
COORDINACION: Gestion del Talento Humano FICHA/ GRUPO: 2065117 /69531 publlcado a traves
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Humano FECHA INICIO: Iunes, 19 de julio de 2021
COMPETENCIA: 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHAFIN: martes, 28 de sepliembre de 2021 de |a p|ataf0 rma
VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTE POR LA ORGANIZACION. . .
territoriumy
FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD i {
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA com pa rti d O Vvia
DIGITAL | FISICO .
google drive.
o Semana 1 :Zr’:iino:ta; Basicas Excel, ldentificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla de X Bj7n Ver Contemdo
'a 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN
-g Semana 2 Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos y pagos no constitutivos de salario X 30/7/2021 com p | eto en
= GESTI€N DEL
) 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X 6/8/2021
© PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION TA LE N TO H U M A N O
c Semana 4 Liguidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 13/8/2021 ( 2 065 1 1 7 P RY
(T
Q. Semana 5 Identificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 20/2/2021 1275837) /
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
[ESTABLECIDOS
Semana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos laborales X X 27/8/2021 P ROYECTO /
Semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingreses laborales X X 3/9/2021 .,
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE P | aneacion
[ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS ,
Semana8  Entregable Final X X 10/8/2021 Peda gogica. / 1l
Semanad  Elaborar desprendible de pago y de liquidacion. X 17/9/2021 Periodo 2021 /
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS G E N E RAR N O M I NA
A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA |Semana 10  Liguidar prestaciones sociales de acuerdo con normativa vigente e indemnizaciones X 2492021
ORGANIZACION Semanab
Semanail Reconocimiento Contable de la Nomina X 28/9/2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 18 de 2021
Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia

Ficha de caracterizacion: 2065117 - 69531

Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

¢Cuales herramientas esta
item Relacion de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) :::tzlzriow;?::::? fijos,
correo, Teams, etc.)
Buenas Noches
Ficha 2065117 — 69531
Competencia Generar Nomina de Salarios
c Instructora Karol Julieth Banguero Velandia
° . .
8 kijpbanguero@misena.edu.co Anuncio
I= publicado a
E través de la
$ plataforma
.g territorium Ficha
5 2065117 - 69531
< Jornada Labora
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "
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Actividades

JORNADA LABORALY TRABAIJO
SUPLEMENTARIO

Estimado Aprendiz,

Como actividad de la semana se plantea:

<

Y460, |

3

recargos, incluya ejemplos practicos.

Realice la lectura del CST desde el articulo 150
hasta el 183, relativo a la jornada laboral, horas
extra y recargos, Puede consultar el material de
apoyo o documentos que tenga a su alcance, la
actividad debe ser desarrollada a mano y de forma
individual.

1. Con base en la lectura elabore un manual
donde detalle el paso a paso a seguir para calcular las horas extra y

Actividades
publicadas a
través de la
plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en
GESTI€N DEL
TALENTO
HUMANO
(2065117 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES
/ Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR
NOMINA
Semana5

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea | empresario: 018000 910682

de a

tencién a

© f v o

@SENAcomunica
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50 ~
ﬂ M | E KAROL YULIETH BANGUERO
ROMERQ MORENO, LUCY Archivos adjuntos ®
- BELINDA ORTIZ WILCHES Id Evidencia: 143192667
KAROL YULIETH P —
BANGUERO VELANDIA, MARIA FERNANDA MANCIPE ROA Ver Actvidadn2nNominanTallemPracticopdi 38 [
YESID ANDRES CARDENAS Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle Emrmr AT
@ GARZON, DEICY MILENA
0S0RIO RODRIGUEZ Intentos. 1
INDYRA PAHOLA CRIADO
L 4 ROCHA, YEMAG
HERNANDO MORALES Archivos adjuntos
OBANDO, ALFRED JAIR Id Evidencia: 142585547
a MACIAS PEREIRA NICOLLE CASTILLO RONCANCIO Ver Visualizar nomina_docx 25
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle Eescara i ) U
Herramientas Intentos: 2
@ 5 Anuncios
& Participantes Archivos adjuntos
= Informacion Id Evidencia:142409292
E ® Contenido del curso VT
WENDY JOHANNA CAMELO PERALTA Ver CORRECIONNDERNOMINA pdf 12 4
c (& Edicién de contenidos Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle Descargar Archivo
) — I Métricas de Encuestas
o-— o oF Intentes: 2
o oros
3 © Evidencias
c 1 Metricas SCORM B Es e
7] o Id Evidencia:143130647
E ™ Sesidn en linea Visualizar 'f' ., d
— % Evaluaciones ANGIE NATALIA RIOS RIOS Ver CamScannem08n05n2021n18n25.pdf 40 0 Ve riricacion ae
E " Wikis Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle Descargar Archivo . d .
evidencias a
E © Asistencia Intentos: 2 i
s @ Galera través de la
(o' " e Archivos adjuntos
| - o Competencias Id Evidencia: 142579477 p | atafO rma
c &5 Acceso a portafolio de Visualizar . .
© evidencias aprendices YENIFFER PAOLA BARRAGAN BARRETO Ver CORRECCINNNRTALLERN2nNOMINAN 2| g territorium
‘S (D] & Gamificacion Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. ialle YENI;FﬂiRRAGnnN.pm
E [ Centro de Calificaciones
o # Administrar Grupos Intentos: 2
° S 4 g
© H Proyectos
> = Rubricas Archivos adjuntos
ld Evidencia:140015957
G 9 Blogs N
- Visualizar
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@ (@ Configuracién alle Descargar Archiuo
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NURY
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ZARATE Id E\r@encla:142009802
— Instructor il
= PAULA ALEJANDRA SOTELO PEREZ Ver Actividadn2nCorrecinnnn5n6nyn7nnPaul 42
. LUCYBELINDA  £\idencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle anSotelon.pdf ) U
@ ORTIZ Descargar Archivo.
WILCHES
Instructor Intentos: 3
INDYRA
PAHOLA Archivos adjuntos
CRUDY Id Evidencia:142581317
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SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO

Material de Apoyo

COMPETENCIA: Generar Nomina de Salarios y compensaciones de a acuerdo con la

A informacion registrada, las normas vigentes, y los medios dispuestos por la erganizacién.

TEMA: Salario

JORNADA LABORAL O DE TRABAJO
Por Gerencie.com 25 marzo, 2018

La jornada laboral o jornada de trabajo, es el horario

en que el debe cumplir ¥ que
se ha acordado entre |as partes al firmar el contrato
de trabajo.

Existen distintos tipos de jornadas laborales y

horarios de trabaj i de las

de cada empresa.

Jornada laboral ordinaria.
La jornada laboral ordinaria estd definida por el

articulo 158 del codigo sustantivo del trabajo de la
siguiente forma:

«la jornada ordinaria de trabajo es la que
convengan a las partes, o a falta de convenio, la

maxima legal.»

Cuando se firma un contrato de frabajo uno de los
aspectos que se deben acordar es la jornada laboral
o el horario en que el trabajador debe prestar sus
servicios, y esa jomnada paclada entre las partes es
lo que se conoce como jornada laboral ordinaria, y
puede ser cualquiera siempre gue no supere la
maxima legal

Agui resulta pertinente traer la definicion de jomada
laboral que hace |a sala laboral de la Corte suprema
de justicia en sentencia 11014 de 199:

«La jornada ordinaria de trabajo es la que convienen
las partes, que es distinta de la maxima legal, que
oopera en ausencia de tal convencion, de manera que
cuando el empleador exige la prestacion de servicios

a continuacion de la jomada ordinaria convenida

1 de

estd disponiendo un trabajo suplementarioc de

acuerdo con el articulo 159 del mismo estatuto.»

Silas partes no acuerdan nada respecto a la jornada
laboral, entonces se aplica la jornada maxima que
permite la ley.

Lo normal es que en el contrato de trabajo se fije un
horario que coincida con la jomnada maxima
permitida por la ley, pero puede ser menor, como en
el caso de los contratos de trabajo por medio tiempo.

Contrato de trabajo de medio tiempo
Cuando se supere la jornada laboral ordinaria, que

por defecto puede ser la maxima legal, estamos ante
el trabajo extra o suplementario.

En consecuencia, si se pacté una jornada laboral
ordinaria de € horas diarias, al laborarse 7 horas la
ultima hora es extra, no importa que esté por debajo
de la maxima legal, pues el horario que se toma

como referencia es el acorado entre las partes, y

Q +

A ©® 2des8 @

Material de
apoyo publicado
através de la
plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en
GESTI€N DEL
TALENTO
HUMANO
(2065117 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES
/ Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR
NOMINA
Semana 5

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche
CENTRO: Centro de Gestion Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia
COORDINACION: Gestion del Talento Humano FICHA/ GRUPQ: 2065117 /69531
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Hurmano FECHA INICIO: Ilunes, 19 de julio de 2021
COMPETENCIA: 2212 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHA FIN: martes, 28 de septiembre de 2021
VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACKON.
FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL | FISICO
Funciones Basicas Excel, Identificar tipos de contratos, partes y elementos de |a planilla de
(@] Semana 1 X 2372021
'E 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN
-g Semana 2 Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos y pagos no constitutivos de salario X 30/7/2021
S
~ Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X 6/8/2021
(] 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y
© PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
c Semana 4 Liguidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 13/8/2021
L
a Semana 5 Identificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 20/8/2021
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
[ESTABLECIDOS
Semana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos laborales X X 27/8/2021
Semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos laborales X X 3f9/2021
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE
JACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
Semana 8 X X 10/9/2021
Semanad  Elaborar desprendible de pago y de liquidacion X 17/9/2021
156385 - DILGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS
A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA |Semana 10 Liguidar prestaciones sociales de acuerdo con normativa vigente e indemnizaciones X 24f92021
(ORGANIZACION
Semanail Reconocimiento Contable de la Nomina X 28/9/2021

Plan de trabajo
publicado a
través de la
plataforma

territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en

GESTI€N DEL

TALENTO
HUMANO

(2065117 PRY
1275837) /
PROYECTO /

GENERALIDADES
/ Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR
NOMINA
Semana 5

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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@SENAcomunica
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Agosto 18 de 2021
Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia
Ficha de caracterizacidon: 2065116 - 69530 Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

¢Cudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) s:lhzlz:]::w;?;f:nos fijos,
u , pp, correo,
Teams, etc.)
Buenas Noches
Ficha 2065116 — 69530
Competencia Generar Nomina de Salarios
Instructora Karol Julieth Banguero Velandia
:§ kjbanguero@misena.edu.co
S Anuncio publicado a
c ;
S través de la
§ plataforma
‘g territorium Ficha
g 2065116 - 69530
c
<
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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JORNADA LABORALY TRABAJO
SUPLEMENTARIO

Estimado Aprendiz,

Como actividad de la semana se plantea:

Actividades
publicadas a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en

(%]
(<))
© , i 1
k: Realice la lectura _del CST _desde el articulo 150 GESTI€N DEL
'S 77 A 1 = hasta el 183, relativo a la jornada laboral, horas TALENTO HUMANO
- i / /x H
< .J l 1 extra y recargos, Puede consultar el material de (2065116 PRY
P 1275837) /
\ apoyo o documentos que tenga a su alcance, la
T . PROYECTO /
o actividad debe ser desarrollada a mano y de forma GENERALIDADES /
individual. Planeacién
Pedagdgica. / llI
d 1. Con base en la lectura elabore un manual Periodo 2021 /
. GENERAR NOMINA
donde detalle el paso a paso a seguir para calcular las horas extra y Semana 5
recargos, incluya ejemplos practicos.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " cena.ed o
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LA Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome

& meet.google.com/sux-umkt-cmp?authuse

”

ANGIE VIVIANA TR... WENDY LIZETHHE..

© N .

BRIGITTE LORENA ... NANCY AMPARO B...

Sandra Mayumi Ca...

Ny ”, [

Angelica Paola Auz... YENNY PAOLA RIN._.

.z

\

JESSICA JOHANA PUIN LEGUIZ... FREDY NOVOA BONILLA

19:11 | sux-umkt-cmp

O Escribe aqui para buscar

L# Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome

& meetgoogle.com/sux-umkt-cmp?autt

.z

Valoracion — Retroalimentacion

)

BRIGITTE LORENA... ANGIE VIVIANA T...

X

ADERSON !‘ Sandra Mayumi C...

FREDY NOVOA B...

- )
|
& o
=
] ‘ :
YENNY . MARIA PAULA SA...

Py

MARIA FERNANDA...

MARIA FERNANDA... LAURA ISABEL GA...

19:50 | sux-umkt-cmp

R Escribe aqui para buscar

DANIELA ALEJAND...

PAOLA ANDREA PA...

CAROLINA MURILL...

ADERSON JHOAN ...

3

karen lisethe mora ...

89
MARIA PAULA OSORIO RUIZ

[Py @ %

MARIA FERNANDA ...

PAULA ANDREA RE...

ANGIE KATHERINE ... JULIETHVIVIANA ... LAURA ISABEL GAL.

- w/ N i#

MARIA FERNANDA ... NANCY AMPARQ B... NURY YUDENI PEA ...

¢ o (]

EVELING TATIANA _..

Vi B & @

o m

NURY YUDENI PEA...

Karen lisethe mora...

c

b

JULIETH VIVIANA ..

ASTRID MIREYA SA... MARIA PAULA SAN...

Alba Lucia Guerrero Tacue

Alba Lucia Guerrero Tacue se ha unido

Mensajes de la llamada

Permitir  todo el mundo enviar mensajes ®

Angelica Auzaque y Eveling Velandia 6

ASTRID MIREYA SANDOVAL BAUTISTA 19:20
Paola Andrea Parra y Astrid Sandoval Ejer 12

NANCY AMPARO BERNAL CUESTA 1923
nancy y angie trujillo 11

karen lisethe mora rojas 19
ejercicio 8 Karen Mora

JULIETH VIVIANA MARIN RAMIREZ 19:24

s Lt JULIETH MARIN ELN.14

CAROLINA MURILLO CADENA 1
Profe que pena yo falto por pareja

CAROLINA MURIL...

V)

]

@ meet
Estas presentando para todos

cuando qui

30 ) & B 0P
@ 13°C Parc.nublado A @) 93 ESP o0 F o

GC-F 005\

fal~t

Sesion Online a
través de la
herramienta

hangous meet de
google

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

Valoracion — Retroalimentacion

LK Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome

@ meet.google.com/sux-umkt-cmp?authuser=0

[#] Estas presentando para todos

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Angelica Auzaque y Eveling Velandia 6
Sandra Mayumi Castageda ...

ASTRID MIREYA SANDOVAL BAUTISTA 19:20
Pacla Andrea Parra y Astrid Sandoval Ejer 12

NANCY AMPARO BERNAL CUESTA
nancy y angie trujillo 11

U

DANIELA RODRIGUEZ HERN..

karen lisethe mora rojas 19:24
ejercicio 8 Karen Mora

JULIETH VIVIANA MARIN RAMIREZ 19:24

JULIETH MARIN EL N.14

20:10 | sux-umkt-cmp

£ Escribe aqui para buscar

L# Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome

& meetgoogle.com/s: k ?authu:

Estas presentando para todos

CAROLINA MURILLO CADENA 19224
Profe que pena yo falto por pareja

28

@ 2m

) %3 ESP

@ 13°C Parc nublado

Personas
o
Todos Afiadir
silenciados personas
KAROL JULIETH BANC
Angelica Paola Auzaque Sa.
ANGIE KATHERINE LATORR...

ANGIE VIVIANA TRUJILLO

CAROLINA MURILLO CADE

MARIA FERNANDA PALOM.

LAURA ISABEL GALINDO RAMIREZ ha abandonado la reunién

22:13 | sux-umkt-cmp

£ Escribe aqui para buscar

NURY YUDENI PEA CASTRO

Estés presentando

B & @ :

™

@ 12°C Parc.nublado ~ Q) %@ ESP

Controles del
organizador

10:13 p. m.
teoe20 8

Sesién Online a
través de la
herramienta

hangous meet de
Google

Linea de
Linea de

atencién al ciudadano: 018000 210270
atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

@SENAcomunica
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L# Meet - sux-umkt-cmp - Google Chrome

# meet.google.com/sux-umkt-cmp?authuser=0

m Estas presentando para todos
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Material de Apoyo

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
. TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO
SENA
COMPETENCIA: Generar N6mina de Salarios y compensaciones de a acuerdo con la
A informacion registrada, las normas vigentes, y los medios dispuestos por la organizacion.
TEMA: Salario

JORNADA LABORAL O DE TRABAJO
Por Gerencie.com 25 marzo, 2019

La jornada laboral o jornada de trabajo, es el horario
en que el trabajador debe cumplir diariamente y que
se ha acordado entre las partes al firmar el contrato

de trabajo.

Existen distintos tipos de jornadas laborales y
horarios de frabaj i delasr

de cada empresa.

Jornada laboral ordinaria.
La jornada laboral ordinaria esta definida por el

articulo 158 del codigo sustantivo del trabajo de la
siguiente forma:

«La jornada ordinaria de trabajo es la que
convengan a las partes, o a falta de convenio, la

maxima legal »

Cuando se firma un contrato de frabajo uno de los
aspectos que se deben acordar es la jornada laboral
o el horario en que el trabajador debe prestar sus
servicios, y esa jomnada pactada entre las partes es
lo que se conoce como jornada laboral ordinaria, y
puede ser cualquiera siempre gue no supere la
maxima legal

Aqui resulta pertinente traer la definicion de jomada
laboral que hace la sala laboral de la Corte suprema
de justicia en sentencia 11014 de 199:

«La jornada ordinaria de trabajo es la que convienen
las paries, que es distinta de la maxima legal, que
opera en ausencia de tal convencion, de manera que
cuando el empleador exige |a prestacion de servicios

a continuacion de la jornada ordinaria convenida

1 de

6

estd disponiendo un trabajo suplementario de

acuerdo con el articulo 159 del mismo estatuto.»

Si las partes no acuerdan nada respecto a la jornada
laboral, entonces se aplica la jornada maxima que
permite la ley.

Lo normal es que en el contrato de trabajo se fije un
horario que coincida con la jormada maxima
permitida por la ley, pero puede ser menor, como en
el caso de los contratos de trabajo por medio tiempo.

Contrato de trabajo de medio tiempo
Cuando se supere la jornada laboral erdinaria, que

por defecto puede ser la maxima legal, estamos ante

el rabajo extra o suplementario.

En consecuencia, si se pactd una jornada laboral
ordinaria de 6 horas diarias, al laborarse 7 horas la
ultima hora es extra, no importa que esté por debajo
de la maxima legal, pues el horario que se toma

como referencia es el acorado entre las partes, y

A © 2de8 @

Material de apoyo
publicado a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en
GESTI€N DEL
TALENTO HUMANO
(2065116 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES /
Planeacion
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Semana5

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

REGIONAL: Distrito Capital

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CENTRO: Centro de Gestidén Administrativa
COORDINACION: Gestion del Talento Humano
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Humano

COMPETENCIA: 32812 . GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO COM LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS
VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION.

FORMATO: FLAN DE TRABAJO

JORNADA:
INSTRUCTOR:
FICHA | GRUPO:
FECHA INICIO:
FECHA FIN:

Noche

Karol Julieth Banguero Velandia
2065116 / 69530
jueves, 15 de abril de 2021
viernas, 2 de julo de 2021

FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD FECHA DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
DIGITAL FSICO
sermana 1 Fun(iDn.es Basicas Excel, Identificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla X 24/a3031
(o] de nomina
'a 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN
Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos o5 na constitutives de
2 semana 2 nocery Ve x v/s/2021
© salario
S
l_ Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X Bf5/2021
Q 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y
e PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
c [Semana 4 Liguidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 15/5/2021
(C
o [Semana 5 identificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 22/5/2021
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS.
ESTABLECIDOS sermana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 20/5/3021
laborales
semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 567201
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A Iaborales
NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS Liquid taci jales d d tiva vigent
semana & Liquidar prestaciones sociales de acuerdo con normiativa vigente X X 12/6/2021
indemnizaciones
[Semana 9 Elaborar desprendible de pago y de liquidacion. X 19/8/2021
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A
TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA Semana 10 Entregable Final X 26/6/2021
ORGANIZACION
Semana 11 Reconocimiento Contable de la Nomina X 272021

Plan de trabajo
publicado a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.
Ver Contenido
completo en
GESTI€N DEL
TALENTO HUMANO
(2065116 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES /
Planeacion
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Semana 5

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Fecha: Agosto 19 de 2021

nN

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia

Ficha de caracterizacion: 2065116 - 69530

Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

¢Cudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) :::tzlzriow;?:::::s fijos,
correo, Teams, etc.)
Buenas Noches
Ficha 2065116 — 69530
Competencia Generar Nomina de Salarios
Instructora Karol Julieth Banguero Velandia
S kijbanguero@misena.edu.co
'g Anuncio
g publicado a
£ través de la
3 plataforma
2 territorium Ficha
S 2065116 - 69530
Sesion 19/08/2021
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "
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JORNADA LABORAL Y TRABAJO
SUPLEMENTARIO

Estimado Aprendiz,

Como actividad de la semana se plantea:

Actividades
publicadas a
través de la
plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en

(7]
<))
2 . , GESTI€)N DEL
g : Realice la lectura del CST desde el articulo 150 TALENTO
S Ly £ T = hasta el 183, relativo a la jornada laboral, horas HUMANO
< L \ .
"/ l I extra y recargos, Puede consultar el material de (2065116 PRY
4 1275837) /
a o documentos que tenga a su alcance, la
o E poyo o documentos que teng € PROYECTO /
o actividad debe ser desarrollada a mano y de forma GENERALIDADES
individual. / Planeacidn
Pedagdgica. / llI
\ Periodo 2021
v 1. Con base en la lectura elabore un manual CeNERAR /
donde detalle el paso a paso a seguir para calcular las horas extra y NOMINA
recargos, incluya ejemplos practicos. Semana 5
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " d
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de a
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de seguimiento a la calidad de la formacién semana 5
Grupo 69530 Ficha 2065116 Gestién de Talento Humano

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, agosto 20 de 2021 15:30 18:20
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente Virtual Regional Distrito Capital / CGA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Aprendices en proceso de aplazamiento o desercién
2. Aprendices en formacién

3. Aprendices reprogramados con la ficha

4. Aprendices con bajo rendimiento académico

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Rendir informe académico y disciplinario en la ejecucién de la formacion del grupo 69528 ficha 1966515
teniendo en cuenta cada una de las competencias programadas durante el trimestre 3 del 2021. En
cumplimiento del proyecto formativo “DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR

.z

[

o
o
©

)

o
€ COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Proyecuon del

= Y MEIDANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO acta de

S

s DESARROLLO DE LA REUNION seguimiento a la
w .

o calidad de la
| Aprendices con estade “En Formacién” en la plataforma sofiaplus y que a la fecha no han asistide a formacién
c formacion:

\

0 semana 5
g NOMERO DE FECHA DE LA
S poCcUMENTO | NOMBRE APELLIDOS PRESUNTA OBSERVACIONES

o DESERCION

; 1012407161 | DAIAN STEFANY | BERNAL URIBE Julio 19 de 2021 | Nunca se presentd

1013595515 | ALIRIO FABIAN SANABRIA LENIS Julio 19 de 2021 | Nunca se presentd
1014288658 | SANDRA YOHANA | OVALLE TOVAR Julio 19 de 2021 | Nunca se presentd
1016050735 | YEIMI LORENA SIERRA FUQUENE Julio 19 de 2021 | Nunca se presentd
1016087445 | MATEO MOSQUERA REYES Julio 19 de 2021 | Nunca se presentéd
1023891478 | JHOAN CAMILO BOHORQUEZ CASCAVITA |Julio 19 de 2021 | Nunca se presentd
1024551372 | LUISA FERNANDA | MORALES CASTILLO Julio 19 de 2021 | Nunca se presentd
1030609217 | DIEGO ARMANDO | ALBA ARISMENDY Julio 19 de 2021 | Nunca se presentd
1118562809 | LINA VANESA SALCEDO MORENO Julio 19 de 2021 | Nunca se presentd

i NI : 0
1123407563 MADELEINE SALTARIN MERCADO Julio 19 de 2021 unca se presenta

MARIA
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO

Material de Apoyo

COMPETENCIA: Generar Nomina de Salarios y compensaciones de a acuerdo con la

A informacion registrada, las normas vigentes, y los medios dispuestos por la erganizacién.

TEMA: Salario

JORNADA LABORAL O DE TRABAJO
Por Gerencie.com 25 marzo, 2018

La jornada laboral o jornada de trabajo, es el horario

en que el debe cumplir ¥ que
se ha acordado entre |as partes al firmar el contrato
de trabajo.

Existen distintos tipos de jornadas laborales y

horarios de trabaj i de las

de cada empresa.

Jornada laboral ordinaria.
La jornada laboral ordinaria estd definida por el

articulo 158 del codigo sustantivo del trabajo de la
siguiente forma:

«la jornada ordinaria de trabajo es la que
convengan a las partes, o a falta de convenio, la

maxima legal.»

Cuando se firma un contrato de frabajo uno de los
aspectos que se deben acordar es la jornada laboral
o el horario en que el trabajador debe prestar sus
servicios, y esa jomnada paclada entre las partes es
lo que se conoce como jornada laboral ordinaria, y
puede ser cualquiera siempre gue no supere la
maxima legal

Agui resulta pertinente traer la definicion de jomada
laboral que hace |a sala laboral de la Corte suprema
de justicia en sentencia 11014 de 199:

«La jornada ordinaria de trabajo es la que convienen
las partes, que es distinta de la maxima legal, que
oopera en ausencia de tal convencion, de manera que
cuando el empleador exige la prestacion de servicios

a continuacion de la jomada ordinaria convenida

1 de

estd disponiendo un trabajo suplementarioc de

acuerdo con el articulo 159 del mismo estatuto.»

Silas partes no acuerdan nada respecto a la jornada
laboral, entonces se aplica la jornada maxima que
permite la ley.

Lo normal es que en el contrato de trabajo se fije un
horario que coincida con la jomnada maxima
permitida por la ley, pero puede ser menor, como en
el caso de los contratos de trabajo por medio tiempo.

Contrato de trabajo de medio tiempo
Cuando se supere la jornada laboral ordinaria, que

por defecto puede ser la maxima legal, estamos ante
el trabajo extra o suplementario.

En consecuencia, si se pacté una jornada laboral
ordinaria de € horas diarias, al laborarse 7 horas la
ultima hora es extra, no importa que esté por debajo
de la maxima legal, pues el horario que se toma

como referencia es el acorado entre las partes, y

Q +

A ©® 2des8 @

Material de
apoyo publicado
através de la
plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en
GESTI€N DEL
TALENTO
HUMANO
(2065116 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES
/ Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR
NOMINA
Semana5

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche
CENTRO: Centro de Gestién Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia
‘COORDINACION: Gestion del Talento Humano FICHA/ GRUPO: 2065116 / 68530
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Humano FECHAINICIO: jueves, 15 de abril de 2021
COMPETENCIA: 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHAFIN: viernes, 2 de julio de 2021
VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR L DRGANIZACION,
FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD FECHA DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
DIGITAL FSICO
semana 1 Funchn.es Basicas Excel, Identificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla X 24/af2001
(o] de nomina
'E 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A 5U ORIGEN
Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos o5 no constitutivos de
o0 Semana 2 N ¥ Ve X 1/5/2021
salario
©
S
l_ Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X B/5/2021
()] 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y
T PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
[ Semana 4 Liquidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 15/5/2021
(C
—
mana lentificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina
Q. Se 5 Identifi beular Deducci A de Nomil X X 22{5/2021
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS,
ESTABLECIDOS . . N -
semana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 29/5/2001
laborales
Semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 5/6/2021
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIGN DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A leborales
NOR LEGALES ¥ PROCEDIMIENTOS Liquidar prestaciones sociales de acuerdo con normativa vigente e
Semanag oo PrE £ x X 12/8/2021
indemnizaciones
Semana 9 Elaborar desprendible de pago y de liquidacion. X 19/6/2021
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACIGN PARA PAGOS A
TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA Semana 10 Entregable Final X 26/6/2021
ORGANIZACION
Semana 11 Reconocimiento Contable de la Nomina X 2712021

Plan de trabajo
publicado a
través de la
plataforma

territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en

GESTI€N DEL

TALENTO
HUMANO

(2065116 PRY
1275837) /
PROYECTO /

GENERALIDADES
/ Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR
NOMINA
Semana 5

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 19 de 2021
Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia

Ficha de caracterizacion: 2065117 - 69531

Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

¢Cudles herramientas esta
i - > rol -
Item Relacion de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
E Estas presentando para todos Dejar de presentar
Buenas Noches :
Ficha 2065117 — 69531 Ri%iee ,ﬂ A
Competencia Generar Nomina de Salarios B I L2 CLI 2
c Instructora Karol Julieth Banguero Velandia
S kib isena.ed
S jbanguero@misena.edu.co
@© . .
S P Y Anuncio publicado a
§ PAULA ALEJANDRASOTE-.  YEIMI PATRICIA LADINO . través de la
g plataforma
U W . . .
5 Jornada Laboral ~ territorium Ficha
g S ) 2065117 - 69531
g STEPHANIE GREY SANCH... NICOLAS ANﬁEY QUES...
<
a'-‘ll'il'
ey
Sesion 19/08/2021
sux-umkt-cmp
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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JORNADA LABORALY TRABAIJO
SUPLEMENTARIO

Estimado Aprendiz,

Actividades
publicadas a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido

é Como actividad de la semana se plantea: completo en
s . . GESTI€pN DEL
© i
s Realice la lectura Fiel CST _desde el articulo 150 TALENTO HUMANO
g /; N | =1 hasta el 183, relativo a la jornada laboral, horas (2065117 PRY
4 'Q extra y recargos, Puede consultar el material de 1275837) /
! apoyo o documentos que tenga a su alcance, la PROYECTO /
|\ -y actividad debe ser desarrollada a mano y de forma GENERALIDADES /
individual. Planeacion
) Pedagdgica. / llI
: Periodo 2021 /
v
1. Con base en_ la lectura elabore un manual GENERAR NOMINA
donde detalle el paso a paso a seguir para calcular las horas extra y Semana 5
recargos, incluya ejemplos practicos.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " d

Linea

de a

tencién a

| empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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L Met - sux-umkt-cmp - Google Chrome

& meetgoogle.com/sux-umkt-cmp?authuser=0

MARITZA GUTIERREZ ALFAROC

Y

YEIMI PATRICIA LADING MA_. LIZETH YADIRA BOHORQUE...

\

NICOLAS BUITRAGO CHICA NICOLLE STEFANY GALIND_..

sux-umkt-cmp

L# Meet - sux-umki-cmp - Google Chrome

& meetgoogle.com/sux-umkt-cmp?authuser=0

£,

MARITZA GUTIERREZ ALFARO

Valoracion — Retroalimentacion

NICOLLE CASTILLO RONCA... MARIA DEL PILAR ROJAS D...

ANGIE NATALIA RIOS RIOS Karen Indira Ballesteros Za_..

sux-umkt-cmp

£ Escribe aqui para buscar

()

7 |
YAN CARLOS MARTINEZ ME... MARIA DEL PILAR ROJAS D...

yamile paez

N

NICOLLE CASTILLO RONCA ..

M

MARIA FERNANDA MANCIP...
B B

> m

yamile paez

Y

YEIMI PATRICIA LADINO MA...

NICOLAS BUITRAGO CHICA

‘3\.

LAURA JIBELLY FUENTES RIA... YIDA KATHERINE CASALLAS...

P t‘_) S

FAULA ALEJANDRA SOTELO... NICOLAS ANDREY QUESAD... STEPHANIE GREY SANCHEZ ...

0 M K

PAULA ANDREA CASTILLO ... MARIA ISABEL MENDOZA C... Karen Indira Ballesteros Za.

YAN CARLOS MARTINEZ ME... LAURA JIBELLY FUENTES RI...

'C Chubascos

) S

NICOLAS ANDREY QUESAD... STEPHANIE GREY SANCHEZ .. LIZETH YADIRA BOHORQUE...

B M

PAULA ALEJANDRA SOTELO... PAULA ANDREA CASTILLO ... MARIA ISABEL MENDOZA C...

N M

NICOLLE STEFANY GALIND... YENIFFER PAOLA BARRAGA.... MARIA FERNANDA MANCIP__.

4,

He @ :

> =|m

ﬁ d@® 12°C Uuvialigera A ) 9= ESP

Sesion Online a
través de la
herramienta

hangous meet de
google

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO

COMPETENCIA: Generar Nomina de Salarios y compensaciones de a acuerdo con la
informacion registrada, las normas vigentes, y los medios dispuestos por la organizacion.

TEMA: Salario

JORNADA LABORAL O DE TRABAJO

Por Gerencie.com 25 marzo, 2019

Material de Apoyo

La jornada laboral o jornada de trabajo, es el horario
en que el trabajador debe cumplir diariamente y que
se ha acordado entre las partes al firmar el contrato
de frabajo.

Existen distintos tipos de jornadas laborales y
horarios de trabajo dependiendo de las necesidades

de cada empresa.

Jornada laboral ordinaria.
La jornada laboral ordinaria esta definida por el

articulo 158 del codigo susiantivo del trabajo de la
siguiente forma:

«lLa jornada ordinaria de frabajo es la que
convengan a las partes, o a falta de convenio, la

maxima legal.»

Cuando se firma un contrato de trabajo uno de los
aspectos que se deben acordar es la jornada laboral
0 el horario en que el trabajador debe prestar sus
servicios, y esa jornada pactada entre las partes es
lo que se conoce como jornada laboral ordinaria, y
puede ser cualquiera siempre gue no supere la
maxima legal.

Aqui resulta pertinente traer la definicion de jornada
laboral que hace la sala laboral de la Corte suprema
de justicia en sentencia 11014 de 199:

«La jornada ordinaria de trabajo es la que convienen
las partes, que es distinta de la maxima legal, que
opera en ausencia de tal convencion, de manera que
cuando el empleador exige la prestacion de servicios

a continuacion de la jomada ordinaria convenida

de

esta disponiende un trabajo suplemeniario de

acuerdo con el articulo 159 del mismo estatuto.»

Silas partes no acuerdan nada respecto a la jornada
laboral, entonces se aplica la jornada maxima que
permite la ley.

Lo normal es que en el contrato de trabajo se fije un
horario que coincida con la jomada maxima
permitida por la ley, pero puede ser menor, como en
el caso de los contratos de trabajo por medio tiempo.

‘e el

Contrato de trabajo de medio tiempo
Cuando se supere la jornada laboral ordinaria, que

por defecto puede ser la maxima legal, estamos ante

el trabajo extra o suplementario.

En consecuencia, si se pactd una jornada laboral
ordinaria de 6 horas diarias, al laborarse 7 horas la
ultima hora es extra, no imporia que esté por debajo
de la maxima legal, pues el horario que se toma

como referencia es el acorado entre las partes, y

aQ +

A © 2038 @

Soy Eval

Material de apoyo
publicado a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en
GESTI€N DEL
TALENTO HUMANO
(2065117 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES /
Planeacion
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Semana 5
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche Plan de trabajo
CENTRO: Centro de Gestion Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia . L,
COORDINACION: Gestion del Talento Humano FICHA/ GRUPO: 2065117 /69531 publlcado a traves
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Humano FECHA INICIO: Iunes, 19 de julio de 2021
COMPETENCIA: 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHAFIN: martes, 28 de sepliembre de 2021 de |a p|ataf0 rma
VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTE POR LA ORGANIZACION. . .
territoriumy
FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD i {
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA com pa rti d O Vvia
DIGITAL | FISICO .
google drive.
o Semana 1 :Zr’:iino:ta; Basicas Excel, ldentificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla de X Bj7n Ver Contemdo
'a 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN
-g Semana 2 Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos y pagos no constitutivos de salario X 30/7/2021 com p | eto en
= GESTI€N DEL
) 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X 6/8/2021
© PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION TA LE N TO H U M A N O
c Semana 4 Liguidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 13/8/2021 ( 2 065 1 1 7 P RY
(T
Q. Semana 5 Identificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 20/2/2021 1275837) /
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
[ESTABLECIDOS
Semana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos laborales X X 27/8/2021 P ROYECTO /
Semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingreses laborales X X 3/9/2021 .,
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE P | aneacion
[ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS ,
Semana8  Entregable Final X X 10/8/2021 Peda gogica. / 1l
Semanad  Elaborar desprendible de pago y de liquidacion. X 17/9/2021 Periodo 2021 /
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS G E N E RAR N O M I NA
A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA |Semana 10  Liguidar prestaciones sociales de acuerdo con normativa vigente e indemnizaciones X 2492021
ORGANIZACION Semanab
Semanail Reconocimiento Contable de la Nomina X 28/9/2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 20 de 2021
Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia

Ficha de caracterizacion: 2065117 - 69531

Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

¢Cuadles herramientas esta
item Relacion de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ::ltf::iow;?:tf;::sc?ﬁzo
Teams, etc.)
Buenas Noches
Ficha 2065117 — 69531
Competencia Generar Nomina de Salarios
c Instructora Karol Julieth Banguero Velandia
)
2 . .
f; kjbanguero@misena.edu.co Anuncio publicado
S através de la
§ plataforma
L'; territorium Ficha
S 2065117 - 69531
2
< Jornada Laboral
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "
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JORNADA LABORALY TRABAJO
SUPLEMENTARIO

Estimado Aprendiz,

Actividades
publicadas a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido

® completo en
- - GESTI€N DEL
3 Como actividad de la semana se plantea: TALg\lTo
>
s ﬂ __ Realice la lectura del CST desde el articulo 150 HUMANO
< /7 (/;""'. T = hasta el 183, relativo a la jornada laboral, horas (2065117 PRY
'v', i l extra y recargos, Puede consultar el material de 1275837) /
apoyo o documentos que tenga a su alcance, la PROYECTO /
AT - GENERALIDADES /
\"_ actividad debe ser desarrollada a mano y de forma Planeacion
U individual. Pedagdgica. / Il
Periodo 2021 /
- 1. Con base en la lectura elabore un manual GENERAR NOMINA
donde detalle el paso a paso a seguir para calcular las horas extra y Semana 5
recargos, incluya ejemplos practicos.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " d
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| empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Aprendices con estado “En Formacién” en la plataforma sofiaplus y que asisten regularmente:
M
- PRODUGIR -
NUMERO DE GENERAR COMUNICACION
DOCUMENTO NOMBRE Y APELLIDOS NOMINA TEXTOS EN ORAL Y ESCRITA
INGLES
1000125027 | ANA YAMILE PAEZ LOPEZ Activo
1000514434 | YEIMY PAOLA CASTRO LANDINEZ Activo
1001286420 | MARITZA GUTIERREZ ALFARQ Activo
1007290358 | PAULA ALEJANDRA SOTELO PEREZ Activo
NICOLLE STEFANY GALINDO !
c 1007614035 | o T UNDUAGA Activo
‘0
s 1010013717 | MARIA ISABEL MENDQZA COLLAZOS Activo
©
)
c 1010240984 | MARIA DEL PILAR ROJAS DAZA Activo
g Elaboracién del
— 1012460800 | LIZETH YADIRA BOHORQUEZ LESMES Activo
= acta de
g 1014286852 | KAREN INDIRA BALLESTEROS ZAMORA | Activo segu imiento a la
s I i lidad de |
[ 1019036914 | LAURA JIBELLY FUENTES RIANO Activo calida ela
I .7
c 1022047984 | YIDA KATHERINE CASALLAS RUIZ Activo formacion
© semana 5
g 1022954838 | WENDY JOHANNA CAMELO PERALTA Activo
S
% 1022958107 | MARIA FERNANDA MANCIPE ROA Activo
>
1022997083 | NICOLLE CASTILLO RONCANCIO Activo
1030570563 | YENIFFER PAOLA BARRAGAN BARRETO | Activo
1030625287 | JEAN CARLOS MARTINEZ MERCADO Activo
1030652054 | ANGIE NATALIA RIOS RIS Activo
1032487926 | STEPHANIE GREY SANCHEZ PASTOR Activo
1033740932 | ANA YAMILE PAEZ LOPEZ Activo
1033766411 | YEIMY PAOLA CASTRO LANDINEZ Activo
53117709 MARITZA GUTIERREZ ALFARO Activo
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Material de Apoyo

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
. TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO
SENA
COMPETENCIA: Generar Némina de Salarios y compensaciones de a acuerdo con la
A informacion registrada, las normas vigentes, y los medios dispuestos por la organizacion.
TEMA: Salario

JORNADA LABORAL O DE TRABAJO
Por Gerencie.com 25 marzo, 2019

La jornada laboral o jornada de trabajo, es el horario

enqueel debe cumplir y que
se ha acordado entre las partes al firmar el contrato
de trabajo.

Existen distintos tipos de jornadas laborales y
horarios de trabaij i de las

de cada empresa.

Jornada |aboral ordinaria.
La jornada laboral ordinaria estd definida por el

articulo 158 del codigo sustantivo del trabajo de la
siguiente forma:

«La jornada ordinaria de trabajo es la que
convengan a las partes, o a falta de convenio, la

maxima legal.»

Cuando se firma un contrato de frabajo uno de los
aspectos que se deben acordar es la jornada laboral
o el horario en que el trabajador debe prestar sus
servicios, y esa jomnada pactada entre las partes es
lo que se conoce como jornada laboral ordinaria, y
puede ser cualquiera siempre gue no supere la
maxima legal.

Aqui resulta pertinente traer la definicion de jomada
laboral que hace la sala laboral de la Corte suprema
de justicia en sentencia 11014 de 199:

«La jornada ordinaria de trabajo es la que convienen
las partes, que es distinia de la maxima legal, que
opera en ausencia de tal convencion, de manera que
cuando el empleador exige la prestacion de servicios

a continuacion de la jomada ordinaria convenida

a 1 de

estd disponiendo un trabajo suplementario de

acuerdo con el articulo 159 del mismo estatuto.»

Si las partes no acuerdan nada respecto a la jornada
laboral, entonces se aplica la jornada maxima que
permite la ley.

Lo normal es que en el contrato de trabajo se fije un
horario que coincida con la jormmada maxima
permitida por la ley, pero puede ser menor, como en
el caso de los contratos de trabajo por medio tiempo.

Contrato de trabajo de medio tiempo
Cuando se supere la jornada laboral ordinaria, que

por defecto puede ser la maxima legal, estamos ante

el trabajo extra o suplementario.

En consecuencia, si se pactd una jornada laboral
ordinaria de 6 horas diarias, al laborarse 7 horas la
ultima hora es extra, no importa que esté por debajo
de la maxima legal, pues el horario que se toma

como referencia es el acorado entre las partes, y

Q +

A ® 2des @

Material de apoyo
publicado a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en
GESTIQN DEL
TALENTO
HUMANO
(2065117 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES /
Planeacidon
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Semana5

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL .
FORMATO: PLAN DE TRABAJO Plan de trabajo
REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche publicado a través
CENTRO: Centro de Gestion Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia
COORDINACION: Gestion del Talento Humano FICHA/ GRUPO: 2065117 /69531 dela pIatafo rma
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Humano FECHA INICIO: lunes, 19 de julio de 2021 . .
COMPETENCIA: 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHA FIN: martes, 28 de sepliembre de 2021 territorium y
VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTE POR LA ORGANIZACION. . ,
compartido via
FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD 1
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA gOOg I e d rive.
DIGITAL | FISICO .
Ver Contenido
Funciones Basicas Excel, Identificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla de X
o Semana 1 nomina 23/1/2021 Comp|et0 en
'F 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN
-g Semana 2 Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos y pagos no constitutivos de salario X 30/7/2021 G ESTION D E L
= TALENTO
Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X 6/8/2021
(] 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y H U M A N o
© PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
c Semana 4 Liguidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 13/8/2021 ( 2065 1 1 7 P RY
(T
E Semana5  |dentificar i
y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 20/8/2021
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 1 2 75 8 3 7) /
[ESTABLECIDOS
Semana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos laborales X X 27/8/2021 P ROYECTO /
GENERALIDADES /
Semana 7 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos laborales X X 3/9/2021 .,
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE P I aheacion
[ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS L.
Semana8  Entregable Final X X 10/8/2021 Peda gogica. / 11
Semanad  Elaborar desprendible de pago y de liquidacion. X 17/9/2021 Periodo 2021 /
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS o ] ] - G E N E RAR N O M I NA
A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA |Semana 10  Liguidar prestaciones sociales de acuerdo con normativa vigente e indemnizaciones X 2492021
ORGANIZACION Semanab
Semanail Reconocimiento Contable de la Nomina X 28/9/2021
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Fecha: Agosto 20 de 2021

nN

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Karol Julieth Banguero Velandia

Ficha de caracterizacion: 2065116 - 69530

Competencia: Generar Nomina de Salarios y Compensaciones

¢Cuadles herramientas esta
item Relacion de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ::ltf::iow;?:tf;::sc?ﬁ:o
Teams, etc.)
Buenas Noches
Ficha 2065116 — 69530
Competencia Generar Nomina de Salarios
Instructora Karol Julieth Banguero Velandia
£ kijbanguero@misena.edu.co
‘S
S Anuncio publicado
c ,
S através de la
‘6') territorium Ficha
S 2065116 - 69530
c
< L b I
Sesion 19/08/2021
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " d
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JORNADA LABORALY TRABAIJO
SUPLEMENTARIO

Estimado Aprendiz,

Actividades
publicadas a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido

g Como actividad de la semana se plantea: completo en
E GESTI€)N DEL
2 V &N Realice la lectura del CST desde el articulo 150 TALENTO
E V,'/f{"". T = hasta el 183, relativo a la jornada laboral, horas HUMANO
[V L" extra y recargos, Puede consultar el material de (2065116 PRY
E apoyo o documentos que tenga a su alcance, la Pleg\?Sg)o//
L actividad debe ser desarrollada a mano y de forma GENERALIDADES /
: individual. Planeacion
\ Pedagdgica. / llI
- 1. Con base en la lectura elabore un manual Periodo 2021 /
donde detalle el paso a paso a seguir para calcular las horas extra y GENERAR NOMINA
recargos, incluya ejemplos practicos. Semana 5
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v T

Linea

de a

tencién a

| empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Formacidn presencial en el CGA de acuerdo con programacién de la coordinacidn de Gestién del Talento
Humano
= FORMATO PROGRAMACION ALTERNANCIA 17 AL 20 DE AGOSTO.pdf
DIA Y FECHA VIERNES 20 DE AGOSTO DE 2021
MARANA
N° Ambientes | Aforo del
~g Grupo Ficha Aprendices Franja Instructor Asignados | ambiente
‘c 69337 2279925 32(6:00 -11:40 FERNANDEZ RODRIGUEZ ANA MIREYA 602/603 19/18
S 69305 2065109 28(6:00-11:40 RIOS MENDEZ DIANA CAROLINA 705/706 18/13
5 69315 2143229 28(6:00 -11:40 PINILLA GUAUQUE JYMMY ALEXANDER 606/607 19/18
E 69325 2183364 10(6:00 -11:40 PINZON LOBOGUERRERQ BERTHA 709/710 13/17
.(‘__B 69342 2341201 35(6:00-11:40 GUEVARA MONRROY WOLFAN FERNEY 604/605 13/17 .,
o TARDE Formacion
-E N° Ambientes | Aforo del presencial CGA
o Grupo Ficha Aprendices Franja Instructor Asignados | ambiente
| 69308 2065123 26|12:10 - 17:40 VASQUEZ CRUZ JENIFFER TATIANA 709/710 13/17
~g 69339 2279956 30(12:10-17:40 BARRERO ZABALETA MERCEDES 705/706 18/13
‘o 69309 2065114 23(12:10-17:40 FORERO RAMIREZ LEONOR 602/603 19/18
E 69320 2143248 26(12:10-17:40 PARDO CANACUE WALTTER ALEXANDOR 604/605 13/17
2 69321 2143249 2812:10-17:40 MACIAS PEREIRA ALFRED JAIR 707/708 17/20
g NOCHE
N° Ambientes | Aforo del
| Gruno | Ficha | Anrendices Frania | Instructor Asignados__| amhiente
| 69530 2065116 22[18:10 - 21:45 [BANGUERO VELANDIA KAROL JULIETH [709/710  [13/17
69541 2341180 35[18:10 - 21:45 CRUZ MANRIQUE CAMILO ANDRES 604/605 13/17
80436 2236592 23(18:10 - 21:45 RIVEROS AREVALO JORGE AUGUSTO 705/706 18/13
69547 2341199 35(18:10 - 21:45 NARANJO DIAZ CARLOS ANDRES 602/603 19/18
69532 2065118 16]18:10 - 21:45 BERMUDEZ SANDOVAL GUSTAVO 606/607 19/18
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
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Material de Apoyo

‘CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO

SENA
COMPETENCIA: Generar Némina de Salarios y compensaciones de a acuerdo con la
A informacién registrada, las normas vigentes, y los medios dispuestos por la organizacion.

TEMA: Salario

JORNADA LABORAL O DE TRABAJO
Por Gerencie.com 25 marzo, 2019

La jornada laboral o jornada de trabajo, es el horario

enqueel debe cumplir y que
se ha acordado entre las partes al firmar el contrato

de trabajo.
Existen distintos tipos de jornadas laborales y
horarios de trabaj i delas

de cada empresa.

Jornada laboral ordinaria.
La jornada laboral crdinaria esta definida por el

articulo 158 del codigo sustantivo del trabajo de la
siguiente forma:

«La jornada ordinaria de trabajo es la que
convengan a las partes, o a falta de convenio, la

maxima legal.»

Cuando se firma un contrato de frabajo uno de los
aspectos que se deben acordar es la jornada laboral
0 el horario en que el frabajador debe prestar sus
servicios, y esa jomnada paciada entre las partes es
lo gque se conoce comoe jomada laboral ordinaria, y
puede ser cualquiera siempre que no supere la
maxima legal.

Aqui resulta pertinente traer la definicion de jornada
laboral que hace la sala laboral de la Corte suprema
de justicia en sentencia 11014 de 199:

«La jornada ordinaria de trabajo es la que convienen
las partes, que es distinta de la maxima legal, que
opera en ausencia de tal convencién, de manera que
cuando el empleador exige la prestacion de servicios

a continuacién de la jomada ordinaria convenida

esta disponiendo un trabajo suplementaric de

acuerdo con el articulo 159 del mismo estatuto.»

Si las partes no acuerdan nada respecto a la jornada
laboral, entonces se aplica la jornada maxima que
permite la ley.

Lo normal es que en el contrato de trabajo se fije un
horario que coincida con la jomada maxima
permitida por la ley, pero puede ser menor, como en
el caso de los contratos de trabajo por medio tiempo.

Contrato de trabajo de medio tiempo
Cuando se supere la jornada laboral ordinaria, que

por defecto puede ser la maxima legal, estamos ante
el trabajo extra o suplementario.

En consecuencia, si se pactd una jornada laboral
ordinaria de 6 horas diarias, al laborarse 7 horas la
ultima hora es exira, no importa que esté por debajo
de la maxima legal, pues el horaric gue se toma

como referencia es el acorado entre las partes, y

A ©® 20e8 @

Material de apoyo
publicado a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.

Ver Contenido
completo en
GESTI€N DEL
TALENTO
HUMANO
(2065116 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES /
Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Semana5

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SENA

N

Plan de Trabajo

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

REGIONAL: Distrito Capital

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CENTRO: Centro de Gestién Administrativa
COORDINACION: Gestion del Talento Humano
PROGRAMA: 112005 - Tecnologe en Gestion del Talento Humano

COMPETENCIA: 2812 . GENERAR NOMINA DE SALARIDS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS
VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA DRGANIZACION.

FORMATQ: PLAN DE TRABAJO

JORNADA:
INSTRUCTOR:
FICHA { GRUPO:
FECHA INICIO:
FECHA FIN:

Noche

Karol Julieth Banguere Velandia

2065116/ 69530

viernas, 2 de julio de 2021

ueves, 15 de abril de 2021

FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD FECHA DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
DIGITAL FISICO
semana 1 Fun(inn.es Basicas Excel, dentificar tipas de contratos, partes y elementos de la planilla x 24/aj2001
de nomina
156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN
Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos 05 na constitutivos de
[Semana 2 N ¥ VPee X 1/5/2021
salario
Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X B/5/2021
156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS ¥
PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
Semana 4 Liguidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 15/5/2021
|Semana 5 Identificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 22{5/2021
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS . . N B
cemana & Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos x X 20/5/2001
laborales
Apli edimiento de Retencil la fuent i
srmana 7 plicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X s/6/2021
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIGN DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A lsborales
LEGALES ¥ PROC Liquidar prestationes sociales de acuerdo con normativa vigente e
[Semana 8 N > _ P . £ X X 12/6/2021
indemnizaciones
[Semana 9 Elaborar desprendible de pago y de liquidacion X 19/6/2021
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A
TERCERQS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA Semana 10 Entregable Final X 26/6/2021
ORGANIZACION
[Semana 11 Reconocimiento Contable de la Nomina X 2{7/2021

Plan de trabajo
publicado a través
de la plataforma
territoriumy
compartido via
google drive.
Ver Contenido
completo en
GESTI€N DEL
TALENTO
HUMANO
(2065116 PRY
1275837) /
PROYECTO /
GENERALIDADES /
Planeacién
Pedagdgica. / llI
Periodo 2021 /
GENERAR NOMINA
Semana 5

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: Distrito Capital JORNADA: Noche
CENTRO: Centro de Gestion Administrativa INSTRUCTOR: Karol Julieth Banguero Velandia
COORDINACION: Gestion del Talento Humano FICHA / GRUPO: 2065116 /69530 - 2065117 / 69531
PROGRAMA: 112005 - Tecnologo en Gestion del Talento Humano FECHA INICIO: lunes, 19 de julio de 2021
COMPETENCIA: 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS FECHA FIN: miércoles, 6 de octubre de 2021

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION.

FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD FECHA DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
DIGITAL FISICO
Funciones Basicas Excel, Identificar tipos de contratos, partes y elementos de la planilla
Semana l . X 29/7/2021
de nomina
156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN
Reconocer y calcular Comisiones, Bonificaciones, Viaticos y pagos no constitutivos de
Semana 2 . X 5/8/2021
salario
Semana 3 Reconocer Jornada Laboral y calcular trabajo suplementario X X 12/8/2021
156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
Semana 4 Liquidacion de licencias, incapacidades y otras auscencias laborales X X 19/8/2021
Semana 5 Identificar y calcular Deducciones y Aportes de Nomina X X 26/8/2021
156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECID . - . .
S cipos Semana 6 Aplicar procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 2/9/2021
laborales
Semana 7 ;Apl))licarl procedimiento de Retencion en la fuente por ingresos X X 9/9/2021
156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A aborales
NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS - . . . .
Liquidar prestaciones sociales de acuerdo con normativa vigente e
Semana 8 . . X X 16/9/2021
indemnizaciones
Semana 9 Elaborar desprendible de pago y de liquidacion. X 23/9/2021
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A
TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA Semana 10 Entregable Final X 30/9/2021
ORGANIZACION
Semana 11 Reconocimiento Contable de la Nomina X 6/10/2021




