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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté, D.C., Agosto 20 de 2021

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR .2210808
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion de Talento
HumanoBogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 2210808 del afio 2021

CLARA INES MORA MOLANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.526.332 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestibn Administrativa (Coordinacion
Académica Gestidn de Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080. 000) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA alcontratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL PESOS

($3.770.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)
COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el (17) de (Diciembre) de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
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Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la Formacion de aprendices | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en el area especifica del respectivo | didacticas activas. (Drive
programa de formacion, en las fases coordinacion)

o0 Competencias establecidas y
programadas.

2 Orientar Formacioén Profesional Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
Integral a los aprendices segun didacticas activas. (Drive
programacion de fichas. coordinacion)

3 | Garantizar la actualizacion de los Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
contenidos y tecnologias, de las didacticas activas. (Drive
fases o Competencias en las cuales coordinacion)
se desarrolla la formacion de los
aprendices.

4 Orientar la formacién, para Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
desarrollar en los aprendices las didacticas activas. (Drive
competencias del programa. coordinacién)

5 | Aplicar durante el periodo de Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
duracién del contrato, al proceso de | didacticas activas. (Drive
certificacion de competencias segun coordinacién)
normas de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagogicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
entregas de los distintos formatos y | didacticas activas. (Drive
documentos requeridos en el coordinacién)
proceso administrativo.

7 | Cumplimiento del manual, Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
estandares y lineamientos vigentes | didacticas activas. (Drive
para la orientacién de procesos de coordinacién)
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

8 | Cumplir la ejecucion de la formacion | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
que se asigne para el didacticas activas. (Drive
acompafamiento de aprendices en coordinacion)
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempenio... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccion
de Formacion Profesional
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1039591351 de la planilla, expedido por PAGO SIMPLE en el mes de Julio de 2021 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

CLARA INES MORA MOLANO
Contratista

C.C. No. 39.526.332

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2210808 de 2021
Cargo Coordinadora Académica

GTH-F-062 V08



@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 5 de 2021

Instructor: CLARA INES MORA

Ficha de caracterizacién: 66448 Competencia: Generar ndmina de salarios y compensaciones

¢Cudles herramientas estd utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
ftem correo, Teams, etc.)

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacion | Nomina MEET
Actividades Terminacion de contrato de trabajo MEET

Liquidacion de prestaciones sociales MEET
Valoracién —

Retroalimentacion

Material de Apoyo Excel MEET

Plan de Trabajo Se realiz6 de acuerdo al plan de trabajo MEET

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 100%
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 12 de 2021

Instructor: CLARA INES MORA

Ficha de caracterizacién: 66448 Competencia: Generar ndmina de salarios y compensaciones

¢Cudles herramientas estd utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
ftem correo, Teams, etc.)

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacion | Liquidacion de contratos de trabajo MEET
Actividades Despido sin justa causa MEET

Indemnizaciones MEET
Valoracién -

Retroalimentacion

Material de Apoyo Excel MEET

Plan de Trabajo Se realiz6 de acuerdo al plan de trabajo MEET

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 100%
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 5 de 2021

Instructor: CLARA INES MORA

Ficha de caracterizacién: 66449 Competencia: Generar ndmina de salarios y compensaciones

¢Cudles herramientas estd utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
ftem correo, Teams, etc.)

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacion | Nomina MEET
Actividades Terminacion de contrato de trabajo MEET

Liquidacion de prestaciones sociales MEET
Valoracién —

Retroalimentacion

Material de Apoyo Excel MEET

Plan de Trabajo Se realiz6 de acuerdo al plan de trabajo MEET

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 100%
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 12 de 2021

Instructor: CLARA INES MORA

Ficha de caracterizacién: 66449 Competencia: Generar ndmina de salarios y compensaciones

¢Cudles herramientas estd utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
ftem correo, Teams, etc.)

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacion | Liquidacion de contratos de trabajo MEET
Actividades Despido sin justa causa MEET

Indemnizaciones MEET
Valoracién -

Retroalimentacion

Material de Apoyo Excel MEET

Plan de Trabajo Se realiz6 de acuerdo al plan de trabajo MEET

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 100%
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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6 afio adicional 20 dias
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10

11 ler. Afio 20 dias

12 afio adicional 15 dias
4 w. | TALLER TERMIN. CONTRA. | COMP.PAGD B ol A St cONREMMIZAL . \entars Qeultar

£ Escribe aqui para buscar
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18 -
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Blog Num

£ Escribe aqui para buscar

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f w [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

H L# Meet - CLASE GENERAR NOMINA IIIT - Goagle Chrome = (m] X

i @ meet.google.comkkv-gntz-isv?authuser=1 P mpartir
o X

Pegar E@' @ GRABANDO presentando para todos

Portapapeles

Al7

Para evitar el efecto espejo, no compartas la pantalla completa ni la ventana
1 6 delnavegador entera mparte una sola pestafia o una ventana diferente.

71<8* 8  CLASE GENERAR NOMINA IIIT

Dejar de presentar

Ignorar

MONICAm—IAN...

<1

Blog Num

L Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
018000 9210682

Linea de atencién al empresario

12°C Muy despejado B S

@ f v ©

@SENAcomunica

ZULMA JANETH ...
X
D
DANITHYESENIA ...
i »
1 +
GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co



SENA

B- 0 M Copin de EIERCICIOS - 8 x

Insertar  Disefio a Férmulas  Datos  Revisar  Vista E sibn £ Compartir

== = 3 autosurna - A
= . B o Ex
o Calibri S8 Ajustar texto General o i 7} g = @ et T p
Pegr L, N K S - ES Combinary centrar = § - % w0 G 43 Formsta  Darfomnato Estlosde Insertar Eliwinar Forrate Ordenary  Buscary
condicional ~ coma tabla * celda~ - - - <& Botrar filtrar = seleccionar
Potapapeles & Fuente r. Alineacidn 5 Himero n Estilos Celdas Madificar P
£60 - || 1522 v

72 |P.P.

73 |T. INDEF. dias

74 DSIC 1 afio 30
75_ SUELDO 1.300.000 2 20
76 |6 Afios 3 20
77 |9 meses 270+22 4 20
78 |22 dias total dias 292 5 20
79 6 20
80 Indemnizacion 6.336.200 7 16,22

81 146,22
82
83 -

.| TALLER TERMIN. cOMTRA | comp.paco [T

meet.google.com estd compartiendo una ventana. Ocultar

Blog Num

£ Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f w [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

-

BE NOMIN - Excel
Insertar Q 8
! condicional -~ como tabla -+ celda - - - - & Borrar~ filtrar = seleccionar -
13 - S v
H | J K L M N B

19 |

20 1080 Cesantia 2000000*264/360 1.466.667

21 30 Intere sobre Cesan  1466667*264*12%/360 129.067

2 12 Prima 2000000*84/360 466.667
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 2 de 2021

Instructor: CLARA INES MORA

Ficha de caracterizacién: 69538 Competencia: Generar ndmina de salarios y compensaciones

¢Cudles herramientas estd utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
ftem correo, Teams, etc.)

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacion Némina MEET
Actividades Devengos — Horas Extras MEET

Extras diurnas MEET
Valoracion — Extras nocturnas

Retroalimentacion

Material de Apoyo Excel MEET

Plan de Trabajo Se realiz6 de acuerdo al plan de trabajo MEET

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 100%
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: Agosto 4 de 2021
Instructor: CLARA INES MORA
Ficha de caracterizacién: 69538 Competencia: Generar ndmina de salarios y compensaciones
¢Cudles herramientas estd utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
ftem correo, Teams, etc.)
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Whatsapp, correos, celulares
Anuncio-Comunicacion | Nomina MEET
Actividades Devengos — Horas Extras MEET
Extras Festivas Diurnas MEET
Valoracién - Extras festivas nocturnas
Retroalimentacién Dominicales
Material de Apoyo Excel MEET
Plan de Trabajo Se realiz6 de acuerdo al plan de trabajo MEET

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 100%
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 9 de 2021

Instructor: CLARA INES MORA

Ficha de caracterizacién: 69538 Competencia: Generar ndmina de salarios y compensaciones

¢Cudles herramientas estd utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
ftem correo, Teams, etc.)

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacion Némina MEET
Actividades Exposiciones — MEET

Horas Extras MEET
Valoracion — Contratos de trabajo

Retroalimentacion

Material de Apoyo Excel MEET

Plan de Trabajo Se realiz6 de acuerdo al plan de trabajo MEET

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 100%
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@ GRABANDO ‘l'.) camila bohorquez esta presentando

CONTRATO DE TRABAIO - Microsoft PowerPoint(Enor de atraciée de prachucios]

K

KAREN JOHANNA ...

v
VIVIANA BEDOYA ..

YESICA ALEJANDRA BELENO GONZALEZ
CAMILA ESPERANZA BOHORQUEZ RUIZ
JHON SEBASTIAN CASTELLANOS IBANEZ
JESSICA DIAZ LOAIZA . | camiabohorquez
PAULA ANDREA MONASTOQUE HUERTAS

‘ " Haga dic para agregar notas
Corgeratempsate | Espabn csionai
wwhb-ocjf-onv
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»
KAREN JOHANNA, YESICA ALEJAND..

X

-Qué es?
,Que es? c A U

Un acuerdo entre un trabajador y su empleador en MARIA D:. PILAR ... VIVIANA BEDOYA ...
donde el primero se compromete a llevar a cabo

determinadas tareas y a seguir las instrucciones del

segundo. Esto, a cambio de una determinada B N

retribucion. -
r ®
’ > PAOLA ANDREA P... camila bohorquez

Haga clic para agregar notas

Consets tompite” | Espanol ceionoiy
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ROGER STEVEN D... camila bohorquez Heidy Daniela Are...

wwhb-ocjf-onv

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Mensajes de la llamada

Permitir atodo el mundo enviar mensajes ‘

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

840p. m.

(@) @ 13°C Parc.nublado A & BP0 B0

@ f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co



SENA

M Core (g Weet - wwb-ocjf-on - Goagle Chrame

< & meetgoogle.com mb-ogf-omviauthuser= 1

@ GRABANDO (@ Camilo chiguasuque es

HORA EXTRAS Y RECARGOS NOCTURNOS

125

175,

2

sevvexDo [+

25

175

a3

DOMINICAL
RN RECARGO NOCTURNO ORDINARID
[AE— |RECARGONOLTURNO FESTIVO PAGT
ANF[RECAGONOCTURNO FESTIVO COMPESATORIT

wwhb-ocjf-onv

H £ Escribe aqui para buscar

2
3] neweo 100s

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario

018000 9106872
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ORDINARIO,

EL TRABAJAI

LAS 8 DELA

DOMINGO A
NANA Y TRABAJA HASTA LAS 6 DE LA

TARDE CON UNA JORNADA INTERMEDIA DE UNA HORA
PARA EL ALMUERZO, SALARIO 1,600,000

EXITOS EN LA SOLUCION,

%
-
DENIS ELIANA CUL. KAREN JOHANNA...
wwhb-ocjf-onv
Pagina 4 cle 4

£ Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
018000 9210682

Linea de atencién al empresario

MARIBEL LOPEZ F...

@SENAcomunica
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CLAUDIA PATRICIA GUEVARA RINCON  21:44
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MARY LORENA MEDINA PINZON 27:45
Valor hora: 6667
Total: 105008

LEIDY MARCELA RICO RODRIGUEZ 21:45
$106.000

YESSI YESMIN MARTINEZ ARGCA 21:45
Valor hors 6.666
Total 106665
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Jornada laboral ordinaria
Jornada laboral maxima en colombia

Jornada laboral maxima en los
trabajadores menores de edad

Jornada laboral en trabajadores de direccion
y confianza

Jornada laboral de servicio domestico

Jornada laboral

Jornada laboral de los trabajadores que gina mora YINA PAOLA GAR...
residen en el lugar de trabajo

Excepcion de la jornada laboral méxima por
acuerdo entre trabajador y empleador.

Autorizacién del ministerio del trabajo para

exceder la jornada maxima legal )
Jornada laboral maxima incluyendo Heidy Daniela Are... LEIDY MARCELA ...
horas extras

Jornada laboral de 36 horas por turnos

sucesivos X
Jornada laboral en celadores y ' (~\) e T
NLJ

Distribucion de la jornada laboral 29 més X “
mara (Ctrl +E)
wwb-ocjf-onv (m ] =) @

Pagina 3 de I+ 100%
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: Agosto 11 de 2021
Instructor: CLARA INES MORA
Ficha de caracterizacién: 69538 Competencia: Generar ndmina de salarios y compensaciones
¢Cudles herramientas estd utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
ftem correo, Teams, etc.)
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Whatsapp, correos, celulares
Anuncio-Comunicacion | Nomina MEET
Actividades Exposiciones — MEET
Obligaciones de los patronos MEET
Valoracién - Aportes parafiscales
Retroalimentacién Ejercicios sobre horas extras
Material de Apoyo Excel, Diapositivas MEET
Plan de Trabajo Se realizd de acuerdo al plan de trabajo MEET

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 100%
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JESSICA DIAZ LOA...
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@ GRABANDO #"‘, paola andera pedraza caro esta presentando

A

obligaciones del empleador — vincular

- afiliacion al sistema integral de P
seguridad social

« afiliacion a la caja de compensacion
familiar, 1

PAOLA ANDREA PEDRAZA ...

« frma del contrato de trabajo y
entrega de copia al trabajador,

« abrir una carpeta o expediente con la
hoja da vida del empleado.

28 mas

PAOLA ANDREA PEDRAZA CARO
What the absolutely respectable Las creasia sentimientos,
deltraher conocerral, concier address. And terminal relational
Expedia through our certification certificate lost employ. Ment
elegance que tnl employ.
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esentacion con dispositeas

s Orgontcar

Obligacion por ocurrencia

. informacion sobre accidentes de trabajo.
. llevar los registros de trabajo extra.

. suministrar dotacién de calzado y
vestido de trabajo.
expedir los certificados que soliciten los
trabajadores.

. conceder licencia de maternidad y la
licencia de paternidad en los términos
legales.

. informar a los trabajadores sobre los
aportes pagados

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario

018000 9106872
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Inicio  Insertar Transiciones  Animacione: Presentacion con diapositivas  Revisar is Grabaciéon  Ayuda Compartic | | 2 Comentarios

o
O

Formas Organizar

Dibujo

Obligacion anuales

. llevar los registros de vacaciones.
. elaborar el informe general anual.

. expedir el certificado de ingresos y
retenciones.

. consignar las cesantias de los
trabajadores afiliados a los fondos de
cesantia.

. contratar aprendices cuando
corresponda.

. pagar i sobre las
liquidadas al 31 de diciembre.

paital (Colombia)

LI

20:50 | wwb-ocjf-onv
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vista
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Grabacién  Ayuda Compartic | = Comentarios

Formas Organizar

Dibujo

AFILIACIONES A SEGURIDAD SOCIAL

- el sistema general de seguridad social en
salud (sgsss) es el conjunto de Instituciones,
normas y procedimientos mediante el cual el
estado garantiza la prestacion de servicios
de salud a los(as) colombianos(as), de
acuerdo con lo establecido en las leyes 100
de 1993, 1122 de 2007, 1438 de 2011,
decreto 780 de 2016 y las normas que la
reglamentan y desarrollan.

pafiol (Colombia)

LI

20:569 | wwb-ocjf-onv
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: Personas

% oF [}
Adoguardado &) 1 . = m - o ox ¥ =
Presentacion con dispositivas  Revisar Vi cen  Ayuda & Compartir 3 Comentarios Silenciar a Aradir Controles del
O Busear todos personas organizador

5 Restablecer & Reermplazar ~
Ny [ Rstabece Formaz Organizar :

disposita [ Sec

g 5 Dot enty Edic . DERLY YULIETH ROMERC ...

#%

ERIKAYAIMATIQUE

#

JCUALES SON LAS OBLIGACIONES LABORALES ACORDE A LA OCURRENCIA?
Brindarle los instrumentos y condiciones necesarias para que el trabajador como
lo son:

e

gina mers

ZCUALES SON LAS OBLIGACIONES MENSUALES?
Son aquellas responsabilidades q deben realizar cada mes para el trabajador por
parte del empleador g son: INGRID GERALDINE AREV...

#

ZCUALES SON LAS OBLIGACIONES SEMESTRALES?
Son las q se repartan cada 3 meses al Sena.

JENNY ELIZABETH RAMIR...

#

(',(UALESSDN LAS OBLIGA! NES ANUALES?
Son las actividades obligatorias q se deben realizar cada afio en la empresa por
parte de empleador al trabajador coma lo son:

v JESSICA DIAZ LOAIZA

“ KAREM JOHANNA HERN...

Haga clic para agregar notas

Dispositva 12de 13 Espafic (Colomaial KAREN JOHANMA BELTR...

P ]

#

m 9 +

#®

Katherin Cuervo

3 | wwb-ocjf-onv
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' ~/ . todos personas organizador
CRISTIAN CAMIL... Viviana Bedoya C... Heidy Daniela Are... Carolain Barbosa
En la llamada
245 8 X
. ClaraInes Mora Mola... (TG} @
246 ‘
247 14 ) +57 3132535024 ..}
DENIS ELIANA CU... +57 313 2535024 u
248 e —
] ! camila bohorquez
249 de
250 | Camilo chiguasuque
251
252 Carolain Barbosa
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N Claudia Guevara
254
255
S =
4 »
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 13 de 2021

Instructor: CLARA INES MORA

Ficha de caracterizacién: 69538 Competencia: Generar ndmina de salarios y compensaciones

¢Cudles herramientas estd utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
ftem correo, Teams, etc.)

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacion | Nomina MEET
Actividades Devengos — Recargos nocturnos MEET

Ejercicios sobre recargos nocturnos MEET
Valoracién —

Retroalimentacion

Material de Apoyo Excel MEET

Plan de Trabajo Se realiz6 de acuerdo al plan de trabajo MEET

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 100%
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¥
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g iz _ . . :

YESSIYESMIN MARTIN... LAURATATIANA TRUJLI... LEIDY MARCELA RICO ... JESSICA DIAZ JHON SEBASTIAN CAS... JENNY ELIZABETHRA ...

5 [Modalid: &\ .
= P ) (& ™
PAOLA JAZMIN SERRA ... PAOLA ANDREA PEDR... VIVIANA BEDOYA CAS... Camilo chiguasuque Carolain Barbosa

b X

AS| £
PROYEC
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1

YINA PAOLA GARCIA GALIN Heidy Daniela Arevalo Barragan
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S DEL {EMPLE.

2. Elementos de Proteccion

0
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ZBR ( Meet - wwb-ocf-onv - Google Chrome

VO, & meet.google.comfrwb-ocjf-onv?authuser= 1

@ GRABANDO p Carolain Barbosa esta presentando
Prohibiciones del empleador
1.Deducir, retener o com sar suma alguna del mc
de los salarios y prestacior
los trabajadores, sin autoriza
para cada caso, o sin mandamiento

e deduccione

compensaciones en lo
113, 150, 154, 152, 400
2. No es licito contar a los trabajadores algin objeto
del lugar de trabajo que se haya extraviado. lampoco lo
descontarles el valor de los elementos de trabajo que se
rompen o deterioran

wwhb-ocjf-onv

Pégina 1 de 1

L Escribe aqui para buscar

ia escrita de estos

storizados

| trabajo.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario

018000 9106872

judicial. Respecto de

o4

LAURATATIANAT...

‘\

= .
PROHIBICIONES DEL ot orasthcen

EMPLEADOR
CST. ART 59

YINA PAOLA GAR...

Eeey
o @Ar
28 més

Parc. nublado

@ f v ©

@SENAcomunica

MARIBEL LOPEZ
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ZBR ( Meet - wwb-ocf-onv - Google Chrome

Pagina 2 de 3

L Escribe aqui para buscar

@ meet.google.comMwb-ogjf-onv?authuser=1

@ GRABANDO p Carolain Barbosa esta presentando

Téngase en cuenta que la suspension del contrato del
trabajo implica para el empleador el cese de la
obligacion de pagar el salario, y para el trabajador de
['HF‘%TBV SuUS Serviclos.

La suspension cuando es por primera vez no puede ser
superior a 8 dias, y en caso de reincidencia no puede
ser superior a 2 mes

La ley no prohil

lo que prohibe es

dias si es la primera vez, y a dos

reincidencia, p se pueden imponer varias
suspensiones si el trabajador sigue incurriendo en
faltas.

wwhb-ocjf-onv

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

SUSPENSIO’N DEL Carolain Barbosa
TRABAJADOR

N
3

YINA PAOLA GAR...

(e

26 mas

YINA PAOLA GAR...

Heidy Daniela Are...

Viviana Bedoya C...
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3 Autosurna -

=% (i S e A A SE=E & Erajustartets General - | T fn Bx A
PEE - " oy on o0 Fn[r:—lmatn Dar%"\atn ESEE MEsEIrtar EMEEmav F%n iRt Dri:Yavy Eﬁy
e (MKE-|E-|2-A- Combinary centrar ~ | § < % o0 | W 48| SR oo« caldne | e - - Lbomare filrar~ seleccianar
Potapapeles & Fuente r. Alineacidn Himero n Estilos Celdas Madificar P
F126 < A6 v
A | B | c D | E F G H | K | =
219|7 agosto al amanecer & RNF 6 7 agosto al amanecer
220|VIERNES 2 RNF 2 VIERNES
2218 de agosto al amanecer {sabado) B RNC 6 8 de agosto al amanecer (s
222| 55.067
223 RNF 8| 22.600 137.667
224]
225 RNO COMINGC
226 Sabado
227| 22 24 6AM
228|
229
230 Domingo A
231 22 LUNES
232
233 RNO 2 3.442
234 RNF 6 £51.950 65,292
235
236| MIGUEL ANGEL MOLINA 1.220.000 5.083
237|Semana del 7 al 12 junio 22 horasa6am  RNO 15 -
4 b .| Herdcios 40% salarial | Ejemplo de H.E. | EJERC k HTRERARIE )T BOR DATRO) Qeultar 3
Blog Hum

£ Escribe aqui para buscar
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- ) DE HOMING - Excel
Insertar gin: Qs g

-n-D ?;v Calibri S KA T == & Bautrtet Contabilidad - ’_:,'d Q Eﬂﬂ E‘X @ é:j::':" - 4 p
EACLEMERES vy | 8 <30 |10 | forme, e | e e 1T iy By
Portapapeles Fuente = Blineaisn E Himers ® Estilos Celdss Modificar ~
H157 ¥ Ix -

A B | C D E F G H .

152
153 | Pepito pérez $1,100,000 1.100.000 4.583 64.167
1547 L-V10PMab AM 40
1557
156 Ana Garzén $1,200,000 5000 26.250
TSTJ L-V 4 PM a 12 Noche 15
158
1597 TAREA:
1607]UAN GONZALEZ 900.000 3750 13.125
16']_2 PM a 10 PM 10
162 |L-V- 2 semanas
163
164 | Camila Castro 985.000 4.104 28.729

4 b .| Eerdcios 40% salarial | Ejemplo de H.E. | EJERCF poEEgeale LT SR BATRD 5
Blog Num = o - 1 +

£ Escribe aqui para buscar ? °C Parc.nublado ~ O ESP
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M Corre{ {4 Meet - wwh-acjf-onv - Google Chrome

& @ meet.google.comMwb-ogjf-onv?authuser=1

@ GRABANDO ’ YINA PAOLA GARCIA GALINDO esta presentando

sibildac] - Word
PAGINA  REFERENCA

« literal ¢) “giecutar los trabajados que le confien con honradez, buena voluntad
v de la mejor manera posible.”

* literal g) “recibir y aceptar las ordencs, instrucciones y correcciones
relacionadas con el trabajo...”

o literal i) “permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en
donde debe desemperar sus labores...”

‘

Obligaciones: Articulo 42:

* Numeral 1: “Realizar personalmente la labor en los término estipulados;
observar los preceptos de este reglamento, y acatar y cumplir las drdenes €
instrucciones que de manera particular le imparta la empresa o sus

1 orden jerd i

Las conductas y cargos anteriormente descritos, tienen previstas las consecuencias
disciplinarias en el RIT, esto en el articulo 46 lteral v articulo 47, cuva graduacion como

alli se indica, siempre dependeré de la gravedad con la que eventualmente pueda ser
calificada la conducta.

PGNATDED  4AMARRAS (3

T3messo0w

wwhb-ocjf-onv

H L Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

YINA PAOLA GA

YINA PAOLA GAR

Desplazar s

S G

Viviana Bedoya C...

@ f v ©

@SENAcomunica

Carolain Barbosa

Heidy Daniela Are...

LAURATATIANAT...
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION

Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 13 de 2021

Instructor: CLARA INES MORA

DIARIO

Ficha de caracterizacién: 66449 Competencia: Generar ndmina de salarios y compensaciones
¢Cudles herramientas estd utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
ftem correo, Teams, etc.)
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Whatsapp, correos, celulares
Anuncio-Comunicacion | Nomina MEET
Actividades Prestaciones sociales MEET
Ejercicio sobre liquidacidn con salarios variables MEET
Valoracion —
Retroalimentacién
Material de Apoyo Excel MEET
Plan de Trabajo Se realiz6 de acuerdo al plan de trabajo MEET

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f w o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Férmulas Datos R Qc

Calibri NI P Ajustar textn General - = B Bx | Zhvoum - A

Pegar '*' NKS- iii-|d ,AAA_ Cjnmhm,ymm, %o g Fn Dar%{‘atn EsEte Ir\EsEIrtar E\‘\Ers‘mav F%n E‘:Q”m" Dfe:Yavy Eﬁy

- condicional = como tabla * celda~ - - - = Dorrar~ filtrar = seleccionar~
Portapapeles & Fuente @ Alineacidn 3 Himera ® Estilos Celdas Modificar -~
Q140 = Ix -

J | K | L | M | N | o] | P Q R~
131 J.G 21
132 60 SUELDO 1.350.000 a0
133 17 F. INICIO 10-abr-21 17
134 77 F. TERMINA. 17-ago-21 Total dias 128
135i C. CONTRA INDEFINIDO
136 CAUSAL TER RENUNCIA Sueldo 1.350.000
1377 AUX. TRANS transp. -
PROMEDIO

138 30 HORAS EXTRAS Promedio -
139 20 SALARIO BASE  1.350.000
140 20

4 L. ‘ RTE. FTE, LIQUIDAC TALLER TERMIN. CONTRA Imest.google.com esta compartiendn una ventans, Ocultar = > .
Blog Num

0 Escribe aqui para buscar
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i EE cabr K B Bt Genersl - B T %= 2 E:I“m Ay O

R0 s e e ol = = | 5 et | S50 8| TR, SO RERSY SRS oy ERVREE

Portapapeles & Fuente @ Alineacidn 3 Himera ® Estilos Celdas Modificar -~

R147 = F v
K ‘ L M N O | P | Q R S

139 SALARIO BASE  1.350.000

140

141 128 CESANTIA 480.000 1.43

142 Julio 100.000 128 INT/CESANT 20.480

143 | 135.000 Agosto 35.000 47 PRIMA 187.500

144 86.170 Total H.E. 128 VACACIONES 240.000 7€

145 2 Sueldo 90.000

1467 17 transp. -

147|ICA POR EL # DE Dlas Salud 30.600 |

148_ Pensidn 30.600 956.780 Valorag

! ‘cn 3 \ RTE. FTE \M‘ TALLER TERMIN. CONTRA |\t oogle com esth campartiendo unaventans, I AETELI Cculter v :

Blog Num

B @ M - —+

S44p.m.
0 Escribe aqui para buscar

martes B
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Férmulas

. )
;;v Calibri Sl KA S =2 ®- BAustrtedto Contabilidad - ’_:.'J Q Eﬂﬂ EX @ é:j::':" N Q‘Y p
e meaclEa S Bomrycoe « | § % 541 Jum, S St | g o it
Portapapeles Fuente = mlineadén ® Hiimers ® Estilos Celdas Madificar ~
ES5T - S =tB553 e
B C ‘ D E F ‘ G ‘ H ‘ | .
ss1 [NEGEGe) 128 CESANTIA 548.489 1.542.624
5527 100.000 128 INT/CESANT 23.402
553 35.000 47 PRIMA 201.398
554 340.000 128 VACACIONES 240.000 765.000 Sueldo mes agosto
555 79.688 2 Sueldo 90.000 35.000 Extras Agosto
556 17 transp. 60.324 800.000 Base liquidar S.S.
557 Extras - Agosto 35.000 |
558 Menos Salud 32.000
559 Menos Pensién 32.000 1.134.613 Valor a girar
560/ | 11 meetgongtecom ets compartind una vertors. (TN
561 .
4 » .| RTEFTE. | LIQUIDAC | TALLERTERMIN. CONTRa, | comp.paco |[JEE ] v
Blog Num

0 Escribe aqui para buscar
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1% B (4 Meet - CLASE GENERAR NOMINA IIIT - Google Chrorme

& meetgoogle.com/kkv-gniz-isviauthuser=1 Compartir

@ GRABANDO
Personas

2+ Adadir personas

{’,} ( s. En la lamada

I o Carolina Rojas yeimicamia mar YE S a ' Clara nes Mora Mola... (i} @)

c BIBIANA ANDREA ALZATE ... \"\ :

D q

ZULMA JANETH ... 7 - DANITHYESENIA ... SONIA MILENA F... Jhon Javier Card.

Carolina Rojas 3 :

ELIANALISBET SALGADO.. @) &

J F)

Jenny viviana PAULA ANDREA P... BIBIANA ANDREA... SONIA MILENA F...

Jenny viviana Diaz hoyos \"\ :

o DANITH YESENIA PASTRA... \"\ :

CLASE GENERAR N OMINA IIIT

%58 p. m.
R Escribe aqui para buscar martes E1
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION

Trabajo Virtual

Fecha: Agosto 19 de 2021

Instructor: CLARA INES MORA

DIARIO

Ficha de caracterizacién: 66448 Competencia: Generar ndmina de salarios y compensaciones
¢Cudles herramientas estd utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
ftem correo, Teams, etc.)
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Whatsapp, correos, celulares
Anuncio-Comunicacion | Nomina MEET
Actividades Prestaciones sociales MEET
Ejercicio sobre liquidacidn con salarios variables MEET
Valoracion —
Retroalimentacién
Material de Apoyo Excel MEET
Plan de Trabajo Se realiz6 de acuerdo al plan de trabajo MEET

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f w o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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H L Meet - jio-axtw-sbs - Google Chrome

& meet.google.com fjio-axtw-shs?authuser=1

Pegar @ GRABANDO presentando para todos

Fortapapeles

F552

545
546
547
548
549
550
551
552
553
554

555 Para evitar el efecto & 10 compartas Ia pantalla complsta ni la ventana
del navegador entsra. Comparte una sola pestafia o una ventana diferents.

556 Ignorar

Dejar de presentar

meet.google.com estd compartiendo una ventana. Ocultar
Blog Num

£ Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
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P

PAULA KATHERIN...

o

JOSELEONAR

f v ©
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H L Meet - jio-axtw-sbs - Google Chrome - o X

i @ meet.google.comfjio-axtw-sbs?authuser=1 S rrpartir
e X,

Pegar & @ GRABANDO N

Portapapeles
€551 %‘
3

MARIA CAMILA MILENA FANDIN

545/IN
546 RE

= @ rroverwan T o =} P
548

549 TS Py
2 s y INT CESANTIAS | 1 i

550 o o | ACAcoNE : )
551 : ' 3 m .

552 . = {o—— MILENA FANDING..  JOSELEONAR

PAULA KATHERIN... PAULA KATHERIN...

Blog Num

P Escribe aqui para buscar 13°C Chubascos
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@ GRABANDO

A

P . o\ W N\ P

PAULA KATHERINE MA CH... JOSE LEONARDO BAUTIS. WENDY SAMANDA FORER... MARIA CAMILA CASALLA... PAULA KATHERINE MACH...

X X X X X

K A A

Karoll Murcia ANA CAROLINA GALINDO... YODI MARCELA MENDEZ ... Angie Nataly TapieroVelas... DANNA GARCIA MILENA FANDINO TRIANA
X X [ 0
— l iz ji
~ !‘y 9A
k d
S
| ’
S f
MARIBEL RODRIGUEZ ORTIZ ROA MEDINA JOHANNA KATHERINE T

7
19:44 | jio-axtw-sbs : ® 2 B
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PLAN DE TRABAJO GRUPO 66448

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA A

FECHA DE ENTREGA

DIGITAL FISICO
Presencial - repaso de lo visto X Agosto 3 de 2021
Repaso X Agosto 5 de 2021
Presencial -Liquidacién de prestaciones sociale X Agosto 10 de 2021
Liguidacion de prestaciones X Agosto 12 de 2021
Liquidacion de prestaciones sociales X Agosto 17 de 2021

PLAN DE TRABAJO GRUPO 66449

Repaso X Agosto 3 de 2021
Repaso X Agosto 5 de 2021
Liquidacion de prestaciones sociales X Agosto 12 de 2021
Liquidacion de prestaciones sociales X Agosto 17 de 2021

PLAN DE TRABAJO GRUPO 69538

Horas extras diurnas y nocturnas X Agosto 2 de 2021
Horas extras festivas y dominicales X Agosto 4 de 2021
Presencial - Recargos nocturnos Agosto 6 de 2021
Exposiciones horas extras - Contratos X Agosto 9 de 2021
Exposiciones derechos y obligaciones X Agosto 11 de 2021
Exposiciones - Suspension de contrato X Agosto 13 de 2021




