@
SENA

AUTORIZACION PARA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES
LA DIRECTORA DE LA REGIONAL META DEL SENA
CONSIDERANDO
Que de acuerdo al Articulo 2 de la Resolucion 751 del 28 de abril de 2014, los Directores Regionales
son los funcionarios competentes para dar la autorizaciébn o concepto técnico de los contratos de
prestacidon de servicios con personas naturales o juridicas, de los Centros de Formacion en todos los
casos.
Que la Subdireccion del Centro Agroindustrial del Meta, presento la necesidad de contratacion de
instructores para atender la Formacion Profesional Integral en los diferentes programas FIC — Fondo de
la Industria y la Construccién — en la Especialidad Requerida y/o de su experticia profesional con el fin
de cumplir con las metas establecidas por la Direccion de Formacion Profesional del la Direccion General
del SENA y para dar cumplimiento a los planes estrategicos y de accion del Centro.
Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriomente descrita, se hace necesario contratar la prestacion
de servicios profesionales de caracter temporal de siete (7) instructores para impartir formacion
profesional.

Que se cuenta con disponibilidad presupuestal para la contratacion mencionada.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida, en la planta de personal no existe personal suficiente e
idéneo y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion.

AUTORIZA

Contratar servicios personales que a continuacion se relacionan:

No. DE FECHAS
MESES Y PREVISTAS COSTO | COSTO
NOMBRE DEL No DIAS A PARA LA HONOR | TOTAL | OBSERVACIONES
NIVEL PROGRAMA CONTRA | CONTRAT | CONTRATACION ?AIES H%l;lggA (PERFIL)
(TE-TP-TGO) TOS AR Inicio | Termina

(D-M- cién
NIIEESS ADé A) (D-M-A) PROFESIONALES

Alternativa 1. Titulo
profesional universitario
en cualquier nlcleo
basico del conocimiento,
certificado internacional
minimo B2, en cada una
de las 4 habilidades

CONSTRUCCION DE segun el MCER para no
TECNICO/ EDIFICACIONES/TRA 12/09/2 | 22/12/20 $ $ | hablantes nativos, 24
MIXTA - 2 3 9 3.759.29 | 24.811.34 | meses de experiencia en
HACHON NSVERSAL 021 21 5 8 la docencia en la
BILINGUISMO

ensefianza del Idioma
Inglés 6 de la lengua
extranjera en la cual va a
dar formacion. Alternativa
2: Tecndlogo en
cualquier nucleo basico
de Conocimiento,
certificado internacional
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minimo B2, en cada una
de las 4 habilidades
segun el MCER para no
hablantes nativos, 30
meses de experiencia en
la docencia en la
ensefianza del Idioma
Inglés o de la lengua
extranjera en la cual va a
dar formacion. Con base
en la circular 206 de
2018 “orientaciones para
contratacion de
instructores modalidades:
presencial, virtual y a
distancia”, y teniendo en
cuenta el perfil de
instructores de
bilingliismo respecto a
los exdmenes de lengua
los cuales deben tener
una vigencia maxima de
dos (2) afios y que son
aquellos enlistados en la
Resolucion 12730 de
2017 expedida por el
Ministerio de Educacién
Nacional a excepcion de
los catalogados en esta
Resolucion como
“Clasificacion
(Placement)", “Nifios de 7
a 12 afios (Young
Learners)"y “Jévenes
(Teenagers), se
puntualiza que para la
contratacién de la
vigencia 2021 los
instructores de idiomas
deben contar con su
examen vigente para
dicho fin. Los instructores
virtuales de Inglés
ademas de lo anterior,
deben acreditar
capacitacion en tutoria
virtual, y manejo de las
tic's.

GTH-F-075 V.05




@
SENA

N

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
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TECNICO/
NARANJOS

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES/TRA
NSVERSAL
BILINGUISMO

20/09/2 | 22/12/20
021 21

$ $
3.759.29 | 11.528.50
5 5

Alternativa 1. Titulo
profesional universitario
en cualquier nicleo
basico del conocimiento,
certificado internacional
minimo B2, en cada una
de las 4 habilidades
segun el MCER para no
hablantes nativos, 24
meses de experiencia en
la docencia en la
ensefianza del Idioma
Inglés 6 de la lengua
extranjera en la cual va a
dar formacién. Alternativa
2: Tecnologo en
cualquier nucleo basico
de Conocimiento,
certificado internacional
minimo B2, en cada una
de las 4 habilidades
segun el MCER para no
hablantes nativos, 30
meses de experiencia en
la docencia en la
ensefianza del Idioma
Inglés o de la lengua
extranjera en la cual va a
dar formacion. Con base
en la circular 206 de
2018 “orientaciones para
contratacion de
instructores modalidades:
presencial, virtual y a
distancia”, y teniendo en
cuenta el perfil de
instructores de
bilingtismo respecto a
los exdmenes de lengua
los cuales deben tener
una vigencia maxima de
dos (2) afios y que son
aquellos enlistados en la
Resolucion 12730 de
2017 expedida por el
Ministerio de Educacion
Nacional a excepcion de
los catalogados en esta
Resolucion como
“Clasificacion
(Placement)", “Nifios de 7
a 12 afios (Young
Learners)"y “Jévenes
(Teenagers), se
puntualiza que para la
contratacion de la
vigencia 2021 los
instructores de idiomas
deben contar con su
examen vigente para
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dicho fin. Los instructores
virtuales de Inglés
ademas de lo anterior,
deben acreditar
capacitacién en tutoria
virtual, y manejo de las
tic’s.

TECNICO/
NARANJOS

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES/TRA
NSVERSAL CULTURA
FISICA

20/09/2 | 22/12/20
021 21

$ $
3.759.29 | 11.528.50
5 5

Formacion: Titulo
Profesional y/o
Tecnologo en disciplina
académica del Nucleo
Basico de Conocimiento
en: Deportes,Educacion
Fisica, y Recreacion.
Experiencia. Veinticuatro
(24) meses de
Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion profesional y
Seis (6) meses en
labores de docencia.
Alternativa 1
(Tecnologos) Treinta y
seis (36) meses de
Experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion profesional y
Ocho (8) meses en
labores de docencia.

TECNICO/
MIXTA

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES/TRA
NSVERSAL SALUD
OCUPACIONAL

27/09/2 | 22/12/20
021 21

$ $
3.759.29 | 10.526.02
5 6

Formacion : Titulo
Profesional universitario
ylo Tecnologo en
disciplina académica del
Nucleo Bésico de
Conocimiento en:
Ingenieria industrial y
afines, o psicologia, 0
ingenieria civil y afines, o
terapias, o trabajo social
y afines, o salud publica,
o0 medicina. Con licencia
en Salud Ocupacional.
Experiencia : Veinticuatro
(24) meses de
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Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion profesional y
Seis (6) meses en
labores de docencia.
Alternativa 1 (tecnélogo).
Treinta y seis (36) meses
de Experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion profesional y
Ocho (8) meses en
labores de docencia.

TECNICO/
NARANJOS

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES/TRA
NSVERSAL SALUD
OCUPACIONAL

22/10/2
021

22/12/20
21

$
3.759.29
5

$
7.518.590

Formacion : Titulo
Profesional universitario
ylo Tecnologo en
disciplina académica del
Nucleo Bésico de
Conocimiento en:
Ingenieria industrial y
afines, o psicologia, 0
ingenieria civil y afines, o
terapias, o trabajo social
y afines, o salud publica,
o0 medicina. Con licencia
en Salud Ocupacional.
Experiencia : Veinticuatro
(24) meses de
Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion profesional y
Seis (6) meses en
labores de docencia.
Alternativa 1 (tecnélogo).
Treinta y seis (36) meses
de Experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion profesional y
Ocho (8) meses en
labores de docencia.
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TECNICO/
NARANJOS

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

10/10/2 | 22/12/20
021 21

$
3.759.29
5

$
8.646.378

Formacion: Titulo
Profesional universitario
en disciplina académica
del Nucleo Basico de
Conocimiento en:
Arquitectura, o Ingenieria
civil y afines - y/o
tecnologo en
arquitectura o ingeniera
civil 0 a fines
Experiencia:
Veinticuatro (24) meses
de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion

profesional y Seis (6)
meses en labores de
docencia. .

Alternativa 1 :
(Tecnologo) Treinta'y
seis (36) meses de
Experiencia: de los
cualesveinte y ocho (28)
meses estaran
relacionados con
elejercicio de la profesion
u oficio objeto de la
formacionprofesional y
Ocho (8) meses en
labores de docencia.

$
74.559.352

Se fija como valor total para los siete (7) contratos la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($74.559.352). Con Cargo al CPD 1821 del 15 de enero de 2.021, Dependencia 911718 CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL META - FONDO INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION FIC — SIIF C-3603-
1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL.

Dada en Villavicencio, el 10-08-2021 Autorizacién No. 197
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Proyecto: Juan José Meza Alvarino, Cargo: Profesional GO2 - Contratacion CAM \

Revis6: Adriana Marcela Betancourt Martinez, Cargo: Lider Contratacion CAM
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DIANA MARIA DEL MAR PINO HUMANEZ
Directora Regional Meta
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Vo.Bo: Eberth Alfonso Castro Murcia, Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Miﬁ
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