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CARTAGENA DE INDIAS

_ AVISO DE CONVOCATORIA N° 2
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.001-2021

CONSULTA

Con el fin de facilitar y agilizar la comunicacion con los proponentes durante el proceso de
seleccién, la ETCAR informa que estos podrdn allegas sus observaciones Unicamente o
través del Sistema Electrénico de Compras PUblicas SECOP II.

De igual manera, por este medio los proponentes podrdn formular consultas, aclaraciones,
sugerencias, etc, en todas las instancias del proceso, segun corresponda.

Asi mismo, serd responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a
través del Sistema Electréonico de Contratacién Publica -SECOP |-, todos los documentos
gue se generen con ocasién del mismo.

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacidn deben hacerse
Unicamente a fravés del Sistema Electrénico de Contratacién Piblica —-SECOP |-, sin
perjuicio del trdmite a que haya lugar cuando sea necesario activar el protocolo de
indisponibilidad establecido por la Colombia Compra Eficiente.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la ETCAR por canales distintos al mencionado
no serdn tenidas en cuenta. La ETCAR solamente dard respuesta a las observaciones de los
interesados a través del SECOP .

La ETCAR, podrd incluir en el pliego de condiciones definitivo, los temas planteados en las
observaciones al proyecto de pliego de condiciones siempre que se estimen relevantes,
pertinentes y procedentes, lo cual constard en correspondiente documento de repuestas
a las observaciones al prepliego de condiciones.

En el caso que sean presentadas observaciones al contenido del pliego de condiciones
definitivo, y que ameriten su modificacion, (cambiar su contenido) la enfidad dard
aplicacion al procedimiento senalado para expedir adendas

OBJETO: Suministro de personal que preste los servicios de apoyo administrativo, técnico y
operativo para la atencién de los visitantes al Castillo San Felipe de Barajas y al Fuerte San
Fernando en Bocachica, bienes de interés cultural de propiedad de la nacién que estdn
bagjo la administracion de la escuela taller Cartagena de Indias en virtud de contrato
interadministrativo de comodato No. 2907 de 2017 suscrito enfre ETCAR vy el Ministerio de
Cultura.

MODALIDAD DE SELECCION: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. segun lo que para
el efecto se dispone en el Decreto 1082 de 2015.

PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO: El contrato de prestacidon de servicios que se suscriba en
virtud del presente proceso de seleccién serd hasta el 31 de diciembre de 2021, contados
a partir el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato y
la a suscripcién del acta de inicio

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presupuesto destinado por la ETCAR para el presente
proceso de contratacion es por la suma de CIENTO VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS
TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MCTE $ ($126.403.289,00),, suma que incluye
IVA 'y demds impuestos a  que haya lugar.

Dicho proceso se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No 291 del 23 de Julio de 2021.

Escuela Taller Cartagena de Indias (ETCAR)



!‘ l%scu%la Tallerd Indi
FORTIFICACIONES 1 Cartagena de indias

CARTAGENA DE INDIAS
FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

El valor del contrato serd cancelado por mensualidades vencidas, dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a la presentacién de la factura correspondiente. las facturas serdn
aceptadas solo si cumplen los requisitos establecidos: elaboradas correctamente y
acompanadas de los documentos obligatorios para el pago. A partir de la fecha de
recepcidén empezard a contarse el término para el pago.

*Para el caso de la primera factura: Cerfificado de Disponibilidad Presupuesta (CDP),
Registro Presupuestal (RP), RUT de la empresa, Certificacion Bancaria.

*Para todas las facturas: Comprobantes de pago de los aportes parafiscales (ICBF, SENA,
Caja de Compensacién Familiar) y de Aportes Patronales (Pago de aportes de Pension,
Salud al Sistema de Seguridad Social y Riesgos Laborales), expedida por el Revisor Fiscal de
la Empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y 88 de 2003, y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 del mes, Certificado de
Supervisibn que valida el recibo a satisfaccién expedido por el funcionario encargado de
vigilar el cumplimiento del contrato e Informe.

*Los pagos del contfrato que resulte del presente proceso de seleccidon estardn sujeto al
plan anual de caja de la ETCAR.

Del valor establecido en el presente numeral, se contempla los gastos, descuentos e
impuestos que se generan para la supervision y legalizacion de la aceptacion en los pagos.

La factura, deberd dirigirse a la ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS, NIT. 830.169.265-3.
Su presentacion deberd hacerse siempre en el domicilio de la misma. Del pago que realiza
la entidad se efectuardn los descuentos inherentes relacionados con la actividad
econdmica del proponente, de conformidad con lo establecido en el estatuto Tributario y
demds normas.

La facturacion electronica serd recibida en el correo: facturacion@etcar.org.

Los cambios en los procedimientos administrativos de recepcidén y gestion de facturacion
gue readlice la ETCAR serdn debida y oportunamente notificados al contratista para su
cumplimiento.

ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con la definicidn contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de
2015, los Acuerdos Comerciales son tratados intfernacionales vigentes celebrados por el
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras
publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los
bienes y servicios de origen colombiano vy (ii) los proveedores colombianos.

La ETCAR realizé la aplicabilidad de los Acuerdos comerciales de acuerdo a las tres reglas
emitidas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién emitido por Colombia Compra:

Regla 1. Sila Enfidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacién no estd cubierto por este y en consecuencia, no es
necesario hacer andlisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, el Proceso de Contratacién no estd cubierto y en consecuencia, no es necesario
hacer andlisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de
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Contratacién. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de

Contratacion

En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, a
continuacioén, se muestra la aplicacion de los Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre
Comercio para el Nivel Municipal de acuerdo a las reglas antes descritas, y teniendo en
cuenta el Presupuesto Oficial del proceso que se deriva del Estudio de Mercado aqui

contenido.
VALOR DEL
PROCESO DE PROCESO DE
EXCEPCION
ACUERDOS ENTIDAD | CONTRATACION APLICABLE AL CONTRATACION
COMERCIALES ESTATAL SUPERIOR AL PROCESO DE CUBIERTO POR
CUBIERTA UMBRAL DEL CONTRATACION EL ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
MEXICO NO NO N/A NO
ALIANZA
PACIFICO CHILE NO NO N/A NO
PERU NO NO N/A NO
CHILE Sl NO N/A NO
COSTA RICA NO NO N/A NO
ESTADOS AELC NO NO N/A NO
EL N| NO N/A NO
SALVADOR
TRIANGULO
NORTE HONDURAS NO NO N/A NO
GUATEMALA N| NO N/A NO
UNION EUROPEA Sl NO N/A NO
COMUNIDAD ANDINA N| N/A NO S

El presente proceso de confratacion se encuentra cubierto por los siguientes acuerdos
comerciales: Comunidad Andina.

CONVOCATORIA SUCEPTIBLE DE SER LIMITADA A MIPYMES

En atencidn a lo senalado por la Agencia Nacional de Compras Publicas ‘las entidades
estatales, los patrimonios auténomos constituidos por estas y los particulares que ejecuten
recursos publicos, no pueden adoptar convocatorias limitadas a mipymes, pues al tenor del
articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, la eficacia de esta norma quedd condicionada a la
expedicién del decreto reglamentario que fije las condiciones de su operatividad'.

CONDICIONES DE PARTICIPACION:
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Podrdn participar en el presente proceso de seleccién las personas naturales, juridicas,
nacionales o extranjeras, individualmente o bajo la modalidad de consorcio o uniones
temporales, que se encuentren legalmente constituidas en el pais y que dentro de su
actividad comercial u objeto social obedezca a los requerimientos del objeto de la
presente convocatoria, debidamente autorizados por la Superintendencia Financiera de

Colombia

Las calidades y demds requisitos exigidos a los proponentes en el Pliego de Condiciones
deberdn acreditarse mediante los documentos expedidos por la entidad y/o autoridad
que fuere competente, conforme a la ley colombiana.Cronograma: El dispuesto dentro del
Proceso a través del Portal de SECOP

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993 se convoca a las
diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad
comun, gremiales, universidades y centros especializados de investigacion, para que
realicen control social al presente proceso de contratacion.

CRITERIOS DE EVALUACION
PONDERACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

La ETCAR determinard la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a
la modalidad de seleccidn del contratista, seleccion abreviada de menor cuantia
senaladas en el arficulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015. Una vez se verifique el
cumplimiento de los requisitos habilitantes, se determinard la oferta mds favorable teniendo
en cuenta: la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
férmulas.

Una vez efectuada la apertura del sobre que contenga la oferta se procederd a realizar el
andlisis juridico, a verificar la capacidad financiera, de experiencia y la propuesta técnica,
a partir de los documentos que lo integran, con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley
y las exigencias de los pliegos de condiciones cuales propuestas son admisibles y obtienen
puntaje respecto de la evaluacion técnica. Posteriormente se realizard la evaluacion del
incentivo a la industria nacional, gestibn en recurso humano, supervision adicional,
cumplimiento, manejo de recurso humano, la propuesta econdmica que para los efectos
de la presente Seleccidon son sujeto de ponderacién.

CRITERIO CALIFICACION
Requisitos Juridicos CUMPLE / NO CUMPLE
Experiencia especifica CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad Financiera CUMPLE / NO CUMPLE
Incentivo a la Industria .
Nacional 10 puntos mdximo
Gestion en recurso humano 10 puntos mdaximo
Cumplimiento 10 puntos mdaximo
Manejo del recurso humano 10 puntos mdximo
Capacitacién al Personal 10 puntos mdaximo
Propuesta econémica 50 puntos mdaximo
PUNTAJE TOTAL 100 puntos

ANALISIS JURIDICO: CUMPLE — NO CUMPLE, de acuerdo con los presentes pliegos de
condiciones.

ANALISIS DE EXPERIENCIA. CUMPLE - NO CUMPLE, de acuerdo con los presentes pliegos de
condiciones.
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ANALISIS DE CAPACIDAD FINANCIERA: CUMPLE - NO CUMPLE, de acuerdo con los presentes
pliegos de condiciones

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Enlos términos de la ley 816 del 7 de julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria
Nacional a través de la contfratacién publica”, LA ETCAR asignard el siguiente puntaje, de
acuerdo con lo manifestado en la carta de presentacion de la propuesta:

Personal de Origen Nacional Puntaje
Si oferta servicios con el 100% de personal nacional 10 puntos
Si oferta servicios con personal nacional y personal
. 5 puntos
extranjero
Si oferta servicios con el 100% de personal extranjero
1 punto

GESTION EN RECURSO HUMANO ( MAXIMO 10 PUNTOS)

La gestion en recurso humano se realizard con base en la manifestacion que haga el oferente
en su propuesta, donde indicard que cuenta con un sistema de gestion de manejo del
recurso humano encaminado hacia el bienestar del personal de la enfidad contratante, y el
cumplimiento de la totalidad de los derechos y garantias minima contempladas en la ley
laboral, de la siguiente manera:

PUNTAJE CONDICION
10 Cuenta con el sistema de gestién del recurso humano
0 No cuenta con el sistema de gestidon del recurso humana

Nota: Lo anterior se demostrard con la manifestacidon que haga el Representante Legal, bajo
la gravedad de juramento, en la cual manifestard que cuenta con dicho sistema de gestion
en recurso humano.

CUMPLIMIENTO (MAXIMO 10 PUNTOS)
Este componente serd evaluado teniendo en cuenta dos componentes:

- CUMPLIMIENTO EN CONTRATOS ANTERIORES - 10 PUNTOS: este indicador serd evaluado a
partir del cumplimiento en confratos anteriores que los proponentes hayan suscrito, para tal
efecto se tendrdn en cuenta las multas y sanciones que les hayan sido impuestas dentro de
los cinco (5) ahos anteriores ala fecha cierre de la presentacion de la oferta. La ponderacion
de este indicador se hard conforme a la siguiente escala:

PUNTAJE CONDICION
10 Si no registra multa y/o sancion
0 Si tiene una o mds sanciones registradas

El proponente deberd declara bajo gravedad de juramento cual ha sido su grado de
cumplimiento confractual durante los Ultimos cinco (5) anos. Para tal debe diligenciar,
suscribir y presentar el cuadro “declaracidon de multas y sanciones” del formulario. Si no ha
sido multado o sancionado contractualmente durante los Ultimos dos anos deberd llenar el
formulario indicando este hecho.

y

y

f . MANEJO DEL RECURSO HUMANO (MAXIMO 10 PUNTOS)
- SR
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En la Propuesta deberd hacerse una presentacion de la empresa y de los procesos que
desarrolla respecto ala administracion del talento humano.
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Para obtener puntaje por este componente se deberd anexar con la Oferta una relacion de
los profesionales relacionados con el manejo del recurso humano que prestardn servicio ala
entidad, tales como: Coordinador Operativo y Supervisor, certificando su idoneidad para
estas funciones.

profesionales en
salud
ocupacional
que cuente con
] respectiva
licencia y/o
profesionales
afines y/o
profesionales de
ofras ramas con
especializacione
s relacionadas

con el manejo
del recurso
humano

PROFESIONAL | CANTIDAD | FORMACION EXPERIENCIA | DEDICACION | PUNTAJE
ACADEMICA ESPECIFICA
Coordinador 1 Administrador de| Tres anos de 30% 5
Operativo y Empresa y/o experiencia PUNTOS
Ingenieria relacionado
Industrial y/o con el
Administracion cargo.
Financiera y/o
profesiones afines
y/o profesionales
de otras ramas
con
especializaciones
relacionadas con
el manejo del
recurso humano
Supervisor 1 Administrador Tres anos de 5
de Empresa y/o | experiencia 50% PUNTOS
Ingenieria relacionado
Industrial y/o con el
Administracion cargo.
Financiera y/o

Para lo cual el oferente deberd diligenciar el Anexo correspondiente al manejo del
recurso humano en donde adjunte los diplomas, certificados y documentos que
acredite la vinculacién del personal relacionado ¢ Carta de compromiso de vinculacién
del personal requerido en caso de resultar seleccionado en el Proceso.

CAPACITACION DEL PERSONAL — MAXIMO 10 PUNTOS

Los Bienes de Interés Cultural administrados por la ETCAR en virtud del contfrato de
comodato N° 2907 de 2017 suscrito con el Ministerio de Cultura, reciben durante todo el
) ano la visita de Nacionales y Extranjeros los cuales deben ser atendidos por los Auxiliares
Operativos, de una manera cordial, amable respetuosa y con seguridad en el
. 4, conocimiento de sus procedimientos y la informacion que necesita el cliente.
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Para ello es importante para la ETCAR contar con un personal que tenga las herramientas
y capacidades para ofrecer el servicio con alta calidad.

Para obtener puntaje por este componente se deberd anexar con la Oferta, Carta de
compromiso, en la que el Proponente declare bajo gravedad de juramento, que el caso
de resultar seleccionado en el Proceso de contfratacién se comprometerd a brindar
capacitacion al % de Auxiliares Operativo que ofrezca en servicio al cliente, un tercer
idioma y/o relaciones interpersonales, con un minimo de 18 horas, debidamente
certificada.

PERSONAL A CAPACITAR PUNTAJE
El 30% del total de Auxiliares Operativos 3 puntos
El 50% del total de Auxiliares Operativos 5 puntos
El 75% del total de Auxiliares Operativos 8 puntos
El 100% del total de Auxiliares Operativos 10 puntos

PROPUESTA ECONOMICA - (MAXIMO 50 PUNTOS)

De acuerdo con la asignacién mensual sefialada en el numeral DESCRIPCION DEL PERFIL DEL
PERSONAL REQUERIDO.

El proponente en su propuesta econdmica deberd contemplar los gastos por pagos de
seguridad social, prestaciones sociales, aportes parafiscales y Recargos por dominicales y
festivos. Los ofrecimientos econdmicos que vulneren los factores antes senalados dardn lugar
alrechazo de la oferta.

NOTA 1: PARA DETERMINAR EL VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA CORRESPONDIENTE A LOS
SERVICIOS DE AUXILIARES OPERATIVOS; EL OFERENTE DEBE DILIGENCIAR EL VALOR DE CADA
MES DE CONFORMIDAD CON EL VALOR ESTIPULADO POR LA ENTIDAD, TENIENDO EN CUENTA
QUE ESTOS FUERON CALCULADOS DE ACUERDO CON LOS PORCENTAJES DETERMINADOS POR
LEY, EL PROPONENTE SOLO DEBE MODIFICAR LO CORRESPONDIENTE AL VALOR DE
ADMINISTRACION E IVA SOBRE EL AlU.

DOTACION

De acuerdo con el valor de cada uno de los items relacionados en el correspondiente
cuadro.

EXAMENES MEDICOS
De acuerdo con el valor de los items relacionados en el correspondiente cuadro.

NOTA 2: Los valores unitarios y totales de la propuesta econémica deben presentarse
expresados en Moneda Legal Colombiana, sin decimales, por lo que el oferente debera
hacer el respectivo redondeo.

NOTA 3 Los valores unitarios y totales de la propuesta econémica no podrdn superar los
valores promedios fijados por la entidad para el presupuesto oficial, conforme se indica en
el estudio de mercado realizado por la entidad. El incumplimiento a esta instruccion es
causal de rechazo de la oferta.

ESTE FACTOR SE CALCULARA SOBRE EL VALOR TOTAL POR EL QUE EL OFERENTE PRESENTE SU
OFERTA ECONOMICA, ES DECIR; LO QUE RESULTE DE LA SUMA DE LOS VALORES
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CONSIGNADOS EN LOS CUADROS DE SERVICIO AUXILIARES OPERATIVOS, DOTACION Y
EXAMENES MEDICOS.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Se seleccionard el método de ponderacion de la propuesta econdmica de acuerdo con
los métodos que se relacionan a continuacion:

NUmero Método

] Media aritmética
2

3

Media aritmética alta

Media  geométrica  con
presupuesto oficial

4 Media geométrica

Para la determinacion del método se tomardn hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de
cambio Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la Republica) que rija a
partir de las 5:00 p.m. del dia de la audiencia de cierre del proceso (enfrega de la
Propuesta), Se determinard el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro
gue se presenta a continuacion. Esta TRM se tomard del sitio web del Banco de la Republica
de Colombia, https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm

Rango NOmero Método

(inclusive)

De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética

De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética
alta

De 0.50 a 0.74 3 Media
geométrica con
presupuesto
oficial

De 0.75a 0.99 4 Media
geométrica

MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran vdlidas, para esto se aplicard la siguiente formula:

X=3%

i1 N
Donde,
< = Media aritmética.
Xi = Valor total corregido de la Propuesta i
N = NUmero total de las Propuestas vdlidas presentadas.

Ponderacién de las Propuestas por el método de la Media Aritmética.

Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las Propuestas de acuerdo con
la siguiente formula.

[Iméximo puntaje] x (1 (52))

[[méximo puntaje] x (1 —2 (l_X_;?Vil))

Puntaje:

Donde,

Media aritmética.
Valor total corregido de cada una de las Propuestas i.
NUmero de Propuesta.
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En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomard
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Propuesta, como
se observa en la féormula de ponderacién.

Las propuestas que no estén definidas como vdlidas no se les tendrd en cuenta puntaje
alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

MEDIA ARITMETICA ALTA
Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido de la

propuesta vdlida mds alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran vdlidas, para esto se aplicard la siguiente formula:

% a = Vi + X
2
Donde,
— = Media aritmética alta.
X a
X = Media aritmética obtenida de acuerdo al método de obtencién
respectivo.
Vmax = Valor total corregido de la Propuesta vdlida mds alta

Ponderacién de las Propuestas por el método de la Media Aritmética Alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las Propuestas de acuerdo

con la siguiente formula.

XA —-Vi
XA

[[méximo puntaje] x (1 - ( )) Para valores menores o iguales a XA

Puntaje = XA — Vi
[[méximo puntaje] x (1 -2 (T)) Para valores mayores a XA
Donde,
X a = Media aritmética alta.
Vi = Valor total corregido de cada una de las Propuestas i

| NUmero de Propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
propuesta, como se observa en la férmula de ponderacién.

Las propuestas que no estén definidas como vdlidas no se les tendrd en cuenta puntaje
alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para el cdiculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el
nUmero de propuestas vdlidas y se incluird el presupuesto oficial del proceso.

FACTORES DE DESEMPATE.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, si al momento de la
adjudicacion se presenta un empate de dos (02) o mds oferentes, se procederd a aplicar los
siguientes criterios de desempate, los cuales se hardn en estricto orden, en forma sucesiva y
excluyente:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intfrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen

{ ", _Mayoritariamente.
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndbmina estd en
condiciéon de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina estd en condicidén de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unidén temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndbmina pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palangquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacién o reintegraciéon, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) nila madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socCios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales;
0 un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afo anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el
ano anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de porlo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso. (Sorteo a través de balotas).
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