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Ingeniero:

Apartadé, 24 DE AGOSTOO DEL 2021

ELKIN HUMBERTO GRANADA GIMENEZ
Subdirector CTAPT
Regional Antioquia —SENA

Apartadd

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO1.PCCNTR 2319589

DE 2021, DURANTE EL PERIODO DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2021.

INFORME No 06

1.GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SENA

Supervisor:

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO

Objeto del Contrato:

desplazada por la violencia y grupos étnicos en Uraba.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.2319589 DE 2021

Contratista: Alexander Urrego Regino

Valor del Contrato: $28.000.000

Fecha de inicio: 9/03/2020

Fecha de terminacién: 17/12/2021

NUmero de la péliza 550-47-994000014035 Vigencia:5/03/2021 hasta 16/04/2022
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Impartir formacion complementaria en los programas de las redes de conocimiento que facilita el
complejo tecnoldgico agroindustrial pecuario y turistico en el programa de atenciéon a poblacion
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2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD Sl

TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension

Modificacion

Adicion

Prorroga

Cesion

DA |W|IN[—

Terminacion anticipada

XXX XX | X< | >

Justificacion de la novedad:

Novedad informada
aseguradora

a

la | Sl | NO

X

Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

ingresar al expediente contractual, con el

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 28.000.000
Pago mensual: $ 3.000.000

Valor Total pagado: $ 17.200.000
Saldo financiero a ejecutar: | $ 10.700.000

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla de
aportes:

4403936880 CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DEL 2021

Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Otros:
$ 371.300 $ 150.000 $192.000 $29.300 )
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢EL CONTRATISTA
REPORTA ABRIL JULIO OCTUBRE
ANTECEDENTES?
- Sl: NO: Sl: NO: X Sl NO:
Judiciales
Co Sl: NO: Sl: NO: X Sl NO:
Disciplinarios
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' Sl NO: Sl: NO: X Sl: NO:
Fiscales
6.DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entreg6 informe de ejecucion SIX NO: Porque:
No. . L Observacione
Oblig Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion Cum Cum|_)le No . . sllJustlflcaclon
L. del mes 0 parcial | cump Evidencias si la respuesta
acion ple mente le es diferente a
cumple
Desarrollar las actividades | Se est4d realizando la Acta plan de
contractuales de acuerdo | formacion en trabajo y
con la programacion | mantenimiento correctivo asistencia
establecida en los procesos | a motores a gasolina,
formativos del centro de | mantenimiento de
1 formacién motocicletas y motocarros, | X
mantenimiento  correctivo
de motores a gasolina,
con los siguientes ID
2352232- ID 2363029-
1D2363036-2393312-
2393300
Participar activamente en | Se desarrollan la guias e Informacién
los equipos ejecutores, con | instrumentos de alojada en el
el fin de garantizar la unidad | evaluaciéon driver
técnica en la ejecucion de la
formacién de acuerdo con
los lineamientos y politicas https://drive.
establecidas desde la google
Direccion de Formacion .com/drive/fo
Profesional: formulaciéon de Iders/1
2 proyectos formativos, disefio X T2cNptHXu
de actividades de wsgP_PppM
aprendizaje, elaboracién de gMro
talleres, estrategias ADWdcs3Jj?
pedagodgicas a implementar
en la formacion, elaboracién
de pruebas, items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la selecciéon
de aprendices si a ello da
lugar, entre otras.
Participar en la | Se realiza el proceso de Acta plan de
programacion y ejecucion | induccién de aprendices trabajo y
del proceso de induccién de | en los programas asistencia
aprendices de formacién | complementarios en el
titulada, en el | area de mantenimiento
reconocimiento de | correctivo a motores a
3 aprendizajes  previos y | gasolina, mantenimiento
gestionar la anulacion de la | de motocicletas y | X
matricula de los aprendices | motocarros,
que no se presentan en la | mantenimiento correctivo
fase de Induccion y | de motores a gasolina,
manifiesten su deseo de no | con los siguientes ID
continuar, una vez de | 2352232- ID 2363029-
contactado el aprendiz, | ID2363036-2393312-
antes de asociar los | 2393300
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aprendices a la ruta de
aprendizaje.
Entregar al Supervisor del | Se entrega la informacion Se
Contrato la informaciéon que | requerida al supervisor del encuentra el
le sea solicitada en relacion | contrato del mes presente, portafolio de
con el proceso de ejecucién | de los programas evidencias
de la formacion: proyecto | complementarios tales en el driver
formativo, guias de | como portafolios de
aprendizaje, planeacién | evidencias de  forma
4 pedagdgica del proyecto | digital.
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva y en
general los informes que la
formacién por competencias
exija
Infformar en un plazo | Se socializa el juicio de Reporte de
maximo de 8 dias habiles a | aprendizaje con los juicios
5 los aprendices el juicio de | aprendices en su evaluativos
aprendizaje obtenido en | momento en sofia plus
cada fase y/o competencia
del proceso de formacién
Seleccionar y programar | Se seleccionan y Gués de
actividades de ensefianza — | programan actividades de aprendizajes
aprendizaje - evaluacién | acuerdo a las se
6 segin el programa de | competencias y resultados encuentran
Formacion profesional, | de aprendizaje del en el driver
calendario de formacién y el | programa de formacién
enfoque metodolégico
adoptado
Seleccionar ambientes de | Ambiente de aprendizaje Formato de
aprendizaje con base en los | adecuado para la verificacion
7 resultados propuestos y en | formacion de condicion
las caracteristicas y ambientes
requerimientos de los (portafolio
aprendices de
evidencias)
Orientar la Formacion | De forma integral se Guia de
Profesional Integral como un | realiza la  formacién aprendizaje
proceso educativo tedrico- | orientada al conocimiento (portafolio
8 practico, de caracter integral | técnico sobresaltando las de
orientado al desarrollo de | actitudes y valores del ser. evidencas)
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el
Presentar el reporte de | Se presenta la Pantallazo
eventos en SOFIA PLUS | programacion de la de la
(Programacién con visto | plataforma sofia plus al programacio
9 bueno del supervisor del | supervisor del contrato n
contrato) en los primeros
dias habiles de cada mes y
deméas soportes requeridos
para la legalizacion del pago
de los honorarios
Participar en los comités de | No aplica para el mes de No aplica
10 | evaluacién y seguimiento | junio para el
ordinario y extraordinarios, periodo
que se programen para los
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aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices
Ejercer las actividades con | Se realizan las actividades Portafolio de
11 estricta observancia del | con respecto al X evidenias
Reglamento de aprendices | reglamento del aprendiz
del SENA
Desarrollar las actividades | Se realizan las actividades Portafolio de
de formacion, aplicando las | con las precauciones para evidencias
normas técnicas y legales | cuidar el medio ambiente
que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con
12 el fin de garantizar la
proteccion de los recursos X
agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento
del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucion
1471 de 2013 del SENA y
demas normas
concordantes
Reportar en el sistema Sofia | Se realizan los procesos Reporte de
Plus en un plazo maximo de | con responsabilidad juicios
ocho (8) dias habiles todas | garantizando la calidad de evaluativos
las actividades que de | la formacién (creacion de cuando se
acuerdo con los procesos | rutas se asocian los finaliza la
que son de su | aprendices se evallGan en accion  de
responsabilidad, garanticen | su justo momento entre formacion.
la calidad de la informacion | otras.
y su coherencia con el
proceso formativo tales
13 como: inasistencias  de
aprendices a la formacion, X
creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro
de juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes  previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién..
Desarrollar acciones de | Se realiza la formacion Evidencias
formacion Titulada y | mantenimiento correctivo digitales
Complementaria (presencial | a motores a gasolina, alojadas en
ylo virtual), de acuerdo con | mantenimiento de el driver.
14 la demanda de la oferta | motocicletas y motocarros,
educativa y la programacién | mantenimiento correctivo | X
establecida por el supervisor | de motores a gasolina,
de contrato. con los siguientes ID
2352232- ID 2363029-
1D2363036-2393312-
2393300
15 Usar y gestionar las | Se utiliza la plataforma de Formatos en
diferentes plataformas | COMPROMISO para | X el portafolio
tecnoldgicas institucionales | consolidar la de
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de apoyo académico vy | documentacion vigente y evidencias
administrativo  relacionado | formatos actualizados
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo
Brindar apoyo en el proceso | No aplica para el mes No  aplica
de Evaluacién y para el
16 | Certificacion de periodo
Competencias Laborales
(ECCL), segln la necesidad
del Centro de Formacion..
. Participar en la generacion | No aplica para el mes No aplica
y desarrollo de disefio para el
17 curricular, proyectos de periodo
investigacion aplicada,
innovacion pedagégica y
desarrollo tecnolégico, de
interés instituciona
Brindar apoyo técnico a los | Cuando sea necesario el En su
procesos de compras de | apoyo técnico se hara. momento se
18 | bienes y servicios, acorde a aplicaria el
su especialidad técnica, apoyo
seglun la  necesidad del
Centro de Formacién
Elaborar  solicitudes de | Se elaboran las solicitudes Cuando se
materiales de formacion | al area encargada con el entregan
necesarias para la ejecuciéon | apoyo técnico. materiales
19 | de la formacién, asi como de
codificacién y apoyo técnico formacién.
en la recepciébn de los Acta de
mismos y evaluacion de entrega de
proveedores materiales.
Participar en las actividades | Se participan en las Certificados
indicadas por el Centro para | actividades como de SS
20 el mejoramiento de los | seguridad y salud en el
procesos establecidos en la | trabajo, cuando se
Red de Procesos del | requieran.
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad
Realizar el apoyo técnico en | Se realiza la divulgacion Portafolio de
la divulgacion de la oferta | de la oferta al grupo y por evidencias
educativa del Centro de | medios digitales
21 | Formacion Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico
Ambiental, acorde a la
especialidad técnica
Apoyar el proceso de | No aplica para el mes No aplica
22 | investigacion  segin las para el
necesidades del Centro y la periodo
normatividad instituciona
Implementar estrategias | Formacion de grupos de Asistencia
para la retenciébn de los | trabajo y charlas con digital
23 aprendices y  justificar | lideres del grupo para (portafolio
plenamente de acuerdo con | motivacion del aprendiz . de
el reglamento del aprendiz evidencias)
cuando se presente la
desercién
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Apoyar otras actividades de | Se apoya en su momento Portafolio de
2 acuerdo con la especialidad | las remisiones evidencias
del programa de formaciény | administrativas con | X
el objeto contractual respecto a las actividades
programadas.
Apoyar los procesos de | No aplica para el mes de No aplican
autoevaluacion del centro de | Agosto para el
formacién, de acuerdo con periodo
lo establecido con el
Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, asi

como la consolidaciéon de la

25 Documentacion para radicar
. X

en el Sistema de

Aseguramiento de la

Calidad de la Educacién

Superior — SACES, de los

programas que se presenten

para registro calificado,

previa Instruccion de la

Coordinacién Académica

Estar certificado 0 | Me encuentro certificado Certificado

actualizarse en la Norma de | en la Norma de en la

Competencia “ORIENTAR | Competencia “ORIENTAR plataforma
26 | FORMACION PRESENCIAL | FORMACION Soffa plus

DE ACUERDO CON | PRESENCIAL DE X

PROCEDIMIENTO ACUERDO CON

TECNICO Y NORMATIVO”.. | PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO

Efectuar todas las | No se realiza en este No se

actividades de apoyo | periodo realiza en

concernientes en la etapa este periodo
27 precontractual, contractual y

poscontractual, de los X

procesos de contratacion
designados  expresamente
por el ordenador del gasto
del CTAPT del SENA
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Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia
plus) y demas evidencias segun el caso.
Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el formato definido en “Compromiso”

INFORME LEGAL
Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del contratista
Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento a las Retraso Inconveniente Asunto Pendiente | Punto critico
Obligaciones:
Otros:
Tiempo otorgado

para realizar la
accién requerida:

Verificacion de lo Sl: Evidencias
requerido

NO: Por qué:

7. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumpli6 durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por lo tanto
se recomienda el pago de los honorarios correspondientes

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades, anomalias o hechos que
dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Apartado, a los 24 dias del mes de Agosto del 2021

FIRMA DEL SUPERVISOR

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2319589 DE 2021
Anexos:

+ Informe de ejecucion contractual

* Tiempos académicos

+ Diagrama de horario Sofia plus

+ Plan de trabajo concertado, acta de reunion y asistencia
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