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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Agosto 19 de 2021

Sefiora

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISORA CONTRATO No. 2198342
Coordinadora Académica

Programas Especiales CSET

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No 2198342 del afio 2021

WILLIAM RUEDA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.216.582 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de atencién a la Poblacién
desplazada, en cumplimiento del Contrato de Prestaciébn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($42.510.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional correspondiente a los dias
ejecutados a partir de la fecha de inicio, durante el mes de Febrero de 2021, y b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de Marzo a Diciembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
complementaria en el programa de atencion a la poblacion desplazada conforme a los modelos
formativos establecidos del CSET.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar formacion a aprendices segun
su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la

1 | conformacion del Banco de
Instructores del SENA” en los ficha 2387515 fotos-lista
Programas y Competencias indicados 2387532 asistencia
en el “ANEXO 2. PLAN DE 2387533
CONTRATACION DE 2387534
INSTRUCTORES” y sus afines.

Aplicar en la resoluciéon de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del

2 | programa de formacion asumiendo NA NA
estrategias 'y metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia.

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los | Ficha 2387515-2387532- Emitir juicios

3 | formatos correspondientes. 2387533-2387534 evaluativos
Reportar en el sistema SOFIA PLUS
en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades de acuerdo con | Ficha 2387515-2387532-

4 |los procesos que son de su 2387533-2387534 Reporte juicios
responsabilidad garantizando la juicios evaluativos evaluativos
calidad de Ila informacibn y su
coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito
segun la programacion y lugares que Formacion Whatsapp

5 | el SENA indique. complementaria remota
Dar cumplimiento estricto las normas

6 | que regulan la Formaciéon Profesional NA NA
Integral en el SENA.

Concertacion Cursos

7 Complementarios con los
Participar en procesos de promocion | Lideres
de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion | Asistir  reuniones grupo
tecnologica. PVDxV  para  definifr

materiales de formacion
previo catdlogo de cursos
2021
Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
8 | maquinaria relacionados en procesos NA NA

formativos propios de su area.
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Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién de aprendices.

NA

NA

10

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no
esta contratado simultaneamente en
otro centro de formacion 0
dependencia del SENA.

Presentacion Cuenta

AGOSTO CSET

Plataforma Secop
Il

11

Contribuir a la planeacién que realice
el CSET para definir las acciones de la
siguiente vigencia.

NA

NA

12

Brindar apoyo a la supervision de los
contratos que le sean requeridos por la
Subdireccién del centro.

NA

NA

13

Organizar y controlar documentos

propios de su labor.

Entrega de informes vy
cumplimiento de las
obligaciones contractuales

Informe mes de
Agosto

14

Participar de reuniones y/o comités
citados y/o delegados por Ila
Subdireccién de centro.

NA

NA

15

Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y demas
documentacioén establecida en el SIGA
relacionados con las actividades del
contrato.

NA

NA

16

Hacer buen
herramientas
comunicacion.

uso y manejo de
tecnoldgicas y

NA

NA

17

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la

ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; de acuerdo con
los lineamientos que emita la Direccién
General del SENA en cumplimiento a
lo preceptuado en el Decreto 1273 del
23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA debera afiliarse a la
ARL con el nivel de riesgo que indique
el SENA.

Pago oportuno de la
seguridad social y
Afiliacion ARL

Recibo pago vy
certificacion  en
Plataforma Secop
I

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las

siguientes: Procurar el cuidado integral
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de su salud. Contar con los elementos
de proteccion personal

necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su
costo. Informar a los contratantes

la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.
Participar en las actividades de
Prevencién y Promocion organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios en Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada
del contrato.

NA

NA

19

En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucion
contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos.
El costo de los exdmenes periédicos
serd asumido por el CONTRATISTA.

NA

NA

20

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control
fiscal 'y disciplinario, de  ser
procedente.

NA

NA
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9422947366 de la planilla, operador APORTES EN LINEA. correpondiente al periodo julio
2021 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

WILLIAM RUEDA GOMEZ
Contratista
C.C. No. 91.216.582 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
Supervisora Contrato 2198140 de 2021
Coordinadora Académica de Programas Especiales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 17 AGOSTO DE 2021

WILLIAM RUEDA GOMEZ
FORMACION FICHA 2387515 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
AGOSTO 6

Q Mentalidad Empresarial
== Adriana, Bibiana, Brigida, Daniel, Denizarih, Diana, Ethoe), Florenting, Jorge, juan, Julio

&/p2021 ustedes para la
clase del dia de

Hoy.
(Y

MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS
DE NEGOCIO.

& Mentalidad Empresarial
B Adriana, Bibiana, Brigida, Daniel, Denizarih, Diana, Ethoel,

1581 DE 2012

B ——

6 LOS DIAS SERAN :
FECHAINICIO o7 LUNES-MIERCOLES-

FECHA
YEI:JI:(A:ION 30 v s

AGOSTO 9

& Mentalidad Empresarial

= Adriana, Bibiana, Brigida, Daniel, Denizarih, Diana, Ethoel, Florentino, Jorge, Juan, Julio, Karen, Karen, Karen, Leidis, Luisa, Maribel, Ma. O\

9/8/2021 clase del dia de

Buen dia a tod@s ustedes . ., _

En estos momentos , tomaré unos minutos para revisar sus evidencias de la
actividad # 1.

Felicitaciones a todos los que N
realizaron su presentacién.
Recordemos que en Ia vida las puertas
2 que yo abro debo cerrarlas. Y aquello
A que inicio debo terminarlo.
58 B
) ‘?«
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& Mentalidad Empresarial (

=== Adriana, Bibiana, Brigida, Daniel, Denizarih, Diana, Ethoel, Florentino, Jorge, Juan, Julio, Karen, Karen, Karen, Leidis, Luisa, Maribel, Ma...

ese titulo que le colocaron a la imagen del 4rbol, esta perfecto.

eso file en la clase pasada.

ahora voy a colocar el material de estudio que van a necesitar para hacer la
actividad # 3 .

voy a dar 15 minutos para que lean detenidamente , dicho material.

* SERSIBIIZACION Y HOTIVACION

L ARSOL O LA VIOA

los invito a leer y comprender el material de estudio, y también a llenar a

AGOSTO 13

Mentalidad Empresarial
=== Adriana, Bibiana, Brigida, Daniel, Denizarih, Diana, Ethoel, Florentino, Jorge, Juan, Julio, Karen, Karen, Karen, Leidis, Luisa, Maribel, Ma.

7273 m.

buenos dias para todos .-

esa es mi tarea numero tres

Pamela Margarita Lobelo Garcia

FORMACION FICHA 2387532 EMPRENDIMINETO INNOVADOR

*;_ Emprendimiento innovador Q
== Andrea, Arley, Brayan, Carol, Daniel, Daniel, Danna, Danna, Gabriela, Heran, Janice, Jean Johan, Johan, Ly
10/8/2021
. » EMPRENDIMIENTO

INNOVADOR.

?}(f’ BIENVENIDOS AL CURSO DE :

EMPRENDIMIENTO
_tp’/ INNOVADOR

1581 DE 2012
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Emprendimiento innovador

%= Andres, Arley, Brayan, Carol, Danie

Q

Daniel, Danna, Danna, Daral Gabriela, Hernan, Janice, Jean, Je:

Johan, Johan, Ly

°
sena

w

@1 %e

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

-
AGOSTO 14

ga ! Emprendimiento innovador

*—i—';—_ Andrea, Arley, Brayan, Carol, Daniel, Daniel, Danna, Danna, Daraly, David, Deisy, Gabriela, Hernan, Janice, Jean, Jesus, Jo ol

TAREA

TAREA

ACTIVIDAD # 1 "
roaxame: Préxima clase

AGOSTO 17

Emprendimiento innovader Q
Andrea, Arley, Brayan, Carol, Daniel, Daniel, Danna, Danna, Daraly, David, Deisy, Gabriela, Hernan, Janice, Jean, Jesus, Johan, Johan, Ly.

sAeADO

Mi nembre es Brayan Husset cely Duefias tengo:16 Afios Mi reflexién es que
pese A o que nos enfrentemos debemos luchar por lo que mas apreciamos
ser para asi salir y no quedarnos estancados y peder cumplir nuestros suefios
y metas propuestas.

Actividad#2

Gabriels Martinez Sudrez
Actividad 2

Mi reflexion es que si fallamos una vez eso no significa que debemos que
rendirnos, el elefante intento escaparse cuando era pequefo pero no pudo
porque no tena las fuerzas suficiente pera crecié y ya las tiene sole que no
cree que pueda por qué recuerda que lo intento de pequefia y nada,
debemos que intertarlo no importa las veces que fallemos por qué a medida
que fallamos vamos aprendiendo y vamos creciendo de tedas las formas si
nos caemos es para aprender a levantarnos y no cometer los mismos errores
en la vida, debemos que aprender a canfiar en nosatros.



FORMACION FICHA 2387533 EMPRENDIMINETO INNOVADOR
AGOSTO 10

10/8/2021

N EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

FECHA INICIO LOS DIAS SERAN :

MARTES-JUEVES-
FECHA S

TERMINACIO 24 e
fomame sl -

El Curso es Por
WHATSAPP

AGOSTO 12

*; Emprendimi

°
-‘7'/:“ EMBRENDIMIENTONINNOVADOR)
En este curso Complementario los temas que

trataremos son los sigulentes :

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

/Ay

AGOSTO 14

k 4  Emprendimiento innovador

JUEVES RS

Ta
Bueno en estos momentos paso a (‘Eja\ 2 1ra Actividad, para presentar mafiana
para presentar en la Préxima clase

ahora vey a dar 5 minutos para que den las siguientes definiciones cortas con
sus propias palabras. NO busquen en internet

Ios invita a que Observemos y Miremos las siguientes imagenes

por favor mentalmente cada uno de ustedes, se va a contestar; ;qué le
transmite cada una de ellas ?

EMPRENDIMIENTO

pensemos , pensemos, pensemos ..
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* ¢ Emprendimiento innovador Q

arol, Daniel, Daniel, Danna, Danna, D Hernan, Janice, Jean, Jesus, Johan, Johan, Ly...

Buen dia a tod@s ustedes

Tomando laidea |, de negocio, que escribieron . Los invito......

PLVuTe T N—

Alo siguiente :
w

PREGUNTESE
22099

e @ o °*

éQueé tiene de

INNOVADOR

.

PR TR S

FORMACION FICHA 2387534 EMPRENDIMINETO INNOVADOR

AGOSTO 6

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Hoy es el inicio del
curso .

Afadiste a Jose Ricardo Santiago Guerrero

Listos tod@s
ustedes para la
clase del dia de

Hoy. O
AGOSTO 9

*_'.“ EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Alberto, Alicia, Ana, Ana, Angelica, Carmen, Cristian/Chef, Gerly, Jaqueline, Jose, Karen, Leidy 5, Marth i
| PEOE RS
9/8/2021 o

14 Cambiaste Ia configuracion para permitir que todes los participantes puedan enviar mensajes a este grupo.

Viviana Blanco/UNC/LMO

N El
| e m

Alguna actividad que queremos empezar que requiere algin esfuerzo

Viviana Blanco/UNC/LMO

| L 10VAD

Algo diferente a lo que esta hecho?
Maria Camila Jimenez

N E)
I ot w

Querer salir adelante con algo propio

Maria Camila Jimenez
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Alicia Toloza Pabon

La reflexian de la lectura es que uno debe dar lo mejor de siy sobreponerse a
a dificultades para poder conseguir nuestra

metas y suefios

La reflexion de la lectura nos hace entender que emprender no es facil cuando
seguimos atados a tantas estacas que nos han puesto desde pequefios o que
por aprendi o0 memaorias de n

nosotros mismos las mantenemos o las creamos por miedo, per
simplemente porgue no reconocemos que somos duefios de nues
siones, libres de cambiar y mejora as y totalmente
respor les de todo lo que en ella sucede y de sus consecuencias..que
somos capaces de crear nuestra propia y perfecta realidad,

Siama

0s y reconocemos nuestro potenc
guiados; podemos llegar a alcanzar esa grandeza que nos lleve a emprender y
ograr lo que realmente nos hace felices

al permitiendo con humildad ser

Bonita tarde a todas y todos, espero estén muy bien. Mi nombre es Angélica

es un gusto participar en el curso.

AGOSTO 13

7

EMPRENDIMIENTO INNOVADO

R

__ Miidea de Negocio
i Es :

801p.m. v

CODIGOS QR







EVIDENCIAS 5 APRENDICES CURSO HABILIDADES DIGITALES
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