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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2317875
Coordinador académico
Complejo Tecnoldgico agroindustrial, pecuario y turistico
Apartado

Apartado 24 de Agosto de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes

de Agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2317875 del afio 2021 MAURICIO ROBAYO GODIN, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.067.844.084 de MONTERIA, enmi calidad de Contratista del SENA, en
el programa de atencién a poblacién desplazada por la violencia y grupos étnicos en Uraba, en

cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.2317875, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de treinta y siete millones
cincuenta mil cop ($36.400.000). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por valor de tres millones seiscientos cuarenta mil cop ($2.990.000), correspondiente al mes
de marzo de 2021. b) ocho (8) pagos iguales por valor de tres millones novecientos cop ($3.900.000) cada
uno, correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2021. c) un dltimo pago por valor de unos dos

millones doscientos diez mil cop ($2.210.000), correspondiente al mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021

OBJETO:

Impartir formaciéon complementaria en los programas de las redes de conocimiento que facilita el
complejo tecnolégico agroindustrial, pecuario y turistico en el programa de atencién
a poblacién desplazada por la violencia y grupos étnicos en Uraba

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades contractuales | Se realiza las siguientes
de acuerdo con la programacién | acciones de formacion:
establecida en los procesos formativos | 1. Se realiza las siguientes

del centro de formacion

acciones de formacion: cursos
complementarios, fortalecimiento
en la aplicacion de practicas
sanitarias en produccion de
pollos de engorde

ID 2386397,2386398

Acta de
concertaciéon del plan
de trabajo y listado de
asistencia
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Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucién de la
formacibn de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagogicas a implementar

Se desarrolla programacion
de la formacién, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion

Programacion de la
formacion, guias de

aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion, alojada

en el portafolio de
evidencias digital en
el link

en la formacion, elaboracién de https://drive.google.c
pruebas, items que alimentaran los om/drive/u/6/folders/1
bancos de pruebas para la seleccion de uxylb6eqt76CgNn6_c
aprendices si a ello da lugar, entre otras F3uK7usPvXwK8h

Participar en la programacion y| Se realiza las siguientes Acta de

ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos
y gestionar la anulacién de la matricula
de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez de
contactado el

aprendiz, antes de asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje

los

acciones de formacion:

cursos complementarios,
fortalecimiento en la aplicacion
de précticas sanitarias en
produccion de pollos de engorde
ID 2386397,2386398

concertacion del plan
de trabajo y listado de
asistencia

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en
relaciéon con el proceso de ejecucién de
la formacion: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion pedagdgica
del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificaciéon de condiciones
del ambiente de aprendizaje,
planeacién, seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva y en general los
informes que la formacién por
competencias exija

Se entrega de manera digital
toda la informacion
relacionada al proceso de
ejecucién de las acciones de

formacion desarrolladas
durante el mes; Ficha de
caracterizacion, copias de

cedula, formato de inscripcién

y
caracterizacion de la
poblacién, guias de
aprendizaje, instrumentos

de evaluacion y listados de
asistencia

Portafolio de
evidencias digital

Informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion

Se socializo con los
aprendices el reporte de
notas finales obtenidos por la
valoracion  del instructor,
teniendo en cuenta el
instrumento de evaluacién
establecido previamente

Formato notas finales
y reporte de juicios
evaluativos alojados
en el portafolio de
evidencias digital
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6 Seleccionar y programar actividades de | Se seleccionan y programan | Guia de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion | actividades de acuerdo a aprendizaje  alojada
segun el programa de Formacion las en el portafolio de
profesional, calendariode competencias y resultados evidencias digital
Formacion y el enfoque metodolégico | de aprendizaje del programa
adoptado. de formacion

7 Seleccionar ambientes de aprendizaje | Se seleccionan ambientes de | Formato de
con base en los resultados propuestos y | formacion acordes a las | verificacion de
en las caracteristicas y requerimientos | necesidades Y | condiciones de
de los aprendices caracteristicas de 10s | ambiente de

programas de  formacion | tormacion alojada
establecidos en el portafolio de
evidencias digital

8 Orientar la Formacion Profesional | Se realiza la orientacion de la | Guia de
Integral como un proceso educativo | formacion de caracter integral | aprendizaje  alojado
tedrico-practico, de caracter integral | orientado al desarrollo de| en el portafolio de
orientado al desarrollo de conocimientos | conocimientos técnicos, | evidencias digital

técnicos, | tecnolégicos, de actitudes y
tecnoldgicos, de actitudes y valores valores para el desarrollo
para el desarrollo humano y la| humano y Ila convivencia
convivencia social, que le permitan a la | social
persona actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y sociales,
la interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes
del conocimiento

9 Presentar el reporte de eventos en| Se entrega el pantallazo del | Diagrama de
SOFIA PLUS (Programacion con visto | diagrama de horario | horario Sofia plus
bueno del supervisor del contrato) en los | registrado en Sofia plus de
primeros dias habiles de cada mes y | acuerdo a la programacion de
demas soportes requeridos para la| laformacion
legalizacion del
pago de los honorarios

10 | Participar en los comités de evaluacion | No se realiza durante este No se realiza durante
y seguimiento ordinario y | periodo este
extraordinarios, que se programen para periodo
los aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso definido en
el Reglamento de
Aprendices

11 | Ejercer las actividades con estricta| Se realizan las actividades de | Guia de
observancia del Reglamento de | formacion con estricta | aprendizaje, listado
aprendices del SENA. observancia del Reglamento | de asistencia

de aprendices del SENA. alojado en el
portafolio de
evidencias digital

12 | Desarrollar las  actividades de | Se desarrollan las | Evidencias
formacién, aplicando las normas | actividades dando estricto fotograficas
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técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas préacticas
ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en cumplimiento del
Art.79

C. Nal.,, Decretos 2981 de 2013,
Resolucién 1471 de 2013 del SENA y
demas

normas concordantes

cumplimiento a la
normatividad  vigente, asi
como también los protocolos
de bioseguridad establecidos
por laemergencia  sanitaria
provocada por el COVID-19

alojadas en el
portafolio de
evidencias digital

13 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Se reporta oportunamente en | Reporte de juicios
plazo maximo de ocho (8) dias hébiles | Sofia  Plus todas las| evaluativos alojados
todas las actividades que de acuerdo actividades relacionadas a la en el
con los procesos que son de su ejecucion de la formacion | portafolio de
responsabilidad, garanticen la calidad complementaria como crear | evidencias digital
de la informacién y su coherencia con el | ruta de aprendizaje, asociar
proceso formativo tales como: | aprendices y registro de
inasistencias de aprendices a la | juicios evaluativos.
formacién, creaciébn de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices
a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos
y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la
informacion

14 | Desarrollar acciones de formacion | Se realiza las siguientes Listado de
Titulada y Complementaria (presencial | acciones de formacion: cursos asistencia alojada en
y/o virtual), de acuerdo con la demanda | cOmplementarios, fortalecimiento | o hortafolic  de
de la oferta educativa y la programacién en la aplicacion de practicas evidencias digital

. . sanitarias en produccion de
establecida por el supervisor de pollos de engorde
contrato ID 2386397,2386398

15 | Usar y gestionar las diferentes | Se utliza la plataforma de | Formatos
plataformas tecnolégicas | COMPROMISO para | actualizados alojados
institucionales de apoyo académico y consolidar la documentacion en el
administrativo relacionado con su rol, vigente y formatos | portafolio de
actualizando y registrando de manera actualizados evidencias digital
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo

16 | Brindar apoyo en el proceso de| No se realiza en este | Nose realiza en este
Evaluacion y Certificacion de | periodo periodo

Competencias Laborales (ECCL), segun
la necesidad del Centro de
Formacion
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17 | Participar en la generacion y desarrollo | No se realiza en este | No se realiza en este
de disefio curricular, proyectos de | periodo periodo
investigacion aplicada,
innovacion pedagégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional

18 | Brindar apoyo técnico a los procesos de | No se realiza en este | No se realiza en este
compras de bienes y servicios, acorde a | periodo periodo
su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion

19 | Elaborar solicitudes de materiales de | No se realiza en este | No serealiza en este
formacion necesarias para la ejecucion | periodo periodo
de la formacion, asi como codificacion y
apoyo técnico en la recepcién de los
mismos y evaluacion de
proveedores

20 | Participar en las actividades indicadas | No se realiza en este | No se realiza en este
por el Centro para el mejoramiento de | periodo periodo
los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de
la Calidad

21 | Realizar el apoyo técnico en la| Se realiza socializacion de la | Evidencia fotografica
divulgacién de la oferta educativa del oferta  de formacién alojada
Centro de Formacibn  Complejo | complementaria relacionada a | en el portafolio de
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y | mi area de desempefio evidencias digital
Turistico Ambiental, acorde a la y la del
especialidad técnica programa de atencién a

poblacién desplazada por la
Violencia y  grupos
Etnicos en Uraba.

22 | Apoyar el proceso de investigacion No se realiza en este | No se realiza en este
Segun las necesidades del Centroy la | periodo periodo
Normatividad institucional.

23 | Implementar  estrategias para la| Se establecio la estrategia de | Listado de
retencion de los aprendices y justificar | apadrinamiento, la cual | asistencia alojado en
plenamente de acuerdo con el | consiste en armar equipos de | el portafolio de
reglamento del aprendiz cuando se | trabajo para el apoyo solidario | evidencias digital
presente la deserciéon entre los aprendices, y asi

lograr
mitigar la posible desercion

24 | Apoyar otras actividades de acuerdo | Se realiza apoyo | Evidencias
con la especialidad del programa de | administrativo en la | fotogréaficas alojadas
formacion y el objeto contractual. planeacién, programacién y en el

ejecucion de la formacion del | portafolio de
equipo de poblacion | evidencias

vulnerable; al igual que se
apoya en la verificaciéon de
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la informacion de las
cuentas de cobro del
equipo de trabajo

25 | Apoyar los procesos de autoevaluacion | No se realiza en este | No se realiza este en
del centro de formacion, de acuerdo con | periodo periodo
lo establecido con el Consejo Nacional
de
Acreditacion — CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacién para

radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior — SACES, de los
programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccion de
la Coordinacion Académica

26 | Estar certificado o actualizarse en la | Me encuentro certificadoen la | Certificado que se
Norma de Competencia “ORIENTAR | Norma de Competencia puede validar en la
FORMACION PRESENCIAL DE | “ORIENTAR  FORMACION | plataforma
ACUERDO CON PRESENCIAL DE | certificados. Sena.
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | ACUERDO CON edu.co/
NORMATIVO” PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”

27 | Efectuar todas las actividades de apoyo | No se realiza en este | No se realiza este en
concernientes en la etapa | periodo periodo
precontractual, contractual y pos
contractual, de los procesos de
contratacion designados
expresamente por el ordenador del
gasto del CTAPT del SENA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

que se describieron las

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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Del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y los certificados de
afiliacién a salud y pension correspondiente al mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019

—“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (06) folios

Diagrama de horario Sofia plus

Reporte de tiempos apoyo a la formacién

Certificado de restricciones

Compromiso ético

Plan de trabajo concertado

Acta de reunion y listado de asistencia del plan de trabajo concertado

Cordialmente,

MAURICIO ROBAYO GODIN
Contratista
C.C. No. 1067844084

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2317875
Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO ROBAYO GODIN

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2386398 - FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS
DE APRENDIZAJE: SANITARIAS EN PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104201. IDENTIFICAR COMPONENTES DEL PLAN SANITARIO DE ACUERDO CON LA REGION Y NORMATIVA.
27050104202. REALIZAR ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN SANITARIO DE ACUERDO CON CRONOGRAMA Y PROTOCOLO.
27050104203. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN SANITARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.

27050104204. DOCUMENTAR EL DESARROLLO DEL PLAN SANITARIO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
FICHA 2386397 - FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS
DE APRENDIZAJE: SANITARIAS EN PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

17/08/21 08:50 AM Page 1 of 2



27050104201. IDENTIFICAR COMPONENTES DEL PLAN SANITARIO DE ACUERDO CON LA REGION Y NORMATIVA.

27050104202. REALIZAR ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN SANITARIO DE ACUERDO CON CRONOGRAMA Y PROTOCOLO.

27050104203. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN SANITARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.

27050104204. DOCUMENTAR EL DESARROLLO DEL PLAN SANITARIO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURICIO ROBAYO GODIN

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

17/08/21 08:50 AM Page 2 of 2



SENA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO -
PROGRAMA DE FORMACION: CURSO COMPLEMENTARIO FORTALECIMIENTO EN LA
APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS PARA LA PRODUUCION DE POLLOS DE
ENGORDE ID 2386397,2386398

Forma de entrega de

Nombre del Aprendiz | Actividad a Desarrollar actividad Fecha de entrega Entrego
Fisico Digital Dia | Mes | Ao Si No
ALISTAMIENTO Y
ADECUACION DE 3
GALPONES X 08 | 2021
APLCACION DE X 19 08 2021

MANEJO SANITARIO

_Saﬁ\o aesada t{

Firma Aprendiz Firma Instructor
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