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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, AGOSTO del 2021

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2229040

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciény la Industria

Armenia - Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes AGOSTO del afio
2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2229040 del afio 2021

Jesus Camargo Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 13566899 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo
Tecnolodgico de la Construccionyla Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la sumade TREINTAY
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS ML/CTE $
(39.253.300 ML/CTE). Esta sumaserapagada por d SENA d cordisia de la siguiente manera:  a)

Un Primer pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($ 2.667.700
ML/CTE), b) Nueve (09) mgs iguales porlos meses de AGOSTO a noviembre por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS MI/Cte ($3.811.000 MLI/CTE). ¢) un Gltimo
pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS ML/CTE ($ 2.286.600
ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA MODALIDAD PRESENCIAL
Y/O VIRTUAL CONFORME ALOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN EL
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No
1

Obligaciones
Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para las éareas
relacionadas con su perfil,
correspondiente ala “Convocatoria
dela APE paralaconformaciondel
Banco de Instructores del SENA
2021,

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formaciénprofesional
integral de acuerdo con el disefio
curriculary proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos porlos aprendicesen el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Acciones realizadas
Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

Ejecucién de acciones de
formacion y registro de
asistencia a los grupos.

Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

GTH-F-062 V08

Evidencias
Durante este periodo
de AGOSTO no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo
de AGOSTO no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.

2248931 -
Mantenimiento
electrénico e
instrumental industrial.
2248937 -
Mantenimiento
electrénico e
instrumental industrial.
2366833 Integracion de
PLC en el Control de
Sistemas Industriales.
2375176
Conceptualizacion
para la Integracion de PLC
en la Automatizacion de
Sistemas Industriales.
Durante este periodo
de AGOSTO no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.
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plazosy herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Participar cuando el centro de
formaciénlorequiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
procesodeformaciénde las areas
relacionadas con su perfil.

Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

Durante este periodo
de AGOSTO no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.

Aplicar segunlamodalidady nivel
de formacién, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagogicosymetodoldgicos de la
entidad.

Impartir formacion
profesional integral en las
fichas:

2248931 -
Mantenimiento
electrénico e
instrumental industrial.
2248937 -
Mantenimiento
electrénico e
instrumental industrial.
2366833 Integracion de
PLC en el Control de
Sistemas Industriales.
2375176 Conceptualizacion
para la Integracion de
PLC en la
Automatizacion de
Sistemas Industriales.

Actividades de
aprendizaje
programadas en el
aplicativo SofiaPlus

fichas:

2248931
2248937
2366833
2375176

Participar cuando el centro de
formacionlorequiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el

proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

Durante este periodo
de AGOSTO no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando  ejecute
formacion complementaria.

Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

Durante este periodo
de AGOSTO no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.
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9 | Registrar, verificar y hacer| Registro de inasistencias | Registro de
Seguimiento oportuno en el aaprendices. inasistencias en el
sistema de informacion que la aplicativo  de  Sena
entidad defina para la Gestion de la Sofia Plus Fichas:
Formamon Profe5|onal. In.tegral 2948931
mediante las siguientes 2248937
actividades: a). Verificando que la 2366833
totalidad de los aprendices 2375176
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de lainformacion.

10 | Participar cuando el centro lo| Durante este periodo no | Durante este periodo
requiera en el proceso de | S€ presentaron de AGOSTO no se
seleccion, disefio de talleres e| actividades, presentan evidencias
instrumentos que alimenten los gglrigeascp?ggldlenteaesta gg{;esa%nscl?énfa
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

11| Aplicar y hacer cumplir el| Portar el carnet en un| Velar por el
reglamento del aprendiz, asi como | lugar visible tanto para | cumplimiento de esta
el manual de convivencia del| @prendices y yo como | actividad en el centro
Centro de Formacion. instructor de formacion.

12 | Documentar condiciones de calidad | Durante este periodo no | Durante este periodo

para la obtencion y/o renovacion
de Registros calificados para los
programas en nivel tecndlogo de
las &reas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo
requiera

se
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

presentaron

de AGOSTO no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.
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13 | Apoyary acompaniarlos procesos| Durante este periodo no | Durante este periodo
De autoevaluacién de programas | S€ presentaron | de AGOSTO no se
de formacion en niveltecnélogo | actividades, presentan evidencias
del Centro de Formacion. correspondiente a esta | correspondiente a

obligacion. esta obligacion.

14 | Acatarloslineamientos delSistema | Durante este periodo no | Durante este periodo
Integrado de Gestiény el Sistema | S€ presentaron | de AGOSTO no se
deSeguridadde Saluden elTrabajo| @ctividades, presentan evidencias

e : correspondiente a esta | correspondiente a
yasistiralas convocatorias que el obligacion. esta obligacion.
centro programa.

15 | Apoyar al centro de formacion| Durante este periodo no | Durante este periodo
cuando este lo requiera, en la| S€ presentaron | de AGOSTO no se
promocién del portafolio  de | actividades, presentan evidencias
Servicios correspondiente a esta corresppndlgpte a

: obligacion. esta obligacion.

16 | Realizar seguimiento en laetapa | Durante este periodo no | Durante este periodo
productiva a los aprendices que | S€ presentaron | de AGOSTO no se
le sean asignados, cuando el| actividades, presentan evidencias

o : correspondiente a esta | correspondiente a
centro de formacion lo requiera. obligacion. esta obligacion.

17 | Responder por los bienes y| Durante este periodo no | Durante este periodo

elementos puestos a su disposicion
parael cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacen.

se
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

presentaron

de AGOSTO no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.
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18 | Aplicar al procesode certificacion| Durante este periodo no | Durante este periodo
de la norma de Competencia se presentaron de AGOSTO no se
“ORIENTAR PROCESOS | actividades, presentan e_videncias
FORMATIVOS CON BASE ENLOS gg;;ejcﬁggf"e”te Bt | oo,
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo méaximo a AGOSTO
31 de 2021

19 | Acompafara losaprendicesenlas | Durante este periodo no | Durante este periodo
actividades que se desarrollen por | se presentaron | de AGOSTO no se
parte del equipo de Bienestar al| actividades, presentan evidencias

: correspondiente a esta | correspondiente a
Aprendiz. obligacion. esta obligacion.

20 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante este periodo no | Durante este periodo
tecnologicos “ Prospectiva del | se presentaron| de AGOSTO no se
centro”. actividades, presentan evidencias

correspondiente a esta | correspondiente a
obligacion. esta obligacion.

21 | Mantener su autonomia e| Durante este periodo no | Durante este periodo

independencia enla ejecuciondel
contrato, desde el punto de vista
técnicoycientifico, sinperjuicioen
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras
curriculares 'y los contenidos
minimos  incluidos en  los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de

se
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

presentaron

de AGOSTO no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.
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formacion, los objetivos
misionales 'y las normas vy
directrices institucionales.

Informar al Centro de formacioén

Durante este periodo no

Durante este periodo

22 | dentro de las veinticuatro (24)| se presentaron| de AGOSTO no se
horas siguientes al conocimiento | actividades, pr(ifenta?]c(ieiwgtenmas
delhecho(s) y circunstancia (s),que gglrirge;cpiggldlente aesta thaecr)sta%ac(iaén? a
puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion delcontratoo que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su| Solicitar y portar elcarnet| Solicitud de carnet a
carné dentro de las instalaciones | €n un Iugar visible en el| través de correo
del SENA yen los lugares donde centro de formacion. electronico.
desarrolle elobjeto contractual, asi
como impartir formacion con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

24 | Promoverenlosaprendicesyvelar | Durante este periodo no | Durante este periodo
por el cumplimiento delasnormas | Se presentaron | de AGOSTO no se
de seguridad industrial y salud| actividades, prerfentarr]](?wgtenuas
ocupacional, al igual que de las gglri;escﬁ)ggld'ente aesta g(s)taec?tr))l(i)gaéieén? a
normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia.

25 | Atender  oportunamente las | Elaboracion del informe| Infforme mensual de

solicitudes 'y requerimientos
hechos por la Subdireccion del

mensual de actividades del
mes de agosto.

actividades del mes
de Agosto entregado
al supervisordel
contrato
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Ay
Centro, Coordinacion Académica, Ing. German Dario
Supervisor de Contrato y/o el Hernandez que reposa
encargado delseguimiento técnico en contratacion.
pedagdgico, que estén

directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segin
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Participar en las actividades de | Durante este periodo no | Durante este periodo

transferencia tecnologica técnica| s€ presentaron | de AGOSTO no se

ylo institucional que el SENA y/o | actividades, presentan evidencias

el centro de formacion desarrolle| correspondiente a esta Corresbplt_)ndlt_ente a
imi igacio esta obligacion.

para el fortalecimiento de | opligacion. g

habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi
como las acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o

técnicas que validen eldesempefio
como instructor..
materiales de formacion | Durante este periodo no

Durante este periodo

g{ohequ(ijlpos y herram_ientas, se o presentaron 4. AGOSTO no se
ichos documentos tienen que | actividades, presentan evidencias
ver con elaboracion de fichas correspondiente a esta correspondientes a esta
técnicas y formatos de solicitud | obligacion. obligacion.

de materiales
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maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: elacompafiamientoy
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto
de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

presente messereportan
160 horasde acuerdo alas
actividades impartidas.

28 | Proponer y liderar, cuando sea| Durante este periodo no | Durante este periodo
necesario y se Cump|a con los| S€ presentaron de AGOSTOI’]O Se
requisitos institucionales exigidos, | actividades, presentan;wdtenuas
el desarrollo de actividades gglri;ea;scpi)grr:.dlente aesta gg{;egg%naéieénn.e a
académicas complementarias
como girasy visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices delcentro.

29 | Elinstructorsolopodrareportarun | Enla planilla de pago del | Horas validadas con

Janeth Jiménez.

Obligaciones Generales

oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato.

inasistencia en el
aplicativo Sofia plus
y orientacion de la
formacion.

1 | Acatar la Constitucion Politica, | Cumplimiento de | Registros documentales que reposan
la Ley, los principios de la | requisitos yexigencias | en oficinas de Contratacion.
contratacion estatalylas demas | contractuales.
normas concordantes y
complementarias.

Responder por el adecuado y| Registro de | Se evidencia la realizacion de las

actividades relativas a la ejecucion
de las obligaciones establecidas en
este contratoen el informe (GTH-F
-062 V. 08) de AGOSTO que
reposa en la Oficina de
coordinacion académica.
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Participar en las reunionesque
para la ejecucion del contrato
sean convocadas.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo de AGOSTO
no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuandoel
supervisorlosolicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y
que se produzcan en
gjecucion desus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo General
delaNacionyde acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo de AGOSTO
no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

GTH-F-062 V08




[ 4
SENA

N

4 | Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o delvinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
paraelcumplimiento delobjeto
del contrato.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo de AGOSTO
no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

5 Utilizar en debida forma las
claves asignadas para elingreso
alossistemasdeinformaciony
gestion del SENA requeridos
paralaejecuciondel contratoy
al finalizar el mismo, informar
para su  desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion.

Durante el mes se
utilizo la plataformade
Sofia plus, territorium
y correoSENA.

Correos electréonicos enviados.

6 Colaborar enlaelaboraciéon de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
controldel Estado Colombiano,
enrelaciénconlaejecuciondel
contrato si mismo.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente  a
esta obligacion.

Durante este periodo de AGOSTO
no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

7 Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo de AGOSTO
no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

9 | Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridady Salud en el Trabajo
del SENA, seglnlanormatividad
vigente.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo de AGOSTO
no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.
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10 | Entregarelexamen médico pre- | Se realizo entrega de | Reposan en la oficina de
ocupacional al Grupo de|el examen médico| contratacion.
Seguridady Salud enelTrabajo | pre- ocupacional en
delaDirecciénGeneraly/osus | el momento de
homologos en los Centros de | contratacion.

Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 | Paralos efectos de retencion | Durante este periodo | Durante este periodo de AGOSTO
prevista en el articulo 3.2.7.5| no se presentaron | NO se presentan evidencias
del Decreto 1273 de 2018, el | actividades, correspondiente a esta obligacion.
contratista estara obligado a | correspondiente  a
informar al SENA al momento | esta obligacion.
dela suscripciéndelcontratoy
cuando quieraque se produzca
alguna  modificacion  que
afecte elmonto yel giro de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme con las
variables alli establecidas.

12 | Adjuntar el certificado de| Se realizO en la| Seadjuntaenlasevidenciasde pago
aprobacion de los | plataforma Si| el certificado de induccién de
conocimientos béasicos del | contratistas la | seguridady salud enel trabajo.
Subsistema de Gestion de | inducciondeseguridad
Seguridad y Salud en el| ysaludeneltrabajo.

Trabajo, para el primer pago
de los
honorarios.
13 | Mantener actualizados los | Durante este periodo | Durante este periodo de AGOSTO

sistemas de informacion sobre
los cuales se le hayaasignado
usuarioy contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias delestado enquese
encuentre, en los informes de
ejecucioncontractual parcial o
final.

no se presentaron
actividades,
correspondiente a
esta obligacion.

no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.
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14

Realizarlospagos al SISS (salud,
pensiony riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto elpago dela planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en casode
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuenciasy sanciones que
disponga la ley.

Se realizo el pago de
aporte seguridad
social, eps y arl de la
planilla N° 50888601
en ARUS aportes en
linea.

Reposaenlaoficinadecontratacion.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro deldesarrollo
delapropuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion ala Resoluciéon
No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion
SocialylosPactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobrelos derechos
de los nifios.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo de AGOSTO
no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso conladebida autorizacion
de quien corresponda.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo de AGOSTO
no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

17

Desplazarsedentroyfueradel
territorio nacional cuando
sea

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo de AGOSTO
no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

GTH-F-062 V08




SENA

N

requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del SENA una
vez culminado el

Desplazamiento.

18

Guardar reserva de la
informacién asociadaal objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos,
claves o] contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
USO 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante elplazo de
gjecucion del contrato vy
dos(2) aflos mas, conforme a
las disposiciones contenidas
en la Ley1266 de 2008, la Ley
1581

de 2012, laLey 1273 de 2009y
las demas que las
complementen, sustituyan o

modifiquen.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente  a
esta obligacion.

Durante este periodo de AGOSTO
no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto enelparéagrafo 1°del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deber4d acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes

vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista

Se realiz6 el pago de
aporte seguridad
social, eps y arl de la
planilla N° 50888601
en ARUS aportes en
linea.

Reposaenlaoficinadecontratacion.

GTH-F-062 V08
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también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda.

20 | Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo de AGOSTO
no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No se realizé No se realizé No se realizé No se realizé
desplazamiento desplazamiento durante | desplazamiento desplazamiento
durante este mes este mes durante este mes durante este mes

GTH-F-062 V08
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 50888601 de la planila mes de JULIO, expedido por ARUS
correspondientes al mes de JULIO. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (22) folios.

%.?le

C.C. No. 13566899 DE BARRANCABERMEJA

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

/ German Dario
Hernandez

Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2229040 de 2021
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08



EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento alinforme de ejecucion
mensual de (JESUS CAMARGO ORTIZ), correspondiente d mes e AGOSTOde 2021

Obligacion Especifica No. 1.

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria-Relacionar la actividad
desarrollada.

Obligacion Especifica No. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo al disefio curricular y proyecto

formativo de los programas relacionados con su perfil.

Obligacion Especifica No. 6.
Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, Estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdos alos lineamientos pedagogicos

y metodoldgicos de la entidad.
-Adjuntar bevidencia cela actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc.)

02/08/2021 FORMACION FICHA 2248931

FORMACION 2248... »

MIGUEL A

GC-F 005 V.05

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 f w o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



04/08/2021 FORMACION FICHA 2248931

<« FORMACION 2248..

Jair Gonzalez  } MATHEX

05/08/2021 FORMACION FICHA 2248931

- a
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todos personas organizador
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ESTUDIAR
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9
11:06 | FORMACION 2248931 VR E ®@E ®© 2 B &

€ | Ig"" WL d X = [F AT

09/08/2021 FORMACION FICHA 2248931
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Jair Gonzalez

06/08/2021 FORMACION FICHA 2248937

&«

MARIAH C.

c ke

CARLOS M. H JUAN JOSE
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o

SANTIAGO  § JUAN JOSE

%
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JOHAN ES.

200 ¢
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Obligacién General No. 14.

+ Realizarlos pagosal Sistemade Seguridad Sociallntegral (salud, pensiényriesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido porlaentidad correspondiente yen caso de incumplimiento total o parcial,
responder porlas consecuencias y sanciones que disponga la ley.

«Se realiz6 elpago de aporte seguridad social, eps yarl de laplanilla N 50888601 en
aportes enlinea.

AUS

I. DATOS DEL APORTANTE

Fecha creacion reporte  2021-08-13, 10:10:31 p. m.

SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Tipo Planilla |

Periodo Cotizacion 202107

Niimero Planilla 50388501

Periodo Servicio

PAGADA 2021-08-07 22:04:17.0 EN HORARIO EXTENDIDO

201107

Razon Social JESUS CAMARGO ORTIZ
Documento CC 13566899 Direccién CL 31#52 - 63 BARRIO EL CERRO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0376108229
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion | UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BARRANCABERMEJA Departamenta SANTANDER
Representante Legal i io
Il. DATOS DEL AFILIADOD
Documento [CC 13566899 Apellidos y Hombres (L oEEEe C"r';‘;‘;";' Ubicasién Laboral
Rasidente M
Tipe Cotizante |57 [UD ICAMARGO ORTIZ JESUS 68081000 - 68 SANTANDER

lll. APORTE POR CADA UNA DE LA

ISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

Hovedades

Salud

=E]
=1

e

mmern [ come | ctene
e | | e

IV.TOTALES
Tatal Apartes Pensian Tatal Aparies FSP Total Aparies FSPS Total Aportes Saud | Total Aporfes Rissgos | Total Apories Cajas Total Aparies SENA Tatal Apories ICBF | Total Aparies ESAP | Total Aportes MEN
Tatal Final
FOSYGA-NUEVAEPS POSITIVA DE
PORVENR FSPSOLIDARDAD | FoPsuBsisTENCIA | FOBYEAILEMASE SR HINGUNA CCF SENA, (= Essp MEN
§246.400 50 30 §192.500 38100 30 14 30 &0 0 § 447.000
Pagina 1de 1
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
ofras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806
ccatos
GC-F 005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y o
www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SEMAcomunica



SOPORTE DE PAGO DE LA PLANILLA EN LINEA

ARRUS

Informacicn de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razon Social del Operador da Informacién

Descripcion

Fecha

Pericdo de Cotiz n Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal (Nombra)

Referencia de Pago/ Numero Planilla

Tipo de Planilla

Nimero Transaccion Bancarial CUS

Banco

Valor

Estado de Iz Transaccion

Direccion IP de Origen

Adminictradara

230301 PORVENIR
EPS041 CMRC.RECAFOSYGA-NUEVAEPS R MCVILIDAD
1423 ARF - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

00080104-5
ARUS (antes Enlace Operativo)
Pago de Sufporte
2021-03-07. 10:02:05 PM 2n horario extendide
julio de 2021

jubio de 2021

JESUS CAMARGO ORTIZ

CC 13558200

o

50228801

I

1087748767

{1007) - BANCOLOMEIA
§447.000

Aprobada

10.0.19.58

subTotales:
Totsl & Pagar:

‘“alor sin Mara
§245.400
§152.500

F8.100

§447.000

50
§ 447.000
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