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Area solicitante: GRUPO DE ATENCION EN CICLOS DE VIDA Y NUTRICION - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

Responsable del area solicitante: SANDRA PATRICIA GUERRERO MONTOYA

Objeto: Promover los derechos y prevenir los riesgos especificos en violencia al interior de las familias que afectan a nifias y nifios entre
los 6 y 13 afios, a través de metodologias innovadoras, disruptivas y especializadas para la consolidacién de proyectos de vida
sostenibles y libres de violencias, en el marco de la proteccion integral y el enfoque de derechos.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado
mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia,
proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

El articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de Infancia y Adolescencia), establece que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
es el ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y tiene a su cargo “la articulacién de las entidades responsables de la
garantia de los derechos, la prevencion de su vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de los mismos, en los ambitos nacional,
departamental, distrital, municipal y resquardos o territorios indigenas.”

De acuerdo con la Ley 72 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1137 de 1999 y sus modificaciones, le corresponde al Sistema
Nacional de Bienestar Familiar vincular y coordinar el mayor numero de personas, entidades publicas o privadas que contribuyan o
estén llamadas a contribuir de acuerdo con su objeto de constitucion o por mandato de ley o reglamento, a garantizar directa o
indirectamente la prestacion del servicio de bienestar familiar; por lo tanto, se hace necesario identificar a las entidades que conforman
el Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 879 del 25 de junio de 2020, por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — Cecilia de la Fuente de Lleras, son funciones de ||| Direccion de Infancia, entre otras, las siguientes:

“(1) Proponer, disefiar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos para la promocion y garantia de los derechos de la infancia y
la prevencion de su vulneracion, de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia. (2) Gestionar la vinculacién de actores
publicos y privados para la cualificacion de la atencion y la ampliacion de cobertura en los servicios de infancia. (3) Definir los
lineamientos técnicos para la promocion y garantia de los derechos de la infancia y la prevencion de su vulneracion, y verificar su
aplicacion en los programas del Instituto, dentro del marco de las normas vigentes y los parametros definidos por la Consejeria
Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia. (...) (5) Liderar el disefio, socializacién e implementacion de estrategias de participacion
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significativa y movilizacion social, a nivel nacional y territorial, para promover el ejercicio de los derechos de la infancia y la prevencion
de sus vulneraciones. (6) Definir los esquemas de operacion de los servicios de la Direccion de Infancia orientados a garantizar la
calidad, eficiencia y eficacia en el marco de la atencion”.

De esta manera, como lo dispone la norma antes transcrita, la Direccion de Infancia es la encargada de definir los lineamientos técnicos
para la promocién y garantia de los derechos de la infancia y la prevencion de su vulneracién dentro de una perspectiva enmarcada en
el principio de la proteccion integral, que desarrolla el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, y que articula el reconocimiento de las
nifias y nifios como sujetos de derechos, la garantia y el cumplimiento de estos, la prevencidn de sus amenazas o vulneraciones y la
seguridad del restablecimiento inmediato.

Por su parte, el articulo 42 del Decreto 987 de 2012, modificado por el articulo 5 del Decreto 1927 de 2013 y modificado por el articulo
8 del Decreto 879 de 2020, por el cual se modifica la estructura del ICBF, dispuso que son funciones de las Direcciones Regionales,
ademas de las sefialadas en el Decreto 936 de 2013 y en las normas que lo modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, las siguientes,
entre otras:

“1. Adelantar las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y juridicas de la Regional, de conformidad con las
instrucciones impartidas por la Direccién General y cada una de sus Dependencias. 2. Implementar, en coordinacioén con la Direccion
General, la Politica Publica para la proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y el bienestar de la familia,
desarrollar el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y demas asuntos de naturaleza misional en el respectivo
departamento, en lo que sea competencia del ICBF. (...) 8. Ejecutar y hacer seguimiento de los recursos financieros para la operacion
de los programas de proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades colombianas,
en el respectivo departamento de conformidad con la delegacion que le otorgue la Direccion General. (...) 15. Definir y hacer seguimiento
a sus metas, planes de accién, indicadores, y plan de compras y contratacion, en coordinacion con las dependencias competentes de
la Direccién General’”.

De esta manera, como lo dispone la norma antes transcrita, la Direccion Regional de Antioquia es la encargada de liderar los programas
y planes relativos a la nifiez en el departamento de Antioquia, encaminados hacia la promocion y prevencion de los derechos de nifias
y nifios, dentro de una perspectiva de sujetos titulares de derechos.

Asimismo, la Constitucion Politica de 1991 establece la proteccion integral y la prevalencia de derechos de nifias y nifios desde principios
y garantias que promueven el reconocimiento y respeto de sus derechos fundamentales. El articulo 44 consagra que los menores de
18 afios tienen derechos fundamentales, los cuales prevalecen sobre los derechos de los demas. De la misma manera sefala la
obligacion de la familia, la sociedad y el Estado de asistirlos y protegerlos para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio
pleno de sus derechos.

El compromiso de Colombia con la proteccion integral de los derechos de la infancia se refleja en un trabajo que ha impulsado
importantes logros normativos, politicos, técnicos y de gestion. A partir de la Constitucion Politica de 1991 y la Convencién de los
Derechos del Nifio (aprobada mediante la Ley 12 de 1991), se reconoce a las nifias y nifios como sujetos titulares de derechos de
especial proteccion y, ademas, se establece que sus derechos son prevalentes sobre los demés. No obstante, la situacidn de las nifias
y nifios en materia de proteccion integral sigue siendo un reto para el pais.
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En este sentido, la generacidn de condiciones que favorecen el pleno desarrollo de la infancia, es la apuesta de la Politica Nacional de
Infancia y Adolescencia (2018-2030), que insta al Estado a explicitar y ordenar su gestion de manera coherente con la comprension de
quiénes son, lo que significa su desarrollo integral, cdmo se expresa la realizacion de sus derechos y cual es la manera mas efectiva
para actuar con pertinencia en la promocion de derechos y la prevencion de vulneraciones en la infancia. Por consiguiente, esto implica
definir acciones a partir de los riesgos asociados a las principales problematicas del contexto social, econémico, cultural y familiar que,
en la cotidianidad de nifias y nifios, obstaculizan el ejercicio pleno de sus derechos.

Con el fin de cumplir con el objeto del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar; “propender y fortalecer la integracion y desarrollo
arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos”, la Direccion de Infancia cuenta con la
Modalidad Katiinaa, la cual tiene por objetivo desarrollar acciones para la promocion de los derechos de nifias y nifios y prevenir
vulneraciones especificas desde un enfoque territorial, respondiendo a situaciones y contextos de alto riesgo o de emergencia que
requieren una atencién diferenciada, fortaleciendo factores protectores y mitigando factores de riesgo para contribuir a su proteccion
integral.

En este entendido, la Modalidad Katlinaa pretende evidenciar las caracteristicas y necesidades especificas presentes en nifias, nifios,
sus familias, comunidades y territorios, con el fin de implementar disposiciones de caracter diferencial que aborden las problematicas
emergentes que se constituyen en barreras para la participacion, el bienestar y el ejercicio pleno de sus derechos. Su finalidad es
contribuir a la proteccién integral de nifias y nifios en riesgo y permitirles transitar de manera arménica a la oferta de desarrollo de la
Direccién de Infancia (si se encuentra entre los 6 y 13 afios de edad) o a la oferta de la Direccién de Adolescencia y Juventud (si la nifia
o el nifio cumple los 14 afios de edad), asi como a otras ofertas y atenciones territoriales en donde se dé continuidad a la efectiva
inclusion social, se disminuyan las brechas de inequidad y se consoliden sus proyectos de vida como parte de su desarrollo integral.

Asi las cosas, la Modalidad incorpora un disefio tematico y metodologico especializado para atender las alertas, requerimientos,
solicitudes de las Direcciones Regionales ICBF, entidades territoriales, administrativas o judiciales, asi como los resultados de analisis
estadisticos sobre las afectaciones que ocurren en los territorios priorizados sobre los derechos de la infancia. Esto, se complementa
con la estructuracion participativa de mensajes movilizadores y contenidos pedagdgicos, que aprovechan los recursos de las
comunicaciones y las nuevas tecnologias, como herramientas para promover transformaciones culturales y sociales. De la misma
manera, se busca materializar los derechos de la infancia en escenarios de corresponsabilidad, para finalmente medir la efectividad de
la intervencién de sus participantes en términos de cambio de conocimientos, aptitudes y comportamientos, asi como identificar las
transformaciones de los riesgos y los determinantes sociales identificados en el territorio.

Bajo esta perspectiva se busca que nifias y nifios en situacion de riesgo de amenaza o vulneracion de sus derechos, reciban un
acompafiamiento que consolide factores protectores de modo inspirador, asertivo y transformador, fomentando la construccién de
proyectos de vida y transformando las dinamicas locales que los exponen a riesgos. Adicionalmente, la Modalidad Katlinaa procura la
construccion o fortalecimiento de entornos que promuevan la capacidad de agencia, resiliencia y respuesta de los diferentes actores
corresponsables de la proteccién integral (madres, padres de familia, personas cuidadoras, lideres comunitarios, constructores de
politica y tomadores de decisiones, medios de comunicacion, funcionarios a nivel territorial, autoridades administrativas, autoridades
propias, entre otros) y garantes del desarrollo integral de la infancia.

La Modalidad, pretende desarrollar acciones desde la promocion de derechos y prevencion de vulneraciones presentes en el territorio,
sin desconocer las interrelaciones y complejidades en las causas y determinantes sociales, desde las siguientes lineas estratégicas
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priorizadas: (1) prevencion del trabajo infantil; (I1) prevencion de las violencias al interior de la familia; (IIl) prevencion de las violencias
sexuales.

Asi, la apuesta de la presente Modalidad se sintoniza con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que establecen las prioridades
a 2.030 mediante metas e indicadores consignados en el CONPES 3918 del 15 de marzo del 2018, particularmente en la prevencién y
erradicacion de todas las formas de violencia contra las nifias, nifios y adolescentes.

Las actividades realizadas en el marco de la Modalidad se encuentran articuladas con lo establecido por el articulo 1, compilado en el
articulo 2.4.1.3 del Decreto Unico Reglamentario 1084 de 2015, en torno a la funcion del ICBF como ente rector del SNBF en la “garantia
de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, la prevencion de su vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de los mismos, en
los &mbitos nacional, departamental, distrital, municipal’. Lo anterior, en la medida en que las actividades de promocion y prevencion
de la presente oferta buscan el fortalecimiento de las capacidades protectoras de los entornos hogar, educativo, salud, laboral, espacio
publico, comunitario, institucional y virtual, en los cuales se desarrolla la vida de nifias y nifios. Logrando asi, en lo posible, la disminucién
de las vulnerabilidades estructurales y afectivas que potencian las amenazas; a través de la gestion institucional y social de sus
demandas y con su participacion protagénica en procesos practicos de control social e incidencia.

En este orden, las Direcciones de Contratacion y de Infancia, el pasado 9 de julio de 2021, remitieron a la regional Antioquia el
memorando con RAD No 202112400000068533 de la misma fecha, bajo el asunto “ORIENTACIONES PARA LA CONTRA TACION DE
LA MODALIDAD KATUNAA VIGENCIA 2021”, indicando las respectivas orientaciones técnico-operativas para la contratacion. De
conformidad con lo estipulado en el numeral 1.5.1.4 y el Titulo IV del Manual de Contratacién del ICBF referente a las competencias de
los Directores Regionales y a la celebracion de los contratos para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar mediante el
régimen de aporte y teniendo en cuenta las funciones asignadas a la Direccion de Infancia establecidas en el articulo 3 del Decreto 879
de 2020, que modifica el articulo 31 del Decreto 987 de 2012, se imparten las siguientes recomendaciones para el proceso de
contratacion a través del numeral 4.4. “Celebracion de contratos de aporte de forma directa” del Manual de contratacion vigente del
ICBF, para la modalidad “Katlinaa” para la vigencia 2021.

El Manual de Contratacion vigente del ICBF sefiala en el numeral 4 del Titulo IV denominado "REGIMEN ESPECIAL DE APORTE" lo
siguiente:

"El contrato de aporte, se celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 del
Decreto Ley 2150 de 1995, el contratista debera seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado para el efecto por el ICBF
o0 de forma directa de conformidad con lo regulado por el numeral 4 del presente titulo"

Desarrollando lo antes enunciado, en el numeral 4.4 del Titulo IV denominado "REGIMEN ESPECIAL DE APORTE" sefialo:

"4.4. CELEBRACION DE CONTRATOS DE APORTE DE FORMA DIRECTA En aquellos casos en los cuales no exista Banco Nacional
de Oferentes o existiendo, no se contempld alguna modalidad, municipio o zona o tipo o circunstancia especifica de prestacién de
servicio publico de bienestar familiar, correspondera a la Dependencia y/o a la respectiva regional en la cual surja la necesidad,
seleccionar a un prestador del servicio con el fin de invitarlo a ofertar y realizar la escogencia previa verificacion del cumplimiento de las
condiciones minimas de habilitacion (i) legales, (ii) técnicas, (uf) administrativas y financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura
exigidas por el ICBF para ser consideradas idoneas.(...).
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De conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del manual de contratacién en caso que la ordenacion del gasto se encuentre
delegada en los Directores Regionales, ser& necesario contar con el aval y autorizacién por parte del Director de Infancia.

1.2 Descripcion de la necesidad:

La Modalidad Katlinaa pretende desarrollar acciones desde la promocion de derechos y prevencion de vulneraciones desde una (1)
linea estratégica priorizada: PREVENCION DE LAS VIOLENCIA AL INTERIOR DE LA FAMILIA, la cual ha sido priorizada tras un
riguroso andlisis estadistico de bases de datos oficiales (Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos - PARD, Sistema
Penal Oral Acusatorio - SPOA, Medicina Legal, Encuesta Nacional de Demografia y Salud - ENDS, Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE, entre otras), alertas del Ministerio Publico, autos, exhortos, sentencias de autoridades judiciales, y
demas fuentes oficiales en donde dichos riesgos arrojan altas prevalencias en la infancia.

La violencia al interior de las familias continta siendo un fenémeno alarmante en América Latina. Nifias, nifios y mujeres son los grupos
poblacionales que en mayor medida son victimizados en el contexto intrafamiliar. En el histérico de ingresos desde 2012 a 2020 de
Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos (PARD) al ICBF, el maltrato es la principal causa de ingreso teniendo
reportados, 70.659 casos. Ahora bien, en el curso de vida que comprende los 6 y 11 afios, el maltrato fisico es la segunda vulneracion
mas prevalente por motivo de ingreso, seguida de la violencia sexual, con un registro de 31.378 aperturas PARD desde 2012 a la
actualidad. Lo anterior, sin contar el alto subregistro que se sigue presentando con respecto a los diferentes fendmenos de violencia
que aquejan la infancia. Tal prevalencia se confirma al revisar los informes de Medicina Legal, en los cuales se reporta la realizacion,
en 2020, de 5.687 exdmenes medico legales por violencia intrafamiliar contra nifias, nifios y adolescentes (0 a 18 afios). De ellos 3.001
fue en nifias y nifios con edades entre los 5 y los 14 afios, representando el 53% del total de casos. Especificamente, 1.100 se realizaron
en victimas con edades entre los 5 y los 9 afios, y 1.901 en edades entre los 10 y los 14 afios, lo cual apunta a indicar que este ultimo
es el curso de vida con mayor victimizacion entre las personas menores de edad. No obstante, segun reportes de la Fiscalia General
de la Nacion, para 2020, el nimero de denuncias de violencia intrafamiliar contra nifias y nifios con edades entre los 6 a los 11 afios
fue de 3.618 casos y contra nifias y nifios con edades entre los 12 y los 13 alcanza los 1.434 casos.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucién del contrato, para la Regional Antioquia del ICBF
es importante y necesario contar con operadores que contribuyan a la prevencion de la vulneracion y la promocion de los derechos de
las nifias y nifios en Colombia, con experiencia en la linea estratégica priorizada. Lo anterior, enmarcado en la misionalidad preventiva
de ICBF frente a los fendomenos especificos de la prevencion de violencias al interior de la familia, los cuales figuran en los territorios
focalizados de forma no exclusiva, pero si critica y prominente, tal y como se explica en el Anexo - Focalizacion especifica.

Por tal motivo, con el fin de cumplir con la eleccién de un operador que contribuya a la prevencion de la vulneracién y la promocion de
los derechos de las nifias y los nifios, la Regional Antioquia a través de un equipo evaluador conformado por profesionales de diferentes
roles tales como: Rol juridico, rol financiero, rol técnico, referente de la Direccién de Infancia y referente técnico en violencia al interior
de las familias, realizaron un riguroso proceso de evaluacién de los diferentes proponentes interesados en prestar los servicios de la
modalidad, lo anterior, teniendo en cuenta las orientaciones para la contratacion de la Modalidad Katiinaa Vigencia 2021 emanadas por
la Direccion de Infancia en el memorando bajo el radicado No: 202112400000068533 del 9 de julio del 2021; en el cual se encuentran
los criterios habilitantes y los criterios de seleccion para proceder a la eleccién de un operador idéneo para garantizar el adecuado
servicio y cumplir con el objetivo de la Modalidad Kattinaa.
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En este orden de ideas, el operador debe cumplir con los requisitos juridicos, técnicos y financieros para continuar en la etapa de
seleccion; seguido a ello el operador que obtenga la mayor puntuacion al realizar la respectiva revisién de la experiencia adicional a la
minima requerida en el territorio en donde manifestd interés en operar y seguido de verificar con el Grupo Juridico de la Regional
Antioquia que el operador no reporte ninguna tipologia en el Registro de Sanciones o sanciones impuestas en el marco de procesos
sancionatorios contractuales ejecutoriados en los ultimos tres (3) afios.

Asi, la Regional Antioquia debe garantizar que el operador cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y financieras, y ademas brinde
la atencién desde el enfoque de promocién de derechos y prevencion de vulneraciones como ruta de accion sobre la que se desarrollan
los diferentes programas y modalidades de la Direccion de Infancia. En este marco, la Regional Antioquia a través de la Modalidad
Katiinaa de la Direccion de Infancia.

La atencién desde la Modalidad comprende cinco (5) componentes que deben ser desarrollados a lo largo de la implementacion, a
través de diferentes tipos de encuentros denominados de la siguiente manera:

Componentes Tipo de encuentros

1. Formacion para el ejercicio de los derechos | Encuentros de prevencion de riesgos especificos entre
y la ciudadania. pares.

2. Fortalecimiento de  mecanismos  de | Encuentros de fortalecimiento de Habilidades del Siglo XXI
autoproteccion. para la autoproteccion.

3. Fortalecimiento de los entornos protectores. Encuentros de fortalecimiento de vinculos familiares.
Encuentros para la prevencion comunitaria de riesgos
especificos.

4. Articulacién para la prevencion especifica. Sesiones de fortalecimiento intersectorial para la
prevencion de riesgos especificos.

5. Gestidn del conocimiento (componente transversal)

Esta Modalidad en principio no debe ser permanente ni periddica, pues tiene como propdsito contener los determinantes exacerbados
y emergentes frente al goce efectivo de derechos. A partir de un analisis riguroso de los territorios focalizados, de las problematicas a
intervenir por momento del curso de vida, se determina que la Modalidad permanecera 6 meses en el territorio.

Los encuentros anteriormente mencionados seran distribuidos de la siguiente manera:

= Veinte (20) encuentros de prevencion de riesgos especificos entre pares.

= Veinte (20) encuentros de fortalecimiento de Habilidades del siglo XXI para la autoproteccion.
= Cinco (5) encuentros de fortalecimiento de vinculos familiares.

= Cinco (5) encuentros para la prevencién comunitaria de riesgos especificos.

= Cinco (5) sesiones de fortalecimiento intersectorial para la prevencion de riesgos especificos.

Asi mismo y de forma transversal, se desarrollan acciones que permiten la sistematizacion de la experiencia y los planes individuales
de cierre y egreso.
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El proceso de atencidn esta dividido en tres (3) etapas descritas a continuacion:

1. Etapa de alistamiento y encuadre técnico: una vez suscrito el contrato, se llevara a cabo esta fase durante los primeros
veinte (20) dias calendario, sin perjuicio de que su desarrollo se pueda tomar en menos tiempo. Cuando la atencién se presente
de manera no presencial se deberan adoptar las medidas conforme las disposiciones nacionales y territoriales de acuerdo con
la situacién particular que se esté presentando. Durante esta etapa se deberan determinar las adecuaciones metodoldgicas
virtuales o remotas para el desarrollo de los cinco (5) componentes que comprende el desarrollo de la Modalidad Katlinaa.

2. Etapa de atencion: una vez culmina la etapa de alistamiento y encuadre técnico, se inicia la atencién con una duracién de
cinco (5) meses, durante los cuales tendra lugar el desarrollo de los talleres y actividades con las nifias, nifios, familias,
comunidades ¢ instituciones, definidos en los componentes de la Modalidad y sus respectivos encuentros.

3. Etapa de cierre: la presente etapa contara con diez (10) dias calendario donde se desarrollaran las actividades previstas para
el cierre de la atencion.

Por ultimo, es preciso indicar que las actividades que se pretenden desarrollar en el marco del contrato de aporte atienden al estricto
cumplimiento de lo prescrito en el articulo 4° del Decreto 2209 de 1998, por medio del cual se modifico parcialmente el Decreto 1737
del 21 de agosto de 1998, por medio del cual se expiden medidas de austeridad y eficacia y se somete a condiciones especiales la
asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del tesoro publico, y el articulo 104 del Plan de
Austeridad del Gasto de la Ley 1815 de 2016.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacion
se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PACCO cargado
en SECOP Il la seccion documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

Objeto Promover los derechos y prevenir los riesgos especificos en violencia al interior de las familias que afectan a nifias y nifios entre
los 6 y 13 afos, a través de metodologias innovadoras, disruptivas y especializadas para la consolidacién de proyectos de vida
sostenibles y libres de violencias, en el marco de la proteccion integral y el enfoque de derechos.

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucidn del contrato sera contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, sin que exceda el
31 de diciembre de 2021.

2.3 Lugar de ejecucion:
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El lugar de ejecucién del contrato seré el Departamento de Antioquia en los Municipios de: Medellin, Guarne, La Ceja, Yarumal, Bello y
Bricefio, en los cuales, se prestara el servicio a 100 nifios por municipio de acuerdo con el Manual Operativo para la atencion de la
Modalidad Katlinaa

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Medellin.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso que aqui se
adelanté se denominara: Contrato de Aporte.

3.2 Modalidad de seleccion:

Para el presente proceso de seleccion la modalidad de contratacion sera la del Régimen Especial - Aportes, toda vez que la contratacion
de los programas estratégicos y misionales del ICBF se orienta por este régimen especial. La forma de contratacion es directa y se
denomina Contrato de Aporte, segun lo establece la Ley 72 de 1979, y los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477
de 1995, 2150 de 1995, 1137 de 1999 y el Manual de Contratacion del ICBF del 30 de septiembre de 2020, entre otros, por lo que para
consultar su definicién y caracterizacion debe remitirse a lo contenido en dichas normas, teniendo en cuenta que el sistema juridico de
Bienestar Familiar responde a un régimen exceptivo. En los aspectos no previstos en el mencionado régimen de excepcion, se dara
aplicacién en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion de la entidad y en la normativa que integra el Estatuto
General de Contratacion Publica y sus decretos reglamentarios, siempre que no contravengan su naturaleza, para justificar
juridicamente la modalidad a aplicar. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién del ICBF, y en todo
caso, dando aplicacion a los principios de la funcién administrativa y contratacion publica.

Fundamentos juridicos de la modalidad de contratacion:
La Ley 72 de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nifiez; establecer el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por lo que, a partir de su vigencia, todas las actividades

vinculadas a la proteccion de la nifiez y de la familia se regiran por las disposiciones de esta Ley.

El numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos con personas
juridicas privadas para el desarrollo de su objetivo.
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Los articulos 125 y 126 del Decreto Reglamentario 2388 de 1979 y el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establecen que el
ICBF podra contratar directamente con “Instituciones de Utilidad Publica o Social de reconocida solvencia moral y técnica” para el
adecuado cumplimiento de sus fines y programas.

El articulo 17 del Decreto 1137 de 1999 “por el cual se organiza el sistema administrativo de bienestar familiar y se reestructura el ICBF”
establece que: “Son funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, las siguientes: (...) 13) Celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos
destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo”.

El articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 establece la simplificacién de los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar,
en donde se podran celebrar directamente los contratos para la prestacién del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de
lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

El Manual de Contratacién del ICBF, contiene el numeral 4.4. “Celebracion de Contratos de Aporte de Forma Directa” en donde se
especifica que “En aquellos casos en los cuales no exista Banco Nacional de Oferentes o existiendo, no se haya contemplado alguna
modalidad, servicio, municipio, zona, tipo o circunstancia especifica de la prestacion de Servicio Publico de Bienestar Familiar,
correspondera a la Dependencia o a la respectiva regional en la cual surja la necesidad, seleccionar a un prestador del servicio con el
fin de invitarlo a ofertar y realizar la escogencia previa verificacion del cumplimiento de las condiciones minimas de habilitacion (i)
legales, (i) técnicas, (iii) administrativas y financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser
consideradas idoneas”.

Soporte Jurisprudencial del Contrato de Aporte:

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, en Sentencia del once (11) de agosto de 2013, con el
consejero ponente Enrique Gil Botero, manifestd sobre el contrato de aporte lo siguiente:

“Al contrato de aporte le resultan aplicables los principios del articulo 209 de la Constitucién Politica, asi como los principios y reglas
contenidas en la ley 80 de 1993 y normas complementarias, razon por la que en la seleccion del contratista juegan un papel
preponderante aspectos tales como la transparencia, la seleccion objetiva y planeacion, entre otros, maxime si como lo sefiala
expresamente la ley, resulta prioritario que se seleccione a instituciones o personas que acrediten idoneidad en el manejo de la actividad
cuya prestacion pretende que el contratista asuma, debido a la relevancia de la funcion a ejecutar, esto es, la proteccion de la familia y
de los nifios y nifias, la primera nticleo esencial de la sociedad en los términos establecidos en el articulo 42 de la Carta Politica, y los
ultimos eje central y primordial de la sociedad, cuyos derechos prevalecen sobre los de los demas, como se reconoci6 expresamente
por el Constituyente en el articulo 44 ibidem. Asi las cosas, el contrato de aporte no sélo difiere sustancialmente de cualquier otro
negocio juridico en su objeto, sino de igual manera en su causa, toda vez que la actividad que se asume por el contratista (objeto) es
de cardacter esencial y de especifica relevancia para la sociedad y para el Estado -y no simplemente una funcion administrativa o propia
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de la entidad publica—, y la causa es especifica consistente en la finalidad de procurar la integracion de la familia y la proteccion de la
nifiez”.

Como se refirid anteriormente en este estudio, la contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF se orienta por un
régimen especial de contratacion directa denominada contrato de aporte, segun lo establece la Ley 72 de 1997 y el Decreto 2388 de
1979.

Lo anterior obedece a la aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, segun el cual de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del Articulo 21 de la Ley 7 de 1979
y del Articulo 125 del Decreto Reglamentario 2388 de 1979, cre6 un criterio especial para la celebracion de los contratos que tuviesen
por objeto el desarrollo del objetivo del ICBF, consistente en tener que ser celebrados con entidades de beneficencia, utilidad comdn o
sin animo de lucro.

El presente proceso de contratacion, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la Constitucién Politica, al Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, a sus Decretos reglamentarios, a las
normas que lo modifiquen y/o complementen y al marco legal especial del Contrato de Aporte ya referenciado.

Considerando que el ICBF no ha conformado Banco de Oferentes para la Modalidad Katlinaa, el contrato de aporte se celebrara de
forma directa de conformidad con el numeral 4.4 del Manual de Contratacion del ICBF antes mencionado, una vez verificadas las
condiciones juridicas, técnicas y financieras, exigidas por el ICBF para la prestacion del respectivo servicio publico de Bienestar Familiar,
que para el caso en particular se materializa a través de la Modalidad Katiinaa.

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion del ICBF, la modalidad de seleccién
para contratar la operacion de la Modalidad Katlinaa, corresponde a:

a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF.
b) Celebracién de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF.
c) Celebracién de Contratos antes de la conformacion del Banco Nacional de Oferentes del ICBF. X

3.3. Codigo (s) UNSPSC:

Caodigo UNSPSC: 93141500
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4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contrataciéon es de CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y UNO PESOS M/CTE ($ 438.365.631).

Valor de los aportes

i) Aportes en dinero del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Hasta CUATROCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($425.597.700).

Nota: Para esta contratacion APLICA el estudio de costos emitido por la Direccién de Abastecimiento, el cual se adjunta al
presente estudio previo.

ii) El valor técnico agregado: El contratista aportara la suma de DOCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS TREINTA'Y UN PESOS MCTE ($12.767.931). Equivalente al 3% del aporte del ICBF.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos publicos que reciba la entidad sin animo de lucro en razon del contrato de aporte se usaran
Gnicamente para el cumplimiento del objeto del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Los costos correspondientes al talento humano,
apoyos nutricionales (refrigerios), desplazamientos y traslados, y materiales han sido fijados de acuerdo con el estudio del sector
remitido por la Direccion de Abastecimiento mediante memorando Nro. 202112600000052023 del 4 de mayo de 2021.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato se encuentra respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal relacionada en la plataforma SECOP |I.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1 Justificacion de los factores de seleccion:

El contrato de aporte se celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 del
Decreto Ley 2150 de 1995, al Manual de Contratacion del ICBF Vigente y demas normas concordantes:

6.1.1 Criterios de Verificacion:
Acorde a orientaciones brindadas por la Direccion de Contratacion y la Direccion de Infancia en memorando “ORIENTACIONES PARA
LA CONTRATACION DE LA MODALIDAD KATUNAA VIGENCIA 2021” radicado No. 202112400000068533, se realizara verificacion

de los siguientes requisitos juridicos, financieros y técnicos:

El operador seleccionado segun la contratacion directa de aporte debera cumplir con los siguientes requisitos:
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1. Solo podrén suscribir contrato de aporte las personas juridicas consideradas legalmente capaces de conformidad con las
disposiciones legales vigentes siempre que no esté incurso en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para
contratar sefialadas en la Constitucién y en la Ley.

2. Ser una entidad sin animo de lucro.

6.1.2 Criterio Juridico:

1. Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, con una vigencia no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentaciéon sefialada en la invitacién, expedido por la autoridad
competente cuyo objeto social permita la ejecucion de las actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar, en el
cual, se constate la vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y tres (3)
afios mas.

2. Certificacion de personeria juridica vigente expedida por la Direccion Regional competente del domicilio de la entidad o
reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

3. De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, se deberal anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal, en la cual se indique expresamente que la entidad sin
animo de lucro ha cumplido durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de
los documentos requeridos para el proceso de contratacion , encontrandose a paz y salvo con sus obligaciones por este
concepto, esto es, el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Entidades Promotoras de Salud
(EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacién Familiar — a que haya
lugar, de todos los empleados a su cargo. Cuando la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal se debera adjuntar a la
manifestacién de interés la respectiva cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la Junta
Central de Contadores vigente.

En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedida por el Representante
Legal de la entidad sin animo de lucro, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 no aplica para personas
juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan
presentar la certificacion mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del representante legal de la
sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la Ley
789 de 2002.

4. Certificado del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica sin animo de lucro), conforme lo establece la Resolucion No.

000139 de 21 de noviembre de 2012 de la DIAN y el Decreto 1468 de 2019, por medio del cual modifica el reglamento en

materia tributaria para adicionar el régimen de tributacion simple.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacion del representante legal o quienes hagan sus veces.

6. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional (Representante legal), con fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.

7. Consulta Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional (del Representante Legal).

Formato autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes de los servidores publicos.

Certificado de antecedentes disciplinarios de Procuraduria General de la Nacidn (representante legal y persona juridica) con

fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacién sefialada

en la invitacién.

o
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10.

1.

12.
13.

14.

Certificado de antecedentes fiscales de Contraloria General de la Republica (representante legal y persona juridica), con fecha
de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la
invitacion.

Consulta del certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes (representante legal), con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada
en la invitacién.

Copia de los estatutos de la entidad sin animo de lucro y de sus modificaciones.

Autorizacion del Organo de Administracion competente como la Junta o Consejo Directivo o Asamblea General de Asociados
al Representante legal, para presentar manifestacién de interés a ofertar, cuando este se requiera (cuando el representante
legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar documentacion o comprometer a la persona juridica) con
fecha de expediciéon no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha de entrega de la documentacién sefialada en la invitacion.
Certificacion de cuenta bancaria.

Nota: En caso de realizarse la contratacion con una Unién Temporal o Consorcio, cada uno de los integrantes debera acreditar los
requisitos descritos en el presente numeral y allegar el correspondiente documento original de constitucion de la figura asociativa.

6.1.3 Capacidad Técnica

Para acreditar la capacidad técnica, la entidad a contratar deberé presentar los siguientes documentos:

1.

2.

Propuesta Metodoldgica de Atencién, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad y conforme al
formato provisto por el ICBF.

Comunicacion en la que la entidad a contratar se comprometa a cumplir con los requisitos establecidos en el Manual Operativo
de la Modalidad.

Listado del talento humano posible a contratar, con nombre, identificacion, formacion y experiencia laboral. El talento humano
relacionado debe ser el establecido en el Manual Operativo de la Modalidad Katiinaa. Esto debera ser certificado por la entidad
a contratar a través de un documento adjunto a la manifestacion de interés que corresponda. Lo anterior, debera ser validado
por la Regional, quién dejara la constancia en el Certificado de Idoneidad, documento que hace parte integral del presente
estudio previo.

6.1.4 Condiciones para la acreditacion de la experiencia

La entidad contratista debera acreditar un tiempo de experiencia minimo de veinticuatro (24) meses' mediante certificaciones que
contengan objeto y obligaciones, las cuales deberan contar con un plazo de ejecucion de minimo cinco (5) meses ejecutados y
terminados dentro de los ultimos seis (6) afios anteriores a la fecha de cierre de la invitacion que envien las Regionales. La acreditacion
de la experiencia debera ser en acciones relacionadas con la promocion de derechos y prevencion de vulneraciones, especificamente

1 Se considera que, al ser experiencia de prevencion de riesgos especificos, 24 meses da cuenta de entidades que tienen el
conocimiento necesario para ser idéneas técnicamente para implementar la Modalidad Katiinaa. Este tiempo minimo requerido
se estipula con el fin de garantizar la contrataciéon de entidades que cuenten con amplia experiencia en la tematica priorizada,
y ademas asegurar que su trabajo se ha enfocado durante minimo 2 afios en las especificidades que permiten cumplir con el
objeto de la Modalidad Katlinaa.
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en la temética priorizada de: Violencias al interior de las familias o experiencia relacionada en los territorios y con las comunidades
focalizadas en el proyecto. Las Direcciones Regionales deberan realizar el andlisis especifico de la experiencia para la temética
priorizada, de acuerdo con las necesidades y realidades de su territorio.

Los contratos acreditados deben cumplir las siguientes condiciones generales:

1.

ook w

Los contratos deben estar ejecutados y terminados, teniendo en cuenta que el contratista no haya sido objeto de inhabilidades
por incumplimiento reiterado, segun lo establecido en el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 o no se haya decretado una
caducidad.

En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion y el contratista no sefiale expresamente cuales son
los que pretende acreditar, el ICBF para efectos de verificacion tomara la experiencia especifica directamente relacionada con
los servicios o actividades solicitados por la entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menor
tiempo ejecutado, siempre que cumplan con las especificaciones o lineamientos establecidos en el presente documento.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad contratante.

El ICBF podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de contratacion, verificar y solicitar ampliacién de la
informacion presentada por la entidad a contratar para la acreditacion de la experiencia.

Cuando la entidad oferente no cuente con mas de tres (3) afios de constituida, se podra sumar la experiencia de los accionistas,
socios o constituyentes, para ello, se verificaral la fecha de constitucion dispuesta en el certificado de existencia y representacion
o documento equivalente. Se deberan allegar las certificaciones correspondientes que se quieran hacer valer por la entidad las
cuales deberan cumplir las condiciones sefialadas.

Los contratos acreditados deben cumplir las siguientes condiciones particulares:

1.

Si el contrato se ejecutd en consorcio o union temporal, las certificaciones deberan informar los integrantes y el porcentaje (%)
de participacion. Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse una copia del
documento de constitucidn del consorcio o unién temporal en el que se adquirié la experiencia, para determinar el porcentaje
respectivo.

Para el caso de consorcios y uniones temporales se calculara con un promedio con la experiencia especifica de cada uno de
los miembros del consorcio o unién temporal dividido por el nimero de integrantes. Asi mismo, todos los integrantes deberan
aportar al menos una certificacién de experiencia.

6.1.4.1 Requisitos minimos de las certificaciones para acreditar experiencia:

1.

Las certificaciones entregadas por las entidades contratistas para acreditar experiencia deberan contener como minimo:
Nombre de la entidad Contratante

Direccion y Teléfono del contratante

Nombre del Contratista

NUmero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato

Lugar de ejecucion

~o o0 oo
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Estado del contrato

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

Nombre y firma de quien expide la certificacidn (la certificacion deberd estar firmada por el funcionario competente
para suscribirla).

k. Valor de los contratos

2. En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una entidad privada, debera
anexarse copia del contrato correspondiente.

3. Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién mencionada anteriormente, el interesado debera
anexar copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita validar la informacién que falte en la
certificacion.

6.1.5 Requisitos Financieros:

El operador deberéa acreditar, por medio de los soportes requeridos, que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la adecuada
operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los indices financieros que se sefialan en el presente
numeral.

Los operadores deben presentar el presupuesto de ingresos y egresos en el formato establecido por la Direccion de Infancia del ICBF
(Ver Anexo Formato Financiero Modalidad Prevencion Riesgos Especificos), el cual sera parte de la verificacion de requisitos de este
componente.

Para la verificacién del componente financiero, las entidades deberan aportar el Registro Unico de Proponentes (RUP) RENOVADO y
EN FIRME expedido conforme lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la entrega de la documentacion. Lo anterior, rige o aplica solamente para aquellos interesados que decidieron acogerse al
Decreto mencionado, y actualizaron la informacién financiera respectiva.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo 1 del Decreto 579 de 2021: PARAGRAFO TRANSITORIO 1: a
partir del 1 de junio de 2021, para efectos de la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, el interesado reportaré la informacién
contable correspondiente a los ultimos tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo acto.

En aquellos eventos en que la entidad no tenga la antigliedad suficiente para aportar la informacién financiera correspondiente a los
tres (3) afios, podra acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal.

Para los casos donde la Entidad que cuenta con inscripcion activa y vigente, pero que no tenga la informacion de la capacidad financiera
y organizacional de los afios 2018 y/o 2019 inscrita en el Registro Unico de Proponentes, solo se tendra en cuenta la informacién
registrada en el RUP.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes (RUP), debe presentar los estados
financieros certificados y dictaminados cuando aplique, éstos deben estar de acuerdo con los principios y normas de contabilidad e
informacién financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia para tal fin y compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de situacion financiera (ESF) afio 2020 comparativo con el afio 2019. Debidamente firmados por el Representante Legal,
Contador que los prepar6 y Revisor Fiscal si aplica y aprobados por la asamblea.

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 comparativo con
el afio 2019. Debidamente firmados por el Representante Legal, Contador que los prepard y Revisor Fiscal si aplica y aprobados por la
asamblea.

c) Notas a los estados financieros 2020. Elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal indicando el nimero del documento de
identidad y el Contador Publico con la indicacion del nimero de tarjeta profesional.

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmado con la indicacién del nimero de tarjeta profesional.

f) Estatutos vigentes de la entidad legibles y actualizados.

g) Acta de asamblea del méximo 6rgano administrativo en donde fueron aprobados los estados financieros con corte al 31 de diciembre
de 2020.

h) Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros y
del Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo; con vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al momento del envi6
de la informacién financiera.

i) Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente
esta obligado a tenerlo.

Nota 1: Para los interesados inscritos en el Registro Unico de Proponentes es obligatorio presentar este documento, en el cual debera
constar la informacion de indicadores financieros debidamente renovados y en firme. En este caso, la verificacién financiera se realizara
con base en la informacion de estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2020, inscrita y en firme que conste en el RUP y no
se tendra en cuenta informacion financiera diferente a la consignada en el RUP.

Nota 2: Es necesario que el interesado verifique que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2020 sea
la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del maximo érgano administrativo.

Nota 3: El ICBF podra solicitar en cualquier momento del proceso, las declaraciones de renta y complementarios, de ingresos y
patrimonio y demas documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacién financiera relacionada con
los estados financieros presentados con corte a 31 de diciembre de 2020.

Nota 4: El decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la informacién registrada en el RUP, los interesados que se presenten
con estados financieros solo se evaluaran con la informacién de ultimo cierre contable, para este caso, el afio 2020.

Nota 5: Es necesario que la entidad a contratar verifique que la informacién financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de
2020 (para los que presentan estados financieros), sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del maximo érgano
administrativo.

Interesados constituidos en el afio 2021:

a) Estado de situacion financiera comparativo de apertura afio 2021 Estado de situacion financiera de apertura.

b) Notas a los estados financieros elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.

c) Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal indicando el nimero del documento de
identidad y el Contador Publico con la indicacién del numero de tarjeta profesional.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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d)Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmado con la indicacion del numero de tarjeta profesional.

e) Estatutos vigentes de la entidad legibles y actualizados.

f) Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros y
del Revisor Fiscal, si el oferente esté obligado a tenerlo; con vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al momento del envid
de la informacion financiera.

f) Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente
esta obligado a tenerlo.

Se adelantara la verificacion financiera conforme a los criterios que se enuncian a continuacién:
6.1.5.1 Indicadores minimos de capacidad financiera

Los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad financiera:

Capital de Trabajo Minimo (en | indice de Liquidez Mayor oigual | Indice de  Endeudamiento
SMMLV) a Menor o igual a
54 1vez 0,75 (valor absoluto)

Nota: El capital de trabajo certificado por el interesado se convertira a SMMLV, con el valor del SMMLV correspondiente al afio de los
estados financieros presentados y validados.

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta indefinido o indeterminado,
se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

INTERPRETACION

* indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera que tiene el proponente para
cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto
plazo (Activo Corriente).

= Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene
el proponente.

= Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el
remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo.

6.1.6 Capacidad operativa

Una vez verificado que un interesado cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica y financiera se determinara su capacidad
operativa. La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con
un interesado, una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa
acreditada procedera la ejecucidn de contratos de mayor valor.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de capacidad financiera sera calculada a partir de
los siguientes criterios:

El capital de trabajo certificado por el interesado se convertird a SMMLV, con el valor del SMMLYV correspondiente al afio de los estados
financieros presentados y validados.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLYV, éste se ubicara en el rango correspondiente en la Tabla 1 y se verificara que
cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1.
INDICE DE | NIVEL DE
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LIQUIDEZ (veces) | ENDEUDAMIENTO
(valor absoluto)
Desde Hasta Minimo Méximo
Nivel 1 Desde 54 SMMLV | 200 SMMLV 1,0 0,75
Nivel 2 Mayor a 200 | 1.400 SMMLV 1,4 0,67
SMMLV
Nivel 3 Mayor a 1.400 | 4.500 SMMLV 1,8 0,60
SMMLV
Nivel 4 Mayor a 4.500 | 5.749 SMMLV 2,0 0,55
SMMLV

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo, la capacidad operativa final se
obtendré dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en SMMLV del interesado en 0,60:
Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,60.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedoé clasificado, se habilitara en el rango en el que cumpla
con la totalidad de requisitos financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que
le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

Tabla 2.
INDICE DE | NIVEL DE | CAPACIDAD
Rango | CAPITAL TRABAJO (en | LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO | OPERATIVA
SMMLYV) (veces) (valor absoluto) MAXIMA  EN
SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
Nivel 1 | Desde 54 | 200 SMMLV 1,0 0,75 330
SMMLV
Nivel 2 | Mayor a 200 | 1.400 SMMLV | 1,4 0,67 2.330
SMMLV

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nivel 3 | Mayor a 1.400 | 4.500 SMMLV | 1,8 0,60 7.500
SMMLV
Nivel 4 | Mayor a 4.500 | 5.749 SMMLV | 2,0 0,55 9.582
SMMLV

Nota 1: Los calculos que se realicen en la verificacion seran redondeados a dos decimales.

Nota 2: En el caso que la entidad contratista presente aceptacion para varios contratos, se realizara la evaluacion financiera sobre la
sumatoria total de los presupuestos de los contratos que pretende suscribirse.

Nota 3: La verificacion de la capacidad financiera de las uniones temporales o consorcios se calculara multiplicando los componentes
de los indicadores (activo corriente, activo total, pasivo corriente, pasivo total) correspondientes a cada uno de sus integrantes, por el
porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal. Sobre el resultado obtenido de la suma de estos valores, se calculan los
indicadores solicitados.

Nota 4: Adicional a lo anterior, se deben tener en cuenta las disposiciones contenidas en el Manual de Contratacion.

Nota 5: La Direccion de Contratacién y la Direccidn de Infancia, segin sus competencias, podran analizar solicitudes de modificacién
de requisitos juridicos, técnicos o financieros, solo cuando se justifique exhaustivamente por parte de la Direccién Regional la necesidad
de tal modificacién. Lo anterior, debera estar relacionado con la dificultad de cumplir con los requisitos minimos de seleccion debido al
contexto particular, las condiciones del contrato o la exigencia del servicio. Revisada la situacién particular, las Direcciones de
Contratacion e Infancia deberan remitir aval, y el analisis correspondiente debera constar en los estudios previos.

Nota. Dadas las condiciones técnicas de la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar de la Modalidad Katlinaa es preciso
indicar que el prestador del servicio que se contrate para tal fin no requiere contar con una infraestructura minima en el territorio, debido
a que la prestacidn del servicio se da en zonas en las que se requiere la presencia del operador a nivel metodolégico para trabajar con
nifias y nifios, indistintamente de que sea una sede administrativa propia o en un espacio comunitario, abierto o publico que garantice
la ejecucion iddnea de la metodologia adaptada al enfoque de derechos del ICBF. Es responsabilidad del prestador del servicio gestionar
el(los) respectivo(s) espacio(s) en el cual se desarrollaran y ejecutaran las respectivas acciones.

El ICBF recomienda buscar espacios que cumplan con las siguientes condiciones:

1. Disponer de los servicios basicos de acueducto, alcantarillado y energia eléctrica.

2. Tener acceso a servicios sanitarios basicos diferenciados por sexo.

3. Contar con espacios para desarrollar la atencién de las nifias y los nifios tales como: aulas, salones mltiples, bibliotecas y
otros espacios acordes con las particularidades propias de la identidad y cultura de las y los participantes.
No presentar riesgos naturales, fisicos, quimicos, bioldgicos, entre otros; para las nifias y nifios.
Tener la capacidad suficiente para el nimero de participantes que asiste a los encuentros.
Tener buena ventilacién e iluminacién.
Si se atiende poblacién con discapacidad, el sitio debe contar con los espacios accesibles y sefializacion de acuerdo con las
normas de accesibilidad al espacio fisico vigente en Colombia. De igual manera, el operador debe asegurarse de proveer los
apoyos y hacer los ajustes razonables necesarios para las nifias, nifios participantes o de sus familias o personas
pertenecientes a sus redes de apoyo?.

No ok~

2 Si el municipio de prestacidn del servicio no cuenta con acueducto, se debe contar con agua apta para el consumo humano.
De no contar con alcantarillado se debera contar con un esquema de disposicion de residuos.

3 La sefializacion debe corresponder a la normatividad vigente teniendo en cuenta los disefios para personas con discapacidad
y con los ajustes razonables de acuerdo con las categorias de discapacidad.
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8. Los espacios deben estar adecuados para uso flexible que permita el mismo goce para todos los participantes de acuerdo con
las actividades planteadas, independiente de sus particularidades fisicas (diestros, zurdos, entre otras). También deben ser de
uso sencillo e intuitivo, con sefialética clara y legible en los lugares donde sea necesaria, utilizando diferentes medios
(pictéricos, verbales, tactiles).

9. Debe haber sefalizacion de emergencia, de evacuacién y puntos de encuentro, asi como contar con elementos como
extintores, botiquines y demas que se consideren necesarios para tratar una emergencia.

10. Los cables deben estar cubiertos.

11. Las ventanas deben permanecer limpias, sin vidrios rotos y con posibilidad de asegurarse.

12. Debe garantizarse la no proliferacién de roedores, moscas, cucarachas, ni ningun otro tipo de plagas.

13. Se debe contar con un espacio adecuado y dotado para el almacenamiento temporal de residuos solidos, ordinarios y
aprovechables, con un programa o plan de gestion integral de residuos sélidos de acuerdo con lo establecido en la normatividad
ambiental vigente.

En caso de que la cuantia del contrato de aporte o la sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo contratista en la
Direccién Regional supere los 5.000 SMLMV, se debera solicitar la autorizacion y aprobacion previa suscrita por la Direccion de Infancia
de la Direccién General, de conformidad con lo establecido en el numeral 1.5.1.4 del Manual de Contratacidn vigente.

6.2 Criterios de Ponderacion:
No aplica

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:
De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., numeral 8° del Decreto 1082 de 2015 y con el Manual para el Manejo de

los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, por tratarse de contratacion directa no le es aplicable los acuerdos ni tratados
internacionales en materia comercial.

7. OBLIGACIONES.

El apartado de obligaciones quedara condensado en el anexo: CLAUSULAS CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA
MODALIDAD KATUNAA

7  FORMA DE PAGO.

El ICBF desembolsara los aportes a los que se compromete en el presente contrato asi:

Primer desembolso: por valor de hasta CIENTO VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
DIEZ PESOS M/Cte. ($127.679.310) correspondientes al treinta por ciento (30%) del valor de los aportes ICBF, contra la realizacion efectiva
de las siguientes actividades, certificadas y aprobadas por el Supervisor del contrato:
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APORTE VALOR
ACTIVIDAD ENTREGABLE FEORTE | TECNICO
AGREGADO
Presentar informes de gestion
mensual, de acuerdo con los Informes de gestion mensual X
formatos suministrados por el ICBF y g '
lo que estipula el Manual Operativo.
Presentar informes financieros, de | Informes  financieros con  sus
acuerdo con los  formatos | respectivos soportes, que den cuenta X
suministrados por el ICBF y lo que | de la ejecucién del presupuesto a la
estipula el Manual Operativo. fecha de presentacion.
Elaborar y presentar un plan de
accion, en el formato establecido por
el ICBF y en concordancia con el | Plan de accion. X
Manual Operativo y las Guias
Metodoldgicas provistas por el ICBF.
Realizar la busqueda activa vy
convocatoria para identificar 600
nifas y nifios que participarén en la | Reporte de la busqueda activa y
Modalidad, de acuerdo a los criterios | convocatoria en el informe de | X
de identificacion, priorizacién 'y | alistamiento.
focalizacion establecidos en el
Manual Operativo.
Surtir el proceso de inscripcion y
reg|§tro de los minas -y NINOS . ietas de registro de los 600 en el
participantes, y  diligenciar los .
) .y formato provisto por el ICBF.
formularios suministrados 0 - X
: Formatos de consentimiento
autorizados por el ICBF, de acuerdo . . .
. participacion de 600 nifias y nifios.
a lo dispuesto en el Manual
Operativo.
Ciclos de menu segin minuta patrén
Entregar los refrigerios 0 paquetes definida en el Manual Operativo y
nregar 9 0 paq certificado de aprobacion por parte del
alimentarios 'y cumplir con el . "
. - profesional de nutricion del ICBF.
componente de alimentacion 'y L
s , Formato participacién en encuentros
nutricién, acorde con lo establecido | .. . e X
. diligenciado o registro fotografico
en el Manual Operativo de la e S
. evidenciando la entrega del refrigerio o
Modalidad 'y los  formatos , . .
; paquete alimentario, por la cantidad de
establecidos por el ICBF. )
encuentros en donde aplique la
entrega.
Conformar el equipo de trabajo del | Directorio  del talento  humano
e . X X
proyecto. diligenciado, en el formato establecido
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por el ICBF y segun los perfiles
definidos en el Manual Operativo.
Hojas de vida del talento humano
contratado con sus respectivos
soportes.

Copia de los contratos suscritos.

Desarrollar el plan de capacitacion

Listados de asistencia, registros
fotograficos y copia digital del

del talento humano. contenido  presentado en las
capacitaciones.

Realizar la articulacién | Formato de articulacion

interinstitucional en la etapa de | interinstitucional - alistamiento

alistamiento. diligenciado.

Presentacion  del  plan  de
sistematizacion.

Plan de sistematizaciéon de la
Modalidad.

Desarrollar todas las actividades que
hacen parte de la etapa de
alistamiento y encuadre técnico.

Informe de la Etapa de Alistamiento
segun los elementos establecidos en el
Manual Operativo.

Realizar con 600 nifias y nifios entre
los 6 y 13 afios, 11 meses y 29 dias,
cuatro (4) encuentros de prevencion
de riesgos especificos entre pares,
de acuerdo a lo establecido en el
Manual Operativo.

Formatos de participacion  en
encuentros diligenciados y registro
fotografico.

Realizar con 600 nifias y nifios entre
los 6y 13 afios, 11 meses y 29 dias,
cuatro  (4)  encuentros  de
fortalecimiento de Habilidades del
siglo XXI para la autoproteccion,
segun lo dispuesto en el Manual
Operativo.

Formatos de participacion  en
encuentros diligenciados y registro
fotografico.

Realizar con 600 nifias y nifios entre
los 6 y 13 afios, 11 meses y 29 dias,
y sus familias, un (1) encuentro de
fortalecimiento de vinculos
familiares, segun lo dispuesto en el
Manual Operativo.

Formato de  participacion  en
encuentros  diligenciado y registro
fotografico.

Realizar un (1) encuentro para la
prevencion comunitaria de riesgos
especificos, segun lo dispuesto en el
Manual Operativo.

Formato de  participacion  en
encuentros  diligenciado y registro
fotografico.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Realizar una (1) sesi6bn de
fortalecimiento intersectorial para la | Formato de  participacion  en
prevencion de riesgos especificos, | encuentros diligenciado y registro | X
segun lo dispuesto en el Manual | fotografico.
Operativo.

Realizar el cargue en el sistema de
informacién que determine el ICBF
del: i) registro de nifias y nifios
participantes; i) diagnostico de
derechos; iii) caracterizacién del
talento humano; iv) conformacién de
grupos y etapas de atencién; v) linea
base y de salida de habilidades de
nifias y nifios; vi) informacion de los
encuentros con nifias y nifios. Lo
anterior, segun lo establecido en el
Manual Operativo.

Cargue en el sistema de informacién
con un avance de al menos el 20%. X

Formato para la identificacién de
habilidades de nifias y nifios de 6 a 9

o anos diligenciado.
Caracterizacion de las y los 9

participantes. Formato para la identificacion de

habilidades de nifias y nifios de 10 a 13
afios diligenciado.

Entregar los materiales necesarios | Formato participacion en encuentros
para el desarrollo de las distintas | diligenciado con la entrega de
actividades en el marco del proyecto. | materiales.

Segundo desembolso: por valor de hasta CIENTO VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
DIEZ PESOS M/Cte. ($127.679.310) correspondientes al treinta por ciento (30%) del valor de los aportes ICBF, contra la realizacion efectiva

de las siguientes actividades, certificadas y aprobadas por el Supervisor del contrato:

acuerdo con los  formatos | soportes, que den cuenta de la ejecucion

APORTE
APORTE VALOR

ACTIVIDAD ENTREGABLE ICBF TECNICO
AGREGADO

Presentar informes de  gestion

mensual, de acuerdo con los formatos o

o Informes de gestion mensual. X

suministrados por el ICBF y lo que

estipula el Manual Operativo.

Presentar informes financieros, de | Informes financieros con sus respectivos X

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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suministrados por el ICBF y lo que | del presupuesto a la fecha de
estipula el Manual Operativo. presentacion.

Ciclos de menl segin minuta patrén
definida en el Manual Operativo vy
certificado de aprobacion por parte del
profesional de nutricion del ICBF.
Formato participacién en encuentros | X
diligenciado o registro  fotografico
evidenciando la entrega del refrigerio o
paquete alimentario, por la cantidad de
encuentros en donde aplique la entrega.

Entregar los refrigerios o paquetes
alimentarios 'y cumplir con el
componente de alimentacion y
nutricién, acorde con lo establecido en
el Manual Operativo de la Modalidad y
los formatos establecidos por el ICBF.

Realizar con 600 nifias y nifios entre los
6y 13 afios, 11 meses y 29 dias, diez
(10) encuentros de prevencion de | Formatos de participacion en encuentros
riesgos especificos entre pares, de | diligenciados y registro fotografico.
acuerdo a lo establecido en el Manual
Operativo.

Realizar con 600 nifias y nifios entre los
6y 13 afios, 11 meses y 29 dias, diez
(10) encuentros de fortalecimiento de | Formatos de participacion en encuentros
Habilidades del siglo XXI para la | diligenciados y registro fotografico.
autoproteccion, segun lo dispuesto en
el Manual Operativo.

Realizar con 600 nifias y nifios entre los
6y 13 afios, 11 meses y 29 dias, y sus
familias, tres (3) encuentros de | Formatos de participacion en encuentros
fortalecimiento de vinculos familiares, | diligenciados y registro fotogréafico.
segun lo dispuesto en el Manual
Operativo.

Realizar tres (3) encuentros para la
prevencion comunitaria de riesgos | Formatos de participacion en encuentros
especificos, segun lo dispuesto en el | diligenciados y registro fotografico.
Manual Operativo.

Realizar tres (3) sesiones de
fortalecimiento intersectorial para la
prevencién de riesgos especificos,
segin lo dispuesto en el Manual
Operativo.

Realizar el cargue en el sistema de
informacién que determine el ICBF del:
i) registro de nifias y nifios
participantes; i) diagnéstico de

Formatos de participacion en encuentros
diligenciados y registro fotogréafico.

Cargue en el sistema de informacion con
un avance de al menos el 50%. X

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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derechos; iii) caracterizacion del talento
humano; iv) conformacion de grupos y
etapas de atencion; v) linea base y de
salida de habilidades de nifias y nifios;
vi) informacién de los encuentros con
nifias y nifios. Lo anterior, seguin lo
establecido en el Manual Operativo.

Formato para la identificacion de
habilidades de padres, madres y | X
cuidadores diligenciado.

Caracterizacion de las y los
participantes.

Elaborar el documento de
sistematizacion del proceso de | Documento de avance del informe de X
acuerdo con lo establecido en el | sistematizacion.
Manual Operativo.

Realizar los ejercicios de promocion de
la participacion  “Explorando  mi
Ciudadania Conociendo mi Territorio”, | Acta en donde se evidencie la
y todas las acciones de este | conformacion de los comités, de acuerdo

componente de acuerdo con lo|con lo establecido en la guia X
estipulado en el Manual Operativo de la | metodoldgica dispuesta por el ICBF.
Modalidad y a lo establecido en la guia
metodoldgica dispuesta por el ICBF.
Entregar los materiales necesarios . Y
- Formato participacion en encuentros
para el desarrollo de las distintas X

diligenciado con la entrega de materiales.

actividades en el marco del proyecto.

Tercer desembolso: por valor de hasta OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS
M/Cte. ($85.119.540) correspondientes al veinte por ciento (20%) del valor de los aportes ICBF, contra la realizacién efectiva de las
siguientes actividades, certificadas y aprobadas por el Supervisor del contrato:

APORTE
APORTE | VALOR
ACTIVIDAD ENTREGABLE ICBF TECNICO
AGREGADO

Presentar informes de  gestion
mensual, de acuerdo con los formatos
suministrados por el ICBF y lo que
estipula el Manual Operativo.
Presentar informes financieros, de | Informes financieros con sus respectivos
acuerdo con los  formatos | soportes, que den cuenta de la ejecucion
suministrados por el ICBF y lo que | del presupuesto a la fecha de
estipula el Manual Operativo. presentacion.

Informes de gestién mensual. X

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Entregar los refrigerios o paquetes
alimentarios 'y cumplir con el
componente de alimentacion y
nutricion, acorde con lo establecido en
el Manual Operativo de la Modalidad y
los formatos establecidos por el ICBF.
Realizar con 600 nifias y nifios entre los
6 y 13 afos, 11 meses y 29 dias,
dieciséis  (16)  encuentros  de | Formatos de participacion en encuentros
prevenciéon de riesgos especificos | diligenciados y registro fotografico.
entre pares, de acuerdo a o
establecido en el Manual Operativo.
Realizar con 600 nifias y nifios entre los
6 y 13 afos, 11 meses y 29 dias,
dieciséis  (16)  encuentros  de | Formatos de participacion en encuentros
fortalecimiento de Habilidades del siglo | diligenciados y registro fotografico.

XXI para la autoproteccion, segun lo
dispuesto en el Manual Operativo.
Realizar con 600 nifias y nifios entre los
6y 13 afos, 11 meses y 29 dias, y sus
familias, cuatro (4) encuentros de | Formatos de participacion en encuentros
fortalecimiento de vinculos familiares, | diligenciados y registro fotogréafico.
segun lo dispuesto en el Manual
Operativo.

Realizar cuatro (4) encuentros para la
prevencion comunitaria de riesgos | Formatos de participacion en encuentros
especificos, segun lo dispuesto en el | diligenciados y registro fotografico.
Manual Operativo.

Realizar cuatro (4) sesiones de
fortalecimiento intersectorial para la
prevencién de riesgos especificos,
segin lo dispuesto en el Manual
Operativo.

Realizar el cargue en el sistema de
informacién que determine el ICBF del:
i) registo de nifias y nifios
participantes; i) diagnostico de | Cargue en el sistema de informacion con
derechos; iii) caracterizacion del talento | un avance de al menos el 80%. X
humano; iv) conformacién de grupos y
etapas de atencion; v) linea base y de
salida de habilidades de nifias y nifios;
vi) informacion de los encuentros con

Formato participacion en encuentros
diligenciado o registro  fotogréafico
evidenciando la entrega del refrigerio o | X
paquete alimentario, por la cantidad de
encuentros en donde aplique la entrega.

Formatos de participacidn en encuentros
diligenciados y registro fotografico.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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nifias y nifios. Lo anterior, segun lo
establecido en el Manual Operativo.

Propuesta de iniciativa para prevenir la
vulneracién de derechos, de acuerdo con
la participacion  “Explorando  mi | lo establecido en la guia metodolégica
Ciudadania Conociendo mi Territorio”, | dispuesta por el ICBF.

y todas las acciones de este X
componente de acuerdo con lo | Acta que evidencia la presentacion del
estipulado en el Manual Operativode la | comité ante las autoridades locales.
Modalidad y a lo establecido en la guia
metodoldgica dispuesta por el ICBF.

Realizar los ejercicios de promocion de

Actas de al menos dos (2) visitas de
seguimiento.

Entregar los materiales necesarios
para el desarrollo de las distintas
actividades en el marco del proyecto.

Formato participacion en encuentros
diligenciado con la entrega de materiales.

Cuarto desembolso: por valor de hasta OCHENTA'Y CINCO MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS
M/Cte. ($85.119.540) correspondientes al veinte por ciento (20%) del valor de los aportes ICBF, contra la realizacion efectiva de las
siguientes actividades, certificadas y aprobadas por el Supervisor del contrato:

APORTE
APORTE VALOR
ACTIVIDAD ENTREGABLE ICBF TECNICO
AGREGADO
Presentar informes de gestion
mensual, de acuerdo con los 4
Informes de gestién mensual. X

formatos suministrados por el ICBF y
lo que estipula el Manual Operativo.
Presentar informes financieros, de
acuerdo  con los  formatos
suministrados por el ICBF y lo que
estipula el Manual Operativo.

Entregar los refrigerios o paquetes
alimentarios y cumplir con el

Informes financieros con sus respectivos
soportes, que den cuenta de la ejecucién del | X
presupuesto a la fecha de presentacion.

Formato  participacion en  encuentros

componente de alimentacién y

diligenciado o registro fotografico evidenciando

veinte (20) encuentros de prevencion

diligenciados y registro fotogréfico.

nutricion, acorde con lo establecido | la entrega del refrigerio o paquete alimentario, | X
en el Manual Operativo de la | porlacantidad de encuentros en donde aplique
Modalidad 'y los  formatos | la entrega.

establecidos por el ICBF.

Realizar con 600 nifias y nifios entre Formatos de participacion en encuentros

los 6y 13 afios, 11 meses y 29 dias, X

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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de riesgos especificos entre pares,
de acuerdo a lo establecido en el
Manual Operativo.

Realizar con 600 nifias y nifios entre
los 6y 13 afios, 11 meses y 29 dias,
veinte  (20) encuentros  de
fortalecimiento de Habilidades del
siglo XX| para la autoproteccion,
segun lo dispuesto en el Manual
Operativo.

Formatos de participacién en encuentros
diligenciados y registro fotografico.

Realizar con 600 nifias y nifios entre
los 6y 13 afios, 11 meses y 29 dias,
y sus familias, cinco (5) encuentros
de fortalecimiento de vinculos
familiares, segin lo dispuesto en el
Manual Operativo.

Formatos de participacion en encuentros
diligenciados y registro fotografico.

Realizar cinco (5) encuentros para la
prevencion comunitaria de riesgos
especificos, segun lo dispuesto en el
Manual Operativo.

Formatos de participacion en encuentros
diligenciados y registro fotografico.

Realizar cinco (5) sesiones de
fortalecimiento intersectorial para la
prevencion de riesgos especificos,
segun lo dispuesto en el Manual
Operativo.

Formatos de participacion en encuentros
diligenciados y registro fotogréfico.

Realizar el cargue en el sistema de
informacién que determine el ICBF
del: i) registro de nifias y nifios
participantes; i) diagnéstico de
derechos; i) caracterizacion del
talento humano; iv) conformacion de
grupos y etapas de atencién; v) linea
base y de salida de habilidades de
nifias y nifios; vi) informacién de los
encuentros con nifias y nifios. Lo
anterior, segun lo establecido en el
Manual Operativo.

Cargue en el sistema de informacién con un
avance del 100%.

Caracterizacion de las y los
participantes.

Formato para la identificacion de habilidades
de nifias y nifios de 6 a 9 afios diligenciado.

Formato para la identificacion de habilidades
de nifias y nifios de 10 a 13 afios diligenciado.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Formato para la identificacion de habilidades
de padres, madres y cuidadores diligenciado.
Realizar la articulacién

interinstitucional en la etapa de
atencion.

Formato  diligenciado  de articulacion

interinstitucional — operacion.

Elaborar y entregar en el Ultimo mes
de ejecucion del contrato, el
documento de sistematizacion del
proceso de acuerdo con lo
establecido en el Manual Operativo.

Documento de sistematizacion.

Elaborar un plan de egreso para cada
nifio y nifa participante de acuerdo
con lo establecido en el Manual
Operativo y los formatos establecidos
por el ICBF.

Formato plan de egreso con la informacién
diligenciada del total de participantes.

Realizacién de por lo menos una
actividad de cierre, que involucre la
participacion de nifias y nifios
participantes del proceso.

Formato actividades de cierre diligenciado.

Cumplimiento de todas las
obligaciones del contrato con sus
debidos soportes.

Informe final con todos los soportes que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones
del contrato.

Realizar los ejercicios de promocion
de la participacion “Explorando mi
Ciudadania Conociendo mi
Territorio”, y todas las acciones de
este componente de acuerdo con lo
estipulado en el Manual Operativo de
la Modalidad y a lo establecido en la
guia metodoldgica dispuesta por el
ICBF.

Acta de la reunién realizada para socializar los
resultados de las actividades del comité.

Entregar los materiales necesarios
para el desarrollo de las distintas
actividades en el marco del proyecto.

Formato  participacion en  encuentros
diligenciado con la entrega de materiales.

Nota 1: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la radicacién de la factura y la certificacion de cumplimiento,
previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Nota 2: Sila(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término
para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn de responsabilidad del contratista y no tendra
por ello, derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 3: Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de Pago Contratos Prestacion de Servicios y
Programas diferentes a Honorarios y Viaticos” expedido por el supervisor del contrato y el comprobante de pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL (si a ello hubiere lugar) y parafiscales, en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional.

Nota 4: En caso de comunicarse por parte del supervisor que el contrato debe tener cuentas maestras, el operador debera aportar el
reporte emitido por la entidad financiera.

8 SUPERVISION E INTERVENTORIA.
8.1 Supervision.

La supervision del contrato de aporte estaréd a cargo de SANDRA PATRICIA GUERRERO MONTOYA de la Regional Antioquia ICBF,
quien ejercera la supervisién de acuerdo con el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica y decretos
reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacion del ICBF y el Guia del supervisor de contratos y convenios
suscritos por el ICBF y deméas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra
modificar unilateralmente la designacién de Supervisor, para lo cual comunicara por escrito al Supervisor designado, con copia al
contratista y Grupo Juridico de la Direccion Regional.

8.2 Interventoria.
No aplica

9 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01”de Colombia Compra
Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

Nota: Se adjunta Matriz de Riesgos

10 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con
los siguientes amparos*:

* www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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a. CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

b. CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

c. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios més.

d. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales, lesiones personales o perjuicios economicos
que se ocasionen a terceros con ocasidn de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado debera ser de Doscientos
(200) SMLMV con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforma a la siguiente tabla el valor asegurado que ampara
la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

SMLV CUANTIA

Doscientos (200) SMMLV Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV.

Trescientos (300) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV e
inferior o igual @ dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

Cuatrocientos (400) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

Quinientos (500) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV e
inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

Nota 1. El contratista se compromete a constituir y anexar la garantia Ginica de cumplimiento/responsabilidad civil extracontractual, en la plataforma
transaccional SECOP Il de manera oportuna, con la finalidad de dar cumplimiento a los requisitos de ejecucién en los términos establecidos en el
inciso 2 articulo 41 de la ley 80 de 1993.Si la EAS no presenta las garantias pertinentes, el ICBF podra dejar constancia que el contrato no inici6 su
ejecucion

Nota 2. El contratista debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los
casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del contrato y/o se adicione en valor, el contratista se compromete, dentro de los tres
(3) dias siguientes, a presentar el certificado de modificacién de la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valor pactados.
Nota 3. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en relacién con los
riesgos asegurados.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nota 4. El Contratista debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las
primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o
agote por razon de las sanciones que se impongan.

11 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

A traves del Acta N° 86 de fecha 5 de agosto de 2021, el Comité de Contratacién de la Direccién Regional Antioquia, emitié concepto
favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

12 ANEXOS.

13.1 Cobertura y presupuesto por Regional.

13.2 Estudio de costos emitido por la Direccion de Abastecimiento.

13.3 Certificado de idoneidad.

13.4 Matriz Estimacion de Riesgos.

13.5 Manual Operativo Modalidad Katiinaa.

13.6 Obligaciones generales y especificas.

13.7 Flujo de pagos

13.8 Memorando 202112400000068533 “ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DE LA MODALIDAD KATUNAA VIGENCIA
20217

13 APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma
COORDINADORA GRUPO DE SANDRA PATRICIA GUERRERO
ATENCION EN CICLOS DE VIDA'Y MONTOYA
NUTRICION
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Elabord: Laura Melissa Cabrera Quifiones — Contratista Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion
Revisd: Humberto Sanchez - Contratista Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion

Revisa: Veronica Cordoba Garcia - Contratista Grupo de Atencidn en Ciclos de Vida y Nutricién }431‘“‘{““

Aprob6: Sandra Patricia Guerrero Montoya — Coordinadora — Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion ﬁ
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