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. Introduccion

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, el presente andlisis del sector econémico realizara el estudio
del objeto a contractar observando distintas variables desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional teonen v e
analisis de riesgo, de tal suerte que nos brinde adecuados resultados para ser exigidos dentro de los documentos ore-contractuales |
gue a su vez, se ajusta a los estandares internacionales recomendados al Gobierno Nacional por parte de Iz Oranizecion pars
Ceoperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), para luchar contra la manipulacion de licitaciones en la contratacion nublca

La melodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentran enmarcadas por los criterios orentadores presentados
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente - tales como Guia para la Elatoracian de [ studios o
Sector G-EES-02 y, el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion V-DVRHPG-05
de tal suerte que los resultados obtenidos aplicando mencionadas guias contemplan una indeclinable transparencia y reclitud para la
seleccian del oferente.

Il Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado que a contnuacian
se indica. Los terminos definidos son utilizados en singular y en plural segln lo requiera el contexto en el cual son utilizados Otros
terminos utilizados con mayUscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1082 de 2015,
Los términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Acuerdos comerciales! Son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiana, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras pablicas, en los cuales exisie
como minimo el compromise de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de argen
colombiano y {ii) los proveedores colombianos

Adiudicatario? Es el Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una Propuesis
que cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones y se considera en relacion con
las demas, la propuesta mas conveniente en el proceso de seleccion

Bienes Nacionales? Son los bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, de conformidad con el Decreto nimero 2680 ge 2009 o as normas que o
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan,

Clasificador de Bienes y Servicios Es el sistema de codificacion de las Naciones Unidas para  eslandarizar  productos v
servicios, conocido por las siglas UNSPSC.

Colombia Compra Eficiente? Es la Agencia Nacional de Contratacién Plblica creada por medio  del Decreto-ley
numero 4170 de 2011.
Contratista® Es el adjudicatario que suscribe el Contrato derivado del Proceso de  Seleccion

Dicrato 1082 de 2013, Aflicwdo 22 111,39
? Colombia Compra Efickente
P Dacrots 1082 da 2013, Articulo 2.2.1.1. .31
Decrety 1082 de 2013, Artlculo 2.2.111.31
Diegrohe 1082 de 2013, Articulo 2.2.1.1.1:31
£ Colombia Compra Eficiente
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Caontrato Es el negocio juridico que se suscribira entre la Entidad y el Adjudicatario, por medio del
cual se imponen a las partes las obligaciones reciprocas y se le conceden los derechos
correlativos que instrumentan la relacion contractual que se busca establecer a fraves del
proceso de seleccion.

£

Es |a moneda de curso legal en los Estados Unidos de América, la que, para todos los
efectos se tomara por su valor equivalente respecto de la moneda de origen del
proponente, segun la tasa de cambio oficial o, en defecto de aguella, segln la tasa de
cambio certificada por la autoridad competente del pais de origen.

Dalares o US

Especificaciones? Son los procesos y procedimientos técnicos generales o particulares, segin el caso a los
que se debe cefiir el Contratista durante la ejecucion, para obtener los resultados objeto
del contrato.

Etapas de! Contrato™ Son las fases en las que se divide la ejecucian del confrato, leniendo en cuenta las
actividades propias de cada una de ellas las cuales pueden ser utiizadas por la Entidac
para estructurar las garantias del contrato.

Interosados’ Son las personas naturales o juridicas o el grupo de personas juridicas yio naturaies
asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, union temporal o cualquier ctro tigo
de asociacion que actian en el Proceso de Contratacion previamente a la presentacion de
ofertas.

Mipyme' Es la micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con ia ley vigente aplicable
Pesos 0§ Es la moneda de curso legal en la Republica de Colombia.
Procedimento™ Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso.

Ironesn Conjunto de aclividades mutuamente relacionadas o que interactuan para generar vaior y
las cuales transforman elementos de entrada en resultados.

Froceso de Contratacion'® Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la Entidad desde la
planeacion hasta el vencimiento de las garantias o el vencimiento del plazo, lo gue ocurrs
mas tarda.

Proponente!’ Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales asociadas
entre si mediante las figuras de consorcio, union temporal o cualquier ofro tipo de
asociacion que presenta una Propuesta para participar en el Proceso de Contratacion

omia Compra Efglonts
big Compra Efciente
pig Compra Eficiente
4o 1082 e 2073, Ariculo 2.2¢1.1.1.31
ipra Eficients
87 de F015 Aricuip 2.241.1.1.31

o g Lompra Eficianto
oA a Flicenie |ineamiontos Génerales para la Expedician de Manuales de Contrataciin
Colormora Gomprs Eliciente. Lincanrentos Generales para |3 Expedicion de Manuales de Contratacion,
locrein 13- Aricule 22491131
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Flesga’® Es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magniiud en el logro de

los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucién de un Contrato

RUP Es el registro (nico de proponentes que llevan las camaras de comercio y en el cual los
Interesados en participar en Procesos de Contratacion deben estar inscritos

Servicios Nacionales® Son los servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes an Colombe
0 por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacitn colambiana

Secop® Es el Sistema Electronico para la Contratacion Piblica al que se refiere el articulo Jde Iz
Ley 1150 de 2007.

Srmmivi Es el salario minimo mensual legal vigente.

UNSPSC# TheUnitedNations Standard Products and ServicesCode® - UNSPSC -~ Cen go Estandar
de Productos y Servicios de Naciones Unidas, es una metodologia uniforme de
codificacion utilizada para clasificar productos y servicios fundamentada cn .~ arealo

Jerarquico y en una estructura logica. Este sistema de clasificacion nermie codifica:
productos y servicios de forma clara ya que se basa en estandares zcordatos nor |z
industria los cuales faciitan el comercio entre empresas ¥ gobierno. La verson
implementada en Colombia es la UNSPSC, V.14.080, traducida al espafiol

Il Andlisis del Mercado

En esle aspeclo, se pretenden plantear las situaciones de indole econdmico que de una u ofra forma impacian {positva o
negativamente} los bienes que se pretenden adquirir, por tanto, la Agencia Nacional para la Contratacion Publica —~COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE- ha establecido los derroteros que deben sequirse para satisfacer este punto especifico

1. Aspectos Generales del Mercado

La actvidad economica esta dividida en sectores econémicos, Cada sector se refiere a una parte de la actividad economica cuyos
elementos tienen caracteristicas inmunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su dvisicn se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es | siguiente

', Sectar primario o sector agropecuario
¢, Seclor secundario o sector Industrial
3. Sector terciario o sector de servicios

Es indsspensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles por lo cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles Sin embarge. controuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

* Decretn 1082 de 2013, Adiculo 2.2.1.1.1.3.1
¥ Decreto 1062 de 2013. Adiculo 2.2.1.1.1.31
" Decrgto 1062 de 2013, Arloul 2.2.1.1 131
" Decrato 1082 de 2013, Articule 2.2.11.1 3.1 .
' Decreto 1087 de 2013, Articule 2.2.1.1.1.31 «'5:
" Colombia Compra Eficiente. Gula para |a codificacsn de blenes y servicios de acuerdo con el cadigo estandar de productos ¥ senicios de Naciones Unidas, V14080
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“n consecuencia. el sector terciario o de servicios, es el sector economico al cual pertenece el objeto contractual, en el
oresente caso corresponde a los servicios que tiene relacion con la salud.

Este anglisis se adelanta, en razon a que toda entidad de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, el nuevo Sistema de Gestion de
Sequridad en salud en el Trabajo — SSG-SST, propende por el beneficio en Ia salud de los trabajadores, en el bienestar, obligando a
‘evar a cabo la realizacion de los examenes meédicos ocupacionales, puesto que corresponden a una de las principales actividades de
ins subprogramas de medicina preventiva y del trabajo para dar cumplimiento a lo dispuesto por ley.

(i} Actividades Econémicas CIIU Rev. 4 A.C. (2020)

De acuerdo con la clasificacién industrial internacional uniforme de todas las actividades econdmicas ClIU Rev. 4 A.C. {2020) el objeto
de 'a presente contratacion se podria identificar en los siguientes codigos:

~ B627 - Actividades de la practica medica, sin internacion
~ BB97 - Aclividades de apoyo diagnostico

fii] Salario Minimo

Come es op suoonerse el salario minima al igual que el Indice de Precios al Consumidor crecen anualmente en cuaiquier economia
que so consicere competitiva. A continuacién, se muestra el salario minimo y el auxilio de transporie desde el afo 2007 hasta el afo

FAFLE A

FAvF

Salario minimo y auxilio de transporie

Afo Salano minimo Auxibo de transporte
07 5433700 £50 B0
2008 5461500 55,000
2008 496 900 455, 300
2010 515 000 (51 500
il §535 800 53600
012 §566.700 §&7 800
2013 §569 500 §70.500
__ X $816.000 $r2.000
2015 $idd 350 £74.000
2016 $683 455 $T7.000
2017 ATy B83.140
2018 T81242 $Ea 21
015 [ 357032
2020 5 8TT RO Si02a5
2071 $308 526 $106 454

F| salano minimo al igual que el subsidio de transporte, relacionados anteriormente, se deben tener en cuenta dentro de esle gstudio
dado que es un indicador de capacidad productiva en un pais.

Psea calouar el valor del salaris minimo, se tienen en cuenta algunas variables economicas, donde definitivamente la principal variable
es 2 nfacian del afio inmediatamente anterior, Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los empresarios y el gobierno
como @ pase nara el incremento de los salarios de los demds trabajadores que no devenguen este valor.

Cane anotar aue para el presente proceso es fundamental analizar el valor del salario minimo legal vigente, no salo por a incidencia
fene en |2 economia, sino también, por |a disposicion de personal altamente calificado que debe poseer el contralista para
toner os recoenmientos de la entidad y asi gestionar en cuanto a, garantias, soporte, inquietudes, tramites, etc. De igual forma, el
coniralisia debe disponer del personal necesario que le permita cumplir con los tiempos de entrega de los servicios que se reguieren.
Por lo anterior, es necesarib tener en cuenta este aspecto econdmico, ya que tiene incidencia en la fijacion de SES% al interior de

una grganizacion.

-
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Ademas del salario final, también se podrian nombrar ofras variables de importancia como lo son; prestaconss, fRsas |
contricuciones, las cuales debe tener en cuenta el proponente al momento de estructurar costos direcios e indirectos

2. Aspecto Economico
(i) Quienes o que lo componen
Esta compuesto par:

= Instituciones Prestadoras de Servicios (IPS) de Medicina del Trabajo, Salud Ccupacional o Seguridad y Saiud en el Trabajo

» Entidades Promotoras de Salud (EPS), las cuales deben contar con médicos especialistas en Medicina del Trabajo, Salud
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en Medicina del Trabajo, Salud Ocupacional o Seguridac
y Salud en el Trabajo.

» Médicos Especialistas en Medicina del Trabajo, Salud Ocupacional o Seguridad v Salud en el Trabajo, con licencia vigente en
Medicina del Trabajo, Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los cuales se deberan inscribir en el Registro de Prestadores de Servicios de Salud - REPS, debe tener habilitados por cada uno oe
Ins servicios que ofrece de manera intramural que el prestador ofrezca v preste, independiente que en ellos realm activ {j;:mc.
salud ocupacional, dando cumplimiento a lo definido en la Resolucion 2002 de 2014 del Ministerio de Salud y Protecsan Sac

Ll Decreto 1011 de 2006 en su articulo 26 establece las responsabilidades para contratar, en estos términos:

‘Para efectos de contralar la prestacion de servicios de salud el contratante verificara que el prestador este inscrio en o
registro especial de prestadores de servicios de salud. Para tal efecto la Entidad Departamental y Distrtal establecora tos
mecanismos para suministrar esta informacion.

i durante la ejecucion del contrato se detecta el incumplimiento de las condiciones de habilitacion, el Contratante debora
informar a la Direccion Departamental o Distrital de Salud quien contara con un plazo de sesenta (60) dias calendario para
adoptar las medidas correspondientes. £n el evento en que no se pueda mantener la habilitacion la Entidad Departamonial o
Distrital de Salud lo informara al coniratante, quien debera abstenerse de prestar los servicios de salud con entidades no
habifitadas.”

Asi mismo, los prestadores de servicios de salud que ofrezean actividades especificas de salud ocupacional, deberan contar con la
licencia para el funcionamiento de Medicina del Trabajo, Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo este un
requisito que no es objeto de verificacion por parte del Sistema Unico de Habilitacion.

fdemas, se debe garantizar que la modalidad de habilitacion este establecida como INTRAMURAL, entendiéndose oue ia Modal dac
son los servicios de salud que responden a los procedimientos definidos por las evidencias cientificas como dptimas, eficentes y
efizaces en la solucidn de los problemas de salud de la poblacion, bien de manera individual o colectiva.

En este sentido la modalidad hace referencia a algunas formas en la prestacion del servicio a las cuales el prestanor so vinou s nas
lograr las caracleristicas enunciadas. La modalidad intramural, es la atencidn ambulatoria y hospitalaria que se rezizz en ung maem
estructura de salud, para este objeto debera estar habilitada en el MUNICIPIO DE FLORENCIA,

(ii) Cifras de ventas, impacto PIB y variables que afectan

Cifras del servicio de salud; 5

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL FLOR ENC I A
Cre 12 con Colle 15 Bvg. Barde Cantre
Tel (OFE1415.RT00 Eani 902 ~ '
- - il s
A FrWdd

darpo eI Norssdo-oogueto gov.co
= ww Moo moas 1 C QU DGO 0D

/\.."\I.'.-:"if 9 1.):;}'\(.}_/\."‘.:\/ .._:,
' ,ky,%\;‘\))f)." -"\:l}\}\p % .?



Grafico 1. Vari
de servicios

ALCALDILA (B

FLORENC‘ [A

R FALTAMENRTO DY C &
oW W i

acion anual de los ingresos nominales y del personal ocupado total, segun subsector

Tatal Nacional |

Febrera 20207

e | - Py propapt s 1 Ll N AL —
"L
i e e e B los, {3 ol vl —————
———
| ——————
i i jub il s e il [r—
—
mm———— e ——
e e 0
—
F——— =
-l.. 9 ' & P e,
et
| B v ————aw
S ——— e 1
B e e a
—
e —
¥ = sl PP [ e v T =
| —
P
T - L -
—
e
[EE P -
—
——
ey s HaE AR -
1 wi
—
| A —— R e e rarm—————
—
—
B g 1 o s e ] W
e
—
ok s s W T .
—
— "
e e e — "
[T e — e T -
—
" P T T e e L ] ____ Sl
e e
b —
1= ..b,...,._... v Irarsmm ki e L e el " W
| —
| e ——
B s h o o s e, e a - -
—tea
[ T - i s
=
b Lrgresos suorrun abes = Mgrpornel oo upracks ot - Tl eroe®

Fuente: DANE

r

fra POV

@ tatpr

G ATy

a. Variacion an

BN

+EMS

gl

| 3 13 vanaoon de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
4135 de suministro de personal

ual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios

{febrero 2&20}! febrero 2019)

- leorero ge 2020, dieciséls de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos llales, en
comparacan con febrero dg 2019,
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b.  Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (febrero 2020 / febrero 2019)

En febrero de 2020, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en

comparacion con febrero de 2019,
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¢. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (febrero 2020 / febrero 2019)

£ febraro de 2020, todos Ios subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con febrero de

2019
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun
subsector de servicios
Febrero 20207/ febrero 2019

Clasificaciin CU Rev. 4AC, Porsu gl e

[envmion [escrpcion

Biiin £ Amocsramien  y  achidades
ps omplemertyias & anspore

Drotmei 53 Como y senioos de mersaen

Dviseln 58 Fissturanies caterig y bares

Drasin S8 Ackwdades de sdoin

Drigeon 58 swpepin Podurcon de peiuiss cremafogrificas y

Close 5920 rogETas e Eeanin
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(iii} Producto Interno Bruto Series Encadenadas de Volumen con Afio de Referencia

£l Producto Interno Bruto crece 3,3% en el afio 2019pr respecto al afo 2018p ; las aclividades econdmicas que mas contribuyen a
esla dindmica son (ver tabla 1);
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y matocicletas: transporte y almacenamiento,
alojamiento y servicios de comida crece 4,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).
= Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencian de
la salud humana y servicios sociales crece 4,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anuai}.g
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/\ctvigades profesionales, cientificas y tecnicas; actividades de
0.3 punios porcentuales a la variacion anual). En el cuarto times
crece 3.4% respecto al mismo periodo de 2018.

| 55 actvidades econdmicas que mas contribuyen a esta dinamica son (ver tabla 1):

servicios administrativos y de apoyo crece 3,7% [conlriouye
tre de 2019pr, el Producto Interno Bruto en su serie original

«  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
algamiento y servicios de comida crece 4,7%.

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de alencion de
@ salud humana y servicios sociales crece 4,9%.

« Actividades profesianales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6%. Respecio al
\rimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto estacional y calendarnic crece
0 5% Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica

« Construccion crece|1,9%.

« Administracion publica y defensa; planes de sequridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de
& salud numana y servicios sociales crece 1,7%.

« Agrcullura, ganadefia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

Iabila 1. Valor| agregado por actividad econémica
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(iv) PIB desde el enfoque de la produccién
a. Valor agregado por actividad econémica

Actividades profesionales, cientificas y técnicas: Para el afio 2019, el valor agregado de las actividades profesionaies. centificas ¥
tecnicas, y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,7% en su serie original, comparado con el misma periodo de
2018. Esta dinamica se explica por el siguiente comportamiento (ver tabla 11):

* Actvidades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,9 %,
* Actividades de servicios administrativas y de apoyo crece 3,6%.

En el cuarto trimestre del afio 2019, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 3,6% en su serie original, comparado con el mismo periodo de 2018. Esta dindmica se
explica por el siguiente comportamiento (ver tabla 1):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecen 3,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crecen 3.6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior. el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas, y actividades
de servicios administrativos y de apoyo na presentd variacién en su serie corregida de efecto estacional y calendario. Esta dinamea se
explica por el siguiente comportamiento (ver tabla 11)

* Actividades profesionales cientificas y técnicas decrecen 0,1%.
= Aclividades de servicios administrativos y de apoyo crecen 0,4 %,

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas®
Tasas de crecimiento en volumen’

2019~ =
Tasis de crecimento
T
Savie oricinal S!r:tmq?.:rm 1-:::-
- ornal radar
Actrsidad econdmica STy
Advo corruio Anaal Trimesteal
Foi Lol 20197 .17 ¢ o1e™ v
2018" 2018% 1V 2009 -m
A tvidades profesicnales, cientific as v thoricas i3 17
A trdadies de vervec son, S itratreds y oo apecrya 16
Actividades profevionales, chentific s y técmnicas’ 1.7 16 0.0
Fusnte: DANE Cumntes nad ionats,
i e
LI
"rewlaches profebonalen Ceenlific g v S riet an & trvicladies de servation sfrmdraties, ¢ e st W,
e #nd ackenada de volumen con afo de refecemcia 2015

b, Valor agregado por actividad economica - Administracion Publica y Defensa

Para el ano 2019, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion abigatoria
educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios scciales crece 4,9% en su serie ariginal, spmparado con el
mismo periodo de 2018. Esta dinamica se explica por el siguiente comportamiento (ver tabla 12): <
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« Adminsiracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crecen 4,3%.
« Educacion crece 4,5%.
« Actvidades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crecen B,3%.

£ ol cuarlo trimestre de 2019, el valor agregado de la administracion plblica y defensa, planes de seguridad social de afllacion
ooligatoria, educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9% en su serie onginal, respecto al
mismo perigdo de 2018. Esta dinamica se explica por el siguiente compartamiento (ver tabla 12):

« Acminstacion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 4,3%.
« [ducacion crece 5,0%.
. Aciivcades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 6,1%.

esuecia al irmestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la actividad administracion publica y defensa, planes de seguricad

o0&l de afliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7% en su sens
correqida de efecto estacional y calendario. Esta variacion se explica por el siguiente comporiamiento:

«  Adminstracion plolica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria no presentd variacion.
« Educacion crece 1,3%.
. /ctvdades de atencién de la salud humana y de servicios sociales decrecen 0,7 %.

Tabla 12 Administracion publica y defensa’

Tasas de crecimiento en volumen’
N1
T de crvcrmwntn
A Ser corregida de rfect
—_— sstacond y dendrs
At £ orgmaLd
Mocomds ke Tramestrdl
my Ny 0Ny
my  rn ny .o
i 5 ra g e pune 36 seguedad iocdl o sfkacde a "
i
Side 08 HPCOr 90 i alld Bumard y OF SERAEION SO0 &3 &l
Scdmpatracon publes § deberss’ 1] 1] u
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(v) La Pandemia Principal Causa de la Caida en la Construccion, la Industria y el Comercio

Mas ala de |a dinamica de crecimiento que venia presentando el sector servicios, la industria y el comercio como principales
consumidores de los bienes y servicios, inicia la pandemia a nivel mundial por el COVID-19, gue llevo al gobierno %iunal a decretar
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la emergencia sanitaria y social y tomar drasticas medidas de aislamiento obligatorio y la limitacion de muchas actividades sconomicas
y sociales, esto acentud dramaticamente los indicares de crecimiento de las indusirias.

Y en consecuencia se vieron afectadas las variables macroeconémicas del Pais y para el afio 2020, la situacion de crecimienta de
sector se freno totalmente como producto del COVID-19 desde el 24 de marzo de 2020,

(vi) Efecto del COVID-19 en la Tasa de Cambio y las Importaciones que Afectan al Sector.

Esla situacion atipica de la pandemia nos obliga a considerar muchos aspectos entre ellos el comportamienta de |2 tasa de cambio
para los productos importados y los tiempos de importacion para los mismos,

En sector manufacturero existen muchos insumos que son importados, asi como equipos, subsistemas y sistemas o partes para los
mismas, esto afecta el desarrollo de la industria en los siguientes aspectos:

~ Precio de los mejoramientos o mantenimientos, por una tasa de cambio mas alta.
= Tiempos de entrega por demoras en las importaciones por tramites Nacionales,
~ Tiempos de entrega por demoras en las importaciones por insuficiencia en la produccion en el pais de origen.

En cuanto a la tasa de cambio el comportamiento ha sido el siguiente desde el 24 de marzo de 2020, fecha en que se decreté Iz
emergencia sanitaria ha sido |a siguiente:

Promedic S 371865
Mediana $3.733.08
Desviacitn estdndar 168,23
Coeficiente de 4.6%
Variacion -
Percentil £3843.18
Valor Maximo 54.104,90
Valor Minimo $3410,82|

Esto ha fraido los siguientes efectos:

Ll comportamiento de esta lasa de cambio en los dos tltimos afios ha estado al alza ¥ se mantuvo por ejempic el ana 2015
en la banda de los $3000 pesos por délar, sin embargo, en el ltimo afio (marzo 2020 a junio 2021) la fendencia esta a4l alzs
como consecuencia de la pandemia del COVID-19 y la caida del precio del petréleo v la tasa de campio s na estado
maoviendo en la banda de los 3,410 $/ddlar a 4.104 $/dolar,

= A las empresas colombianas que son productoras le afecta mas la tasa de inflacion pues la mayor parte de materna orima sor
maleriales de produccion nacional, como son las maderas, los aceros, componentes metalicos en acero. alumnio y cobre
iralamientos de materiales, pinturas, etc. y el indice de precios al consumidor y €l indice de precios al productor en e (ltimo
afio han tenido un comportamiento mas estable, pero algunos de sus componentes son imporfados, dependiends las
tecnologias que usen.

{vii) Variables econdmicas que afectan el sector como inflacion, variacién del SMMLV y la tasa de cambio

A continuacion se relacionan indicadores tomados del DANE, consultados el dia siete (07) de julio de 20212,

* filtp s, dane.gov codindax. phplindicadores-economicos
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Dolar TRM,

$3.782,27

Desempleo

15,6%

Salario minimo

$908.526

3. Tecnicos

iy Condiciones del Servicio

ALCALDI]A

PErFaRYAMESTE
-|l

UVR
283,95

Julio 7

Café

{Dlar por libra)

Us$2,03

Julic 7

PLORENCIA

DTF e
1,85%

PIB

1,1%

Petroleo WTI

[Didlares por barril

US$73,72

_as especiicaciones écnicas de 10s servicios a contratar, se encuentran detalladas de la siguiente forma:

r| tem Descripidn.. s T Unidad Cantidad ]
! Optometria Unid 368
i RX columna |umbar _ o Und 20
3 pudiometria | Unid 45
4 |E .E“tfocardmgfama Und | 74
5 | Espirometria o —und I 10 '
6 | CuadoHematico N Unid  |% 4,53 '
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7. | Perfil Lipidico Unid 368
8 | Alcoholen sangre . B e ~ Unid 11
9. | Prueba marihuana y cocaina a ~ Unid
|10 |Glcema N Unid 368
1| Anexo Irabajo en alturas Unid i
12 Examen médico n-c:upacmnal osteomuscular (ingreso, retiro, periodico, pos Unid A07
| Incapacidad, y/o por cambio de ocupacion) N
1 Examen médico ocupacional Cardiovascular ((ingreso, retira, periddico,pos -Uni " 56
~ |incapacidad, y/o por cambio de ocupacion).
4| Test Psicoldgico b '~ Unid az
(=  Examen prueba de conductores (pruebapsicosensomelrica, practica, m . ’
' tedrica)
| Valoracion de casos especiales de salud, sumnisirados por la entidad
i 16. | (intervencién segin el caso ante la EPS o ARL) durante la vigencia del Unid 10
contrato
. | Realizacion de Analisis a puestos de trabaju (ergondmicos, psicolégicos), Informe APT i
17| segunrequerimientos de EPS, IPS, ARL, entre otras o :
Revision y diagndstico de los resultadosde bateria psicosocial con el
18 Infarme
! objeto de evaluar el clima laboral e intervencian
(ii) Variables para determinar el presupuesto

Con base en las cotizaciones obtenidas por la entidad, se estab
UN MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS ($71.00

deba incurrir el conlratista para la ejecucion del objeto y obligaciones contractuales.

El presupuesto oficial se determina tomando el promedio de las tres cotizaciones presentadas, asi:
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ece el presupuesto oficial el cual asciende a |a suma de SETENTA Y
0.134) MICTE, incluidos todos los costos direclos & ndirecios e que
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i

P LoD oMod i
T | COTIZACION 1 - COTIZACION 2 - COTIZACION 3 - I |
ai FUNDADORES SST PREVEMSST CALIDAD o
Mo | DESCRIPCICN GENERAL UNIDA | CANT | VALOR VALOR VALOR | VALOR VALOR VALDR VALOR VALOR
D DE UNIT TOTAL UNIT TOTAL UNIT TOTAL PROMED | TCTAL |
MEDID I UNIT
A . '
| gt Uried | 368 | § ; 3 3 5 3 5 2 ‘
L , 40000 1a720000 | soooo | 22080000 | 20000 | 7.360.000 | 40000 | 14770000
P X caluming lumbar Unidad 0 H 13 $ % 3 L3 3 5
; - _ 105,000 2.100.000 115001 | 2300020 | 100000 | 2000000 | 106867 | 2133340
'3 | Audicmera Unidad | 46 g ] 3 -] 3 $ ] -
| 25.000 1.150.000 34500 1.60%.954 22 000 1.012.000 27333 1257318 |
4 | Elotrocardiograma Unidad | 74 ] $ § ] ] ] $ §
, . 40,000 2.950.000 50000 | 3700000 | 45000 | 3330000 | 45000 | 3330000 |
& | Espiromebna Unidad 10 § ] 3 ) § 3 5 5 [
i 50,000 500,000 §9.000 | 6DO.000 28000 | 280000 | 48333 | 493330 !
Cuadro Homaticn Unidad | 53 ] [ 5 H ] L] ] ]
_ N 18,000 1.007.000 95001 | 1325053 | 15000 | 795.000 19667 | 1042351
Rgrsi L inidcn lnidad | 368 | § 5 3 3 3 3 5 § '
| | 36000 13.248.000 46.000 16.928.000 32.000 11776000 | 38000 13:384.000
A Aipnnal en sangro Unidad | 11 3 i ] § 5 ] 3 5
(- 50000 550,000 70000 | 770000 | 39000 | 47000 53000 | 563000
g drypha mannuang y ocaing | (Unsdad 1 ] ] 3 § 5 3 b 3
_ N | 100,000 1.100.000 110000 | 1710000 | TRODG | BSE.OOG | 960DC | 10SE0OD |
Ghgnrmia Unidad | 368 i i 5 $ 4 $ ] ]
el 12000 4.416.000 13001 | 4784388 | BSO0 | 3128000 | 11167 | 4.108.456
Anpes IEDA0 e alturas Iinidad | 10 - L § ] 5 5 $ ]
[|" | |asp00 450,000 50.000 | 500000 35000 | 350.000 43333 | 433333
17 Fxamen medice teupaconal | [Unided | 402 § § 3 § ] 3 5 H I
mabEsusCUlEn (InQreso, 45.000 16.080 000 50.000 20.100.000 | 35000 14070.000 | 43332 17 413,666 |
refirg, poriodics, pos |
ncapasidad, yio por cambic
| | daotupacien) - |
13 | Fxamen midics otupacional || Unided | 56 § § 3 3 3 3 ] 5
Car du:l'-'ﬂ*-‘-...-.a‘ [{imgrasn, 55 000 3.080.000 65,001 3.640.056 35.000 1.960.000 541 667 7 E83.357 ‘
roti, nangdics, Yo por
noapEidad, Y por cambtc
e DCU{RACHNG |
14 | Tast Puicologico Unidad | 32 B 3 § B B § 3 5 5
99999 3,195 966 120,000 3840000 44,689 1.430.968 BB.333 2826858
| 4% | Exarmen prueba do Unidad | 3 3 3 5 $ 3 5 3 5
conducigres (prusba 220,000 BE0.000 231,463 694,360 250,000 T50.000 233821 107463
f psiosersomeinga, praciica,
| lzorica)
! Valoration v casos Undsd | 10 | § 3 5 3 5 5 3 s
pspesiales e salad [ T0.000 TO0.000 BO.0O0 B0D.000 80,000 BOO.COD T6.667 6666
suirestrados por la entided |
i syl ol Case |
ant RS 5 ARL ) Suranie
g viganca dol conirats -
18- | Healicacen e Anallss 3 informe | & 5 § 3 5 5 H & 57 DB3.335
rabaj 350,000 1.750.000 400.000 2000000 500000 2.500.000 416667
I sloologos), | |
L reguenmienios de [
315 ARI enlre oires
lI | ]
é -
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' H 8 §
500.000 | 500,000 | 100000 | 1000000 | 200000
" 5

18 | Ruvisiin y diagnesbico de fos | Informe | 1 § § 5 5 3 3
resuftados de bateria T 2.000.000 ' 1RE BRT 16B A7
pslcosodial con el objeto de 0
evaluar el clima laboral g
MEErVERCION I | | |

TOTAL ' = 3 R ' E §

= | 70180 968 5 ! grgatei | 54,837 968 11.000.134

4. regulatorios

La Entidad Estatal debe identificar la requlacién aplicable al objeto de! Proceso de Contratacian, tanto la que influye en el mercado del
bien, abra o servicio, como la que regula la actividad de los proveedores y compradores de manera particular, incluyendo regulaciones
de mercado, de precios, ambientales, tricutarias y de cualquier otro tipo, asi como las modificaciones recientes 2 fales regulaciones y
el impaclo en su aplicacion. También debe estudiar si en el sector hay Normas Técnicas Colombianas, acuerdos o normas
Internacionales aplicables y autoridades requlatorias o de vigilancia.

Definida la Contratacion Estatal como proceso, un proceso es una sucesion de etapas. La doctrina tiene distintas tendencias pEro
todas coinciden en que la contratacion tiene actividades previas y posteriores, por lo que comunmente estas se agruzan en

= Actividades Pre-Contractuales
~ Actividades Conlractuales
~ Nctividades Post-Contractuales.

La planeacion es el proceso de disefio v seleccion de objetivos, metas y acciones acordes a la vision para el Iogra de resultados S
producto es un PLAN que contiene politicas, programas, cronogramas, presupuestos. Es una proyeccion realista v verficanle

(i) Definicion de Contratacién Estatal (Ley 80 de 1993)

Los servidores publicos lendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan o
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
Intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en
cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion
garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones

(i) ¢Qué entidades se sujetan a esta ley?

La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capital y los distritos especiales, las areas metropolianas las
asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los establecimientos publicos, las empresas indusiriaies y
comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento
(30%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en las que exista dicha particnacion publica
mayortaria, cualquiera sea la denominacion que ellas adopten, en todos los érdenes ¥ niveles,

£l Senado de la Repiblica, la Camara de Representantes, el Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de ia Nacan &

Contraloria General de la Replblica, las contralorias depariamentales, distritales ¥ municipales, la Procuraduria Genaral de la Nazior
la Registraduria Nacional del Estado Civil, los ministerios, los departamentos administrativos. las superintendercas las Lnidace:
administrativas especiales y, en general, los organismos o dependencias del Estado a los gue la ley otorgue capacioad para coobia
contrafos.

(iii) Modalidades de Contratacion Estatal
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F  MINIMA CUANTIA

(v)  Regulacién juridica del Sector

a lpgsiacion especifica que rige en el sector de salud ocupacional y @ los prestadores de servicios en Saiud son lodas aquellas
smitias por o Ministerio de Salud y Proteccion Social, quien en gjercicio de las facullades legales que e otorga la Constitucion

oltea oo Colombia, por fratarse de una actividad que forma parte del sistema inlegral de seguridad social, la cual comprende 12
1 e as lesiones y lenfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocian de | salud de s
o5y tene por objdto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el rabajo, que can leva la
+y & mantenimiento de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, y sen ias normas
wrm L gas por el goberno nacional las que regulan la actividad de |la salud ocupacional, como son:

» ey 100 de 1993

« Decreto 614 de 1984

« Decreto 052 de 2016

« Decreto 1011 de 2006

« Decreto 1043 de 2006

« Decreto 1295 de 1994

« Resolucion 1016 de 1989
s Resolucion 1918 d? 2009
« Resolucion 2346 de 2007
« Resolucion 1918 de 2009
« Ley 1562 de 2012

«  Resoucion 4502 de 2012
« Hesolucion 1409 dg 2012
« Resclucion 1441 de 2013
« [ecroto 0723 de 2013

« Uecreto 1072 de 2015

« Hesolucon 0312 de 2019,

S amteror de conformidad a lo ordenado por el articulo 23 de la ley 1562 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccicn Socia
in00s anuelns ouienes presten servicio en salud ocupacional requeriran licencia de funcionamiento tal como se reglamentd per via de
5 Qpsolucan 4502 de 2012 el procedimiento, requisitos para el olorgamiento, renovacion de |as licencias en salud ocupacional & las
nersonas naturales y jur‘ldic;‘as que presten eslos servicios en salud, quienes como minimo deben comprender; requisifos. experiencia,
campo de accion de acuertlo a su profesion, cobertura nacional y depariamental, formacion académica y vigencia de la licencia. La
expeacion, renovacion vigilancia y control de las licencias en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, gstara a cargo de
a8 enlidaces cepartamentales y distritales de salud

{v) Acuerdos o normas internacionales aplicables

Do conformidad con las regias para determinar Si un Acuerdo Comercial es aplicable, publicado por Colombia Compra Eficienie
denominada Manual para el Manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-14, publicada en la pagin=
web oo www. colombiacompra.gov.co, se encuentra que los Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Gumerrgyiganms son los
siguienies
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LEY

Mianza Pacificos

Canads
Chile

| Corea
Costa Rica
Estados AELC™E
Esiados Unidos
México

Triangulo Norte?”

Unién Eurgpea®

_ Chile
- Mexico
Per(

El salvador

Guatemala

Honduras

1
—
[
|

Ley 1746 de 201¢

Ley 13683 de 2009
Ley 1185 de- 2008
Ley 1747 de 2074
Ley 1763 de 2075
Ley 1372 do 2010
Ley 1143 de 2007
Ley 172 ge 1984

Ley 12471 de 2008

Ley 1669 de 203

Adicionalimente, las Entidades Estatales deben tener en cuenta la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad Andina de

Naciones ~CAN-, la cual inclu

'a CAN son Colombia, Bolivia,

ye algunas obligaciones en materia de trato nacional. Para efectos de claridad, los paises miembros de
Ecuador y Peri.

£l presente proceso se encuentra cobijado por los siguientes Acuerdos Internaciones o Tratados de Libre Comercio, en los térmings
del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015:

s ; i ; Proceso de |
2 - i oceso de Excepcion Aplicable bl
! Acuerdo Comercial Entﬁzfﬁ::atal Gﬂlﬂmn:uperior al Proceso de S riraLacion cublert
al valor del Acuer Contratacién i
Alianza Pacifico (Chile y Peru) ~ No | : . Ne
Alianza Pacifico (México) Si No §
Canada Si No 5
Chile Si . Na
Corea Si_ | - | NE
Costa Rica Si | : No
_ Estados AELC & = No
- Estados Unidos y Costa Rica Si - No
Mexico i No i
[riangulo del Norte Si No . Si
Union Europea No 2 | No
Comunidad Andina Si No Si

0%t siados de fa Alianza Pacifice son Chile, Gelombia, México y Perl.
05 Fatados oo la Asociacion Europea de | e Comercio (EFTA par sus siglas an inglés) son bslandia, Liechlenstein, Nomega v Suiza
" L os Ustados dof Trianguie Norte san Bl Sakador, Guatemala y Monduras

" | os Fstados e la Unibén Europea con los cuales las Ertidades Estatales deben g
nia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Gresia, Hungria, Ifanda, ltalia,

ksk
Humania y Suecia
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enrsecuencia al Proceso de Contratacion de que trata el presente documento le es aplicable el Acuerdo Comercial en maler a oe
comoras puolcas para ofetentes del Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), Allanza Pacifico (Gnicamente
Viexoe Canada v la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, por tanto, se tendra en cuenta en el cronograma el plazo
mirnmo pars nue os posibles oferentes presenten sus ofertas y se les dara un mismo trato gue se les olorga a los nacionales

IV. Estudio de laOferta |

1. iQuién vende?

Parsona Natueal Las personas Naturales que cuenten con actividades comerciales relacionadas, y demostrada a traves de as
rertficac ones que acrediten su trayecioria y expeniencia.

Bersona urloica: La persond juridica deberd tener dentro de su objeto social la realizacion de aclividades iguales o similares a la del
ohieto contractual. Capacidad legal y operativa para realizar las actividades a que se refieren las especificaciones tecnicas gescritas
sor o cual se deneran anexar las respectivas certificaciones yio contratos.

2. Posibles Oferentes

Je acuerdo a ciiras publicadas por la Superintendencia de Sociedades SIREM, se tiene que las siguientes empresas se encuentran
tasfcadas en el codigo ClIU 8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion y 8691 - Actividades de apoyo diagnostico

DEPARTAMENTO Cliu

RAZON SOCIAL CIUDAD DIRECCION DE DOMICILID

[ | ACTIVIDADES DE

|
ENRIOUE PRADAWSAS EN | | :
sooiptazs AL MEDELLIN ANTIOQUIA CRR 46 N, 54 - 14 OF 706 Q8621 | ATENGIAN DE LA
RECRGANIZAGION : , <L bRt

o e s e s ACTIVITZADES O
pagags  MACENFSDUGNOSTICASDEL | ) svicencio META CALLE 33A 36:15 BARZAI Q8691 | ATENCIAN DE LA
A y SALUD HUMANA
: 5 ACTIVIDADES DE
800214774 IMAGENOLOGOS S.A | MEDELLIN ANTIOQUIA D3 758 2A-120 OF 303 OB6%1 | ATENCIANDE LA
SALUD HUMANA
| ACTIVIDADES DF
BOZDDISD4  PERF/ RADIOLOGDS SAS BARRANQUILLA ATLANTICO CALLE 40 N 41-110 QBESY | ATEMCIAN DE LA
_ | SALUD HLUMANA
_ I ACTIVIDADES DE
Gﬁ%ﬁﬂi’fﬁégﬁ%"sﬁ'mm BARRANQUILLA |  ATLANTICO CALLE 70 NO. 48-55 Q@g91 | ATENCIA'N DE LA
. : SALLD HLUIMANA
ACTIVIDADES [
ATEMCIA'N DE [ A
SALUD HUMARS
ACTIVIDADES DE
BOZD14438  NEDGRANDE SAS. BARRANGUILLA ATLANTICO GL 71 N° 41 - 46 OF 306 Q8621 | ATENCIAN DE LA
£ o | SALUD HUMANA
ACTIVIDALES D
ATLANTICO CALLE 40 MO, 44-3% OF 5| QBEGT | ATEMCIAN DF LA
SALUD HUMANA

802003408

2

| i : R [
BIODIEIED  CARDIOVASCULARSIA S BARRANQULLA | ATLANTIO | AVENIDACIRCUNVAIAR 32120 BODTE | gggar

BO2015012  INVERSIONES EME LIMITADA BARRANIUILLA

| AGCTIVIDADES DE

ATLANTICO CLADN41-110 Q8621 | ATEMCIAN DE LA
et | ! - | [ SALUD HUMANA
COS ESPECIALISTAS ENEL ACTIVIDADES DF

WISTICO POR IMAGENES MEDELLIN ANTIOQUIA CL 739 215 OF 601 Q8631 | ATENCIA'N DE LA
548 _ | SALUD HUMANA

' ' _ ' ACTIVIDADES DE

811027688 APLISALUD 54 IPS MEDELLIN | ANTIOQUIA AV 3374 B 163 QEEZ1 | ATENCIANDE LA

, -

B02021332  CLINICA CENTRO SA BARRANGUILLA

i [
- : Lo

811000326

SALUD HUMAMA
ACTIVIDADES 3%
E1BCUZS " TR MEDICO CURIS LTDA ITSMINA CHOCO CALLE 25 W* A -DB 8611 ENCLAM [F @ 5

| &Alun HUMARA
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DIAGNOSTICOS
ESPECIALIZADOS SA
LIKIDAD MEDICA BIOCENTER
LTDA

830008157

830045428

MO A HERMANOS ¥ CIA SENC

B30053L1S

REPRESENTACIONES LARIN VE

B3C0R0841 &
EIHE 8A

BI00GTIIE | MERCALAB SAS

BA0OSBTE4  COLCRDENT LAB LTDA

INVERSHIWES GRANDES IDEAS
HOSPITALARIAS SAS |
EVOLUTION MEDICAL CENTER
LTDA

B30102106

530104410

INVERSIONES MAROUES GARCIA

BI014435 v o sENG

VITAE BOGOTA MEDICINA

BIONST4I  CorETicA LTDA

880400984 | FMCLTDA

VIRGILIO GALVIS RAMIREZ ¥ Cin,

830203280 S ENC.

BAD31ATTT  GOVARESAS

800071437 INNCWVATION MEDICAL CENTER
LTDA

ooa0a71a1 | SESUAMEDICINALASERY SPA

SAS

CENTRO CARMIOVASCULAR CE

300205718 CALIAS SA

ASISTENCIA CIENTIFICA DE ALTA

SO0206213  o\pLEIOAD SAS

PERFECT BODY MEDICAI

#h0223667 CENTER LTDA

900230040 | BID STEEL DE COLOMBIA S.A.

HAGES INVERSIONES ¥

o4
0024710 | < pvicios SAS

INVERSIONES ¥ SERVICIOS

00256737 FAMAN S AS

IMAGENES DIAGNOSTICAS DE

90028063 | TA RESOLUCIONS.AS
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BOGOTADLC. BOGOTAD.C. CALLE 76 1346
BOGOTAD.C. _.Eu_m DC. . CALLE 538 24 80 OF 614
BOGOTADC. BOGOTAD.C. : CL 82 N° 24-66 _
COTA CUNDINAMARCA | Am&ﬁ%ﬂ“&éﬁﬁﬁﬂ%ﬁf g
i METROPOLITAND BG 23 MO
BOGOTADC. BOGOTAD.C. CARRERA 65 NO 79 D - 22 LOCAL 2
BOGOTA u.c.__ -E:-L‘,IGDT.&. DeC TR 24 NO. 5408
B-QGUTA D._E: BOGOTADL. CALLE75 20 C 08
BOGOTA n.:;._ aa@tm;c;. CL 119 11 D 06
&DDD'I_'A a.; B_i:iéd‘m De. ot CARRERA 184 82 37
— amm;  CARRERASTNG ?.; .;; CONSULTORID
aosn;a;l m:._ auecr_m DC. : ET-E 15ATOCTS
Fl nmmﬂ_mucn SANTANDER | CEM “ED'%DF.%.”;E?};‘EE“ LULLE
CAL! VALLE c;soeers-n 3
EGGG-TA 8 Eed BOGOTADLC CRAZENES AL I
BOGOTADC. | BOGOTADC. CR14 11324 Sl
MANIZALES | ﬂﬁ.L;l-ﬁ.-E CRA 3093 75 PIS0 5
MTA;_ BOGOTADC. i CLL45B 2425 i
SANTA MARTA MAGDALEMNA CRA 20N 15110
BAWNQUILM_ ATLANTICO CALLE 31 #14-126
BOGOTA D.C. _ BOGOTA D.C. KR49B9Y 34
SAN ANDRES ﬁ"umsg ﬁ;v PROVIDENCIA ED ANIRO P1
siROEIA | ATATES | cAusmasiviese

AGTIVIDADES DE
ATENCIA™N DE LA
SALUD HUMANA
ACTIWIDADES N
ATENCIAN OF LA
SALUD HUSANA
AGTIVIDADES DE
ATENCIA'N DE LA
SALUD HUMANA
ACTIVIDARFS oF
ATENCIAN BE EA
BALLUD HUMANA
ACTIVIDADES DE
ATENCIAW DE LA
SALLID HUMANS
ACTIVIDADES [3F
ATENDHCN DE 1A
SALUD HLAANA
ACTIVIDADES DE
ATENCIE™M DE LA
SALUD HUMARNA
o852 ATERG AN O 1A
I.:l-"'-. Ld .- '.|.'!r'rl|\||~I
ACTIVIDADES DE
ATEMNCIAN OE LA,
SALUD HUBANA

ACTIVIDAD
hAERGIN ND
SauUn
ACTIVIDADES DE
ATENCIA'N DE LA
SALUD HUMANA,
ACTIVIDADES OF
ATENCIA™N DE LA
| SALLD HUMANA
| ACTIVIDADES DE
CIR621 ATEMCIA N DE LA
SALLID HUMANS
AGTIVIDARES QF
ATENGIAN [IE A
S LI FUMANA
ACTIVIDADES DE
ATEMCIA'M DE LA
SALUD HUMAMA
AGTVIDNDFS
ATEHGA N T | A
SALUD HUMANMA
ACTIVIDADES DE
ATENCIAN DE LA
SALUID HUBMANA

ACTIVIDAGE S 13

| Q8651
Q621

Q621

Q861

(QB6E1

QB

5 o
QBe2
LI WUANA,

| G2t

QBe

QBE21
8521
08621

Q621

QBE1 R
anl Ul VUANA
ACTIVIDADES DE
ATENCIAN DE LA
SALUD HURNARS,
AGTVIDADFS D

AN [ i,
AL LD UMARA
ACTIVIDADES DE
| Q@891 | ATENCIA'NDE LA
, SALUD HUMANA
ACTIVIDADES 1t
ATENGIAN OF | A
ALLID HUKARA
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400265205

900267940

0061460

800281038

SN ITI

OCan/RE”

Huedul

NGO

003903

S00328271

800335207

000315523

800343476

909351070

BODATTYY

900425272

L h R T

400470026

Q0L 4L

00552351

G001 2381

00887041

200700112

NECVID BA.5,

JEMARY

EGOSALUD Y BELLEZA SAS

FAMILY HOME CARE S48,

BOSTON MEDICAL GROUPDE |
COLOMELA SAS I

Wl M MEDICA S5

FROIMAGENES 5 AS

THAl MEDICA DE|
AN I5TIC0 S0CIEDAD POR
ACCIONTS SIMPLIFICADASAS.

HEMATO-ONCOLOG
ASOCIADOS S5AS

CARDID IMAT B.A

SOCIEDAD INTENSIVOS IMAT |
SA, i

DINGNOSTICOS MOLH
3.h5

CULARES

ICAS DE
B4

IMAGENES DIAGNOS]
ALTA ESPECIALIDAD

GFNCELL PHARMA SAS

CORAXANSAS

= 5 MEDICOS BCU
CoLOMAIA SRS

JELPYZSAS

LRRDIOTORAK SAS

MOBILITY GROUP S+ I

PROIMAGENES S AS|

WYTALYA SAS |

GAMAMED S A S

o

MEDELLIN

T

A LG A

L}

AEETREY

ANTIOQUIA

‘LORENCIA

CALLE 1MASUR 43431

BOGOTADLC

BOGOTAD.C,

CRA 19 A 82-14

MEDELLIN

ANTIOQUIA

CLIIATIANT

BOGOTA D.C.

BOGOTADLC.

A KR 68 MO, 4614

BOGATAD.C.

WEDELLIN
MEDELLIN

HARRANOUILLA |

BOGCTADLC,

CR 1097 A 13 OF 308 TORRE A

ANTIOQUILA

DG 75 B2 80 INT 140

ANTIOQUIA

ATLANTICD

TV E 45 183

CL45NOED-35

BOGOTAD.C,

BOGOTADC.

AVENIDA CALLE 134 N° 7 -83 TORRE 2
PISO 5 CS 251

MONTERIA

CORDOBA

| CARRERA G N F2-34 VIA CERETE

MONTERIA

CARRERA € N° 72-34 VIA CERETE

COaTa

CLINDINAMARGS |

ALUTOPISTA MEDELLIN KM 2.5 V1A
SIBERIA ENTRADA A PARCELAS 900
METROS CIEM QIKDS O

BUCARAMANGA

BOGOTAD.C

'SANTANDER

CALLE 528 M.31-131

BOGOTADC,

CR 18 84 11 CONS 602

MEDELLIN

BOGOTADLC.

m

BOGOTAD.C.

o ——_——

BOGOTA D.C.

BOGOTA DC

CALLE 57 46 43

CL 77 11 21 AF 402 OF 402

CL42B BIS SUR NQ 240 54

BARRANQUILLA |

ATLANTICO

CALLE 50 MO 20-97 CAMING ADELITA DE
CHAR BL2

B0GOTAD.C.

MECELLIN

USACUEN

BOGOTADLC.

ANTIOCUILA

AC 80 NO 63-T0 AP TOO

TV G 45 183

BOGOTADC.

DIAGONAL 103 NO. 14 A M

BOGOTALLC.

BOGOTA DG

CL93 19 B 66 C3 104

Qg1 |

‘ aBEz1 |

Q8e

l Q8621

DEEH

| QBE2Y

8621

Ciled

Q6

g

Qe

QEEZ1

| 8691

ol

6691

Q8621
(2BESY

Q8621

o861

QBE21

Q3621

Dea21

ACTIVIDADES DE
ATENCIA'N DE LA
BALUD HUMANA
| ACTIVIDADES DF
ATENCIANDE LA
SALUD HUMANA

 ACTIVIDADES DE

ATENCIA'N DE LA
SALUD HUMANA
ACTIVIDADES OF
ATENCIAN OF LA
SALUD HUMANA
ACTIVIDADES DE
ATEMCIAN DE LA
SALUD HUMAMNA
ACTIVIDADES B4
ATENCIA'N DE LA
SALUD HUMANA,
ACT I'l.'l-t:iﬁ.DES DE
ATEMCIA™ DE LA
SALUD HUMANA
ACTIVIDADTS [
ATENCIA'N DF LA
SALUD HUMANA,
ACTIVIDADES DE
ATEMCIAN DE L&
SALUD HUMANA
ACTIWIDADES O
ATENGIAN OF LA

 SALUD HUMANA

ACTIVIDADES DE
ATEMCIAM DE LA
_ BALLD Hur.mm
ACTIVIDADES O
ATENCIAN OF |
SALUD H_umm
ACTIVIDADES DE
ATEMCIAN DE LA
SALUD HUMANA
ACTIVIDADES [
ATENCIAN DE LA

_ SALUD HUMANS,

ACTIVIDADES DE
ATENCIAN DE LA
SALUD HUBMANA
ACTIVIDADES DI

ATEMCIAN DE LA
SALUD HUMAMA,

ACTIVIDADES DE

ATENCIA'N DE 1 #
SALUD HUMARS
ACTIVIDADES 2
ATERCIA'N BE | A
SALUD HUMANA
ACTIVIDADES DE
ATENCIAN DE LA
SALUD HUBANA
ACTIVIDADES DE
ATENCIA'N DE LA
SALUD HUMANA
ACTIVIDADES DE
ATENCIA'N DE LA
| SALUD HURANA
WIDADES DE
ENGIA N DF LA
LID HUSAANA
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3. Produccion, Distribucién y Entrega de Bienes o Servicios
e acuerdo con la Clasificacidn Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Economicas (CHU Rev. 4 A0V adaptada

para Colombia, las empresas que pueden ofrecer los bienes y servicios en estudio se pueden clasificar en &l siguiente codigo ClIU y
actividad econdmica:

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C
. ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
Seccion Q
SOCIAL
Division a6 Actividades de atencidn de la salud humana
Grupo 862 Actividades de préctica medica y odontoldgica, sin internacién
Clase 8621  Actividades de la practica médica, sin internacién
Grupa 869 Otras actividades de atencién relacionadas con la salud humana

B Clase ‘ 8691 ‘ Actividades de apoyo diagnéstico

Clase 8621 - Actividades de la practica medica, sin internacion:

Las actividades de consulta y tratamiento médico en el campo de la medicina general y especializada, rea/zzdz por medicos
generales, especialistas y cirujanos.

La practica medica realizada a pacientes exlernos o ambulatorios, en consultorios privados, centros médicos

15, ubslos de
salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas, hogares para ancianos, organizaciones sindicales v asociacones
profesionales, asi como en el domicilio de los pacientes.

Los centros de planificacion familiar que proporcionan tratamiento médico, tales como la esterilizacion v 2 lerminznon de
embaraza, sin internacidn.

Los servicios de consulta médica a pacientes internos ejercida por médicos no vinculados a la institucion de infernacian

Clase B691 - Actividades de apoyo diagnéstico:

Las actividades relacionadas con la salud humana, realizadas por unidades independientes a las institucionas crestadoras de
servicios de salud con internacian,

= | as actividades de laboratorios médicos como:
o Laboratorios de radiologia y otros centros de diagnosticos por imagen.
o Laboratorios de andlisis de sangre.
o Laboratorios de medicina forense,

4. Precio Artificialmente Bajo

"ant, disponible en internet: http:/ fuww.dane pev.co/files/nomenclaturas/CIIY_Revdac,pdf
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e conformidad al presupugsto oficial realizado, el alcance del proceso, y de acuerdo a los menores costos evaluados en el seclor
somersia |2 enfidad determinara el precio artificiaimente bajo de la comparacidn de la prepuesta presentada por el oferente

Lnz entdad publica sl _aua:de descalificar de un proceso contractual a un participante gue presente una propuesta con precios
artcamenie uajos, a pesar de que esta causal no esté prevista en los pliegos de condiciones, debido a que la entidac puede
desca fcar prooonentes por las razones que se establezcan en la ley, dentro de las que se encuentran esfa causal

V. Estudio de la Demanda

1 Adguisiciones previas de la entidad estatal

| Enfidad: MUNICIPIO DE FLORENCIA dn e
Frecio estimade total | 3 20,555 867 T
Nimero del proceso | T&THEEQ?E?
Fitulo | Caonfratar i roalizacion de examenes médicos D{:upac.mam y complemenianios para ks funcionarios de b Admenisirac
| Municipal -
Fasa: | Terminado .
Estada | F‘fGl:BSD a[:hudu:adﬂ ymlebrath |
Descripoian Contratar la realizacidn de exdmenas midicos Dﬂ.ﬂcml}ﬁ vy complementarios para los funcionarios de la Administracidn
Municeped.
Tigo de procesa Contratacién Minima Cuantia
_Datos del contrato o Py g B
Tigo de contralo Prestaciin de Servicics il
Justificacion de la modalidad de cm{trllaclnn | Menar Cuantia .
Duracion ael contrato | 3 (Mesos) . -
Fecha de tarminacion del contrato: | NR =
Direccion de eecucion del cuﬂtrai-: Carrera 12 #15 esquina Florencia Caguetd COLOMBIA B
Cadigo UNSPSEC B5122301 - Valeracion del estado de salud individual

I

2 Historico de compras de otras entidades y otros consumidores del bien

Entidad: I ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA E RS

Precio estimado total; | § 734.B76.000

Numaro del proceso | CO1.NTC. 1937843 |

Tifulo i SERVICIOS PARA REALIZACION DE EXAMEMES MEDICOS OCUPACIOMALES (Manfostacion de imerts (Manor
| Cuantia}] {Presentacion de ofera) — -

Fase | Presentacidn de ofena i

- stado | } Procesn ad].ldh:-ado y celebrado

Descripcion | REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, EGRESD, ESPECIFICOS

| PARA CONDUCTORES, PERSONAL DE SERVICIDS GENMERALES Y PLANTA DE SACRIFICID, POSINCARACIDAL,
| EXAMENES PARA TRABAJOS EN ALTURA PARA LOS FUNCIONARIDS ¥ CONTRATISTAS NWVEL DE RIESGO IV v V
| OQUE REALICEN ESTA ACTVIDAD, SERVICIOS MEDICOS OCUPACIONALES  PARA EMISION  DF
RECOMEMDACIONES /0 RESTRICCIONES LABORALES, VALORACION PARA REMISION & ENTIDADES 0F SAlUD
| REAL I?'.ﬁ-ﬂl(]ﬂ PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA, ADICIONALMENTE

| = =

Tipo e procase | | Seleccion abreviada manar r.uantla >
Dalns el l:::nlratu _ | St ately A
Tipe de contrato [ | Prestacion de Sewh:lus_
Justiticacion de la modalidad de mﬁrh'ataclﬂn | Menar Cuantia 3
Duracion ded conirato; i 7 [Meses) o

| Fecha de terminacion del contrato: | [ | 211272021 5:00:00 PM

| Direccian de ejecucion del contrato I ' | CARRERA 11 No. 11-29 Chia Cundinamarca COLOMBIA

| Codigo UNSPSC | 85121700 - Servicios de presiedores especialistas de servicos de salud

A5101700 - Servicios de admklhn'a[:idn de sabud

Entidad: | SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

ot - —

Precio estimade total 3 56.707.000

> Seniencia CE SN E 17783 D«;-EEUUB
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| Numero del proceso

AL,

LA

cIraRTaAawTN

SO KTCABTD4TE

FLORENC IA

| Titulo: - - | EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
Fasa: e Prasentacion do ofera =
- Estado; Pmgeso adpudicado y celebrado
Descripoida: Frosfacion da sonacios para realizar examenas madicos nwpacmaiuﬁ por or demanda; o8 ingrese, panadicns; cama oo
emplen, de egreso, 0 kos examenes médicos que s& reguieran en caso de presentarsa |a necesidad do amitic
| de raedicing laboral para los servidores{as) PubBcosias) de La Secratana General da la Alcakdia mayar de "o:_] It
Tipo de proceso Salactitn abreviada menar cuantia
| Dates del contrato J
Tipo de contrato Prostacion de Sewmus -
Justificacion de la mndalldud de :nnlraucién Menor Cuantia
; Diragion del |:|:m_.1_;3t-|:|__ 8 (Meses) m B

Frrha de terminacion del contrato:

| 7911212021 115900 PM___

- Direccion de ejecucion del cantrato
Cadige UNSPSC

Carrerad No. 10 - 65 Bogota Distrils Capital de Bogota COLOMBIA

85101604 - Servicios de asistencia de persenal madico
BE101503 - Senicios de consullonios médicos

3141808 - Servicios de sequridad o salud ocupacional

Entidad:

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

| Precio estimado total:
| Numera del proceso

£60.441.520

CO1NTC. 1454875

Titulo: PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, CLIMICOS. FARACLINGOS ¥ Ak 55 1
PUESTO DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DF LA SCJ
| Fasge: Praseriacion de ofera .
Estado: F'-n-cesu £n evaliacion y obsenaciones |
| Dascripcion; PRESTAR FI SERVIGIO DF EXAMENES MEDICOS DCUPACIONALES, CLINICOS, PARAGLINICDS ¥ ANAL S5 TF |
PUESTO DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PURLICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL B SFGURIDAT,
| CONYIVENCIA 'Y JUSTICIA
| Tipo de proceso Sedeccion abreviada mencr cuantia
| Datos del contrato » ca EEEA pre e L

| Tlpo de contrato

| Justificacion de la modalidad da contratacién
| Duracion del contrata:
Fe*ha de terminacién del confrato;
Dha toion da n]al:umn da
Cadlgo UKRSPSC

Prastacion de Servicios

Menor Cuantia
] I:M-ESES}
5032021 11; 58:00 PM

Ay calle 26 No. 57 - EE Tome 7 piso 6 Bogota Distrits Capital do Bogotd ED].GMBI.&.

BE172700 - Sanvicios de evakiaciin y valoracién de sakd indnidual
BETZ1700 - Servicios de prestadores especialistas de senvicios de salud

BE111510 - Senvicios de vacunacion

5121800 - Laboratorios médicos .

| Entidad: IDEAM ENE TIET ==
| Precio estimado total: £ 80.000.000 = e
| Nomero del proceso CO1.NTC. 2003666 .
| Titule: PRESTAR SERVICIOS MEDICOS PARA LA REALZACION DF EXAMENES MEDICOS QCUPACIONA #5110 SEHE S
. | PERIODICDS, POR CAMBIC DE DCUPACION O DE RETIRD A LOS FUNCIONARIOS DF L IDEAN

Fage | Presantaciin de nfami
| Estada ! Prm:es.u adpdmdu ycalahmdn

Descripoion: PRESTAR SERVICIOS MEDICOS PARA LA REALZACION DE EXAMENES MEDICOS QCUPACIONA ©5 [F WGRFED

| PERIODICOS, POR CAMBIO DE DCUPACION O DE RETIRD A LOS FUNCIONARIOS DEL IDEAM

[Ti Tipo de procese | Seleccion abreviada menor cuantia

| Dates del contrato I T

| Tipo de contralo

Justu{n;anﬂm tla [a modalidad de contratacion
| | Duracién del contrate:

Fecha de terrnlnar.lfln d!l :nntﬂlu

Direccion de ajec_ul:lﬁg del contrato

Cédigo UNSPSC

| Menor Cuantia

, Prestacién de Senvicios

| 210 {Dias)
2o 1-HEIEI-I]P‘M

Calle 25d No._ 96b - 70 Bogota Distrio Capital de Bogota COLOMBIA

85101500 - Centros g salud

1. Analisis de la capacidad financiera y organizacional
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neacan se presentan las definiciones de los indicadores financieros requeridos por el Decreto 1082 de 2015 v aguellos
Jr sean necesarios por las caracteristicas del objeto a contratar, la naturaleza y complejidad del Proceso de Contratacion

\s0i0 en caso de incluir indicadores adicionales):

~ ar

1acidad Financipra: buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan |3 salud financiera de los prosonenes

mueslran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente &l objeto de! contrato.

v

v

v

.

noice de Liquidez: IDL, activo corriente/pasivo corriente: Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplic

con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpia

sus obligaciongs de corlo plazo.

Nwvel de endeudamiento: NDE, Pasivo total/Activo total: Determina el grado de endeudamiento en la estructurz de

financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probablidad del

proponente de no poder cumplir con sus pasivos,

Razon de cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses: Refleja la capacidad del proponente de

cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente

ncumpla sus obligaciones financieras.

wapial de trabejo: Resulta de restarle al pasivo corriente los activos corrientes. Este indicador representa, en terminss

acsolulos, la iquidez operativa de la empresa, es decir, la capacidad de una compafia para llevar acabo sus actividades
normalidad en el corto plazo (menor a un afio). Contar con capital de trabajo positivo favorece el desarrollo eficiente

oo DD]E[D social de una compania.

Patrimonio: Resulta de restarle el activo corriente al pasivo corriente: es el conjunto de bienes, derechos y obligaciones

1ie constituyen los medios econdmicos para que una empresa funcione, estd compuesto por lo que se conoce com

rasas patrimopiales.

- CUapacioad Organizacional: La capacidad organizacional es la aplitud de un proponente para cumplir oportuna ¥ cabalmente
el ubjeto del contrato en funcion de su organizacion interna.

v

W

rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del prosonente.
s decrr, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonic A mayor
rentablidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor |a capacidad organizacional del
proponente.

Hentabilidad del activo: Utildad Operacional / Active Total): Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es
decir. |a capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidac sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del propanente

femienco en cugnta la informacion de los posibles oferentes, se procedio a extraer informacion de la plataforma de RUES. 4=
personas gue aparecen registradas bajo la Actividades Econdmicas 8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion y 869

Actividades oe apoyo diagnbstico, con fecha de corte de informacion financiera a 31 de diciembre de 2020, que a continuacon se
detallan

KOMERE O RAZON S0CIAL LG END

1 ---'_|:t-l.LU|.r$F'.5 IP5 6893 | 280 | 037 | 701 | 020
7 FNTRO MEDICO CUBIS LThA - | 8180025710 | 5,31 008 | IND | 0,12
3 mo ‘STEEL DE COLOMBIA s{.ﬁ. ; 900.230.040-6 | 4,25 D24 | 2918 | 01 .
4 NOELL PHARMAGAS | a00407111-2 1,50 044 35,12 ;51
5 _DNTE:GLAR SALUD INTEGRAL SAS el RaOsTae | - 136 | 0,34 1,08 | 0,02 0,01
B FNTRO WFDICO OFTALMBLOGICO Y LABORATORIO CLINICO . . -
ANDRADE NARVAEZ SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA BODRG0O1-S: | ADs | Q20|  coeEsE | 0%
7 QUALITAS ’%ALUD LIMITADA _ S T A e A | 042 | 1,74 | 0,21 0,12
£ CRIALUD 3A3 . . ____BOD230B56-1 553 026 5784 0,78 0.18
g ZD—N#.MEDICA MR SAS = Fiate __ 9opioeeag | 23 | 048 | 6048 | 1,03 051
10 LINKANDTRADECONECTIONCISAS =~ | 8301206417 | 165 0,54 17y | a2 0,05
11 INVERSICNISTASY PRQTEF:SREE ENSALUDSAS B B00329703-8 | 1,32 057 | 29,16 | 0,23 008
T CFRYM SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJD SAS 5004092173 357 0.9 [T 0.38
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13 [PSWIALATAM SAS. e aespeenenea . 187 [ 045 | IND 057
14 HFRS0ASFSORIAS Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES SA S 00264086-5 178 | 0,53 an0d :
15  CENTRO ASISTENCIAL DOMICILIARID SAS = | 9007526698 358 | 227 | IND 142
LG | guides END= Endoudamierto: R.C..= Razén de Coberura de Interés; R_P.= Rentabilidad de! Patrimonic; R:A= Rontabiidad del hehive
(i) Indice de liquidez
MEDIDA ESTADISTICA |I FORMULA RESULTADO
T = +X+ Xt X
Media aritmética X = btk N] s 288
(] i T e b - 1
Desviacién estandar (EL X -X) 143
n-1 o
N f2)—Nm_ [ N
Mediana X+ ({“‘f]}—”) (Xiz — Xi) 2,33
i
Rango Superior Media Aritmética + Desviacién Estandar 429
Media Aritmética - Desviacion Estandar &7

Rango Inferior

[l analsis estadistico del sector permite concluir que un indice de fiquidez adecuado, teniendo en cuenta el anass oe SEClof
econ6mico v la naturaleza del Proceso de Contratacion incluyendo los Riesgos, la complejidad y valor del coniraio, es oo mayor o
igual a 2,33 bajo las siguientes premisas (i) El indicador solicitado corresponde a la Mediana, (i) la muestra nor su iBmefo nu
roiresenta la poblacion total de proveedores, (iil) A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que e proponenic NEumos

P aapri G

sus obligaciones de corto plazo, (iv) El indicador solicitado se encuentra por debajo de [a media aritmetica, {v) ei presente ndicaoor so
enclentra dentro del rango superior e inferior y (vi) el indicador solicitado garantiza una pluralidad de oferentes.

(i) indice de endeudamiento
, MEDIDA ESTADISTICA | ~ FORMULA RESULTADO
Media aritmética ¥ = Mt ‘:“ kR 037
F
Desviacion estandar (T, % —X) 0,18
EI n—1 .
Ny /2) — Nmy_ :
Mediana xq + ({—ﬁ‘f]r—nf) (X — X ‘ 0,37
Rango Superior Media Aritmética + Desviacion Estandar 0,56
Media Aritmética - Desviacion Estandar 018

Rango Inferior
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anz sis estadistico del sector permite concluir que un indice de endeudamiento adecuado. teniendo en cuenta el analisis de! sector
economico y |a naturaleza del Proceso de Contratacion incluyendo los Riesgos, |a complejidad y valor del contrato, es de menor o
igual & 037 cap las siguisntes premizas; {i) El indicador solicitado corresponde a la Mediana, (i} la muestra por su @mano no
represonia ja soolacion total de proveedores, (iii) A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad de no poder cumgpiir con

Sus Basvos, [v) ol presenlg Indicador se encuentra dentro del rango superior e inferior y (v) el indicador solicitado garantza una
pluraloed de oferentes.

fiii} Razon de cobertura de intereses

MEDIDA ESTADISTICA _FORMULA _ RESULTADO
Media aritmética I B “;3; X 4713
$ R — — * 1
2 |
Desviacion estandar (Zh, X - X) 74,77
n—1
! Nou/2) — Ny
Mediana | xiy + (%H—Q) “(Xiz — Xi) | 29,18
(]
| |
Rango Superior | Media Antmética + Desviacion Estandar | 1219
—_— |
Rango Inferigr Media Aritmética - Desviacion Estandar -27 64

analsis esladistico del sector permite concluir que un indice de razén de cobertura de intereses adecuado, tenienda en cuenta el
2NE 185 oo seolor economicd Y 1a naturaleza del Proceso de Contratacion incluyendo los Riesgos, la complejidad y valor del contrato
es oe mayor o igual a 29,18 baje las siguientes premisas (i) El indicador solicitado corresponde a la Mediana, (i) la muesira por su
tamanic no representa la poblacion total de proveedores, (iii) A mayor cobertura de intereses, menar es la probabilidad de gue &
prapenente ncumpla sus obligaciones financieras. (iv) El indicador solicitado se encuentra por debajo de la media aritmética, (v) &
oresente ingicador se encuentra dentro del rango superior e inferior y (vi) el indicador solicitado garantiza una pluralidad de oferentes
(iv)  Capital de Trabajo

esle inaicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos
corrientes (convertirios en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.

Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente
Capital oe Trabap debe de ser mayor o igual al 100% del presupuesto oficial.
(v Fatrimonio
Vide & cantdaa de recursos propios del proponente.
Palrimonio = Activo Total — Pasivo Total
Painmeno dene de ser mayor o igual al 100% del presupuesto oficial ;%
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(vi} Rentabilidad del Patrimonio
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MEDIDA ESTADISTICA FORMULA RESULTADO
Media aritmética Fatitiet ’L Sl 046
Desviacion estandar (EfaXi— x)* 0.40
n—1
Mediana Xe1 + (Mz}}w) ¥ | 0,32
I
Rango Superior Media Artmética + Desviacion Estandar 0,87
Rango Inferior Media Aritmética - Desviacion Estandar | 0,05

i analsis estadistico del sector permite concluir que un indice de rentabilidad del patrimonic adecuado, teniendo en cuenta ¢ analisis
del sactor econdmico v la naturaleza del Proceso de Contratacion incluyendo los Riesgos, la complejidad y valor do! contrate, os de
mayor o igual a 0,32 bajo las siguientes premisas; (i) El indicador solicitado corresponde a la Mediana, (il} la muestra por su tamano
o representa la poblacién total de proveedores, (if) A mayor rentabilidad sobre gl patrimonio, mayor es la rentabllinad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente, (iv) El indicador solicitado se encuentra por debajp de la media
artrética, (v) el presente indicador se encuentra dentro del rango superior e inferior y (vi) el indicador solictade garantiza una

pluralidad de oferentes.

(viij  Rentabilidad del Activo

 MEDIDA ESTADISTICA ~ FORMULA RESULTADO
Media aritmética ¥ = ﬂ% Ftn 0.07
2

Desviacion estandar |{ 1 Xi — X) 0,25

A A3 ,

Np/2) — Nn I
Mediana X+ (% '—])'[«“f.-z ~Xi) | 0,18

I

Rango Superior Media Aritmética + Desviacion Estandar 0.53

’ o i
Rango Inferior Media Aritmética - Desviacion Esténdar 0.0

[l analisis estadistico del sector permite concluir gue un indice de rentabilidad del activo adecuado, teniendo en cuenta el analisis de
y valor del contrato, es de
mayor o igual a 0,19 bajo las siguientes premisas (i) El indicador solictado corresponde a la Mediana, (i) la muegira por su tamano

sactor econdmico v la naturaleza del Proceso de Contratacion incluyendo los Riesgos, la complejidad
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no represerta la poblacidn total de proveedores, (iil) A mayor rentabilidad sobre el activo, mayor es la rentabilidac QG los accionistas y
mejar |a capacdad organizaconal de! propenente, (iv) El Indicador solicilado se encuentra per debajo de Ja r-'r.ed.la arilmélica, (v) &l
presenle ndicador se encuentra dentro del rango superior e inferior y (vi) el indicador solicitado garantiza una pluralidad de oferenles.

VI.  Analisis del resgo

De ccueco con la metocdologia de Colombia Compra Eficiente, se idenlificaran los riesgos del Proceso de Contratacion desde su
planesnon hasta su ligudacdn, en el Anexo denominado andlisis de riesgo, el cual hace pane integral del presente documento

L& Garantias destinadas a amparar los perjuicios de naluraleza contractual o exiracontractual - ]

Una vez zgjudcado el contralo, e contrabista deberd conslituir 8 su propia costa a favor del Municipio, un Contrato de seguro
contenida en una paliza o Patnmonio autdnomo o Garantia Bancana. Destinada a amparar el cumplimienta de |2 totghidan ce las
cbligazones zsumidas por el gontratisla en virud del presente confralo, que cubra los siguientes niesgos y par os valores, plazes y
cond DIonEs UE & continuacion se preaisan de conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 ce 2007 y las nomas que lo reglamenten:

7.1 Cumplimiento entidades estatales

|

Amparo. Suficiencia Vigencia _ ]
| Cumplirmizata gel Contrals 10% del valor total del contralo | Por la vigenca del contralo y seis {(E) meses mas
| Calidad ge! Servoe | 10% del valor lotal del contralo | Por la vigencia del contralo y seis (06) meses mas.
FElo o= Bzinos Freslaconas Scaales e | 5% del Valor total del contrato | Con una Vigencia igual a su plazo y tres (03] afies |
|maemnzznon cal Qarsonz| que utifice en el mas. |
resnemve Conrato

7.2 Responszabihdad civil extracontractual

i Amparo ] Suficiencia Vigencia
Fesponsabilcad cvil extraconttactual | 200 SMMLV Por la wigencia del contrate

=

Vill. Conclusiones del mercado

«  =limdicedor cue 52 sugiere para la liquidez es, mayor oigual a 2,33

= Elindicador cue =& sugiere para el endeudamiento es, menor o igual a 0,37

« Elindizcator oue se sugere para la R.C | es, mayor oigual a 29,18

o Elimdcaoor gue se sugere para capital de trabajo es mayer o Igual al 100% del presupuesto ofclal
« Flindcacor gue se sugere para palnmonio es mayor o igual al 100% del presupuesio ofcial
s =lindicadur que se sugere para la Rentabiidad del Patnmonio es, mayer o igual a 0,32

+  Elndcadurqupse suniere para la Rentabildad del Activo es, mayor o igual a 0,19

En los antenores Lem presenta el Estudio previo, con sujecion a lo prewisto en la subseccion B, del Decreto 1082 de 2015y
- sz firma a los doce (12) dias del mes de julio de 2021.

{i-f:
CARLOS HERHAKD

Gecretano ACminisiralivo
Alzaldia de Florenoa - Cagueld
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