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10 DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SAMCOAJC 010-2021

4

SE CONFORMA EL COMITE EVALUADOR DEL MISMO.

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA CON FUNCIONES DELEGADAS
PARA CONTRATAR EN EL MUNICIPIO DE FLROENCIA - CAQUETA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley
80 de 1993, Ley 1150 del 2007, Ley 1551 de 2013, Articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082
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Las autoridade

de 2015. vy la Resolucién No. 0366 del 22 Abril de 2021

CONSIDERANDO QUE:

e la Constitucién Politica de Colombia, establece que: “(...)...Son fines esenciales del
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
schos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
der la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
cifica y la vigencia de un orden justo... (...)".

209 de la Constitucion Politica ordena que la funcidén administrativa debe estar al
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
acia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
esconcentracion de funciones.

s de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en

Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Que el sistem

a de contratacién publica para desarrollar el articulo 2 de la Constitucion, esta

regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y especialmente por el

Decreto 1082
procedimiento
del estado.

de 2015; este sistema normativo establece las formas de contratacion, los

5 para la seleccion del contratista y los principios que regulan la actividad contractual

Que el numeral 9 del articulo 315 de la Constitucion Politica, desarrollado por el articulo 29 de la

Ley 1551 de

2012, establecen que los alcaldes son los ordenadores el gasto dentro de los

respectivos municipios, y en tal sentido el numeral 3 literal b) del articulo 11 de la Ley 80 de 1993,

prevé que los
entidad territo
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rial, de acuerdo con las autorizaciones impartidas por los Concejos Municipales.

Alcaldes Municipales tienen competencia para celebrar contratos a nombre de la
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Que mediante la resolucion No.0366 del 22 de abril de 2021 “Por medio de la cual e delegan unas
facultades a la Jefe de la Oficina Asesora Juridica” el alcalde concedié la facultad para suscribir los
actos administrativos de apertura y designar el comité evaluador en los procesos contractuales, tal
como se estipula en los numerales 5y 7 asi:

(-..) “5.Suscribir los actos administrativos de designacion de conformacién de los Comités Asesores
y Evaluadores de los procesos contractuales, en representacién del ente territorial.

7. Suscribir el proyecto de pliegos de condiciones, el acto administrativo de apertura y el pliego de
condiciones definitivo en todos los procesos contractuales”.

Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 1y 2 de la Ley 80 de 1993, el régimen juridico
de contratacion aplicable a la entidad, es el consagrado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes que tengan relacion en materia
contractual. Asi mismo, aquellas que las adicionen, modifiquen o sustituyan.

El presente proceso de contratacion encuentra su justificacion en la necesidad de adelantar las
evaluaciones médicas ocupacionales que se establecen en el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Administraciéon Municipal; en su procedimiento de Medicina Preventiva y
del Trabajo. La Medicina preventiva y del trabajo estd destinada no solamente a impedir la
aparicion de la enfermedad de origen laboral, reduciendo los factores de riesgo, sino también a
detener su avance y atenuar sus consecuencias una vez establecida la patologia. Esto en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 125 de la Ley 9 de 1979, la Resolucion 2346 de 2
2007 del Ministerio de la Proteccion Social, y dentro del marco y ejecucion del Subprograma de
Medicina Preventiva y del Trabajo, de conformidad con el articulo 10 de la Resolucion 11016 de
1989 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Salud.

Que previamente se ha analizado la conveniencia y que se encuentran debidamente elaborados los
estudios previos y pliego de condiciones a que hace relacion el articulo 25 del numeral 12 de la Ley
80 de 1.993, los cuales fueron adelantados en concordancia con el articulo 8° de la Ley 1150 de
2.007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto No. 1082 de 2015, demostrando con ello la necesidad
de contratar mediante la modalidad de seleccion abreviada menor cuantia el siguiente objeto:
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y
COMPLEMENTARIOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL”

Teniendo en cuenta la obligatoriedad de la Administracion Municipal antes descrita, de adelantar
este tipo de examenes, los cuales estan incluidos en el Plan de Trabajo Anual SST 2021, y con base
en el presupuesto sustentado por la Entidad durante el proceso de programacion y presupuesto
asignado para la vigencia 2021, se hace necesario contratar la Prestacion de servicios profesionales
en medicina laboral para la realizacion de examenes médicos laborales y complementarios, emitir
conceptos y recomendaciones meédicas, realizar el programa de vigilancia epidemiolégica para la
prevencion de desordenes musculo esqueléticos y emitir el diagnostico de las condiciones de salud
de los funcionarios de la Alcaldia de Florencia.
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lenta las anteriores consideraciones, la Oficina Asesora Juridica de Municipio de
6 el dia 09 de Agosto de 2021, en el Sistema de Electronico para la Contratacion
DP 1I-,www.colombiacompra.gov.co, (i) el aviso de convocatoria publica; (i) el
analisis del sector econémico; (iii) los estudios previos; el proyecto de pliego de condiciones junto
con sus anexQs y apéndices del proceso de contratacién de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA SAMFOAJC 010-2021. cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA REALIZACION DE EXAMENES MEQICOS OCUPACIONALES Y COMPLEMENTARIOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL” Al presente proceso.
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h observaciones al Proyecto de Pliegos dentro del término establecido en el
| proceso, las cuales fueron resueltas y publicadas el 20 de agosto de 2021 en el
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de acuerdo con lo establecido en el aviso de convocatoria, la presente convocatoria
tible de ser limitada a MIPYMES, en consideracion a lo sefalado en el concepto
| Subdirector de Gestién Contractual de la Agencia de Compras Publica del estado
OLOMBIA COMPRA EFICIENTE. "De las consideraciones efectuadas con
r la Agencia, se puede concluir que, ademas de la pérdida de fuerza ejecutoria del
4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, por la desaparicion de su fundamento de derecho,
a manifiesta oposicion entre dicho enunciado normativo y el nuevo contenido del
a Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020. Ante esta
se debe aplicar la consecuencia juridica prevista en el articulo 84 de la Ley 2069 de
cual esta «deroga [...] todas las disposiciones que le sean contrarias». Entonces,
e que, ademas del decaimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto 1082 de 2015,
se derogado.

valido aducir que los apartados normativos del articulo 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto
nue, en su texto, no sean contrarios a la nueva regulacion contenida en el articulo 34
O de 2020 pueden seguirse aplicando. Tal aseveracidon no es admisible, porque el
teradamente, sefiala que el gobierno nacional debe definir las condiciones para la
as reglas recientemente expedidas, que cumplié con el cabo de las convocatorias
PYMES, lo cual demuestra la voluntad legislativa de establecer la necesidad de una
\ntacion de dicha materia. En tal sentido, el gobierno nacional podria, mediante el
nentario que expida, definir nuevas condiciones y montos para las convocatorias
ymes.
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e acuerdo al cronograma de actividades estipulado en el proceso, es necesario
COMITE EVALUADOR IDONEO, con el animo de que realice un estudio juicioso de
presentadas.

2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 sefala:

ador. La Entidad Estatal puede designar un comité evaluador conformado por

blicos o por particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas y las

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
Cra 12 con Calle 15 Esq. Barrio Centro
Tel. (098)435-8100 Ext:1902
despacho@florencia-cagueta.gov.co
www . florencia-cagueta.gov.co
lorencia-Caqueta

manifestaciones de interés para cada Proceso de Contratacion por licitacion, seleccidn abreviada y
| Proyecto Cristian Camilo Calderdn Cargo | Contratista | Fima | = |
| Reviso y Aprobo Maria Camila Zambrano Cuellar | Cargo | Asesor G.L.T. Contratacién | Firma - 7/;,/ {_\) |

FLORENCIA

BIODIVERSIDAD ParRA

A7 3'7 colon

4

—
M$ s
W

e

B E 9 O S5, O O O
. ‘u}\v.v.v“r‘.* AYAY

A
WAVAVAY




DESPACHO DEL

ALCALDE

ALCALDIA DE FLORENCIA

NIT. 800.095.728-2 Pégina 4 de 6
RESOLUCIONN® - - () 0 7 b 3
( 20 AGO 2021 )

concurso de meéritos. El comité evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, cifiendose
exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El cardcter asesor del comité
no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual /3
Entidad Estatal no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debe Justificar su
decision,

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
y conflicto de intereses previstos en la Constitucion y la Ley.

La verificacion y la evaluacion de las ofertas para la minima cuantia serd adelantada por quien sea
designado por el ordenador del gasto sin que se requiera un comité plural”

Conforme a lo anterior, se hace necesario designar el comité evaluador, para el proceso de
seleccion antes descrito, quien deberd cumplir funciones de asesoria desde la publicacion de los
pliegos definitivos hasta la adjudicacion.

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio por medio
de acto administrativo de caracter general, debera de forma motivada ordenar la apertura de los
procesos de seleccion.

Que por las consideraciones anteriormente expuestas el Municipio de Florencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura del proceso de Seleccion Abreviada Menor Cuantia No.
SAMCOAJ'C 010-2021 cuyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y COMPLEMENTARIOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL” de conformidad con las
especificaciones, caracteristicas y condiciones sefialadas en el pliego de condiciones.

ARTICULO SEGUNDO: El cronograma de este proceso sera el establecido a través de la
plataforma del SECOP 1I, Proceso: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SAMCOAIC

010-2021. Pagina web: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

NOTA 1: Cualquier modificacion a las fechas contenidas en la cronologia a partir de la Resolucion
de apertura se efectuara y comunicara a los proponentes, mediante adenda, de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 1082 de 2015. EN NINGUN CASO, se responderdn consultas u
observaciones verbales o via telefonica, o por otro medio distinto al link del proceso.

NOTA 3: Las propuestas, podran ser presentadas en el link del proceso, por cualquier persona
natural o juridica.

NOTA 4: Debe tenerse en cuenta que las fechas establecidas, pueden ser modificadas en el pliego
de condiciones definitivo, y luego de éste, mediante adendas si fuere necesario.
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RCERO: CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR: Integrar el Comite
el proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SAMCOAJC
ual estara conformado por las siguientes personas:

RIDICA: NELSON ANDRES OVIEDO ESCOBAR — Profesional Universitario de la
nistrativa

CNICA, FACTORES PONDERABLES DE CLASIFICACION Y LA EXPERIENCIA DEL
YOHANA ANDREA ROJAS MARTINEZ — Profesional Universitario — Seguridad y Salud

NANCIERA, ORGANIZACIONAL Y ASPECTOS ECONOMICOS DE LA OFERTA: LINDE
Z QUINTERO - Contadora Publica - Contratista GIT CONTRATACION.

ARTiguLO CUARTO: TERMINO DE ENTREGA DEL INFORME: Teniendo en cuenta el término

establecido en
Cronograma, e$
cual se estable
del mismo, al
Florencia el Infi

ARTICU LO QUINTO:

INTERES: Los
proceso de sel
forma escrita vy
incompatibilida
siguiente al cor

PARAGRAFO:

el Pliego de Condiciones para la publicacion del informe de acuerdo con el
s necesario que el informe sea entregado con una antelacion suficiente, razon por la
ce el dia habil anterior a la publicacién, como plazo maximo para la realizacion
cabo del cual deberan presentar a la Oficina Asesora Juridica del municipio de
orme de Evaluacion para lo de su competencia.

— INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE
mtegrantes del comité evaluador podran declararse impedidos para pamupar en el
eccién dentro del dias habiles siguiente al recibo de la presente comunicacion, en
motivada ante el ordenador de gasto. En el evento de presentarse inhabilidades,
des o conflictos de intereses sobrevinientes, se debera informar dentro del dias habil
ocimiento del hecho.

Cualquier persona interesada en el proceso podra recusar a los integrantes de este

Comité en forma escrita y motivada ante el ordenador del gasto.
ARTICULO gEXTO Convocar a las diferentes veedurias ciudadanas,

asociaciones civicas,

comunitarias, de profesuonales benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros

especializados
de con lo estah
de 2015.

de investigacion, para que realicen control social al presente proceso de seleccion,
lecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y del Decreto 1082

ARTICULO SEPTIMO: Ordenar la publicacion del presente acto administrativo, junto con el Pliego
de Condicionas Definitivo y sus anexos, en la pagina web del Sistema Electronico para la

Contratacion
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ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su Publicacion.

Dada en Florencia, Departamento del Caqueta, a los 20 AGD 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANGELICA ALEXANDRA OSORIO SOLANO
Jefe Oficina Asesora Juridica con funciones delegadas para contratar
Resolucion No. 0366 del 22 Abril de 2021
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