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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayén, agosto de 2021

Sefior (a)

HUMBERTO POLANCO OSORIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2198628
Coordinador Académico

Centro de Teleinforméatica y Produccion Industrial
Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2198628 de 2021

MARIA ALEJANDRA LOPEZ HURTADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 34655710
de Silvia Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Teleinformatica y
Produccién Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA 'Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($36.200.000) COP incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN primer pago correspondiente al mes de enero
de 2020 por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($493.333), b). NUEVE pagos iguales por los meses de Febrero a Octubre
de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) y c). UN
altimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2020 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($2.466.667) cada uno.

Plazo: Sera hasta el tres (3) de noviembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista en el area de
INFRAESTRUCTURA Impartiendo formacion profesional integral, en alternancia, para los
programas REGULAR, del Centro de Teleinformética y Producciéon Industrial (Titulada,
complementaria y/o virtual), segin la necesidad del servicio, en los municipios de
Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Registros

Cumplir el objeto y
alcance del
contrato, de
acuerdo con la
programacion
asignada por
Coordinacion
Académica en el
marco de las
politicas de
calidad, pertinencia
y eficacia.

Impartir formacién
profesional en los
programas de
formacion Titulada
o Complementaria
de acuerdo con la
programacion

asignada en las
siguientes fichas
de

caracterizacion:

Ficha 1: 2251955

Nombre del
Sistemas

Programa:

Horario de la ficha: Lunes
aviernes de 8 am a2 pm

N° Aprendices: 21

Lugar y Ambiente de
Formacion: (virtual)

Horas reportadas a la
ficha: 24

Registro EN SOFIA PLUS

de la(s) siguiente(s)
competencia (s) y
resultado(s) de

aprendizaje:

Competencia 1: Atender
Requerimientos De Los
Clientes De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativa De Procesos
De Negocios

RA:

Evaluar el servicio de
acuerdo a protocolos y
normatividad
correspondiente.
Optimizar, los
procedimientos para la
solicitud y tramite de
servicios.

Organizar las
solicitudes de servicio
segun procedimientos
técnicos establecidos.

Procesar las
solicitudes de acuerdo
a los requerimientos y
recursos necesarios
para el servicio

Ficha 2: 2368814

Nombre del Programa:
MANEJO INTERMEDIO DE
LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL

Competencia: Utilizar
herramientas informaticas
de acuerdo con las
necesidades de manejo
de informacién

RA:
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Horario de la ficha:
Miércoles - Jueves -
Viernes 17:00 - 22:00 pm

N° Aprendices: 30

Lugar y Ambiente de
Formacion: (Virtual)

Horas reportadas a la
ficha: 20 horas

Definir las actividades de
procesamiento de
informacion a realizar en
la hoja de calculo de
acuerdo a los objetivos
planteado y resultados
esperados.

Aplicar las funciones de
una hoja de calculo segun
las caracteristicas de las
operaciones a desarrollar.

Evaluar las operaciones
realizadas en las hojas de
calculo de acuerdo al
cumplimiento de los
objetivos planteados.

Realizar las acciones de
mejora de acuerdo con los
resultados obtenidos en la
evaluacion.

Ficha 3: 2371932

Nombre del Programa:
CCNA EXPLORATION
ASPECTOS BASICOS DE
NETWORKING

Horario de la ficha:

Lunes y Jueves 17:00 -
22:00 sabado 8:00 - 10: 00

N° Aprendices: 40

Lugar y Ambiente de
Formacion: (Virtual)

Horas reportadas a la
ficha: 40 horas

Competencia: ~ Configurar
los dispositivos activos de
interconexidon en la red
que cumplan las
condiciones de

transmision e intercambio

de informacidén
requeridas para la
solucidn.

RA: Configurar equipos
que cumplan con los
disefios de la red de

acuerdo a normas

Supervisar la ejecucion de
la instalacion de cableado
y unidades de conexion
cumpliendo con el

presupuestoadministrar

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

los recursos de la red e
integrar servidores.

Ficha 4: En creacién

Nombre del Programa:
CCNA EXPLORATION

ASPECTOS BASICOS DE
NETWORKING

Horario de la ficha:

Martes 16:00 -
sabado 8:00 - 14: 00

22:00

N° Aprendices: 25

Lugar y Ambiente de
Formacion: (Virtual)

Horas reportadas a la
ficha: 30 horas

Competencia:  Configurar
los dispositivos activos de

interconexiéon en la red

que cumplan las
condiciones de
transmisién e intercambio
de informacion
requeridas para la
solucion.

RA: Configurar equipos
que cumplan con los
disefios de la red de

acuerdo a normas

Supervisar la ejecucion de
la instalacion de cableado
y unidades de conexion
cumpliendo con el
presupuestoadministrar

los recursos de la red e

integrar servidores.

Diligenciar las
guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion y
material de apoyo
para los
aprendices en los
formatos o
instrumentos
oficiales
actualizados y
publicarlos en el

Ficha : 2251955

Nombre del Proyecto
Formativo: SERVICIOS DE
SOPORTE TECNICO A LA
INFRAESTRUCTURA

INFORMATICA EN PYMES

Actividad del
PROPONER
LINEAMIENTOS PARA EL
REGISTRO DIGITAL DE

Proyecto:

Guia de aprendizaje,
Instrumento de evaluacion
y Material de apoyo
registrado en la carpeta

compartida del
Supervisor:
Direccion Enlace:

https://drive.google.com/d

rive/folders/1UOIUK70XzY
dgtmREybULguvWOp5Pt

MO?usp=sharing

aplicativo SOLICITUDES DE
COMPROMISO SERVICIO.
Rendir informes Reporte a | Ficha 1: XXX Registro de inasistencias

académicos que
contengan
novedades de los
aprendices

Coordinacion
Académica de las

Tipo de novedad : XXX

en el Aplicativo SOFIA
PLUS
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(Ilamados de
atencién por
escrito,
inasistencia
reiterada, resultado
del plan de
mejoramiento,
actividades
complementarias
bien sean
académicas y/o
actitudinales)

siguientes
novedades:

Inasistencia
reiterativa

Incumplimiento de
planes de
mejoramientos

Deserciones

Retiros

Aprendices
Nombres

Ficha 2: XXX
Tipo de novedad : XXX

Aprendices
Nombres

Ficha n: XXX
Tipo de novedad: XXX

Aprendices
Nombres

No aplica

Involucrados:

Involucrados:

Involucrados:

Fecha xxx de Correo
remitido a coordinacion
Académica mediante el

cual se reporta la
inasistencia  injustificada
del aprendiz- al correo

(desercionesctpi@sena.e
du.co)

Fecha xxx de correo
remitido a Coordinaciéon
Académica mediante el
cual se solicita Comité de
Evaluacion y seguimiento
de acuerdo a la novedad
reportada

Fecha xxxx de Correo
remitido a la oficina de
Bienestar al Aprendiz
solicitando
acompafiamiento
psicolégico.

Fecha xxx de correo
remitido a Coordinacién
Académica mediante el
cual se reportan las
buenas practicas

(Evidencias Ninguna)

3. Registrar los
resultados de
la emision de
juicios de
evaluacion
relacionados
con los logros
de los
resultados de
aprendizaje o
novedades del
aprendiz en
tiempos
establecidos
por el
procedimiento
de ejecucion
de la

Registro de los
juicios evaluativos
en  SOFIAPLUS
para las siguientes
fichas:

Ficha 1: NA

RAL1: NA

Registros en SOFIA Plus
para:
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formacion
profesional en
el aplicativo
dispuesto por
la entidad.

Realizar
acompafamiento
técnico en el area de
su especialidad para la
emisién de

avales requeridos por
la unidad de
emprendimiento

Realizar
acompafiamiento
técnico en el area
de su
especialidad para
la emision de
avales requeridos
por la unidad de
emprendimiento

Elaboracion del siguiente
Aval Técnico Operativo de
la Unidad de
Emprendimiento:

Nombre de
beneficiaria
Emprender; XXX

la empresa
Fondo

Cadigo del Proyecto:
No aplica

Nota: Cuando NO se realice
esta actividad, Colocar NO
APLICA

Fecha del correo de
entrega del Aval a la
Unidad de
Emprendimiento: XXX

Tiempo de entrega del
Aval: XXX

Participar en la
formulacién y
ejecucion de los
proyectos cuando sea
requerido

segun el area de su
especialidad y de
conformidad con la
programacion
académica establecida

(incluya aqui
actividades de
formulacioén y/o
desarrollo de
proyectos de
investigacién
aplicada)

Elaborar el (los) proyecto
(s) del &rea requeridos de
acuerdo con Coordinacion
Académica:

Proyecto de Formacién

Otro proyecto (....)

Nota: Cuando NO se realice
esta actividad, Colocar NO
APLICA

Nombre del

XXX

Proyecto:

Beneficiarios: XXX

Codigo o referencia del
Proyecto: XXX

Promover en los
aprendices la
autoformacién con
actividades
académicas
desescolarizadas y
garantizar el
acompafamiento de
los aprendices en las

Promover en los
aprendices la
autoformacién con
actividades
académicas
desescolarizadas
y garantizar el
acompafiamiento
de los aprendices
en las

Registrar informacion de las
actividades académicas
desescolarizadas:

NUmero de Fichas

atendidas: 1

Ficha 1:: 2251955

Entrega de material a
través de (correo, redes
sociales, plataforma LMS,
en fisico):

Actividades académicas
de acompafiamiento
realizadas a través de
(foros, sesion sincronica,
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mismas, realizando
seguimiento mediante
la plataforma
institucional del centro
de Teleinformatica y
Produccién Industrial.

mismas,
realizando
seguimiento
mediante la
plataforma
institucional del
centro de
Teleinformatica y
Produccion
Industrial.

No. Aprendices atendidos:
9

correo, llamada telefénica,
redes sociales, otro):

Entrega de evidencias del
Aprendiz a través de
(redes sociales, correo,
plataforma LMS, otro):

Disponibles en el enlace

https://drive.google.com/d

rive/folders/1UQIUK70XzY
dgtmREybULguvWOp5Pt

MO?usp=sharing

Y como anexos al
presente informe

Las demés que se
requieran para el
cumplimiento del
objeto contractual
especifico y que el
Centro de formacion
demande

Liderar procesos
de area de
Sistemas

Gestion de fichas

del area
Convenio ARN
Sucre

Puerto Tejada

Seguimientos a
etapa practica

Reportar detalle de
acciones realizadas

Reunién con los lideres
comunales y coordinadores
de educacibn de los
Municipios.

Revision de documentacion
para matricula

Total horas: 20 horas

Aprendices asignados
Ficha 1963550
Eliana Gaona

Ficha 2027690
BLANCA STELLA
CHICANGANA ANACONA

Ficha 2066698
SANDRA MILENA QUIRA
TULANDE

Ficha: 2031639

Relacion de evidencias
dependiendo de la
actividad realizada

Evidencia 1: Reportes de
asistencia.

Evidencia 2: Reportes de
seguimiento entregados
al area correspondiente

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1U0IUk70XzY_dgtmREybULguvW0p5PtMO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U0IUk70XzY_dgtmREybULguvW0p5PtMO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U0IUk70XzY_dgtmREybULguvW0p5PtMO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U0IUk70XzY_dgtmREybULguvW0p5PtMO?usp=sharing

7

SILVIA LILIANA RAMIREZ
ARDILA

Total: 26 Horas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 942233903 de la planilla del operador Aportes en linea — julio de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

L S e sl b

Maria Alejandra Lopez Hurtado
Contratista
C.C. No. 34655710

Recibi a satisfaccion:

Firma

Martin Alirio Dorado

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2198628
Coordinador académico

Cargo
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EVIDENCIAS
Sesiones de formacion:
La carpeta con todas las grabaciones realizadas se encuentra en el enlace relacionado
anteriormente.

MATERIALES ENVIADOS via Whatsapp:

Se presentan algunas evidencias, todas las demas se relacionan en el enlace de Drive que se
menciona anteriormente en el presente informe.

SISTEMAS
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SESIONES DE FORMACION

ASPECTOS BASICOS DE NETWORKIN

O 00 Wenis XL Ve » 0 2 D Cnsshed s uiaiioe = +

2 C 0O » T DA Lo

&

()

EDOAR ANORES MAROUEZ ALVA nachn duvd herrers sarmiento DAYAM STIVEN SOLARTE LARA

% H

/N

19:13 | Wr-sveg-gly

B S

EXCEL INTERMEDIO

< Muni XL Vet

2 C 0O » AT DA LOm

"8 Y
R
)
-
ENTERAN EDUARDO MOLANG ORDO_

Carrmitrng Rusz

A

M

Neartha lsabet Torres Muros

Qe

g Belsicaanr Aznsta

19:06 | awx-atgk-oev

I =~

ALVARD JOSE LOPEZ ROMIND

Juan Dmgo Macerss Mina

R

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

EF Comma Mans dpcrs L« x| 9

SISTEMAS

O (e Menie O ¢ . ptacdo Yvws v leewe. R | 4

o - o b s
> C 0O » NOTT PO LM vels. !

l‘g‘a

BIUIANA CALAMUAS

CAROUNA MORALES ZUNOA NMANA CALANSAS Maruel Caron ADBIAMNA ALEXANDRA OAGUA Y_

p M : ‘ 5‘.\

LFIODY VIVIANA TUMINA TENFRLEL Mo ia Fovriaresa Velsecs Mucijowa

0R:35 | lei-mebi-fyz

B & &2
1] 4 e B

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

HUAWEI P30 lite
OO0 TRIPLE CAMERA

GTH-F-062 V08



