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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 19 de Agosto de 2021

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2210897
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2210897 del afio 2021

MERCEDES BARRERO ZABALETA, identificado con la cédula de ciudadania No. 51572643 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de DIEZ (10) MESES,
DIECISEIS (16) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal (31 de diciembre de 2021).
CLAUSULA SEGUNDA: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la
suma de CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP., incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes
de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS
($3.770.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)
COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion

Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién
de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
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desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices Guias, talleres, Portafolio del
en el area especifica del respectivo estrategias didacticas | instructor (Drive
programa de formacion, en las fases | activas. coordinacion)

o Competencias establecidas y
programadas.

2 Orientar y apoyar a los aprendices Guias, talleres, Portafolio del
en el desarrollo de proyectos estrategias didacticas | instructor (Drive
formativos/o productivos en las activas. coordinacion)
respectivas etapas de formacion.

3 Garantizar la actualizacion de los Guias, talleres, Portafolio del
contenidos y tecnologias, de las estrategias didacticas | instructor (Drive
fases Competencias en las cuales se | activas. coordinacion)
desarrolla la formacion de los
aprendices

4 Orientar la formacion, para Guias, talleres, Portafolio del
desarrollar en los aprendices las estrategias didacticas | instructor (Drive
competencias del programa. activas. coordinacion)

5 Aplicar durante el periodo de Certificacion
duracion del contrato, al proceso de | competencias https://certificados.s
certificacion de competencias segin | laborales: Orientar | ena.edu.co/
normas de competencias que aplica | formacion presencial y
a la funcién del instructor, asi como a | virtual de acuerdo con
los procesos, que el SENA adelanta | procedimientos
para certificar habilidades tecnicos y normativa.
pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las Entrega de Informe Portafolio del
entregas de los distintos formatos y F062, documentos instructor (Drive
documentos requeridos en el vigentes en coordinacion)
proceso administrativo. Compromiso.

7 Cumplimiento del manual, Guias, talleres, Portafolio del
estandares y lineamientos vigentes estrategias didacticas | instructor (Drive
para la orientacion de proceso de activas. coordinacion)
formacion a través de ambientes Territorium
virtuales de aprendizaje.

8 Adicionalmente, para los instructores | No aplica No aplica

de Formacion Virtual en todos los
niveles, se requiere” Cumplir la
ejecucion de la formacion que se
asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccién de Formacion
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Tem|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2]

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el 1039084235, PLANILLA SIMPLE, mes de Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

MERCEDES BARRERO ZABALETA
Contratista
C.C. No. 51.572.643

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2210897 del afio 2021
Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 03-08-2021

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
FICHA DE CARACTERIZACION: 69317 COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo,
Teams, etc.)

Relacién de Evidencias

ftem . i
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

-Correo para las 4 fichas enviando orientaciones y material de apoyo para
las actividades de la semana e informar sobre actividades en Territorium.

69322 Actividades Semana y Territorium 2-6 de
agosto
69317 Actividades Semana y Territorium 2-6 de
agosto
69309 Actividades Semana y Territorium 2-6 de
agosto
69339 Actividades Semana y Territorium 2-6 de
agosto

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Anuncio-Comunicacion Correo electrénico, Celular, Whatsapp,

Territorium.

-Correo para las 4 fichas enviando Plan de Trabajo y Guia de Aprendizaje
de la Competencia y orientaciones para crear y alimentar el Portafolio del
aprendiz.

69339 Envio Plan de Trabajo y Guia de Aprendizaje

GC-F-005 V. 05
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69309 Envio Plan de Trabajo y Guia de aprendizaje
69322 Envio Plan de Trabajo y Guia de aprendizaje
69317 Envio Plan de Trabajo y Guia de aprendizaje

-Correo para las 4 fichas enviando orientaciones y material de apoyo para
las actividades en Sesiones y alternancia.

Encuesta Clima Lab Bienestar
69322 Actividades Aternancia
69339 Actividades Sesion miércoles

-Anuncios en Territorium para las 4 fichas sobre las sesiones y actividades
a realizar en la semana, en las 3 competencias, con alternancia vy
actividades a presentar en Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wathsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Actividades

-Conceptualizacién de BSL, segunda parte.

Seguimiento de actividades desarrolladas en la Guia. Socializacién de
tematicas por parte de los grupos pyme, evaluacién de la presentacion
individual y en grupo.

Bienestar, Bienestar social y Bienestar laboral.

Cultura organizacional y Clima laboral, Ventajas de Bienestar laboral;
Beneficios e incentivos, Programa de bienestar. Plan, programa y proceso.

Linea de atencién al ciudadano

Linea de atencidn

al em

pre

sari
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Procedimientos de BSL, Etapas y pasos del proceso de BSL.

Esta semana se estd aplicando el Instrumento Diagndstico en la pyme.
Actividades individuales en sesidn: Diapositivas ppt, Video, collage, mapa
conceptual.

Reorganizacién de los grupos Pyme en Territorium, porque la pyme 1 se
disolvio, y quedaron sélo 3 pymes.

-Desarrollo de la Guia Glosario de BSL para evidencias en Territorium esta
semana.

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.

-Diligenciamiento de Capacitacidon en Elementos de proteccién personal.
Pantallazo.

-Diligenciamiento de Capacitacion en Tips de Contagio Covid en casa.
Pantallazo.

-Hoy se encuentran en actividades auténomas las fichas grupos: 69339 y
69309.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de las 3
competencias, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion — | -Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn a evidencias
Retroalimentacion presentadas.

GC-F-005 V. 05
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-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Proceso de Gestién de Bienestar Laboral
-Encuesta Clima Laboral

- Instrumento Diagndstico de BSL

-Glosario de Recursos Humanos RH

-Diccionario de Martha Alles

-Guia Glosario de BSL

-Guia Conceptualizacidén de BSL para Territorium
-Tépicos de BSL

-Lectura Generalidades de BSL

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Guia de Aprendizaje Interdisciplinar

-PPPF disciplinar e interdisciplinar
-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

Plan de Trabajo

-Conceptualizacién de BSL

-Revisién, Socializacidn y aplicacidn del Instrumento Diagndstico.
-Induccidn a la formacidn en lll Trimestre y a la competencia.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas

solucionarlas:

y Acciones que se realizaron para

Total, aprendices: 19

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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Drive.

-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan de acuerdo a
las actividades realizadas por la Instructora, y no se incluyen todos,
para no cargar el Informe diario.

69317
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Bienestar hace referencia al conjunto de aquellas cosas que se necesitan para vivir bien. Dinero

para satisfacer las necesidades materiales, salud, tiempo para el ocio y relaciones afectivas
sanas son algunas de las cuestiones que hacen al bienestar de unapersona.

Se trata de un concepto subjetividad, que puede tener representaciones muy diferentes en la
mente de cada individuo, dado que el bienestar estd intimamente relacionado con las
necesidades y los gustos de las personas. Sin embargo, los seres humanos no siempre sabemos
qué cosas nos hacen bien, y esto complica aiin mas la definicion de este término.

Determinar cudles son los objetivos del plan
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Planes de Trabajo y Guias de Aprendizaje
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Centro de Gestion Administrativa
Programa Gestién del Talento Humana

PLAN DE TRABAJO BIENESTAR Iil Trimestre de 2021

RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA | FECHA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD
DIGIT | FISICO
AL
1. Diagnosticar requerimientos de Bienestar | Induccion Competencia, reglamento, metodologia, criterios evaluacion. Portafolia del | X 15-23/07/2021
Social Laboral en la Organizacién, teniendo | aprendiz, notas. C previos. Y grupo.

en cuenta las

Generalidades BSL. Bienestar, Bienestar social, Bienestar laboral. Ventajas, beneficios. | X 26-30/07/2021
Territorium:  Actividades individuales. Blenestar, Bienestar social, Bienestar laboral.

[Z basica de la y C Cultura v
Clima Laboral. Plan, programa, Proceso y procedimientos. Glosario.
DIAGNGSTICO y para Informe Taller sobre
pyme.
X 02-06/08/2021
Aplicacién Instrumento DIAGNOSTICO Pyme. Deteccidn Necesidades de Bienestar Laboral,
2.Planear el programa de Bienestar Social | Empresas y Bienestar Laboral. de Informe Revision X 09-13/08/2021
Laboral de acuerdo con los LISTA DE CHEQUEO primer corte
recursos, la —_—
normatividad vigente y politicas de la V grupo. ACTA Primer corte x 16-20/08/2021
organizacién.
Flujograma y Matriz, Gestion de Programas de Bienestar. Plan de BSL. Inicio propuesta
mejora, deBSL ygrupo.
‘Avance 1 Entregable primera parte. Territorium: Necesidades Humanas. Teorias. Calidad de
Vida. Motivacién laboral. Comportamiento Humano en el trabajo. Coaching. Actividades
¥ grupo.
de Areas de © v actividades de Bienestar, | X 2327/07/2021 T
- . e - = 94T p. m.
£ Escribe aquf para buscar (o] =1 Y Q m A O tm o7 Q) ESP |

3/08/2021

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

@ PLAN Trabajo_EV DESEMPENO_! X 4 [-] - x

C @ Archivo | C/Users/ASUS/Documents/Downloads/PLAN_Trabajo_EV3620DESEMPENO_MBZ_II_Trim_2021%20Word pdf a v »Q :

PLAN_Trabajo_EV DESEMPENO_MBZ_Ill_Trim_2021 Word.pdf

A

Centro de Gestion Administrativa
Programa Gestién del Talento Humano

PLAN DE TRABAJO EVALUACION DEL DESEMPERO Il Trimestre de 2021

RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA DE | FECHA DE ENTREGA
LA ACTIVIDAD

DIGITAL | FISICO

1. Suministrar los instrumentos requeridos para la | Induccion Competencis, reglamento, metodologia, criterios evaluacin. | X 19-23/07/2021
gestion del sistema de evaluacion del desempeiio | Portafolio del aprendiz, notas. Conocimientos previos. Actividades
laboral de acuerdo con los roles de trabajo, los | individuales y grupo.
objetivos dos, las ias  del i ED. Evahiacion, Iaborales, Importancia y 26-30/07/2021
trabajador, el direccionamiento estratégico de los | Ventajas de ED.  Evalacion por competencias, beneficios.

icadores y la metodologia adoptada por la | Termitori i indi
organizacion 7 bisica de la v
Carrera, Proceso y Norma de
grupo. Glosaris.
Territorium, Socializacin del Instrumento DIAGNOSTICO v Orientacién
para Informe Diagnéstico, Taller sobre pyme.

Plan de

Tipos de Evaluacion. Aplicacion Instrumento DIAGNOSTICO pyme. 020670872021
Deteccion Necesidades de Evaluacidn del desempefio.
Evaluacion 360 y 180, Evakiacion trabajo Erupo. Presentacion e Informe 091370872021
Diagndstico. Revision Instrumento Diagndstico. Territorium: Actividades
grupo. LISTA DE CHEQUEO primer corte

Normatividad. Normograma. Actividades mdiidusies y grupo. ACTA 16-20/08/2021
Primer corte

Flujograma y Matriz. Administracion por Objetivos. Perfil del Gestor de
EDL Inicio Propuesta mejora. Informe grupo pyme.

‘Avance 1 Entregable. Métodos de EDL. Competencias  evaluar, Variables.
Perfiles de Cargos y funciones. Mapa conceptual, cuadro comparativo,
Territorium:_Actividades indivi .

Metodologia. Métodos e instrumentos de Evaliacion. Cronograma 23-27/07/2021
Territorium: Avance 2. Proce tos de Evaluacion. Momentas de la

- - 948 .
~ @ @ NG A B

i
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Centro de Gestion Administrativa
Programa Gestién del Talento Humano

PLAN DE TRABAJO PROMOVER il Trimestre de 2021

SENA

RESULTADO DE APRENDIZAIE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDA

DIGIT
AL

FECHA DE ENTREGA.

FISICO

1. Interactuar en los contextos productivos

valores universales.

Induccion Competencia, reglamento, metodologia, criterios evaluacion. Trabajo individual y

v sociales en funcidn de los principios y | grupo.

x 19-23/07/2021

2

grupo.

Competencia, resultados de aprendizaje, criterios de Evaluacion.

Principios y Valores. Dignidad y derechos humanos. Relaciones de convivencia. Actividades y
evidendias. Instrumento DIAGNOSTICO.

T Asumir actitudes criticas, argumentativas
¥ propositivas en funcién de la resolucidn
de problemas de caricter productivo y
sodial.

Conflictos. Tipos de confiictos. Resolucion de problemas. Manejo de conflictos. Tecnicas
Aplicacion

26-30/07/2021

Toma de decisiones. Elementos. Proceso, Aplicacin

nicio Codigo de Efica. Etica empresarial.

02-06/08/2021

Codigo de Etica- Etica-Codigo de Etica empresarial

3.Generar procesos auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el

Grupo. Caracteristicas. Trabajo en Equipo. LISTA DE CHEQUEO primer corte.

09-13/08/2021

equilibrio de los racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral.

‘Equipos de Trabajo en el media laboral. Trabajo colaborativo, Roles, Ejecucion. Apicacion.

Avance 1 Estructurs Cdigo de Eiica. ACTA Primer corte

16-20/08/2021
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®
SENA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: TG. GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cédigo del Programa de Formacién: 112005 V1

Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO

Fase del Proyecto: FASE IV, Gestion para el desarrollo y control de los procedimientos del talento
humano

Actividad de Proyecto: Establecer con el aprendiz los conocimientos necesaries para fortalecer los

de calidad iti el optimo y control para el trabajo de la empresa

didéctica y el disefio de prop de mejoramiento para pequefias y

documentando los manuales de procesos y procedimientos fortaleciendo la mejora continua y las

buenas précticas organizacionales en Talento humanc desde una perspectiva de bienestar laboral
social

FICHA: 2143241 - 69322 y 2143232-69317

12332.m.
58 © Escribe aqui para buscar @] a.m.
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®
SENA

IN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

D inaci6n del g! de i TG. GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cadigo del Programa de Formacién: 112005 V1

Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO CAPITAL.

Fase del Proyecto: FASE Ill IMPLEMENTAR ¥ EVALUAR LA ESTRUCTURACION DE LA METODOLOGIA DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.

Actividad de Proyecto: ACTIVIDAD V. los p imis de i vy salud en el
trabajo, evaluacion de desempefio y bienestar que optimi el y imi
organizacional. ACTIVIDAD VI, el p dimi de ion y i ion de
competencias y medir los resultados de la implementacion de la metodologia de gestién del talenta
humano.

FICHA: 2065114 - 69309

Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
LAAMTEMIAIEMTA AE AAMRETEAAIAS IMRRARIIALES V RE EALIDAG AE TBADA IR hE
- . . o o= = ] 1234 5.m.
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69339 PROMOVER GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje.pdf — 100% + =

o i
s siga
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

v Denominacién del Programa de ion: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO
«  Cédigo del Programa de Formacién: 112005 V 101
« Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA
CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS- 1273937
« Fase del Proyecto FASE Ill - Verificar
« Actividad de Proyecto. Controlar y hacer seguimiento a la implementacién del BSC.

COMPETENCIA:
240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COMUNICACION.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

PLANEAR:
en los p i y sociales en funcién de los principios y valores
universales.
-Desarrollar orocesos comunicativos eficaces v asertivos dentro de criterios de racionalidad aue
#8  © Escribe aqui para buscar 0O H = Q m A O @ 7 ) ESP i ]
b 3% * 4/08/2021
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

- 03/08/2021
Medit
| Q bo rg Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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Contagio Covid En Casa

@ Gracias.

Gracias por su participacién

Cordialmente
Equipo SST Centro de Gestion Administrativa

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formularie

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietario de este formulario na ha proporcionada una declaracién de privacidad sobre ¢émo utilizardn los datos de tus respuestas. No
proporciones informacién personal @ confidencial.

| Términos de uso
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Elementos De Proteccion Personal

@ Gracias.

Gracias por su participacién

Cordialmente
Equipo SST Centro de Gestion Administrativa

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formularie

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietario de este formulario na ha proporcionada una declaracién de privacidad sobre ¢émo utilizardn los datos de tus respuestas. No
proporciones informacién personal @ confidencial.

| Términos de uso
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

- 02/08/2021
Medit
| Q bo rg Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

- . 11:00 3. m.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69309

COMPETENCIA: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Relacién de Evidencias

¢Cudles herramientas esta utilizando?

ftem i - teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( J PP
correo, Teams, etc.)

-Anuncios en Territorium para las 4 fichas sobre las sesiones y actividades a
realizar en la semana, en las 3 competencias, y evidencias a presentar en
Territorium.
-Anuncios en Territorium para las 3 fichas de BSLy ED, sobre la aplicacién del
Instrumento Diagndstico en la pyme. ., ; ) i

. Sesion en linea Videoconferencias

Anuncio-

Comunicacion

-Correos de intercambio con aprendices lideres de ficha por la creacién de
Portafolios del aprendiz, de las 4 fichas.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas y
disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para
orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Meet. Correo electrénico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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-Conceptualizacion de Evaluacién del desempefio,

segunda parte. Generalidades, Ventajas, contenidos, metodologia del proceso,
pasos del proceso.

Desarrollo del cuestionario inicial: Definicidon de términos, diapositivas, imagenes y
socializacién por grupos pyme. Trabajo individual y grupo. Socializacién.
Complementacién con explicacidn por parte de la instructora.

Semana de aplicacion de Instrumento Diagndstico en visita Pyme

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Cargue en Territorium de Guia, material de apoyo y carpeta de evidencias, para el
trabajo de la semana. De las 3 competencias, para las 4 fichas. Pantallazos.

Actividades
-Verificacién de la creacidn, e inicio de revision del Portafolio del Aprendiz, de las 4
fichas. Pantallazo.
-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.
-Hoy se encuentran en actividades auténomas las fichas grupos: 69322 y 69317.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de las 3 competencias,
para las semanas.
-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestion Diario a Instructores por
email y Drive.

Valoracién — -Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn a evidencias presentadas.

Retroalimentacion

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Material de Apoyo

-Glosario de Recurso Humanos

-Martha Alles, Diccionario

-Guia Glosario de ED.

Desempefio https://youtu.be/y-cRwijbl714

-Recursos Humanos EVALUACION DE DESEMPENO Ana Maria Godinez Software de
RRHH

https://youtu.be/uRzzPo7eiqY
http://sugestion.quned.es/conocimiento/ficha/def/evaluacion desempe%C3%Blo

Evaluacién de desempefio basado en competencias
DESEMPENO POR COMPETENCIAS, Andrea Miriam Capuano
https://youtu.be/RfoVgg-ilbU

¢Has hecho tu plan de carrera?
https://youtu.be/JkD9oyd5GF0

Disefio de planes de carrera profesional, incentivos y planes de formacion
https://youtu.be/E85yvt3zIp0

Disefiando Planes de Carrera por Competencias
https://youtu.be/55SiXaoeli0

Planes de carrera y sucesion

Gestidn del Talento Humano. Idalberto Chiavenato, Octava edicidn. Capitulo 9.
Pags. 34-38

-Guia Conceptualizacién de ED

-Instrumento Diagndstico

-Plan de Trabajo Competencia ED

-Guia de Aprendizaje de ED

Plan de Trabajo

-Induccidn a la formacidn en Il Trimestre y a la competencia.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 23 -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan y no se
incluyen todos, para no recargar el archivo.

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04-08-2021

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69339 COMPETENCIA: COMPETENCIA: PROMOVER -ETICA-COMUNICACION
., . . ¢Cuadles herramientas esta utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
Item . . (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Teams, etc.)
Sesion en linea Videoconferencias Meet.
Anuncio-Comunicacion | -Anuncios en Territorium para las 4 fichas sobre las sesiones y actividades | Correo electronico, Celular, Wattsapp,
a realizar en la semana, en las 3 competencias, y evidencias a presentar en | Territorium.
Territorium.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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-Anuncios en Territorium para las 3 fichas de BSLy ED, sobre la aplicacidon
del Instrumento Diagndstico en la pyme.

-Correos de intercambio con aprendices lideres de ficha por la creacién de
Portafolios del aprendiz, de las 4 fichas.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

- Principios y Valores. Primera parte.

Con el fin de recordar y aplicar principios y valores éticos en los contextos
cotidianos y productivos, se tiene el desarrollo de la Guia Principios y
valores. Desarrollan las actividades, Generalidades sobre valores,
significado de los valores, antivalores, valores empresariales, derechos
humanos

RAP. Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los

Actividades S .
principios y valores universales.
Desarrollo del cuestionario inicial: Definicion de términos, diapositivas,
imagenes collage, rompecabezas. Trabajo individual y grupo pyme.
Socializacién.
Complementacién con explicacién por parte de la instructora.
Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.
-Cargue en Territorium de Guia, material de apoyo y carpeta de evidencias,
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano
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para el trabajo de la semana. De las 3 competencias, para las 4 fichas.
Pantallazos.

-Verificaciéon de la creacidn, e inicio de revisién del Portafolio del Aprendiz,
de las 4 fichas. Pantallazo.

-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.

-Hoy se encuentran en actividades auténomas las fichas grupos: 69322 y
69317.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de las 3
competencias, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestiéon Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracién —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

Material de Apoyo

Receta de la Amistad
https://youtu.be/7kYk jiaxHo
Significado de Valores éticos. https://www.significados.com/valores-

eticos/

Derechos Humanos, en: https://www.un.org/es/universal-declaration-

human-rights/

-Guia Principios y valores Promover

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05
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-Plan de Trabajo Competencia Promover
-Guia de Aprendizaje Promover

Plan de Trabajo
-Induccion a la formacién en Il Trimestre y a la competencia.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 31 -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan y no se
incluyen todos, para no recargar el archivo.

69309

GC-F-005 V. 05
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> C @ meetgooglecom/ziy-ygms-jmm % 2@ :

@ GRABANDO § LAURA DANIELA GOMEZ SANCHEZ esté presentando

2. CUAL ES EL PRINCIPAL BENEFICIO DE LA ED

. ¢Para el trabajador?

Le permiten identificar sus debilidades,

tomar acciones que las mejoren y PAOLA ANDREA CUERVO G...
potencializar sus fortalezas. -

¢Para la organizacion?

Mejorar, desarrollar competencias y

desempefio de sus trabajadores permite

aumentar la productividad. MARIANA LIZETH PERALTA
SANCHEZ se ha unido

16:15 | zjy-ygms-jmm

o
|:
|®
|
| &
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> C & meetgoogle.com/zjy-ygms-jmm

@ GRABANDO § LAURA DANIELA GOMEZ SANCHEZ esté presentando

6. éQUE IMPORTANCIA TIENEN
LAS COMPETENCIAS? ¢POR QUE
EVALUAR POR COMPETENCIAS?

16:43 | zjy-ygms-jmm

#8 O Escribe aqui para buscar

69339
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EVALUAR

LAURA DANIELA GOMEZ S..

443p.m.
4/08/2021
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Personas
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Silenciar a Afadir Controles del
Tania Salamai todos personas organizador

En la llamada

' s . Mercedes Barrero Za.. (Tu
1 2
JONATHAN DAVID SAND... R J
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@ GRABANDO () LauraLopez esta presentando

AMAaAA

Una amistad es importante ya que en ella vemos reflejado el o
apoyo en situaciones dificiles, esta también nos ayuda a P
fortalecernos en nuestra salud mental, nos ayuda a disfrutar de
nuestra vida, dandole alegria y aventuras, este también nos

PAULA VALENTINA PEREZ B...

hace aprender de los diferentes valores como la confianza, la
sinceridad la fidelidad y el respeto. Ellos siempre estan

dispuestos ayudarnos por eso tenemos que cuidar la amistad
que nos brinda cada persona y brindarle nuestro carifo.
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Fecha: 05-08-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69322

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correo para las 4 fichas enviando orientaciones y material de apoyo para
las actividades de la semana e informar sobre actividades en Territorium.

-Anuncios en Territorium para las 4 fichas sobre las sesiones y actividades
a realizar en la semana, en las 3 competencias, con alternancia y
actividades a presentar en Territorium.

-Correo de intercambio recibiendo a aprendiza y documentos, de reintegro
en ficha grupo 69317.

Reintegro

-Correo informando sobre validacién competencia Promover de aprendiz
Yuri Sanabria de 4 trimestre 2019.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wathsapp con instructores y aprendices

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrdnico, Celular, Whatsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

-Conceptualizacién de BSL, Glosario de términos.

Seguimiento de actividades desarrolladas en la Guia. Socializacién de
tematicas por parte de los grupos pyme, evaluacién de la presentacion
individual y en grupo.

También cada pyme presentd los mapas conceptuales correspondientes al
proceso de BSL y se dieron orientaciones de la instructora.

Esta semana se estd aplicando el Instrumento Diagndstico en la pyme.
Actividades individuales en sesion: Diapositivas ppt, Video, collage, mapa
conceptual, juego evaluacién on line.

-Desarrollo de la Guia Glosario de BSL para evidencias en Territorium esta
semana.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

Actividades
-Evaluacién en Territorium de evidencias presentadas por las 4 pymes en
las 3 competencias. Pantallazos.
-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.
-Hoy se encuentran en actividades auténomas las fichas grupos: 69339 y
69309.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de las 3
competencias, para las semanas.
-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestion Diario a
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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Instructores por email y Drive.

Valoracion
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacion y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Proceso de Gestidn de Bienestar Laboral
-Encuesta Clima Laboral

- Instrumento Diagndstico de BSL

-Glosario de Recursos Humanos RH

-Diccionario de Martha Alles

-Guia Glosario de BSL

-Guia Conceptualizacién de BSL para Territorium
-Tépicos de BSL

-Lectura Generalidades de BSL

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Guia de Aprendizaje Interdisciplinar

-PPPF disciplinar e interdisciplinar
-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

Plan de Trabajo

-Conceptualizacion de BSL
-Revision, Socializacidn y aplicacion del Instrumento Diagndstico.
-Induccidn a la formacidn en lll Trimestre y a la competencia.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 27

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estdn grabadas en
Drive.

-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan de las
actividades realizadas por la Instructora, y no se incluyen todos, para

no cargar el Informe diario.

Fecha: 05-08-2021

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69317

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correo para las 4 fichas enviando orientaciones y material de apoyo para
las actividades de la semana e informar sobre actividades en Territorium.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrdnico, Celular, Whatsapp,

Linea de atencién al ciudadano
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-Anuncios en Territorium para las 4 fichas sobre las sesiones y actividades
a realizar en la semana, en las 3 competencias, con alternancia vy
actividades a presentar en Territorium.

-Correo de intercambio recibiendo a aprendiza y documentos, de reintegro
en ficha grupo 69317.

Reintegro

-Correo informando sobre validacién competencia Promover de aprendiz
Yuri Sanabria de 4 trimestre 2019.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wathsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Territorium.

-Conceptualizacién de BSL, Glosario de términos.

Seguimiento de actividades desarrolladas en la Guia. Socializacién de
tematicas por parte de los grupos pyme, evaluacién de la presentacion
individual y en grupo.

Actividades Se hace recibimiento de la aprendiza Paula Cruz de reintegro.
Esta semana se estd aplicando el Instrumento Diagndstico en la pyme.
Actividades individuales en sesion: Diapositivas ppt, Video, collage, mapa
conceptual, juego evaluaciéon on line.
-Desarrollo de la Guia Glosario de BSL para evidencias en Territorium esta
semana.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.
GC-F-005 V. 05
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-Evaluacién en Territorium de evidencias presentadas por las 4 pymes en
las 3 competencias. Pantallazos.

-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.

-Hoy se encuentran en actividades auténomas las fichas grupos: 69339 y
69309.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de las 3
competencias, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoraciéon -
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidon y valoracidn a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Proceso de Gestién de Bienestar Laboral
-Encuesta Clima Laboral

- Instrumento Diagndstico de BSL

-Glosario de Recursos Humanos RH

-Diccionario de Martha Alles

-Guia Glosario de BSL

-Guia Conceptualizacién de BSL para Territorium
-Tépicos de BSL

-Lectura Generalidades de BSL

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar

Linea de atencién al ciudadano
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-Guia de Aprendizaje Interdisciplinar

-PPPF disciplinar e interdisciplinar
-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

-Conceptualizacién de BSL
-Revisién, Socializacidn y aplicacidn del Instrumento Diagndstico.
-Induccidn a la formacidn en lll Trimestre y a la competencia.

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 19 -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan de acuerdo a
las actividades realizadas por la Instructora, y no se incluyen todos,
para no cargar el Informe diario.
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Archivos adjuntos
Id Evidencia: 130923352

Visualizar ACTIVIDADN1.docx

SANDRA PATRICIA USUGA MONROY X Descargar Archiva *

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-07-31 18:21:01
Calificacion: Sn

Id respuesta- 139923352

Respuesta

Escribe agui la evidencia

Archivos:
ACTIVIDADN1 docx

O 0 Comentario(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA
0 segundos antes

Presentar el trabajo con portada de acuerdo a como exige el Sena; aplicar la metodologia de normas APA, por ejemplo para presentar al final la web-
bibliografia como debe ser. En general estdn bien desarrollados los puntos propuestos, aunque falté en el punto 1y 5, mayores aportes. Recuerden
siempre subir su archivo con el nombre de Pyme 3.

Eseribe un comentario.

[Activar texto enriquecido

Offine
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@ Territorium || GESTION DELTALE' X & evaluar el desempeiio por comp: X |+

< C @ senateritorio.la/perfil php?id=2030448

FERNANDA .
GARCIA Equipo Pyme 1

CORTES

Instructor
JUAN
¥ BERNARDO

ZUNIGA LOPEZ

Instructor MARIA ALEJANDRA PAEZ DIAZ

ADRIANA

PATRICIA

BALLEN

SUAREZ

InSICET Fecha de Envio: 2021-07-31 21:14:01
Calificacion: Sn

pooNoR = 1d respuesta: 139988777

FORERO puesta: 8

RAMIREZ Respuesta.

Instructor Buenas Noches

CLAUDIA Adjunto envio taller #1 de la pyme #1

MILENA Cualquier inquietud estare atenta

BOHORQUEZ
Archives:

PULnO Guianr 2 e

A

58 © Escribe aqui para buscar

Instructor

MAURICIO © 0 Comentario(s)
TORO

RAMIREZ

Instructor i

MERCEDES

MERCEDES BARRERO ZABALETA
1 segundos antes

ZABALETA internet.

Instructor
O b =w @
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Id Evidencia: 139988777

Visualizar

GuianinEvaluacionndenDesempenno.do N

o

Descargar Archivo

Intentos: 1

Recuerden siempre subir su archivo con el nombre de Pyme 1. Mejorar |a presentacion general del trabajo de acuerdo a las normas APA y | aporiada con °
caja de calidad.. Muy bien los apories individuales. Siempre priorizar el material de apoyo dado por Ia instructora y en segundo plano, lo temado de

Offine
~ O w7 Q) ESP ;‘05::,;0; ]
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ELVIAMARIA MEDINA
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Sl
PULIDO, JONH WILLIAN : ¥
Visualizar plantilanAPA. docx
BARRETO JIMENEZ NEILY DAYANA CLAVIJO GONZALEZ X . 9%
Intentos: 1
Herramientas
B Anuncios
2 Pariicipantes Fecha de Envio: 2021-07-31 23:07:04
_ " Calificacion: Sn
= Informacién Id respuesta: 140039362
® Contenido del curso Respuesta:
 Edicién de contenidos Cl e
Te adjunto la evidencia realizada por mi pyme.
I Métricas de Encuestas Muchas gracias
7 Foras -
© Evidencias plantillanAPA.docx
[ Metricas SCORM
= Sesion en linea B! WETTET EIEE)
3 Evaluaciones MERCEDES BARRERO ZABALETA
 Wikis 1 segundos antes
© Asistencia No olviden colocar Pyme 4 en sus archives al subirlos, Muy bien el desarrollo de los puntos propuestos y de acuerdo a los objetivos de desarrollo. Bien la
B Galeria web-bibliografia y redaccion que se ve es propio.
© Chat
Competencias. Escribe un comentario.
£ Acceso a portafolio de
evidencias aprendices () Activar texto enriquecido
Gamificacié .
‘: amificacion # Adjunta un archivo Offme
. . = = . 1:482. m.
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Fecha de Envio: 2021-07-31 23:09:37
p Calificacién: Sn
= Id respuesta 140040127
Respuesta
Buenas Noches Instructora
Archivos:
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© 0 Comentario(s)
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
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| Q bo rg Enviar otra respuesta
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69309

COMPETENCIA: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Relacién de Evidencias

¢Cudles herramientas esta utilizando?

ftem i - teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( J PP
correo, Teams, etc.)

-Correos de intercambio con un aprendiz de Reintegro que llega a la ficha 69339,
Promover.
-Anuncios en Territorium para las 4 fichas sobre las sesiones y actividades a
realizar en la semana, en las 3 competencias, y evidencias a presentar en
Territorium. » ) _ _

. Sesion en linea Videoconferencias

Anuncio-

Comunicacion

-Anuncios en Territorium para las 3 fichas de BSLy ED, sobre la aplicacién del
Instrumento Diagndstico en la pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas y
disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para
orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Meet. Correo electrénico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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-Conceptualizacién de Evaluacién del desempeiio, parte final

Competencias laborales, Evaluacién por Competencias, metodologia del proceso,
pasos del proceso, Plan de Carrera.

Definicion de términos, diapositivas, imdagenes, collage, casos, mapa conceptual, y
socializacién por grupos pyme. Trabajo individual y grupo.

Complementacién con explicacidn por parte de la instructora.

Semana de aplicacién de Instrumento Diagndstico en visita Pyme

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Evaluacién en Territorium de evidencias presentadas por las pymes en la

Actividades competencia Promover. Pantallazos.
-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.
-Participacion en Tips Cuidados frente al Covid en el transporte. Pantallazo.
-Hoy se encuentran en actividades auténomas las fichas grupos: 69322 y 69317.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de las 3 competencias,
para las semanas.
-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestidn Diario a Instructores por
email y Drive.

Valoracion — -Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn a evidencias presentadas.

Retroalimentacion

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Material de Apoyo

-Glosario de Recurso Humanos

-Martha Alles, Diccionario

-Guia Glosario de ED.

Desempefio https://youtu.be/y-cRwijbl714

-Recursos Humanos EVALUACION DE DESEMPENO Ana Maria Godinez Software de
RRHH

https://youtu.be/uRzzPo7eiqY
http://sugestion.quned.es/conocimiento/ficha/def/evaluacion desempe%C3%Blo

Evaluacién de desempefio basado en competencias
DESEMPENO POR COMPETENCIAS, Andrea Miriam Capuano
https://youtu.be/RfoVgg-ilbU

¢Has hecho tu plan de carrera?
https://youtu.be/JkD9oyd5GF0

Disefio de planes de carrera profesional, incentivos y planes de formacion
https://youtu.be/E85yvt3zIp0

Disefiando Planes de Carrera por Competencias
https://youtu.be/55SiXaoeli0

Planes de carrera y sucesion

Gestidn del Talento Humano. Idalberto Chiavenato, Octava edicidn. Capitulo 9.
Pags. 34-38

-Guia Conceptualizacién de ED

-Instrumento Diagndstico

-Plan de Trabajo Competencia ED

-Guia de Aprendizaje de ED

Plan de Trabajo

-Glosario de ED
-Conceptualizacién de ED
-Induccidn a la formacidn en Il Trimestre y a la competencia.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 23 -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan y no se
incluyen todos, para no recargar el archivo.

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 06-08-2021

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69339 COMPETENCIA: COMPETENCIA: PROMOVER -ETICA-COMUNICACION
. . . ¢Cuadles herramientas esta utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
Item . . (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Teams, etc.)
Anuncio-Comunicacién Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
-Correos de intercambio con un aprendiz de Reintegro que llega a la ficha | Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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69339, Promover.

-Anuncios en Territorium para las 4 fichas sobre las sesiones y actividades
a realizar en la semana, en las 3 competencias, y evidencias a presentar en
Territorium.

-Anuncios en Territorium para las 3 fichas de BSL y ED, sobre la aplicacion
del Instrumento Diagndstico en la pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Territorium.

Actividades

- Principios y Valores. Primera parte.

Con el fin de recordar y aplicar principios y valores éticos en los contextos
cotidianos y productivos, se tiene el desarrollo de la Guia Principios y
valores. Desarrollan las actividades, Generalidades sobre valores,
significado de los valores, antivalores, valores empresariales, derechos
humanos

RAP. Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los
principios y valores universales.

Desarrollo del cuestionario inicial: Definicion de términos, diapositivas,
imagenes collage, rompecabezas. Trabajo individual y grupo pyme.
Socializacion.

Complementacién con explicacién por parte de la instructora.

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05

018000 910270 f

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




4
SENA

N

-Evaluacién en Territorium de evidencias presentadas por las pymes en la
competencia Promover. Pantallazos.

-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.

-Participacion en Tips Cuidados frente al Covid en el transporte.
Pantallazo.

-Hoy se encuentran en actividades auténomas las fichas grupos: 69322 y
69317.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de las 3
competencias, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracién —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

Material de Apoyo

Receta de la Amistad
https://youtu.be/7kYk jiaxHo
Significado de Valores éticos. https://www.significados.com/valores-

eticos/

Derechos Humanos, en: https://www.un.org/es/universal-declaration-

human-rights/

-Guia Principios y valores Promover

Linea de atencién al ciudadano

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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-Plan de Trabajo Competencia Promover
-Guia de Aprendizaje Promover

-Principios y valores

Plan de Trabajo o
-Conceptos y principios en Promover

-Induccidn a la formacidn en Il Trimestre y a la competencia.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 32

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan y no se
incluyen todos, para no recargar el archivo.

69309
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17:12 | ois-kqyd-suo

i
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Diana Julieth esta presentando .
Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

T4 17

La ética se relaciona con el estudio de fa moral y de
Ia accién humana. El concepto proviene del término

Justicia Enca Respeto
s et e i compenmite | | S conl oo e ’ griego ethikos, que significa “caracter”. ... La ética,
i . e o, euers ki ;

e s e con acerdad entreel benye el eokces pues, estudia la moral y determina cémo deben

R —

' actuar los miembros de una sociedad. Por lo tanto,

Diana Julieth se la define como la ciencia del comportamiento
moral

=
Disciplina filoséfica que estudia el bien y el mal y

Honestidod Digrided hurara
c fleaq o siente respeto

L sus relaciones con lamoral y el comportamiento

yomprease | |5
con coherenciay sincerdod,de acuerdo | [por si mismo e vlora ol wismo tiempe & fimano:

conlos Justicia

Conjunto de costumbres y normas que dirigen o
valoran el comportamiento humano en una
comunidad

17:42 | ois-kqyd-suo
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M 69339 Actividades Sesion miércc X N Meet - ois-kqyd-suo ® x +

& > C & meetgooglecom/ois-kqyd-suo

@ GRABANDO €#) Leidy Furnieles esta presentando

COMO MEJORAR LA SITUACION DE LOS ANTIVALORES

Telenovelas 2\
Entretenimiento

Noticieros

18:24 | ois-kqyd-suo =) @
%8 O Escribe aqui para buscar O H = G M AC 8 mgd EP :/2043;2(;;1 %
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M Recibidos - mbarreroz@misena.c X @ Territorium || GESTION DEL TALE' X G Alidentificar los dominios y debi X ‘ + (-] - X

€& > C @& senaterritorio.la/perfil.php?id=9759273&catalogo=true T 0 :

= Foros

Descargar Archiva
© Evidencias
1 Metricas SCORM (it {
™ Sesién en linea
N Fecha de Envio: 2021-08-06 18:32:15
[ Evaluaciones. e
Calificacion: Sn
R wikis 1d respuesta: 143722267
O Asistencia Respuesta
B Galeria Escribe aqui la evidencia._.
& Chat Archivos:
. ACTIVIDADNINNPYMEN2.docx
o Competencias
2 Acceso a portafolio de O o Comentario(s)
evidencias aprendices
Gamificacién MERCEDES BARRERO ZABALETA x
2 sequndos antes
1 Centro de Calificaciones

Se les bajo nota por entregar tarde. La presentacion estd apropiada, no olviden aplicar normas Apa para portada y dar un fitulo el trabajo. El desarrolio de

= Administrar G >
M D lospuntos esta muy bien, y las ilustraciones adecuadas al contenido. Fallo Ia web-bibliografia

i Proyectos

= Rubricas.

H Blogs Eseribe un comentario.
1 Seguimienta
& Configuracién [D)Activar texto enriquecido

@ Adjunta un archivo
Colaboradores g

MERCEDES
BARRERO
ZABALETA
@ ACTVIDADnInN..dock A Mostrar todo | X
R Escribe aqui para buscar O H =W 6 v ~ G g P 1’2’31,;; % |
GC-F-005 V. 05
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M Recibidos - mbarreroz@misena.c X @ Territorium || GESTION DEL TALE' X G Alidentificar los dominios y debi X ‘ + (-] - X

& > C @ senateritorio.la/perfilphp?id=97592738&catalogo=true T N 0 H

Archivos adjuntos
Id Evidencia:138318707
Visualizar PYMEn1 docx

LEIDYS VANESSA FURNIELES MENCO x Descargar Archiva %

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-07-30 18:56:20

Calificacion: $n

Id respuesta: 138318707

Respuesta:

Buen dia instructora, la PYME 1 hace enfrega de la evidencia guia 1 de induccion
Archivos:

PYMEn1.docx

O 0 Comentario(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA

2 segundos antes
En general estan muy bien los puntos L la ion del trabajo estd bien y las ilustraciones son acertadas para los
conceptos.

Eseribe un comentario.

[JActivar texto enriguecido

Offiine
@ ACTVIDADnInN..dock A Mostrar todo | X
8 O Escribe aqur para buscar O g = & m ~ G ) B 12323 m.

" I = d vz T

Participacion en Tips Cuidados frente al Covid en el transporte
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Mi Recibidos - mbarreroz@misena.c X \ ) Pagina principal de Microsoft Of X \ R Correo: Mercedes Barrero Zabale X Igj Cuidados frente sl covidenelte X 4 o = x

C @ forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskias59Pcal AreDROGVjx_IZMPQNURVg3VDIBVIHOTRNSIAWUUSYVEIMWKoSSydu “ » QO

Cuidados frente al covid en el transporte

@ Gracias.

Gracias por su participacién

Cordialmente
Equipo SST Centro de Gestion Administrativa

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formularie

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre c6mo utilizardn los datos de tus respuestas. No
proporciones i n personal o fal.

| Términes de uso

%8 O Escribe aqui para buscar O 8 = Q v G g P :-’20‘;20?1 o
Auto reporte diario
GC-F -005 V. 05
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

e 06/08/2021
Medic
| 0 bOI’G Enviar otra respuesta

Crear mi propic formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términes de uso

. ) U . - 1416 p. m.
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Fecha: 10-08-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69317

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correo para las 4 fichas enviando orientaciones y material de apoyo para
las actividades de la semana, sesiones, alternancia y Territorium.

69309 Actividades semana y Territorium
69317 Actividades semana Alternancia y Territorium
69322 Actividades semana y Territorium
69339 Actividades semana Alternancia y Territorium

-Anuncios en Territorium para las 4 fichas sobre las sesiones y actividades
a realizar en la semana, en las 3 competencias, en alternancia y evidencias
a presentar en Territorium.

-Correo de intercambio recibiendo a aprendiz y documentos, de reintegro
en ficha grupo 69339.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrdnico, Celular, Whatsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05
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-Comunicaciones por grupo wathsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

-Presentacioén de Informes diagndsticos.

Cada grupo pyme.

Revisidn, retroalimentacidn, evaluacién y aprobacion por la Instructora.
-Desarrollo de la Guia Normatividad de BSL, con orientaciones, material de
apoyo y evidencias a presentar en Territorium esta semana.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Anuncios en Territorium para actividades a realizarlas 4 pymes en las 3
competencias. En sesiones, Territorium y Alternancia CGA. Revision de

Actividades evidencias. Pantallazos.
-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.
-Hoy se encuentran en actividades auténomas y Alternancia las fichas
grupos: 69322, 69339 y 69309.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de las 3
competencias, para las semanas.
-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por email y Drive.
Valoracion — | -Evaluacidon en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
Retroalimentacion presentadas.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Normatividad de BSL.

-Proceso de Gestion de Bienestar Laboral

- Instrumento Diagndstico de BSL

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

Plan de Trabajo

-Normatividad de BSL
-Revisidn, Socializacidn y aprobacidn del Informe Diagndstico.
-Induccion a la formacién en lll Trimestre y a la competencia.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 19

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estdn grabadas en
Drive.

-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan de acuerdo
con las actividades realizadas por la Instructora, y no se incluyen
todos, para no cargar el Informe diario.

-Alternancia y Sesiones: Las sesiones Meet y las clases en CGA, con las
4 fichas de las 3 competencias, se realizan de acuerdo con la
programacion de Alternancia. Cuando alguna sesidon no se puede

Linea de atencién al ciudadano

018000 910270
018000 9106872

f v ©

@SENAcomunica
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hacer, se les programa mas trabajo auténomo a los aprendices, para
gue suban sus evidencias a Territorium o al Portafolio del aprendiz.

69317

M 69317 Actividades semana Alter X [ Mest - vab-dxbb-yeb @ X @ GUIABENEFICIOS Laborsle: [ X | +

& > C & meetgooglecom/vab-dxbb-yeb

Bl Compartiendo GUIA BENEFICIOS Laborales BSL 2021.pdf con meet.google.com Compartir esta pestaiia

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos Audio de la presentacion Wil

= GUIABENEFICIOS Laborales BSL 2021 pdf

N

ACTIVIDAD 1: BENEFICIOS LABORALES. (En grupo) Evidencia Conocimientos.

2. Observar los videos:

Recursos Humanos INCENTIVOS Y BONOS (Importante) Ana Maria Godinez Software de
RRHH https://youtu be/Yz120Gzp7ns

10 consejos para implantar un plan de incentivos con éxito
https://youtu.be/ALUARRQCTSc

b. hacer lectura de:
1. BLS3 Beneficios Laborales. Diapositivas.

2. Elaborar Plan de Beneficios, Especializacién Tecnologia Gestin del Talento
Humano, Equipo tecno-pedagbgico Sena.

14:17 | vab-dxbb-yeb B M
8 O Escribe aqur para buscar O 8 = 6 o ~ o B @ ZdJ) EsP 12(;;;;2;'1 [}
GC-F -005 V. 05
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@ GRABANDO 4 lauraMaestre esta presentando

H6-0 = DPS.DP-7R.007 Formta Informe disgnastico de necesidades [Moda e campatibilicad] - Word a8 x

It Duho  Diposicién  Refeenciss  Conespondencia Ven  Auds  Q fQuédessshace? 8 Comparic

? o Copartomute | N K S A : L S i 'S Seleccionsr -

Porapspeies 5l Fuente 1 = 5 emaen

ATO INFORME DIAGNOSTICO DE
NECFSIDADES

PRESENTACION

En el presente informe se da a conocer l analsis de Ja informacion obtenida mediante la

aplicacién de los instrumentos de diagndstico a Ia pyme DISMAGAR S A'S, en los LUISA FERNANDA MEDINA _

procedimientos de Talento Humano, “coosdinar el proceso de evaluscién de desempedo de los
trabajadores de acuesdo con los procedimicntos de Ia organizacién y normatividad vigente”.
‘Gestionar los programas de bicnestar de acuerdo con las nommas vigentes y direccionamicato
estratégico de]la organizacion”, “Comprende textos en ingles de forma escrita y avdifiva
“Controlar fa calidad de I informacién” Con el fin de generar unas propusstas de mejora fiente
 estos procedimientos

ALCANCE

Se inicia aplicando los instrumentos de diagnéstico <n la cmpresa DISMAGAR S A'S atendidas
por Ia sefiora [vonne Mancera v se termina con las propuestas de cada proceso.

OMBRE DEL PROCEDIMIENTO (Evaluacion de desel

TECNICA: ~
S8 palbras 5 Lipsiiol (Colombia)

R Escribe 2qul para buscar

14:48 | vab-dxbb-yeb

I
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@ GRABANDO 4 lauraMaestre esta presentando

DPS.DP-7R.007 Formata Informe disgnaostico de necesidades [Modo de compatilicad] - Viord

Diposiibn  Refwencs  Compordenca  Reviw Ve Awds O [Qubdessabacedt

TmesNewF v [12 VA A Aa- = - g samoceoe| assbecoe AaB P
i 5 —

Pegar P - I « | |aNomat | Tsnespa.  Thuo1 Subtitalo  Enfasis s
P! Copartomua [ NK & o= - : Homa § 15 e = o Subtak #| seleccionsr -

Porapspeies sl Fuente 5 Rimats 5 emaen

SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION
HUMANA

FORMATO INFORME DIAGNOSTICO DF
NECESIDADES

PRESENTACION
En el presente informe se da 2 conocer el andlisss de la informarion oblenida mediante la
aplicacién de los instumentos de diagaéstico a la pyme DISMAGAR SAS, en los
procedimieatos de Talento Humano, *Coosdinar el proceso de Evaluacion de desempedio de los
trabajadores de acuerdo con los procedimientos e la organizacion y normatividad vigeote'
‘Gestionar los programas de bienestar de acverdo con las normas vigeates y direccionamiento
estratégico de fa organizaciou”, “Comprender textos en Inglés de forma escrita y auditiva”
“Controlar Ia calidad e 1a informacioa™. Con el fin de generar unas propuestas de mejora freate
a estos procedimientos.

ALCANCE

Se inicia aplicando los mstrumentos de diagndstico e acuerdo con las competencias que se
dasin 3 conocer dentro del wimestre. En 1a empresa DISMAGAR $ AS atendidas por Ia ses
Tvonne Mancera Administradora General y se termina con las propuesias de mejora ca

Laura Maestre

proceso

5 paabras (2 tapaiol (Colombia)

AP Escribe aqui para buscar
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@ Tenitorium X M 69322 Actividades semanay Terr X |+ o - X

& = C @ senatenitorio ;2 php?materia=380199 getDocs.php?materia= 718330-Gesti6n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143232%20Py%2052.. % N @ ¢

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @© Agregar a fichas asociadas
=]
Gestion Del Talento Humano (2143232 Pry 52019) / PROYECTO / GENERALIDADES / Planeacion Pedagégica /
,’ MBZ. GESTIONAR PROGRAMAS DE BIENESTAR IlI_Trim 2021/ EVIDENCIAS
NOMBRE TIPO ACCIONES
[+
@ MBZ. CONCEPTOS. Desarrollar la Guia Co...  Evidencia ~
O
MBZ. Conceptualizacion Tcu ~
@
=] MBZ. Contextualizacion de BSL Tcu ~
MBZ. Normatividad TCU v o1
. . ey = 1242 8. m.
8 O Escribe aqur para buscar O & " % m ~ T t®m 7 Q) ESP 1er202t [}
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@ Territorium || GESTION DELTALE. X M 69317 Actividades semana After: X ‘ + (-] - X

& > C @ senateritorio.la/perfilphp?id=3801996 T N @ H

ARIAS, LEONOR FORERQ
RAMIREZ, JUAN CARLOS

BERGANO TRIVINO, LAURA & Hipervinculo

MARIAMOJICALUCERO,

ELVIAMARIA MEDINA ® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

VALENCIA, CLAUDIA

MILENA BOHORQUEZ

PULIDO, JONH WILLIAN

BARRETO JIMENEZ, @ Anuncios

INDYRA PAHOLA CRIADO

ROCHA, HECTOR )
GUILLERMO MORENO Busqueda avanzada
GOMEZ, LUISA FERNANDA

GARCIA CORTES

CANACUE, ESTEBAN LEON ®

M @ b W @

(s MERCEDES BARRERO ZABALETA
1 Anuncios fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 11 de Agosto del 2021

2 Participantes
= Informacién Asunto: Altemnancia. Beneficios laborales

& Contenido del curso
L Apreciados aprendices: Esta semana se tiene clase en CGA Alternancia el jueves 12, se desarrollaran y socializaran las
% Edicién da i de la Guia B ios Laborales. Participan todos y utilizar apoyos didacticos para presentar sus temas de acuerdo con
Métricas de Encuestas 10 que se les pide. Liegar a tiempo y con Ias debidas del protocolo por Covid, EXITOS. Saludo cordial.
& Foros RAP1. Diagnosticar requerimientos de bienestar social en la organizacion, teniendo en cuenta las necesidades identificadas.
Saludos.

© Evidencias
[ Metricas SCORM s 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)

™ Sesidn en linea

2 Evaluaciones
W wikis.
=TI = 1222 5.m.
%8 O Escribe aqui para buscar O H =W 6 v ~Gmad s .am1 O |

Offline
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@ Territorium X | ® MBZ DIAGNGSTICO X @ Teritorium X M 69317 Actividades semana Alterr X ‘ + (-] - x
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(3 Nueva capeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agragar a fichas asociadas
=]
Gestion Del Talento Humano (2065114 Pry 1273630) /| PROYECTQ / GENERALIDADES / Planeacién Pedagdgica /
MBZ. EVALUACION DEL DESEMPERIO Ill_Trim 2021 / EVIDENCIAS
NOMBRE TIPO ACCIONES
[+
@ MBZ. CONCEPTUALIZACI?N. Desarroliar la...  Evidencia v
O
Conceptualizacién ED Teu N7
()
=] MBZ. Contextualizacion de ED. Tou v
MBZ. Diagnbstico de EDL Tcu v
MBZ. Normatividad de EOL TCu Vo1
- . = = 12:36.2. m.
8 O Escribe aqur para buscar O B = % m ~ T t®m 7 Q) ESP 1er202t [}
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(3 Nueva capeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agragar a fichas asociadas
=]
Gestidn Del Talento Humano (2279956 Pry 1273690) / PROYECTO / GENERALIDADES / Planeacién Pedagdgica /
MBZ. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA Ill_Trim 2021 / EVIDENCIAS
NOMBRE TIPO ACCIONES
[+
@ Con el fin de precisar e integrar elementos d...  Evidencia v
O
MBZ. Induccién Promover TCu hd
()
(=] MEZ. Principios y Valores Tou v
MBZ. Manejo de Conflictos Tcu v
- . = = 1052 m.
8 O Escribe aqur para buscar O B = % m ~ T t®m 7 Q) ESP /e [}
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@ Territorium || GESTION DELTALE X M 69339 Actividades semana After: X ‘ + (-] - X

& > C @ senateritorio.la/perfilphp?id=9759273 T N @ H

RNANDO DIAZ GALINDT
‘ DIEGO ALEJANDRO PEREZ [ Agregar a una carpeta del curso ®
SANCHEZ, CLAUDIA
YAZMIN GUTIERREZ
3] MOLINA & Hipervinculo
B Adjuntar archivos  MAX_ 200Mb
L 4 Herramientas
H Anuncios
% Participantes "
a DUAIEEE @ Anuncios
= Informacion
] O @it laren Busqueda avanzada >
@ Edicién de contenidos
Meétricas de Encuestas
=]  Foros
© Evidencias
= =1 Metricas SCORM MERCEDES BARRERO ZABALETA
= S facha de inicio: 40 segundos Antes - fecha de vigencia 11 de Agosto del 2021
B i .
Evaluaciones Asunto: Etica empresarial
W Wikis
© Asistencia Apreciados aprendices: La insiructora asisie a CGA Alternancia el jueves. Se hara sesion Meet el viernes, con aclividades
B Galeria relacionadas con la Etica Empresarial. Este es un preambulo para el inicic del Codigo de Efica, que es el trabajo a realizar, como
= propuesta del trimestre en la competencia Promover Etica y Comunicacion. Saludo.
Chat
Competencias e 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)
5 Acceso a portafalio de
evidencias aprendices
Gamicacion Oftine
1 Cantrn da Calificacianae . R
- = 1162 m.
- ;) - "
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& > C @ senateritorio.la/perfilphp?id=3632618 T N @ H

PATRICIA BALLEN SUAREZ, ®

MERCEDES BARRERO
ZABALETA, WILLIAN
FERNANDO ORBEGOZO
ALBA, LUCY BELINDA
ORTIZ WILCHES, & Hipervinculo

ALEXANDER CANON

ORTEGON, NOHORA ® Adjuntar archivos ~ MAX. 200Mb

CECILIA PAVAJEAU DIAZ,

DIANA MARCELA CAMPOS

GARZON, MIGUEL ANGEL

GALINDO RODRIGUEZ, @ Anuncios

ELVIAMARIA MEDINA

VALENCIA, CLAUDIA )

MILENA BOHORQUEZ Busqueda avanzada
PULIDO, JONH WILLIAN

BARRETO JIMENEZ

[ Agregar a una carpeta del curso

M @ b % @ &

S MERCEDES BARRERO ZABALETA

i Anuncios fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 10 de Agosto del 2021
2 Participantes

= Informacion Asunto: Sesiones.

& Contenido del curso i . i -
‘Apreciados Aprendices: Por la programacion de Alternancia lunes, martes. jueves, y empresa didactica el viernes, nos encontramos

% Edicién d contenidos en sesion el para Ias activi de la Guia B Laborales. Ademas se desarrolla la Guia de
Métricas de Encuestas Normatividad BSL, y subir también |as evidencias esta semana a Territorium. Les deseo £xitos. Saludo

© Foros

© Evidencias

=) Metricas SCORM

e 0 Me gusta Q 0 Comentario(s)

Offline

- = 11:48p. m.
Ll Qm Ag@’ﬁwmwmfmzm|

% Sesién en linea -
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@®c s - Google Chrome - o x
@ senaterritorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=372222 1% Compartir &= Comentarios
< “ b | PBuscar ~
CREACION DE CONTENIDOS S @
r eemplazar
% KS \ & Dictar Editor
- eleccionar
MBZ. Normatividad
N Edicién Voz Editor ~
Orienta las realizaciones os
¥y
Escoge una carpeta destino: EVIDENCIAS Seleccionar carpeta el
S
€0
Precondicion de medalla:  Catélogo medallas
Fecha Inicio| 09/08/2021 B | FechaFin 10/09/2021 B Limpiat fechas en
as
tar
La evidencia Las actividades de la Guia Normatividad de BSL que se as
envia se basan en desarrollar los idos y la legislacio
sobre Programas de Bienestar para las empresas. Desarrollar las
M Evidencia ] y subir las evid a Territorium. Saludo. RAP 3. Ejecutar ko
las actividades del programa de bienestar social laboral de acuerdo con car
los requerimi normas y politi tablecidas por la or izacio es
se subio satisfactoriamente.
A
me
7 Lntraci B ———8——+ 120%
- - = 12:00 .
8 O Escribe aqur para buscar O & n Q m ~ O t=m 7 Q) ESP 11/03;20’;.‘1 [}
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X @ Territorium || GESTION DEL TALE' X + (-] - X

& > C @ senateritorio.la/perfilphp?id=3632618 T N @ H

E] GESTION DEL TALENTO
HUMAND (214324 PRY MBZ. Diagnéstico
? P112006 P2143241 R11 ‘Se ha aplicado elr Diagnd Paﬁr?uwuﬂl & i de BSL en la Pyme y tener elementos qug orienten la
8404 PRY1275857 Propuesta de mejora. El resultado de la aplicacion y el analisis, presentarlo como producto en el Informe Diagnéstico y
subirlo esta semana a Territorium. RAF 1. Diagnosticar requerimientos de bienestar social en la organizacion, teniendo en
a . cuenta las necesidades identificadas. Saludos
® Fecha de inicio: 2021-08-09 01:52
Fecha de entrega: 2021-08-11 23:30
Se aceptaran entregas tardias
=] Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: MERCEDE S BARRERO ZABALETA
= Impartido por: Enlace para evidencia hitp://sena territorio laftarea_tie php?tarea=144759542
FRANKLIN GIOVANNI
AREVALO HERNANDEZ, Archivos
NAJIA SUSANA SALAME
CLﬁVlJO, JUAN BERNARDO Enlazada a ponderacion: Ninguna
ZUNIGA LOPEZ, NURY
PATRICIA MALDONADO Precondiciones: Ninguna
ZARATE, CATERIN RAMOS
CALDERA. ADRIANA Rubrica: No asignada
PATRICIA BALLEN SUAREZ,
MERCEDES BARRERO
fa]
ZABALETA, WILLIAN Comentario(s) & Editar
FERNANDO ORBEGOZO
ALBA, LUCY BELINDA T
ORTIZ Wil CHES Califiracinnac A Nncrnrnnr 71D
en - - 1538, m.
%8 O Escribe aqui para buscar O H =W 6 v ~ G m g P wm,am; % |
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica



SENA

@ s - Google Chrome - o
I & sena.territorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=335372
MBZ. Diagnostico | | | Guardar |
sena.territorio.la dice
Orienta las realizaciones El contenido fue dado de alta satisfactoriamente. La ventana se cerrard
autométicamente.
Escoge una carpeta destino: EVIDENCIAS
Precondicion de medalla: Catéloge medallas
Fecha Inicio| 08/08/2021 B | FechaFin 10/09/2021 B Limpiat fechas
La evidencia Se ha aplicado el Instr Diagnéstico para de
necesidades de ED en la Pyme y tener elementos que orienten la
Propuesta de mejora. El 1 Itadlo de la aplicacién y el anélisi.
M Evidencia presentarlo como producto en el informe Diagnéstico y subirlo esta
semana a Territorium. RAP 1. ini: los instr requeridos
para la gestion del si dee ion del c pefio laboral de
acuerdo con los roles de trabajo, los objetivos concertados, las
J: ias del )i el direccit 7 8gico de los
es y la metodologia adoptada por /a organizacion. se subio
. satisfactoriamente.
8 O Escribe aqur para buscar O & = Q m

Auto reporte diario (se hizo también el dia anterior para asistencia CGA Alternancia)
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M Recibidos - mbarreroz@misena.c X ‘ a Correo: Mercedes Barrero Zabale X H AUTOREPORTE DE CONDICIONE X + (-] - X
& > C & formsofficecom/Pages/ P. i yy4vk02R0! 5_ARKVZOFRFNt11aK5po0ONUNKK3TIBOVFFQRThZNKBOMFZBOUSYNKRETidu “ » QO

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

- 10/08/2021
Medit
| Q bo rg Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

%8 O Escribe aqui para buscar O H =W a v ~ G m ) P ;utzna.mi O
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Fecha: 11-08-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69322

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correo para las 4 fichas enviando orientaciones y material de apoyo para
las actividades de la semana, sesiones, alternancia y Territorium.

-Correo a Instructora Gerente de ficha grupo 69322, enviando Lista de
Chequeo diligenciada.
Hoja de calculo compartida contigo: "LISTA DE CHEQUEO

INFORME DIAGNOSTICO 69322.xlsx"

-Intercambio de informacidon con Instructores lideres sobre el desempefio
de los aprendices, para alistamiento del Acta primer corte.

-Anuncios en Territorium para las 4 fichas sobre las sesiones y actividades
a realizar en la semana, en las 3 competencias, en alternancia y evidencias
a presentar en Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Whatsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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-Comunicaciones por grupo wathsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

-Presentacioén de Informes diagndsticos.

Cada grupo pyme.

Revisidn, retroalimentacidn, evaluacién y aprobacion por la Instructora.
-Desarrollo de la Guia Normatividad de BSL, con orientaciones, material de
apoyo y evidencias a presentar en Territorium esta semana.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Revisién y evaluacién de evidencias en Territorium de las fichas 4 pymes.
Pantallazos.

-Correcciones y calificacion de Informes Diagndsticos de 3 fichas, vy

Actividades diligenciamiento en drive de la primera lista de chequeo de grupo 69322.
Pantallazos.
-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.
-Hoy se encuentran en actividades auténomas y Alternancia las fichas
grupos: 69317, 69339 y 69309.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de las 3
competencias, para las semanas.
-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por email y Drive.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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Valoracion -
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidon y valoracidn a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Normatividad de BSL.

-Proceso de Gestién de Bienestar Laboral

- Instrumento Diagndstico de BSL

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

Plan de Trabajo

-Normatividad de BSL
-Revisidn, Socializacidn y aprobacidn del Informe Diagndstico.
-Induccion a la formacién en Il Trimestre y a la competencia.

Reporte de participacion —

asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones

solucionarlas:

Total, aprendices: 27

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estdn grabadas en
Drive.

-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan de acuerdo
con las actividades realizadas por la Instructora, y no se incluyen
todos, para no cargar el Informe diario.

Linea de atencién al ciudadano

018000 910270
018000 9106872

GC-F-005 V. 05
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-Alternancia y Sesiones: Las sesiones Meet y las clases en CGA, con las
4 fichas de las 3 competencias, se realizan de acuerdo con la
programacion de Alternancia. Cuando alguna sesién no se puede
hacer, se les programa mas trabajo auténomo a los aprendices, para
gue suban sus evidencias a Territorium o al Portafolio del aprendiz.

69322

M 69322 Actividades semanay Tern X [ Meet - gmv-xuak-dwr @ X & Nuevapestaiia x| + (-] -

& > C @& meetgooglecom/gmy-xuak-dwr?pli=1&authuser=1 = % B @ H

@® GRABANDO [#] Estas presentando para todos
Personas

Q,
% 2+
Todos Afadir Controles del
silenciados personas organizador

En la llamada

DESCRIPCION
Mercedes Barrero Za... (1) @) I3

BENEFICIOS LABORALES-
vefinicion

TIPOS DE BEHEFICIOS JUAN ESTEBAN PALACIOS ... Mercedes Barrero Zabaleta N \‘\
Tu presentacion

PLAN DE BENEFICIOS-
Delinition

OBIETIVOS DE LOS ADRIANA MICHELLE HER...

PLANES DE BENEFICIOS

FACTORES PARA CREAR

UM PLAN DE BENEFICIOS ANGIE YULIETH ARMERO ...

PASOS PARA DISERIAR UN

PLAN DE BENEFICIOS CAMILA ANDREA VILLAN...

VALENTINA TAPIERO CAPERA ha abandonado la reunién
CATHERINE PACHON RIV...

12:53 | gmv-xuak-dwr 1 R X §
meetgoogle.com esta compartiendo una ventana. [V SSNSRUNE Ocyitar

%8 O Escribe aqui para buscar O 8 = 6 a ~AGEwm g e :iwzo:‘i o
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M Enviados - mbameroz@misenas X M Meet - gmy-xusk-dh ® x  + o
<« > C @ meetgoogle.com/gmv-xuak-dwr?pli=18&authuser=1 = Y B 0 H

® GRABANDO “ JUAN ESTEBAN PALACIOS VILLAMIL esta presentando

INFORME DIAGNOSTICE FNAL 5 rimestre

Felncas  Comespondenue

TCode Machine tiene como propésito cambiar la forma en que las micro, pequeiias y medianas
empresas en Colombia hacen las cosas, siendo un referente de cambio ¢ innovacién, a fravés de
incorporacin y maduracion de ideas e implementacion de soluciones tecnolégicas.

Desde iCode Machine conocen la manera répida de evolucion de la era empresarial y econémica, esta GABRIELA MENDEZ FORERO
surge a través de la llegada e integracién de nuevas tecnologias que les permite a las empresas
optimizar los procesos, ser ms competitivas y ofrecer up valor afiadido a sus clientes.

En conjunto con el apoyo del equipo de trabajo de aprendices SENA Pyme 1, se adopta una modalidad
de trabajo significativo donde tenemos la oportunidad de tener contacto seguido con el fin de recoger
y organizar la informacion requerida para posteriormente llevar a cabo el producto de propuesta de
mejoras, en cuanto a que la empresa tiene coma primera necesidad, el montaje del area especifica de
Gestion de Talento Humano.

PiginaZded 1301 paisbres

13:21 | gmv-xuak-dwr

o
El
&
@
[l -
-

R Escribe aqui para buscar o LN 1]1‘5(1;/‘2(;‘1 )
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1ak-dwr?pli=1&au

@ GRABANDO ™ NEILY DAYANA CLAVIJO GONZALEZ esta presentando

JPR— 2 . - vord [N

Archivo  Inido lnsertar  Diselo  Disposiién  Referencias rrespondencia  Revisar  Vista  Programador  Ayuda 15 Compartic & Comentarios

[F)f, | Tmetewtoms iz A & K- B | - =281 o] wncoc AaB AaBbc AQIL D2

P o N K[EE]e x X A-2- A = Gie || aNemal |TSnepe. TTOY  1TRioz  TTRuo

Grifica 1. Bienestar Laboral

Bienestar Social Laboral

N/
En la grafica 1, se plasma los por jes de las resp en la aplicacion del
instrumento diagnéstico. indicando que el 88 % de las respuestas fueron de No, demostrando que
Electrobobinados Parra S.A.S no incluye dentro de sus procesos uno dedicado al bienestar so
laboral de sus trabajadores y el 12 % de la respuesta de Si restante nos permite determinar que a

ANGIE YULIETH ARMERO M...

la pyme si le parece importante implementarlo dentro de esta para mejorar el rendimiento de sus
empleados.

Cipohei Coombs 304 e neceiso B} Conceniracin

13:33 | gmv-xuak-dwr

2 0
~ @ @ @ ~ANGlEaD 111?;372;?1 ~
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€& > C @ meetgoogle.com/gmv-xuak-dwr?pli=18authuser=1

@ GRABANDO %

a INFORME DI
Archivo Editar

13:52 | gmv-xuak-dwr

%8 O Escribe aqui para bu

Lista de Cheque

Linea de atencién al

Linea de atencién al

TANIA ALEXANDRA ROJAS GELVEZ esta presentando

AGNOSTICO 2021 PYME 3 % @

Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

100% ~ Texto norm.. ~ Times New.. v =
2 ] s 7

E
A partir de la informacién recolectada mediante la aplicacion del instrumento diagné:
identificé que, la empresa no cuenta con una persona especializada que desarrolle el Programa
de Bienestar Social Laboral en la empresa, no se aplican encuestas para determinar las
necesidades de Bienestar, por lo cual no cuenta con un Programa de Bienestar Social Laboral, ni
una planeacion del procedimiento en el que se establezcan los tiempos de ejecucion y los
recursos fisicos, econdmicos y humanos.

Por otra parte, la empresa Clover Sport no documenta las actividades a realizar, ni un
cronograma o asignacion que identifique los recursos necesarios para implementar el programa
de Bienestar laboral Social, la organizacién no tiene conocimiento en la formulacion y la
medicion del procedimiento de Bienestar en la cual T

=]
scar O H w @ @

0 grupo 69322 BSL

ciudadano: 018000 910270 f L 4

@SENAcomunica

empresario: 018000 9106872

= 152 p. m.
AT BED Sy [

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co



SENA

M Hoja de calculo compartida cont X LISTA DE CHEQUEO INFOR X  Sp Sofia plus x| + [ - X
C @ docs.google.com/spreadsheets/d/1TepAUus3Ti-9iDMQgK3AN-AquBHI_Fwt/edit#gid=29325466 “ @ :
a LISTA DE CHEQUEO INFORME DIAGNOSTICO 69322 B - O Y = . 0
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién hace unos sequndos
e o~ F B 100% - € % g .0g 123-  Calibri ~- 1 -+~ B IS A & H E-Li-lp-%Yr o @B WY~ Z- ~ B
C36 - Lépez Rico Jennifer Stepfanie
c D E F G H J K L

7 | BARRERO ZABALETA MERCEDES - o
18 ZUNIGA JUAN BERNARDO -
19 | SANDOVAL SANCHEZ MARISOL -
20 - -
21 - -
2 +
= VALORACION vaLoRacion aLoRACION naLoRACION aLoRACION INFORME DIAGN
INSTRUCTOR 1
I
2 'NOMERES Y APELLIDOS APRENDIZ = e |EBERE =
BRRERD sanDOvAL sstibiscido | todos loa presentacio

- = & e | B2 - = = B B
25 Armero Manray Angie Yulieth PYME 4 A - - -l sl -| s ~-| sl
2 Capera Aviles Loira Yelissa PYME 6 - A - - - - -l sl -] s -] 8 -~
27 Cardenas Munevar Diana Valentina PYME 3 - A - - - - -l s - s -] sl -
28 castafieda Angel Laura Valentina PYME 4 - A M - M - - Sl - Sl - Sl
29 Hernandez Adriana Michelle PYME 5 - A - - - - - Sl - Sl - Sl i
30 Clavijo Gonzilez Neily Dayana PYME 4 - A - - - - -l s -] s ~[ s -~
3 cubides Millan christian felipe PYME 4 - A - - - - - S - S~ Sl -
32 Dallos Moreno Jessica Lorena PYME 5 - A - - - - -l sl -| s -] s -

AT
+ = L.C INFORME DIADNOSTICO ~ xplorar

%8 O Escribe aqui para buscar O 8 = Q  E ~ G g ) P :?;wzo?i o

Territorium
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M PRODUCTOS Y SERVICIOS - mba X ‘ LISTA DE CHEQUEQ INFORMED! X @ Territorium || GESTION DELTALE X + (-] - x

€& > C @& senateritorio.la/perfil.php?id=3632618 T 0 :

A
£} B | - " MERCEDES BARRERO

Id Evidencia: 146562457

Visualizar

SnreimestrenF ormatoninformendiagnosti
condennecesidades.docx

Descargar Archivo
YESENIA MARIA VIVAS HERNANDEZ X 94
Visualizar
INSTRUMENTONDIAGNOSRBSLN2021
doc
Descargar Archivo
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2021-08-11 12:35:23
Calificacién: Sn
Id respuesta: 146562457
Respuesta:
buen dia
adjunto instrumento e informe diagnostico de la pyme 2
Archivos:
i docx
INSTRUMENTONDIAGNOSNBSLn2021.doc
O 0 comentario(s)
MERCEDES BARRERO ZABALETA x
2 segundos antes
Informe Diagnastico: Revisado, corregido, evaluade, APROBADO.
Escribe un comentario. i
- = = 1101 p. m.
- { 1
58 © Escribe aqui para buscar (o] =} " 6 m ' ~D®a) B 11/08/2021 - |
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

M Recibidos - mbarreroz@misena.c X ‘ LISTA DE CHEQUEQ INFORMED! X @ Territorium || GESTION DELTALE X + (-] - X

& > C @ senateritorio.la/perfilphp?id=3632618 T N @

Visualizar
INFORMENDIAGNOSTICOnPYMENGnN.
docx.

Descargar Archvo
LOIRA YELISSA CAPERA AVILES U 96.0
Detalle
Visualizar
InstrumentonDiagnosticonBSLnn1n doc
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

YENNY TATIANA JIMENEZ ESCOBAR e eidentin e o tane hives 96.0
Intentos: 0
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

WENDY ALEXANDRA NEITA BETANCOURT e mcencin e confone atrvos 96.0

Inantos: 0

Archivos adjuntos.
Id Evidencia:No entregada

YULIANA NOSSA YARA Esta evidencia no contiene archivos.
Intentos: O
Calificar Evidencia
Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados. -
8 O Escribe aqur para buscar O & = 6 m ~ B tm 7 Q) ESP :;‘;;20;‘1 [}
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M Enviados - mbarreroz@misenac X @ Temitorium || GESTION DELTALE. X + o - X

& > C @ senateritorio.la/perfilphp?id=38019968&catalogo=true T N 0 H
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LUISA Id Evidencia:140030702
e FERNANDA Ver Visualizar GUIANINBIENESTAR docx
- 94
@ GARCIA NICOL ALEJANDRA CAMACHO MEJIA - RESPONSABLE Detalle e
CORTES
Instructor Intentos: 1
,’ JUAN
¥ BERNARDO Archivos adjuntos
a ZURNIGA LOPEZ Id Evidencia: 139944867
Instructor Visualizar GUIANTNBIENESTAR docx
LINA VANESSA ROJAS SOLANO X Descargar Athivo 94
@ MERCEDES
BARRERO
Intentos: 1
ZABALETA entas
= Instructor
JUAN CARLOS Fecha de Envio: 2021.07-3119:47:02
BERGANO Calificacion: Sn
- TRVIFO Id respuesta: 139944867
= Instructor eI
Cordial Saludo
JONH WILLIAN Adjunto evidencia comespondiente a la aclvidad
BARRETQ Muchas gracias
JIMENEZ Archivos
I GUIANNBIENESTAR docx
NURY'
PATRICIA O 0 comentario(s)
MALDONADO
ZARATE MERCEDES BARRERO ZABALETA
ot 2 segundos antes
WALTTER Ponerie al archivo el nombre de la Pyme antes de subirio. Se desarrollaron los puntos Bien de acuerdo a los objetivos, la web-bibliografia se coloca toda
ALEXANDOR al final y mejorar presentacion de acuerde a las normas Apa. Offfine
. 3 . - - = 12:50 2. m.
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Id Evidencia:No entregada
LAURA LOZADA DIAZ S P S S 0 @

Intentos: 0

Archivos adjuntos
. Id Evidencia:No entregada
MARIA ALEJANDRA PATINO PEDRAZA Exta cvidencia no conbene archivos 0

Intentos: @

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada %
Esta evidencia no conbene archivos
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LEIDY YULIANA ROSAS SANCHEZ

Intentos: §

—— ]

Archivos adjuntos
Id Evidencia:139988777

Visualizar
Ver GuianinEvaluacionndenDesempenno do
MARIA ALEJANDRA PAEZ DIAZ eate B 94.0
Descargar Archivo
Intentos: 1
Archivos adjuntos
1d Evidencia:139986977
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e - 11192, m.
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Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 146982337
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

- 11/08/2021
Medit
| Q bo rg Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario
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Fecha: 12-08-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69317

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correo para las 4 fichas enviando orientaciones y material de apoyo para
las actividades de la semana, sesiones, alternancia y Territorium.

-Correo a Instructores Gerentes de ficha grupos 69317, 69309 y 69339,
enviando Listas de Chequeo diligenciadas.

-Correo a aprendices ficha 69339, para actividades y material de apoyo,
para sesion del viernes.

-Intercambio de informacidn con Instructores lideres sobre el desempefio
de los aprendices, para alistamiento del Acta primer corte.

-Anuncios en Territorium para las 4 fichas sobre las sesiones y actividades
a realizar en la semana, en las 3 competencias, en alternancia y evidencias
a presentar en Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrdnico, Celular, Whatsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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-Comunicaciones por grupo wathsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

-Normatividad BSL parte 1.

También aportes de la Instructora sobre Normatividad, y sobre las
realizaciones de la Guia de Beneficios y el inicio de Propuesta de Mejora.
Socializacién por grupos pyme. Hoy pyme 1 con la Ley Subsidio familiar.
Elaboracién de Normograma para incluirlo en la propuesta de mejora.
Actividades en Territorium para realizar en la semana.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos

-Revisién y evaluacién de evidencias en Territorium de las fichas 4 pymes.
Pantallazos.

Actividades
-Correcciones y calificacion de Informes Diagndsticos de 3 fichas, y
diligenciamiento en drive de las listas de chequeo de grupos 69317, 60309
y 69339. Pantallazos.
-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.
-Hoy se encuentran en actividades auténomas y Alternancia las fichas
grupos: 69322 y 69339.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de las 3
competencias, para las semanas.
-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestion Diario a
GC-F-005 V. 05
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Instructores por email y Drive.

Valoracion
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentaciéon y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Normatividad de BSL.

-Resolucién 1567 de 1998. sistema nacional de capacitacién y estimulos.
-El Decreto Ley 1572 de 1998. incentivos pecuniarios y no pecuniarios.
-Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.

-Resolucién 2646 de 2008. Prevencion del estrés como peligro psicosocial.
-Resolucién 652 de 2012. Comité de convivencia

-Resolucién 1016 de 1989. Salud ocupacional

-Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Capacitacidn y Bienestar Social.
-Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar.

Constitucion Politica de Colombia Articulos

-Proceso de Gestion de Bienestar Laboral

- Instrumento Diagndstico de BSL

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

Plan de Trabajo

-Normatividad de BSL
-Revision, Socializacidn y aprobacion del Informe Diagnéstico.
-Induccidn a la formacidn en lll Trimestre y a la competencia.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 19

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan de acuerdo
con las actividades realizadas por la Instructora, y no se incluyen
todos, para no cargar el Informe diario.

-Alternancia y Sesiones: Las sesiones Meet y las clases en CGA, con las
4 fichas de las 3 competencias, se realizan de acuerdo con la
programacion de Alternancia. Cuando alguna sesidon no se puede
hacer, se les programa mas trabajo auténomo a los aprendices, para
que suban sus evidencias a Territorium o al Portafolio del aprendiz.

Fecha: 12-08-2021
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
FICHA DE CARACTERIZACION: 69309

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

COMPETENCIA: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
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Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

ftem . . (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)

-Correo para las 4 fichas enviando orientaciones y material de apoyo para las
actividades de la semana, sesiones, alternancia y Territorium.
-Correo a Instructores Gerentes de ficha grupos 69317, 69309 y 69339, enviando
Listas de Chequeo diligenciadas.
-Correo a aprendices ficha 69339, para actividades y material de apoyo, para
sesion del viernes.

A ) -Intercambio de informacién con Instructores lideres sobre el desempeino de los | Sesidon en linea Videoconferencias

nuncio-

Comunicacion

aprendices, para alistamiento del Acta primer corte.

-Anuncios en Territorium para las 4 fichas sobre las sesiones y actividades a
realizar en la semana, en las 3 competencias, en alternancia y evidencias a
presentar en Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas vy
disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wathsapp con instructores y aprendices lideres, para
orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Meet. Correo electrénico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

Actividades -Presentacion de Informes diagndsticos de EDL.
Por cada grupo pyme.
Revisién, retroalimentacidn, evaluacién y aprobacién por la Instructora.
GC-F-005 V. 05
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Desarrollo de la Guia Normatividad de BSL, con orientaciones, material de apoyo y
evidencias a presentar en Territorium esta semana.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Revisién y evaluacidon de evidencias en Territorium de las fichas 4 pymes.
Pantallazos.

-Correcciones y calificacion de Informes Diagnésticos de 3 fichas, vy
diligenciamiento en drive de las listas de chequeo de grupos 69317, 60309 vy
69339. Pantallazos.

-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.

-Hoy se encuentran en actividades auténomas y Alternancia las fichas grupos:
69322 y 69339.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de las 3 competencias,
para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestidn Diario a Instructores por
email y Drive.

Valoracién —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Glosario de Recurso Humanos

-Martha Alles, Diccionario

-Guia Glosario de ED.

Desempefio https://youtu.be/y-cRwijbl714

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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-Recursos Humanos EVALUACION DE DESEMPENO Ana Maria Godinez Software de
RRHH

https://youtu.be/uRzzPo7eiqY
http://sugestion.quned.es/conocimiento/ficha/def/evaluacion desempe%C3%B1lo

Evaluacién de desempefio basado en competencias
DESEMPENO POR COMPETENCIAS, Andrea Miriam Capuano
https://youtu.be/RfoVgg-ilbU

¢Has hecho tu plan de carrera?

https://youtu.be/JkD9oyd5GF0

Disefio de planes de carrera profesional, incentivos y planes de formacion
https://youtu.be/E85yvt3zIp0

Disefiando Planes de Carrera por Competencias
https://youtu.be/55SiXaoeli0

Planes de carrera y sucesion

Gestidn del Talento Humano. Idalberto Chiavenato, Octava edicién. Capitulo 9.
Pags. 34-38

-Guia Conceptualizacién de ED

-Instrumento Diagndstico

-Plan de Trabajo Competencia ED

-Guia de Aprendizaje de ED

Plan de Trabajo

-Induccidn a la formacidn en Il Trimestre y a la competencia.

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Total, aprendices: 23

-No

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.

-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan y no se
incluyen todos, para no recargar el archivo.
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@ GRABANDO ‘fi') JELER JOHANNA ORJUELA VELOZA esta presentando
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FORMATO INFORME DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES

ON

desarrollo y de ¥ de equipos de trabajo. de acuerdo
con el plan establecido y coordinar el proceso de evaluacion del desempeiio de los trabajadores
de acuerdo con los di de la organizacion y fad vigente, ticne como JELER JOHANNA ORJUELA ...

» !
El presente Informe elaborado para las competencias de ejecutar las acciones de capacitacion. !

objetivo identificar hallazgos por medio de ua 1
propuestas de mejora a la fundacion FAMIUN (FAMILIA UNIDA).

FAMIUN e¢s una fundacién sin dnimo de lucro, creada en Noviembre de 2012, para atender y
acompaiiar a la poblacion en su desarrollo humano. la garantia de sus derechos, en su bienestar
integral y en su inclusion social, dentro de de asesoria, par
capacitacion y educacion.

AGH SAS es una empresa didactica perteneciente al Centro de Gestion Administrativa del
SENA, que tiene como fin implementar una estrategia de aprendizaje acercando a los aprendices
a la realidad del mbito laboral. asi mismo apoyando a las MIPYMES en la gestion humana por
medio de la Metodologia del Modelo de Gestion por competencias.
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Apreciades aprendices: De acuerdo con las orientaciones dadas, este viemnes se dan orientacicnes y realizan actividades acerca
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69309

COMPETENCIA: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Relacién de Evidencias

¢Cudles herramientas esta utilizando?

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
-Correo enviado a aprendices de grupo 69339 con Guia y material de apoyo,
paralas actividades en sesién Meet viernes 13.
69339 Actividad sesion Promover E-C viernes 13-08-2021
Guia y material de apoyo
-Anuncios en Territorium para las 4 fichas sobre las sesiones y actividades a ., , . .
. . . . . Sesion en linea Videoconferencias
Anuncio- realizar en la semana, en las 3 competencias, y evidencias a presentar en

Comunicacién

Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas y
disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para
orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Meet. Correo electrénico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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-Métodos de EDL. Primera parte.

Conceptualizacidon de términos relacionados con el proceso de EDL. Métodos de
evaluacion.

Competencias laborales, Evaluacién por Competencias, metodologia del proceso.
Trabajo en grupo, socializacidn, presentacién con graficos e ilustraciones.
Complementacién con explicacién por parte de la instructora.

Semana de presentacion de Informe Diagnéstico y lista de chequeo

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Alistamiento para actividades semana alternancia, organizacién de los 4 grupos, y

Actividades . . , . . .
actividades en las 3 competencias; guias, material de apoyo, orientaciones y
Territorium.
-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.
-Hoy se encuentran en actividades auténomas las fichas grupos: 69322 y 69317.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de las 3 competencias,
para las semanas.
-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestion Diario a Instructores por
email y Drive.

Valoracién — -Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn a evidencias presentadas.

Retroalimentacion

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Métodos de EDL.
-Guia Normatividad de EDL
Acuerdo 138 2010

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Decreto Ley 2539 de 2005
Acuerdo 137 del 2010
Acuerdo 176 2012
Acuerdo 565 de 2016

-Recursos Humanos EVALUACION DE DESEMPENO Ana Maria Godinez Software de
RRHH

https://youtu.be/uRzzPo7eiqY
http://sugestion.quned.es/conocimiento/ficha/def/evaluacion desempe%C3%B1lo
Evaluacién de desempefio basado en competencias
DESEMPENO POR COMPETENCIAS, Andrea Miriam Capuano
Gestidon del Talento Humano. Idalberto Chiavenato, Octava edicidn. Capitulo 9.
Pags. 34-38
-Plan de Trabajo Competencia ED
-Guia de Aprendizaje de ED

-Glosario de ED
-Conceptualizacién de ED
-Induccidn a la formacidn en Il Trimestre y a la competencia.

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 23 -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estdn grabadas en
Drive.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan y no se
incluyen todos, para no recargar el archivo.

-Alternancia y Sesiones: Las sesiones Meet y las clases en CGA, con las
4 fichas de las 3 competencias, se realizan de acuerdo con la
programacion de Alternancia. Cuando alguna sesién no se puede
hacer, se les programa mas trabajo auténomo a los aprendices, para
gue suban sus evidencias a Territorium o al Portafolio del aprendiz.

Fecha: 13-08-2021

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69339

COMPETENCIA: COMPETENCIA: PROMOVER -ETICA-COMUNICACION

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correo enviado a aprendices de grupo 69339 con Guia y material de
apoyo, paralas actividades en sesidon Meet viernes 13.

69339 Actividad sesion Promover E-C viernes 13-08-
2021 Guia y material de apoyo

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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-Anuncios en Territorium para las 4 fichas sobre las sesiones y actividades
a realizar en la semana, en las 3 competencias, y evidencias a presentar en
Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Actividades

- Etica Empresarial. Primera parte.

Se retoma el tema de principios y valores, para socializar la Actividad 1, de
la Guia Etica Empresarial y aplicar elementos de |a Etica para el contexto
Empresarial.

Participacion del colaborador y de la cultura organizacional en el
conocimiento y practica del Cédigo de ética empresarial.

Desarrollan las actividades del cuestionario: Rompecabezas Puzzles on
line, lecturas, collage, mapa mental, lluvia de ideas, construccién de
conocimiento.

Trabajo individual y Socializacién en sesion.

Complementacién con explicacidn por parte de la instructora.

-Guia Manejo de Conflictos para Territorium

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Alistamiento para actividades semana alternancia, organizacién de los 4
grupos, y actividades en las 3 competencias; guias, material de apoyo,
orientaciones y Territorium.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05
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-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.

-Hoy se encuentran en actividades auténomas las fichas grupos: 69322 y
69317.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de las 3
competencias, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia ética Empresarial.
-Guia Manejo de Conflictos para Territorium
https://youtu.be/mfAvM8s12JQ Definicion conflicto

https://youtu.be/x7FxBuiAQxY Tipos de conflictos

https://youtu.be/dGPjazEQH1c

https://youtu.be/36LAjx9CFng solucion de problemas y toma de

decisiones

https://youtu.be/1DgFWHUN Dw metodologia para la soluciéon de

problemas

https://youtu.be/GosQNakeLlk Como tomar una decisidon confiando en tu

intuicién | Psicologa Maria Elena Badillo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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https://youtu.be/Vdx00xbiBL8 TUS DECISIONES DETERMINAN TU FUTURO

https://unplandenegocios.com/tecnicas-la-toma-decisiones/

https://concepto.de/toma-de-decisiones/#ixzz6eJ7Lk6IW

https://cuentosparacrecer.org/blog/el-taller-de-las-emociones-resolucion-de-conflictos/

en el marco escolar. Pamplona - abril 2004

-Plan de Trabajo Competencia Promover
-Guia de Aprendizaje Promover

CUTC/GEUZ - Dto. de procesos Psicoldgicos basicos y su desarrollo, facultad de. Psicologia. Universidad
del pais vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea curso — Taller de habilidades de resolucién de conflictos

-Principios y valores

Plan de Trabajo S
-Conceptos y principios en Promover

-Induccidn a la formacidn en Il Trimestre y a la competencia.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 32

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan y no se
incluyen todos, para no recargar el archivo.
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proceso de ED, se tienen las siguientes actividades:
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DIANA CAROLINA CORTES ...

Defina Gestién por competencias
2Qué es evaluacién?

Qué es juicio?

Qué es critiea? ; .
2Qué diferencias hay entre juieio, eritica y evaluacion? Realice un cuadro comparative ”, ‘g‘

Qué es desempefi?
eQué es competencia laboral?

Relaciones en un cuadro los tipos de competencias (basicas; funcionales; blandas; duras; 20 mas
laborales) Explique.

Determine 3 ejemplos de cada una e las competencias laborsles. Y plantee una actividad

que puedan evaluar esos ejemplos. (Ejemplo: Actividad evaluativa: Cada dia se pue
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69309

COMPETENCIA: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacidén

-Correo para los Instructores Lideres de las 3 fichas enviando los informes de
desempeiio de aprendices en Primer corte:

69339 Informe seguimiento aprendices Primer corte

69322 Informe seguimiento aprendices Primer corte

69317 Informe seguimiento aprendices Primer corte

-Correo para las 4 fichas enviando orientaciones y material de apoyo para las
actividades de la semana en sesion, Alternancia CGAy en Territorium.

69322 Actividades semana 16-20/08 Alternancia y Territorium

69309 Actividades semana 16-20/08 Sesion y Territorium

69339 Actividades semana 16-20/08 Alternancia y Territorium

69317 Actividades semana 16-20/08 Sesién y Territorium

-Anuncios en Territorium para las 4 fichas sobre las sesiones y actividades a
realizar en la semana, en las 3 competencias, y evidencias a presentar en
Territorium.

Sesién en linea Videoconferencias
Meet. Correo electrénico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas y
disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para
orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

EL DIA LUNES 16 ASISTi A CLASE ALTERNANCIA EN CGA.

- En sesidn se presenta la actividad de Flujograma y Matriz de EDL.

Desarrollaron actividades de acuerdo con el material de apoyo dado.

Guia FLUJOGRAMA EDL. Cada pyme presenta su propuesta de Flujograma y matriz,
socializando en sesién. La instructora complementa.

Se orientan contenidos del Inicio de la aplicaciéon de los procedimientos de EDL
para la propuesta de mejora Manual de Evaluacién del Desempefio.

En esta semana se tiene el desarrollo de la Guia inicio MANUAL DE EDL para subir
a Territorium.

Actividades Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.
-Elaboracién del Acta de seguimiento Primer corte de la ficha grupo 69309.
Pantallazo.
-Elaboracién y envio de Informes de desempefio académico y actitudinal de los
aprendices de las 3 fichas, para el instructor lider, que alimenten las actas de
seguimiento. Pantallazos.
-Cargue de actividades a realizar, anuncios, guias, y material de apoyo en
Territorium, de los 4 grupos, para las actividades en las 3 competencias, y las
evidencias de la semana. Pantallazos.

GC-F-005 V. 05
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-Diligenciamiento de Otro Sl contrato y cuenta de cobro Agosto.

-Alistamiento para actividades semana alternancia, organizacién de los 4 grupos, y
actividades en las 3 competencias; guias, material de apoyo, orientaciones y
Territorium.

-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.
-Hoy se encuentran en actividades auténomas las fichas grupos: 69322 y 69317.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de las 3 competencias,
para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestidn Diario a Instructores por
email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/10056958-

mbz_proceso _de edl.html

Relacionar columnas on line, de acuerdo con el link: MBZ. Proceso de EDL
-Guia Flujograma y Matriz EDL

Mapas conceptuales de EDL, documentos de apoyo

Cartillas CNSC Evaluacion de desempefio

-Guia Métodos de EDL.

-Guia Normatividad de EDL

Acuerdo 138 2010

Decreto Ley 2539 de 2005

Acuerdo 137 del 2010
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Acuerdo 176 2012
Acuerdo 565 de 2016

-Recursos Humanos EVALUACION DE DESEMPENO Ana Maria Godinez Software de
RRHH

https://youtu.be/uRzzPo7eiqY
http://sugestion.quned.es/conocimiento/ficha/def/evaluacion _desempe%C3%B1lo
Evaluacién de desempefio basado en competencias
DESEMPENO POR COMPETENCIAS, Andrea Miriam Capuano
Gestidn del Talento Humano. Idalberto Chiavenato, Octava edicidn. Capitulo 9.
Pags. 34-38
-Plan de Trabajo Competencia ED
-Guia de Aprendizaje de ED

Plan de Trabajo

-Glosario de ED
-Conceptualizacién de ED
-Induccion a la formacién en Il Trimestre y a la competencia.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Total, aprendices: 23

-No

Drive.
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incluyen todos, para no recargar el archivo.

-Alternancia y Sesiones: Las sesiones Meet y las clases en CGA, con las
4 fichas de las 3 competencias, se realizan de acuerdo con la
programacion de Alternancia. Cuando alguna sesién no se puede
hacer, se les programa mds trabajo auténomo a los aprendices, para
gue suban sus evidencias a Territorium o al Portafolio del aprendiz.

69309

M 69309 Actividades semana 16-20 X
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C @ Archive | C/Users/ASUS/Downloads/GUIA%20%20Inicio%20MANUAL%20DE%20EDL %20Propuesta%20Mejora%202021. pdf a x @ :

Bl Compartiendo esta pestafia con meet.google.com m

= GUIA Inicio MANUAL DE EDL Propuesta Mejora 2021.pdf

MANUAL DEL DESEMPENO PARA LA PYME

INICIO ENTREGABLE

TABLA DE CONTENIDO

. PRESENTACION.

. JUSTIFICACION.

OBJETIVOS.

Objetivo General.

Objetivos Especificos.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

NORMATIVIDAD.

EVALUACION DEL DESEMPENO.

BENEFICIOS DE ESTE PROCESO.

Empresa

Colaboradores

PERIODICIDAD.

. PROCESO DE EVALUACION.

Antes de la evaluacion (Alistamiento) =
S
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Archivo  Inicio  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda 1% Compartir 2 Comentarios
- O Buscar ~
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Pegar 2 i - Dictar Editor
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Portapapeles & Fuente Fl Pérrafo [ Estilos N Edicién Voz Editor ~

ACTA No.

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta Seguimiento (Semana 5) de la Formacion Profesional Integral del Ill Trimestre
de 2021, Ficha 2065114-69309

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 17 de Agosio de 2021 11:00 am pm 12:00 pm
m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Entorno virtual Megf- correo misena, CENTRO
| wattsapp

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seguimiento actividades de formacion Il Trimestre de 2021
Revision de asistencias e inasistencias.

Revision de casos actitudinales y disciplinarios.

Aprendices gue no han asistido a formacién.

Aprendices de reintegro.

[N RY N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el seguimiento de la F P|. (Semana 5) de la F.P.1. del lll Trimestre de
2021 de la Ficha 2065114-69309.

DESARROLLO DE LA REUNION

Pagina2de® 1657 palabras [  Espanol Espanal ' Concentracién B - M + 10m%
1118 p. m.

AT ED R ey B
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‘ Herramientas ® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb
B Anuncios
E) 2 Participantes
= Informacion [ Anuncios
? & Contenido del curso
@ Edicion de contenidos Busqueda avanzada >
o Meétricas de Encuestas
© Foros
@ © Evidencias
=) Metricas SCORM
 Sesis i MERCEDES BARRERO ZABALETA
sion en finea fecha de inicio 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 18 de Agosto del 2021
5 2 Evaluaciones
M Wikis Asunto: Diagnéstico Etica Empresarial.
= © Asistencia
& Galeria Apreciados Aprendices: Esta semana se tiene el viemes 20, clase en CGAAlternancia. Se socializan por las pymes los puntos
pendientes de la Guia Etica Empresarial. Cada grupo pyme anticipadamente diligencia &l Instrumento Diagnéstico de Etica
& Chat Empresarial Desarrollar las actividades de la Guia Inicio CODIGO de Etica Empresarial, que se les anexa en este correo. Observar
e Competencias los videos. hacer los res( y construir el Flujogi . Felices Ir Saludo.
5 Acceso a portafolio de . o .
eftErrs s e 0 Me gusta 0 Comentario(s)
oo Gamificacion
[ Centro de Calificaciones
& Administrar Grupes
C Bmrsss MERCEDES BARRERO ZABALETA
¥ fecha de inicio: 13 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 13 de Agosto del 2021
= Rubricas Offiine
- = = 1133 p. m.
- { 1
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MBZ. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA Ill_Trim 2021 / EVIDENCIAS
NOMBRE TIPO ACCIONES
(=) o
@ Con el fin de precisar e infegrar elementos ... Evidencia v
O
Con el fin de recordar y aplicar principios v .. Evidencia A
()
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CALDERA, ADRIANA
PATRICIA BALLEN SUAREZ
MERCEDES BARRERO
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ALEXANDOR PARDO & Hipervinculo

CANACUE, MIGUEL ANGEL

RUIZ BOHORQUEZ, B Adjuntar archivos  MAX_ 200Mb

LEONOR FORERO

RAMIREZ, GLORIAENITH

VALBUENA CUEVAS,

ELISABETH CRISTINA @ Anuncios

CASTILLO CARVAJAL

ELVIAMARIA MEDINA

VALENCIA, CLAUDIA Bisqueda avanzada >
MILENA BOHORQUEZ
PULIDO, DEICY MILENA
0SORIO RODRIGUEZ,
JONH WILLIAN BARRETO
JIMENEZ, LUISA
FERNANDA GARCIA ‘ MERCEDES BARRERO ZABALETA

CORTES fecha de inicio: 1 Minutes Antes - fecha de vigencia: 19 de Agosto del 2021

[ Agregar a una carpeta del curso ®

M @ b W @

Asunto: Flujograma y Matriz EDL
Herramientas
H Anuncios Apreciados Aprendices: No olviden hacer la actividad Educaplay on line Proceso de EDL, relacionando columnas, de acuerdo con
el link de dado. El objetivo es afianzar imi ¥ coma ia el pantallazo del ejercicio realizado. Luego de
_ realizar |a actividad de Flujograma y Matriz de EDL tener en cuenta los productos para aplicar a |a propuesta de mejora, en los
= Informacion puntos que ya pueden ir elaborando de la Tabla de contenido. Saludo. RAP1. Suministrar los instrumentos requeridos para la
@ Contenido del curso gestion del sistema de evaluacion del desempefio laboral de acuerdo con los roles de trabajo, los objetivos concertados, las
© Edicién de contenidos €0 ias del j el direccit i égico de los indi yla i por la organizacion.

Métricas de Encuestas W 0 e gusta © 0 Comentario(s)
© Foros
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= -
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

- 18/08/2021
Medit
| Q bo rg Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

%8 O Escribe aqui para buscar O g i&! ~ G ) P :M1 %
Informes fichas Primer corte:
69317 Informe seguimiento aprendices Primer corte
Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> mar, 17 ago 23:48 (ha:jc’e 2)
ias
para LUISA
Apreciada Instructora Luisa:
Buena Tarde.
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Acerca de la Ficha grupo 69317:

-Han asistido 18 aprendices de la ficha a la formacién en la Competencia Bienestar.

- La aprendiz Castafieda Vargas Laura Milena (1000135525) estaba con la ficha en lista, pero nunca asistié. La lider informd que le reprogramaron la
competencia BSL con otra ficha.

-Los aprendices que estan en la lista de abajo con color verde, nunca asistieron.

-Reprogramados: La aprendiz Cruz Luque Paula Daniela (1000775986 Pcruz7184@gmail.com) el dia 05-08 ingresé. La integramos a las
actividades

y con la pyme 1, pero no volvié. La lider expres6 que la aprendiz dijo que iba a aplazar. Le envié un email para que aclare su situacion,
pero no ha respondido.

-Han realizado las actividades con disciplina y de acuerdo a la exigencia del trabajo académico.

-No hay hasta ahora Plan de Mejoramiento.

-Todos los aprendices hasta el momento estan aprobados.

-A nivel disciplinario no se ha presentado ningln hecho y su comportamiento es respetuoso, y de acuerdo a lo esperado.

Aplicaron el Instrumento diagndstico y elaboraron el Informe Diagndstico, de acuerdo a los objetivos y en la fecha establecida. Sélo la pyme 2 demoré
sus correcciones y se les invitd a estar atentas a no tener esta dificultad con la Propuesta de mejora que ya se inicia.

-En sesion de Alternancia 29-07 faltaron: Rodriguez Dayana por tramite de contrato de aprendizaje; Rodriguez Karen y Maestre Laura injustificadas.
Quedo atenta, para aportar lo que sea pertinente.

Muchas gracias, Saludo cordial.

ARANDIA LARA LAURA PAOLA
AREVALO CRUZ LAURA DANIELA
ARGUELLO DUARTE SANDRA LORENA
BERMUDEZ GAMBA ANDRES SEBASTIAN
BERNAL TORRES CAMILA ANDREA
CABALLERO SANCHEZ MARTHA LILIANA
CADENA CADENAS XILENA KATHERINE
CAMACHO MEJIA NICOL ALEJANDRA
GC-F -005 V. 05
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CASTANEDA VARGAS

LAURA MILENA

CRIADO CASTRILLON

JOHANN DAVID

CUENCA SILVA

PAULINA ALEXANDRA

CUETO MEJIA

JOHANDRIS PAOLA

ESPINOZA LEONES

ISABELA MARIA

GARZON GONZALEZ LAURA VANESSA
MAESTRE RODRIGUEZ LAURA VALENTINA
MARTINEZ LEON VALENTINA

MEDINA REAL

LUISA FERNANDA

MORALES RUIZ

KAREN LORENA

NARVAEZ CANO TANIA CAMILA
NARVAEZ JARAMILLO TANIA GERALDYN
ORTEGA SOTO LAURA SOFIA
ORTIZ BUELVAS SERGIO JAVIER
OVALLE DIAZ LAURA ALEJANDRA
PARRA MENDEZ KAROL NIYIRED
RINCON BARAJAS PAULA ANDREA

RODRIGUEZ CARO

DAIANA JULIETH

RODRIGUEZ GOMEZ

MARYORY XIMENA

RODRIGUEZ HENAO

MAYERLY ANDREA

RODRIGUEZ MENDEZ

KAREN TATIANA

ROJAS SOLANO

LINA VANESSA

SANCHEZ VALVERDE

TIBISAY

SIERRA GARZON

LAURA DANIELA

VARGAS HERRERA

LAURA CAMILA

VARGAS VARGAS

JAIRO JOSE

69322 Informe seguimiento aprendices Primer corte

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> mi€, 18 ago 0:31 (hac:jel 1)
ia

para Marisol

Apreciada Instructora Luisa:
Buena Tarde.

Acerca de la Ficha grupo 69322:

-Han asistido 26 aprendices de la ficha a la formacidn en la Competencia Bienestar.

- La aprendiza Stefania Morales Ramirez C.C 1030593320estaba con la ficha en lista, pero nunca asistid. La lider informé que ella cambidé de
jornada.

-Los aprendices que estan en la lista de abajo con color verde, nunca asistieron.

-Reprogramados: No

-Han realizado las actividades con disciplina y de acuerdo a la exigencia del trabajo académico y cada vez han trabajado mejor.
-No hay hasta ahora Plan de Mejoramiento.

-Se ha presentado la situacion con la Pyme 5, debido a que han presentado todas las actividades hasta el momento, pero la aprendiza

Adriana Hernandez ha faltado, y la compafiera Jessica Dallos ha sido la que estd al frente. Se sabe por la gerente de Empresa, Claudia,

que han visto la posibilidad de dividir la pyme, pero esta en decidirse. También que la aprendiz Hernandez ha tenido seguimiento por parte de
Coordinacién con comité de evaluacion.

-Todos los aprendices hasta el momento estdn aprobados.
-A nivel disciplinario no se ha presentado ningiin hecho y su comportamiento es respetuoso, y de acuerdo a lo esperado.

Aplicaron el Instrumento diagndstico y elaboraron el Informe Diagndstico, de acuerdo a los objetivos y en la fecha establecida.
-Se hizo llamado verbal de atencién a pyme 3 por no subir evidencia a Territorium.

-En sesién de Alternancia 02-08 faltaron: Cubides Cristian (no ingreso por bicicleta), Cardenas Diana (envio excusa médica), Capera Loira (envio por
email que tenia gripa y esperaba diagndstico Covid)

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD
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4
SENA

N

Herndndez Adriana, Rojas Tania, Pachdn Katerine, con fallas injustificadas.

En sesion de Alternancia 17-08 faltaron:

Capera Loira (Volvié enviar por email una excusa de que tenia sintomas de Covid pero sin soporte. Se le solicitaron soportes). Vergara Luisa (quje tuvo

gue acompaiar a hermano al médico, se le piden soportes),
Hernandez Adriana, Vivas Yesenia, Tapiero Valentinay Rojas Tania (Injustificadas).

Quedo atenta, para aportar lo que sea pertinente.

Muchas gracias, Saludo cordial.

ARMERO MONROY

ANGIE YULIETH

CAPERA AVILES

LOIRA YELISSA

CARDENAS MUNEVAR

DIANA VALENTINA

CASTANEDA ANGEL

LAURA VALENTINA

CLAVIJO GONZALEZ

NEILY DAYANA

CUBIDES MILLAN

CHRISTIAN FELIPE

DALLOS MORENO

JESSICA LORENA

HENAO GONZALEZ

LAURA MARCELA

HERNANDEZ AMAYA

ADRIANA MICHELLE

HIDALGO CARDOZO

LEIDY TATIANA

JIMENEZ ESCOBAR

YENNY TATIANA

LOPEZ RICO JENNIFER STEPFANIE
LOZANO SORIANO KAREN LORENA
MARTIN YEPES MAIRA ALEJANDRA
MENDEZ FORERO GABRIELA
MORALES RAMIREZ STEFANIA

MORENO ROJAS JULIAN STEVEN
MUNOZ CRISTANCHO YULY VANNESA
NAVA SANTAFE HEIDY JINETT

NEITA BETANCOURT WENDY ALEXANDRA
NOSSA YARA YULIANA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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PACHON RIVERA

CATHERINE ALEXANDRA

PALACIOS VILLAMIL

JUAN ESTEBAN

PINILLA FORERO

MICHAEL STUART

RIVAS VILLEGAS

JULIETH KATERIN

ROJAS GELVEZ

TANIA ALEXANDRA

SALAMANCA RICAURTE VALENTINA
SANCHEZ CAJAMARCA LEIDY NATHALIA
TAPIERO CAPERA VALENTINA

VERGARA VARGAS

LUISSA FERNANDA

VILLANUEVA ANGEL

CAMILA ANDREA

VIVAS HERNANDEZ

YESENIA MARIA

YAYA SANCHEZ

MARIA PAZ

69339 Informe seguimiento aprendices Primer corte

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

para daperez784

Apreciado Instructor Diego:
Buena Tarde

Acerca de la Ficha grupo 69339:

4
SENA

N

mié, 18 ago 11:29 (hace 14
horas)

-Han asistido 31 aprendices de la ficha a la formacién en la Competencia Promover.

-Los aprendices que estan en la lista de abajo con color, nunca asistieron.
-Reprogramados: El aprendiz Fajardo Nifio Jhonatan David 1000159266 ingreso a la ficha el dia 06-08. Lo integramos a las actividades con

la pyme 3.

-Han realizado las actividades con disciplina y de acuerdo a la exigencia del trabajo académico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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-No hay hasta ahora Plan de Mejoramiento.
-Todos los aprendices hasta el momento estan aprobados.
-A nivel disciplinario no se ha presentado ninglin hecho y su comportamiento es respetuoso, y de acuerdo a lo esperado.

Solamente se presenté la situacidon de que las Pymes: 3,4,y 6 no subieron evidencias a Territorium la ultima semana, por lo cual se les
hizo un llamado de atencidn y estrategia pedagogica.

-En sesion de Alternancia 09-08- faltaron: Cardenas Dayana (presentd excusa por estar sacando CC), Fajardo David (envid excusa médica).
Cardozo Angie, Monroy Mdnica y Polo Wendys, injustificadas.

Quedo atenta, para aportar lo que sea pertinente.

Muchas gracias, Saludo cordial.

AGUIRRE LEGUIZAMON ANGY MARCELA
ALVAREZ DIAZ JENNIFER LORENA
ARIAS DIAZ NATALIA

BARRERA AMADO SOL NATALIA

BERNAL DIAZ MARIA PAULA

CARDENAS ROJAS JULIETH DAYANA

CARDOZO PUPO ANGIE PAOLA

CENTENO PASTRANA ALEJANDRA

FURNIELES MENCOLEIDYS VANESSA

GUTIERREZ QUIROGAANGIE JULIANA

JAYARIYU MILITZA AILYN

LEAL MUNOZ JOHANA

LOPEZ CASTRO LAURA CAMILA

MONCADA GARZON LAURA MELISA

MONROY ANGEL JOSE SEBASTIAN

MONROY CONTRERAS MONICA

NARANJO RIVERO DIANA JULIETH

NAVARRO CABEZAS MARIA AMPARO

PALOMO SAAVEDRAYENCY ALEJANDRA

GC-F-005 V. 05
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PEREZ BARBOSA PAULA VALENTINA

PEREZ DEL TORO ESTEFANI

POLO CAMPO WENDY'S

PRADA PEREZ CRISTIAN ANDRES

RODRIGUEZ SALAMANCA TANIA GISED

ROJAS ALFONSO JUANA VALENTINA

RONCANCIO BARBOSA LAURA VALENTINA

RUIZ NINO MARLON YESID

RUSSI ARIZA YULIANA VALENTINA

SANCHEZ AREVALO ANA MARIA

SANDOVAL TOVAR JONATHAN DAVID

TORRES MENDOZA LAURA VALENTINA

TRUJILLO ORTIZ KAREN SOFIA

USUGA MONROY SANDRA PATRICIA

VARGAS GARCIA DEISY PAOLA

VELASQUEZ VALLEJOJENNIFER KATHERINE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Fecha: 19-08-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69317

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correo para las 4 fichas enviando orientaciones y material de apoyo para
las actividades de la semana en sesién, Alternancia CGA y en Territorium.

-Correo a aprendices ficha 69339, para actividades y material de apoyo,
para sesion del viernes.

-Anuncios en Territorium para las 4 fichas sobre las sesiones y actividades
a realizar en la semana, en las 3 competencias, en alternancia y evidencias
a presentar en Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wathsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrdnico, Celular, Whatsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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Actividades

-Normatividad BSL parte 2.

También aportes de la Instructora sobre Normatividad, y sobre las
realizaciones de la Guia inicio de Propuesta de Mejora.

Socializacién por grupos pyme. Hoy pymes 2 y 3.

Elaboracién de Normograma para incluirlo en la propuesta de mejora.
Actividades en Territorium para realizar en la semana inicio Plan de
Bienestar.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos

-Participacion en Comité de Evaluacion Coordinacidn, caso de aprendiza
Paula Maria competencia Bienestar. Pantallazos.

-Cargue de los 2 primeros RAP de la competencia Bienestar, para la
aprendiza Paula Marin, en Sofia plus. Actualizacién de juicios. Pantallazo.

-Cargue de documentos en Secop por adicion de contrato vy
diligenciamiento de pdliza. Pantallazos.

-Alistamiento de Cuenta de cobro de agosto, para Secop, luego de
tramitada la pdliza.

-Revisién y evaluacion de evidencias por correo de Flujogramas y matriz
proceso de EDL y BSL.

-Autoreporte diario de bioseguridad.

-Hoy se encuentran en actividades autéonomas y Alternancia las fichas
grupos: 69322 y 69339.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de las 3

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05
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competencias, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentaciéon y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

Rompecabezas on line. Pasos Plan de BSL.
https://puzzel.org/es/jigsaw/play?p=-M -2BdqEOQYIOKFhbfijL

Flujograma y Matriz detallada de BSL

-Guia Inicio Plan de BSL

-Guia Normatividad de BSL.

-Resolucién 1567 de 1998. sistema nacional de capacitacién y estimulos.
-El Decreto Ley 1572 de 1998. incentivos pecuniarios y no pecuniarios.
-Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.

-Resolucién 2646 de 2008. Prevencion del estrés como peligro psicosocial.
-Resolucién 652 de 2012. Comité de convivencia

-Resolucién 1016 de 1989. Salud ocupacional

-Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Capacitacidn y Bienestar Social.
-Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar.

Constitucion Politica de Colombia Articulos

-Proceso de Gestion de Bienestar Laboral

- Instrumento Diagndstico de BSL

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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N ivi BSL
Plan de Trabajo ormatividad de BS

-Revisidn, Socializacidn y aprobacidn del Informe Diagndstico.
-Induccioén a la formacién en lll Trimestre y a la competencia.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 19

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan de acuerdo
con las actividades realizadas por la Instructora, y no se incluyen
todos, para no cargar el Informe diario.

-Alternancia y Sesiones: Las sesiones Meet y las clases en CGA, con las
4 fichas de las 3 competencias, se realizan de acuerdo con la
programacion de Alternancia. Cuando alguna sesidon no se puede
hacer, se les programa mas trabajo auténomo a los aprendices, para
que suban sus evidencias a Territorium o al Portafolio del aprendiz.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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69317

X | R Correo: M

> C & meetgoogle.com/vab-dxbb-yeb

M Recibidos (3) - mbarr

@ GRABANDO :: KAREN LORENA MORALES RUIZ esta presentando

LEY. 15724 BE 998
CAPITULO IV

14:05 | vab-dxbb-yeb

8 @
%8 O Escribe aqui para buscar O gt n Q ﬂ I'

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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KAREN LORENA MORALES ...

205p. m.
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(3) - mbarreroz@mise: X | F§ Correo: Me

des Barrero Zabal: X i Mee!

> C @& meetgoogle.com/vab-dxbb-yeb

@ GRABANDO ‘ MARYORY XIMENA RODRIGUEZ GOMEZ esta presentando

/

CAPITULO Il Programas de bienestar ~
social

Articulo 200.- Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben ‘6 ‘
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos l ,
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan )
el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su faixs Mclandia cvake J
familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, ==
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la

cual labora.

14:25 | vab-dxbb-yeb

19/08/2021

8 @
T = 225p.m.
S8 O Escribe aqui para buscar O EH = G v ] N L =

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

(10) Reunién | Mi

Correo: M

bidos (3) - mbarrero:

> C & meetgoogle.com/vab-dxbb-yeb = 4 % @ :

@ GRABANDO 13, MARYORY XIMENA RODRIGUEZ GOMEZ esti presentando .
2 Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes ®

LUS 1121I58)53 SUIU ST HIUESUE & 1US Pl ULIPaies uE
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Lo mas importante de la TG 13:58
resolucién ‘ ’ Buenas tardes Apreciados aprendices

Es de obligatorio cumplimiento para Ta 1434

todas las empresas a nivel nacionaly el .

incumplimientoa lo establecidoen la DAIANA JULIETH RODRIGU... PORGrvOrOnIR0 ya Senide

resolucion 2646 de 2008 le acarreara %

sancionesseglinlo dispuestoen el literal Ta 1437

a)yc)del art. 91 del decreto 1295 de 3 s ’

1994, Ya empezamos la reunién con Coordinacién
JOHANN DAVID CRIADO CASTRILLON
profe puede silenciar el micréfono

se escucha todo lo que usted habla

14:40 | vab-dxbb-yeb

#8 O Escribe aqui para buscar (o] A G 8§ @ ZdQ) EP

o
E
|®
1 o

240 p. m.
19/08/2021 a )
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X | @R Correo: Mercedes Barrero Zabal- X (M

> C 8@ meetgoogle.com/vab-dxbb-yeb -

€2 Vuelve a cargar esta pagina para aplicar la configuracién actualizada a este sitio web  [EASVCER=

@ GRABANDO %%  KAREN LORENA MORALES RUIZ esta presentando .
f Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes ®

Sidigan

RESOLUCION 1016 DE 1989 -
Profe ya terminamos la pyme 3 7

JOHANN DAVID CRIADO CASTRILLON 14:49
siya profe

JOHANDRIS PAOLA CUETO...

Ta 1450
ok. Entonces ahora si los temas de la pyme 2

n »\
( LUISA FERNANDA MEDINA REAL 14:50

Vale instructora
18 mas

15:03 | vab-dxbb-yeb E
%8 O Escribe aqui para buscar O H = G v A G g EP 139:3;872;;.1 a
Reunién Comité Evaluacion Coordinacién
GC-F-005 V. 05
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M Recibidos (3) - mbarrero X | @ Correo: Mercedes Barrero Zabale X @ X LM Meet-vab-dubb-yeb Nox |+ o - =©o
<« C & teamsmicrosoftcom/_#/pre-join-calling/19:meeting_ NzZmNGNkYmItYWNKNyOONmI3LWFhNDYtZTRjNzI1YmIONmIx@thread.v2 = % » @ :

Microsoft Teams

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Contactos

Invite a alguien

<8 Compartir invitacion

L
PM &
Adriana Patricia Ballen Suarez &
PM Ry
M Ry
25 2uly Barragan (Invitado) %

Invitar a otros de la conversacién (3)

DC_ Daniela Paola Cortez Catafio
MC  Marlene Andrea Martinez Clavijo

é,. Mauricio Ponton Quevedo

%8 O Escribe aqui para buscar O H = G | ~ANG 8@z EP 129:?58/.2;;.1 L)
GC-F-005 V. 05
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M Recibid

c

los (3) - mbarre:

X | @R Correo: Mercedes Barrero Zabal- X

€&

8 teams.microsoft.com/_#/calling/19:meeting_MGQyMjhiOGYtNWQwNy00ZTcALTIIMTAtYWQ3ZGFmMzZmMmly@thread.v2/

Q Buscar

Microsoft Teams

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

coordinaciongth

paula marin (Invitado) &

Chat de la reunién

Mercedes Barrero Zabaleta fue invitado a
la reunién.

Usuario desconocido (Invitado) ya no
tiene acceso al chat
Usuario desconocido (Invitado) ya no
tiene acceso al chat.
Usuario desconocido (Invitado) ya no

tiene acceso al chat.

paula marin (Invitado) y Paula Marin
(Invitado) se han unido temporalmente al

chat.

Mauricio Ponton Quevedo 15:59

mpontong@sena.edu.co

mauricio ponton quevedo

Escribe un mensaje nuevo

b V2 © & B>
L = £01 p.m,
#8 O Escribe aqui para buscar O &i n G i NG 8@z P 19/08’;2;21 a

Evaluacion juicios de Bienestar, aprendiza Paula Marin

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682
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M Recibidos (5) - mbarreroz@mise: X Sp Sofia plus x  +
< C A Noesseguro | i5.edu. ‘principal faces
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion®

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje”
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Aprendiz®
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v (s EE
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
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Centro de Gestion Administrativa
Programa Gestion del Talento Humano

PLAN DE TRABAJO BIENESTAR Il Trimestre de 2021

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

DIGIT FISICO
AL
1. Diagnosticar requerimientos de Bienestar
Social Laboral en la Organizacidon, teniendo
en cuenta las necesidades identificadas.
X 02-06/08/2021
Aplicacién Instrumento DIAGNOSTICO Pyme. Deteccién Necesidades de Bienestar Laboral.
2.Planear el programa de Bienestar Social | Empresas y Bienestar Laboral. Presentacion de Informe Diagndstico. Revision Instrumento | X 09-13/08/2021
Laboral de acuerdo con los requerimientos, | Diagndstico. Territorium: Actividades grupo. LISTA DE CHEQUEO primer corte
recurso.s.,-respon:sabllldades, pr?f)uPueSto’ la Normatividad. Normograma. Actividades individuales y grupo. ACTA Primer corte X 16-20/08/2021
normatividad vigente y politicas de Ila
organizacion.
Flujograma y Matriz. Gestion de Programas de Bienestar. Plan de BSL. Inicio propuesta
mejora, orientaciones. Procedimientos de BSL. Actividades individuales y grupo.
Avance 1 Entregable primera parte. Territorium: Necesidades Humanas. Teorias. Calidad de
Vida. Motivacion laboral. Comportamiento Humano en el trabajo. Coaching. Actividades
individuales y grupo.
Metodologia. Delimitacién de Areas de Intervencién, Cronograma y actividades de Bienestar. | X 23-27/08/2021

Territorium: Avance 2. Beneficios Laborales. Objetivos, Plan de beneficios.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F -005 V. 05
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P .z . . v P . o
Anélisis de la Informacién. Variables. Indicad8res® Andlisis causa-efecto. Actividades.
Recursos para el Plan. Evaluacién antes de la inversidn. Costo-beneficio.

30/08/2021

3. Ejecutar las actividades del programa de
bienestar social laboral de acuerdo con los
requerimientos, normas y politicas
establecidas por la organizacion.

4.Evaluar el nivel de satisfaccion frente a la
ejecucion del programa de Bienestar Social
Laboral de acuerdo con las politicas de la
organizacion.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
Programa Gestion del Talento Humano

PLAN DE TRABAJO EVALUACION DEL DESEMPENO Ill Trimestre de 2021

RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA DE | FECHA DE ENTREGA
LA ACTIVIDAD
DIGITAL | FISICO

1. Suministrar los instrumentos requeridos para la
gestion del sistema de evaluacién del desempeiio

laboral de acuerdo con los roles de trabajo, los
objetivos concertados, las competencias del
trabajador, el direccionamiento estratégico de los

indicadores y la metodologia adoptada por Ia
organizacion

Tipos de Evaluacién. Aplicacién Instrumento DIAGNOSTICO Pyme. | X 02-06/08/2021
Deteccion Necesidades de Evaluacion del desempefio.

Evaluacion 360 y 180. Evaluacion trabajo grupo. Presentacion de Informe | X 09-13/08/2021
Diagndstico. Revision Instrumento Diagnodstico. Territorium: Actividades
grupo. LISTA DE CHEQUEO primer corte

Normatividad. Normograma. Actividades individuales y grupo. ACTA | X 16-20/08/2021
Primer corte

Flujograma y Matriz. Administracion por Objetivos. Perfil del Gestor de
EDL. Inicio Propuesta mejora. Informe grupo pyme.

Avance 1 Entregable. Métodos de EDL. Competencias a evaluar. Variables.
Perfiles de Cargos y funciones. Mapa conceptual, cuadro comparativo,
Territorium: Actividades individuales y grupo.

Metodologia. Métodos e instrumentos de Evaluacion. Cronograma | X 23-27/08/2021
Territorium: Avance 2. Procedimientos de Evaluacion. Momentos de la
EDL.

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Técnicas e Instrumentos para EDL. Formato$. Revisién Manual de EDL.
Resumen. Territorium.

30/08/2021

2. Monitorear el proceso de la evaluacion del
desempeiio, para su evaluacion y seguimiento de
acuerdo con el sistema de gestion de calidad, las
normas vigentes y la politica institucional.

3. Elaborar informes de los resultados de Ila
evaluacion del desempefio laboral, teniendo en
cuenta los indicadores de evaluacion, la concertacion
de planes de mejoramiento laboral entre la empresa
y los trabajadores, las normas vigentes y la politica
de la organizacion.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F -005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
Programa Gestion del Talento Humano

PLAN DE TRABAJO PROMOVER Il Trimestre de 2021

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD

DIGIT | FISICO
AL

FECHA DE ENTREGA

1. Interactuar en los contextos productivos
y sociales en funcién de los principios y
valores universales.

2.Asumir actitudes criticas, argumentativas
y propositivas en funcion de la resolucion
de problemas de caracter productivo y
social.

Inicio Cédigo de Etica. Etica empresarial.

02-06/08/2021

Cédigo de Etica- Etica-Cédigo de Etica empresarial.

3.Generar procesos auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral.

Grupo. Caracteristicas. Trabajo en Equipo. LISTA DE CHEQUEO primer corte

09-13/08/2021

Equipos de Trabajo en el medio laboral. Trabajo colaborativo. Roles. Ejecuciéon. Aplicacién.

Avance 1 Estructura Cédigo de Etica. ACTA Primer corte

16-20/08/2021

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Elaboracién Cédigo de Etica. N

4.Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del
contexto y con vision prospectiva.

Personalidad. Autodiagndstico. Valoracion de Autoestima.

19-23/08/2021

El crecimiento integral como persona.

Proyecto de Vida. Redimensionar el Proyecto de vida.

Avance 2 Tabla de Contenido. Aplicacién a Cédigo de Etica.

23-27/08/2021

5.Desarrollar  procesos  comunicativos
eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia,
el establecimiento de acuerdos, Ila
construccidn colectiva del conocimiento.

Comunicacion. Elementos de la comunicacion. Caracteristicas. Tipos de comunicacion

30/08-/2021

6.Asumir responsablemente los criterios de
preservacion y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible, en el
ejercicio de su desempeiio laboral y social.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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