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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 20 de Agosto de 2021

Sefor (a)

DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2210262/2021
Coordinadora Gestion Documental y de la Informacién

Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2210262/2021

JAVIER ALDANA ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.222.537 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinadora Gestién Documental y de
la Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del

presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($40.950.000) COP., incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($3.640.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el (17) de diciembre de 2021.
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OBJETO:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacion Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria,
presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de
auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular,
Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de
la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el
Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la formacién de aprendices en el | Avisos, https://n9.clivema4
area especifica del respectivo programa | seguimiento vy
de Formacion. revision de las
actividades
concernientes a
la entrega de
evidencias
quincenales.
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Respuesta  de | https:/n9.clin8hz7o
desarrollo de proyectos formativos/o | correos a cada
productivos en las respectivas etapas de | aprendiz, segln
formacion. las solicitudes e
inquietudes
particulares.
3. Garantizar la actualizacion de los | Remision y guia | https://n9.cl/ewrmk
contenidos y tecnologias de las fases o | de Instructivos
Competencias en la cuales se desarrolla | del manejo de la
la formacion de los aprendices. nueva
plataforma
Territorium
4. Asi mismo, de acuerdo con el area de | Se orienta de | httpsi//n9.clivema4
desempefio para la cual fue | manera
seleccionado  deber4d orientar la | telefonica y por
formacion, para desarrollar en los | correo la
aprendices las competencias del | ejecucion y el
Programa. seguimiento
mediante
reuniones
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virtuales en

Etapa

Productiva.

https://n9.cl/ewrmk

Aplicar durante el periodo de duraciéon | Registro y | https://n9.clivema4
del contrato al proceso de certificacion | reporte de
de competencias segun normas de | Juicios
competencias que aplica a la funcién | Evaluativos de
Instructor, asi como a los procesos, que | la Competencia
el SENA adelante para certificar | de Etapa
habilidades pedagdgicas Productiva.
Cumplimiento oportuno con las entregas | Entrega https://n9.clin8hz70
de los distintos formatos y documentos | quincenal del
en el proceso administrativo. reporte de

Seguimiento y

documentos

soporte de

formatos F023,
Actas, Comités.

Cumplimiento del manual, estandares y
lineamientos vigentes para la orientacion
de proceso de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

NLC
240201056,
NCL290201057
Y NLC
210601020

https://n9.cl/ewrmk

Adicionalmente, para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles, se
requiere cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de
Formacion Profesional.

No estoy
realizando
formacioén
virtual, mas sin
embargo se
realiza
acompafiamient
0 en Etapa
Productiva por
reuniones
virtuales

https://n9.cl/n8hz70

GTH-F-062 V08

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
La clave que le hemos asignado para acceder a todos los beneficios de Descarga
Comprobantes de Pago es 1039087767 de la planilla del operador PAGOSIMPLE, periodo
julio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Firma

JAVIER ALDANA ROJAS
Contratista

C.C. No. 7222537

Recibi a satisfaccion:

Sefor (a)
DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2210262/2021
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Nuestros archivos
--- > Javier Aldana Rojas > Evidencias del instructor > Consolidado de Juicios #

0O Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamario de archi... ¥ Compartir
20210831 CONSOLIDADO DE JUICIOS xlsx Hace unos segund Javier Aldana Rojas ot Compartido
20210423 CONSOLIDADO DE JUICIOS xlsx Javier Aldana Rojas ot Compartido
20210507 CONSOLIDADO DE JUICIOS xlsx r Aldana Rojas 222K8 ot Compartido
20210531 CONSOLIDADO DE JUICIOS xlsx 3 de junio Javier Aldana Rojas « Compartido
20210630 CONSOLIDADO DE JUICIOS xlsx 16 de julio Javier Aldana Rojas 240KB ot Compartido
O 20210731 CONSOLIDADO DE J... |2 : hace 27 minutos Javier Aldana Rojas 268 KB # Compartido
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1 RELACION ENTREGA DE JUICIOS SUBIDOS

2 | INSTRUCTOR: JAVIER ALDANA ROJAS

o DEL 01 DE AGDSTO AL 31 DE AGOSTO

5 # FECHA NOMBRE DEL APRENDIZ CEDULA FICHA PROGRAMA [JORNADA CORREC

6

7 1| 8/10/2021|LAURA CAMILA SANCHEZ REYES 1000154923 1904013 |TECNGLOGO GESTION DEL TALENTO HUMA|DIURNA |s6318737@gmail.com

8 2| 8/6/2021|MaRiA PAULA PINILLA MARTINEZ 1000457893 1904013 |TECNOLOGO GESTIGON DEL TALENTO HUMA{DIURNA mppinilla3@misena.edu.co

] 3| 8/14/2021|DANIEL MATED YEPES ARDILA 1000522017 1504028|TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMA|{DIURNA dmyepes71@misena.edu.co

10 4| 8/18/2021|SHIRLLEY MAVERLLY GONZALEZ URQUIZA 1000616502 1804029[TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMA|DIURNA Shirlleymayerllyl 3@gmail.com

1 5| 8/17/2021|LAURA CAMILA GONZALEZ LOPEZ 1000686986 1904029 |TECNGLOGO GESTIGON DEL TALENTO HUMA|DIURNA Icgonzalez689@misena.edu.co

12 6| 8/18/2021|CARLOS AMDRES ALVARADO VEGA 1000718769 2057738|TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA _ |DIURNA carlosalvarado305877 @gmail.com

13 7| 8/18/2021|LUIsA FERNANDA VANEGAS MAHECHA 1000774173 1616822[TECNOLOGO EN GESTIGN EMPRESARIAL |NOCTURNA LUISHITASE @HOTMAILCOM

14 8| 8/18/2021|DiANA CAROLINA PINZON MEDINA 1001043988 1904029 |TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMA|DIURNA Carolinapinzon42@gmail.com

15 9| 8/15/2021|LAURA MARCELA GONZALEZ GUIO 1001092117 1692834 [TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA|DIURNA marcelis13055@gmail.com

16 10| 8/18/2021|vURY MALLERLY AMADO SALCEDO 1001119405 1904013 |TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMA|DIURNA ymamado5@misena.edu.co

17 11| 8/11/2021|ADRIANA VANESSA ARIAS HOYOS 1001271620| 1862633 [TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA| DIURNA avarias02@misena.edu.co

13 12|  8/8/2021|CRISTIAN ALEXIS CARRILLO PACHECO 1003904328 1863039|GESTION DEL TALENTO HUMANO DIURNA cristianpachecoc0129@gmail.com

19 13| 8/8/2021|NICOLL DAYANA SANTANA ALFONSO 1007648045 1833742[TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA _|NOCTURNA nic 7@gmail.com

20 14| 8/18/2021|CLAUDIA ESMERALDA ROJAS CASTRO 1007703520 1904029 |TECNGLOGO GESTIAN DEL TALENTO HUMA|DIURNA erojas025@misena.edu.co

21 15| 8/18/2021|ANDERSON TREIOS FLOREZ 1010003317 1692842 |TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA{DIURNA andersontrejos0@gmail.com

22 16| 8/13/2021| AURA TATIANA TORRES CASTILLO 1010043635 1692835 |TECNOLOGO EN GESTIGN ADMINISTRATIVA|DIURNA Tatianatorrescas@hotmail.com

23 17| 8/4/2021|YESSICA CAROLINA FONSECA AVILA 1012428507 1986313[TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION D|MADRUGADA Carola_18_s@outlook.com

24 18] 8/11/2021|KAREN GARCIA FRANCO 1013631141 1833727|TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA  |NOCTURNA Kareng2603@gmaul.com

25 19| 8/5/2021|KEVIN ALEJANDRO MONTARO SUSATAMA 1013653540 1833727 |TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA _ [NOCTURNA alejandro941015@gmail.com

26 20| 8/19/2021|KAREN YULENNY HERRERA SANTOS 1013673218 1801659 |TECNICO EN RECURSOS HUMANDS DIURNA karenherrera.5297 @ gmail.com

27 21| 8/11/2021|NIXON RICARDO MARTINEZ BEJARANO 1015438839 1616834|TECNOLOGO EN GESTIOM EMPRESARIAL [NOCTURNA richardmarbe@hotmail.com

28 22| 8/13/2021|DAYAN NICOLL ROZO LOPEZ 1015450803 1504028|TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMA|{DIURNA Dnrazo30@ misena.edu.co

29 23| 8/11/2021|ANGIE KATHERINE SARRAGAN PEREZ 1016097382 1804013[TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMA|DIURNA akbarragan2@misena.edu.co -
Al »
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20210412_20210430 INDICADORES ABRILE... 3 dejunia Javier Aldana Rojas 66,1 kB ot Compartido
20210423 INDICADORES ETAPA PRODUCTL..  5demayo Javier Aldana Rojas 246k8 ot Compartida
20210423 REPORTE QUINCENAL DE VISITA... er Aldana Rajas 20,1k8 ot Compartido
20210501_20210531 INDICADORES MAYO ... 4 de junio Javier Aldana Rojas 664 KB o Compartido
20210507 REPORTE QUINCENAL DE VISITA... 14 de mayo Javier Aldana Rojas 198KB ot Compartido
20210531 REPORTE QUINCENAL DE VISITA... 4 de junio Javier Aldana Rojas 209 KB ot Compartido
20210601_20210630 INDICADORES JUNIO ... 16 de julio Javier Aldana Rojas 66,0 KB ot Compartido
20210630 REPORTE MENSUAL DE VISITAS x... 16 de julio Javier Aldana Rojas 262 K8 ot Compartido
20210731 REPORTE MENSUAL DE VISITAS.x...  Hace unes segundes Javier Aldana Rojas 238k ot Compartida
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RELACION ENTREGA DE JUICIOS SUBIDOS

2 | INSTRUCTOR: JAVIER ALDANA ROJAS

: — DEL 01 DE AGDSTO AL 31 DE AGOSTO

5 # FECHA NOMBRE DEL APRENDIZ CEDULA FICHA PROGRAMA [JORNADA CORREC

e |

7 1| 8/4/2021|1ASCARRO RODRIGUEZ ANDRES MOISES 1020766005 1833727|TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA | NOCTURNA MOIHLASCARRO11@GMAIL COM

8 2| 8/4/2021|vessica CAROLINA FONSECA AVILA 1012428907 1966313 |TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION D|MADRUGADA Carola_18_s@outlook.com

] 3| 8/5/2021|MONTARO SUSATAMAKEVIN ALEJANDRO 1013653540] 1833727 [TECNOLOGO GESTIGON ADMINISTRATIVA _|NOCTURNA 1015@gmail.com

10 4| 8/6/2021|pINILLA MARTINEZ MARIA PAULA 1000457883 1504013|TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMA|DIURNA mppinilla3@misena.edu.co

1 5| 8/8/2021|CARRILLO PACHECO CRISTIAN ALEXIS 1003504328 1863039|GESTION DEL TALENTO HUMANO DIURNA cristianpachecoc0129@ gmail.com

12 6| 8/8/2021|NICOLL DAYANA SANTANA ALFONSO 1007645045 1833742|TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA  |NOCTURNA nicollsantana27 @gmail.com

13 7| 8/9/2021|NOVOA SILVA KAREN GERALDINE 1030677278 1304028 [TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMA|DIURNA karennovoasilva@gmail.com

14 8| 8/10/2021|GONZALEZ GUIOLAURA MARCELA 1001092117 1692834 |TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA{DIURNA marcelis13055@gmail.com

15 9| 8/11/2021|ARIAS HOYOS ADRIANA VANESSA 1001271620| 1862633[TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA|DIURNA avarias02@misena.edu.co

16 10| 8/11/2021|8ARRAGAN PEREZ ANGIE KATHERINE 1016097382 1904013 |TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMA|DIURNA akbarragan2@misena.edu.co

17 11| 8/11/2021|GARCIA FRANCO KAREN 1013631141 1833727 |TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA _ [NOCTURNA Kareng2603@gmaul.com

18 12| 8/11/2021|NIXON RICARDO MARTINEZ BEJARANO 1015438839 1616834 |TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL  [NOCTURNA richardmarbe@hotmail.com

19 13| 8/13/2021|R0Z0 LOPEZ DAYAN NICOLL 1015480803 1904029 [TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMA|DIURNA Dnrazo30@ misena.edu.co

20 14| 8/13/2021|0VIEDO FERNANDEZDAYANA 1066749465 1986313 |TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION D|MADRUGADA o] 17@gmail.com - dayi-9702@outloo

21 15| 8/13/2021|GONZALEZ GUIO LAURA TATIANA X 1010043635 1692835 |TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA{DIURNA Tatianatorrescas@hotmail.com

22 16| 8/14/2021|YEPES ARDILA DANIEL MATED 1000522017 1504028|TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMA|DIURNA dmyepes71@misena.sdu.co

23 17| 8/17/2021|SANCHEZ REYESLAURA CAMILA 1000656986 1304028 [TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMA|DIURNA lcgonzalez689@misena.edu.co

24 18| 8/18/2021|TREJOS FLOREZ ANDERSON 1010003317 16926842 |TECNOLOGO EN GESTIGN ADMINISTRATIVA[DIURNA andersontrejos0@gmail.com

25 19| 8/18/2021|ALVARADO VEGA CARLOS ANDRES 1000718769 2057739[TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA _ |DIURNA carlosalvarado305877 @gmail.com

26 20| 8/18/2021|R0JAS CASTROCLAUDIA ESMERALDA 1007703520 1904029 |TECNGLOGO GESTION DEL TALENTO HUMA|DIURNA erojas025@misena.edu.co

27 21| 8/18/2021|sANABRIA LOMBANA DAVANA FERNANDA 1192896915 1904013 |TECNOLOGO GESTIGON DEL TALENTO HUMA{DIURNA Sanabriadayana6@gmail.com

28 22| 8/18/2021|pINZON MEDINA DIANA CAROLINA 1001043988 1504028|TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMA|{DIURNA Caralinapinzon42@gmail.com

29 23| 8/18/2021|VANEGAS MAHECHALUISA FERNANDA 1000774173 15616822[TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL |NOCTURNA LUISHITAS6 @HOTMAILCOM -
Al »
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ANGIE CAROLINA HERRERA PEREZ..pdf

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | BOGOTA ICentro de Formacion: | C.G.A.

Programa de Formacion: | Tecndlogo en Gestion del Talento Humano No. de Ficha: | 1904029

JORNADA: DIURNA

Nombre: Angie Carolina Herrera Pérez
\dentificacion: | C.C. 1.000.786.048
3232160495

Datos del Aprendiz IR acherenRi0R s cducn
Alternativa
registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social
Empresa:
Nit: 8300379463

Oireccién: Calle 12 #34-30 Puente Aranda, Bogotd
Nombre del
Jefe Inmediato | Paola Andrea Martinez Chitiva
del aprendiz:
Cargo: Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo
Teléfono: 3649000 Ext: 441

E-mail: pacla

Panamericana Libreria y Papeleria S.A.

Ente Conformador

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS |
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
1 i6n, gestion y seguimi 3 CORREO ELECTRONICOY | AGOSTO oficina
médicos ocupacionales. CONCEPTO MEDICO.
Programacion, gestién y seguimiento de cursos de CORREO ELECTRONICO, | AGOSTO oficina
Manipulacién de Alimentos y de cursos de Trabajo CERTIFICADO Y MATRIZ.
Seguro en Alturas.
Recepcion, registro y archivo de documentacian MATRIZ, A-Z CON LA AGOSTO
relacionada a Seguridad y Salud en el Trabajo.. DOCUMENTACIGN.
OBSERVACIONES:

: = . - ) %08 p. m.
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trabajo.

MEJORA CONTINUA ::«:ruxa 2l mejoramiento de los procesos propios
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDADY | Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD by
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
!
DE RECURSOS sty

v

de sus activi o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
R v o o B o
IDYSIBIAL funciones.

DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

ol i del ente C (S i ion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): N/A

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:
~

@UA?\ ni\r@\’ CCrc[mQ‘H..

Nombre-y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
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Formato Evaluacién Etapa Productiva 100% +

aneacion,
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Regional: Bogotd D.C Centro de Formacién:

Programa de Formacion: ‘ TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA No. de Ficha: 1967004

JORNADA: DIURNA
Nombre: Daniel Andres Salamanca Ocampo

\dentificacion: | 1233509141

Teléfono: 302434483

Datos del Aprendiz E-mail: Danielsalamanca tecni@gmail.com

Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social
Empresa:
Nit:
Direccion: Calle 31 65-39
Nombre del
Jefe Inmediato | Marco Antonio Blanco Garcia
del aprendiz:
Carga: Gerente Regional PAM y comunidades
Teléfono: 3123526969

E-mail: I

Bancolombia

Ente Conformador

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIGN PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione los actividades que el aprendiz va o reaiizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
APRENDIZAJE
&l programa de f q ugar
estd desarrollando)
1. Marcacion de clientes Bases de datos (correo)

2 suministro de clientes a asesores moviles ‘Bases de datos (correo]

3 realizar las novedades de planta los primeras de cada Intranet de la empresa
mes
OBSERVACIONES: Daniel se por realizar buena
desempefio

R Escribe aqui para buscar
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JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO,
Especificar cusles:

mge—

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Bogotd 02/08/2021
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva
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