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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd4, 20 de agosto 2021

Sefiora

Dora Nelly Herrera Hernandez
SUPERVISORA CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.2197621
Coordinadora Académica de

Gestion Documental y de la Informacion
Centro de Gestion Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de
Ejecucion contractual mes de
agosto delafo 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2197621 de 2021

Laura Gisela Hernandez Roncancio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1024590717 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Gestibn Documental y de la
informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacioén,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES
SETECIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($16.722.252,00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de CINCUENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE. ($50.520,00). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor
de UN MILLON QUINIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS M/CTE. ($1.515.612,00) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como apoyo administrativo para atender las
actividades concernientes a la Coordinacién Académica de Gestion Documental y de la Informacion.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Informar sobre ambientes, horarios, | Dar a conocer la programacion -Captura de
1 | equipos y mobiliario. de alternancia progresiva y pantalla Correo
segura, por medio del correo Electronico
electronico. Tanto a -Archivo Digital
aprendices, como instructores.
5 Proyectar documentos en D_ar respugsta _a las
respuesta a las solicitudes dlfgrgntes inquietudes y -Captura de
de los aprendices. solicitudes pre§entadas pantalla Cgrreo
por los aprendices en Electrénico
concordancia con el -Archivo Digital
Reglamento del Aprendiz.
Facilitar el servicio al cliente interno | Orientar al cliente tanto
3 | yexterno. interno, como externo, -Captura de
resolviendo las inquietudes pantalla Correo
presentadas. Electronico
-Archivo Digital
4
Apoyar los comités de Evaluaciony | Preparar documentacion -Captura de
Seguimiento pertinente para realizar el pantalla Correo
comité de evaluacion y Electrénico
seguimiento -Archivo Digital

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DEVIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION
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el
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contrato

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9422383086
de la planilla, aportes enlinea, julio de 2021. (Decreto Ley2106 de2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

LauraGisela Hernandez Roncancio
Contratista C.C. No. 1024590717

Recibi a satisfaccion:

Dora Nelly Herrera Hernandez
Supervisora Contrato No.
CO1.PCCNTR.2197621
Coordinadora académica de Gestion
Documental Y de la Informacion.
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SENA

ANEXOS
Obligacidn 1: Informar sobre ambientes, horarios, equipos y mobiliario.

Link de Programaciones agosto 2021.:

https://drive.qgoogle.com/drive/u/O/folders/1dfRZJA9qqwfPG15c¢3-KE2CFblogHJ2XT

PROGRAMACION ALTERNANCIA JUEVES 19 DE AGOSTO DE 2021 s~ &
o Laura Gisela Hernandez Roncancio Soe @

52021 032

€C: Marlene Salazar Ramos;
Ceo: tgarzond05@gmail

an Manuel Sanabria
m; HEIDY ALEJANDRA TOAVA

cordoba@misena.edu co; Martha Cecilia Valbuena Quifioy 4 més
24 @outiook comy 137 mas

~r

m“ Consentimiento informa... ~ ANALISIS ALTERNANCIA ...
| e 52 kB

Més del T5% de los destinatarios ha abierto este cormeo.
Mer mas conclusiones  Comentarios

11-3404

Bogotd D.C., 18 de agosto de 2021

Buenas tardes, respetado (a) aprendiz (a) - Jornada Diurna:
Les informo gue el enlace de la Encuesta de condiciones de salud fue actualizado. Anexo enlace.
De acuerdo al reingrese con alternancia gradual, progresive y segure al Centro de Formacion, de manera atenta enviamos el enlace para realizar |z " Encuesta de

condiciones de salud” hittps://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?
id=gcPCyyavk02R0VBskxas5wOalThRATpCof3dq2K oztUOUwwRks1S)1zT]RVYLaTzNHOVAZQIM2RCAu

Es importante diligenciar el formularic con la informacion solicitada el misme dia que sea citado, antes del ingreso, donde se confirmara si puede asistir o no al Centro de
Formacion; ya gue hace parte del protocolo de bioseguridad, para tener un reporte diario de los aprendices gue podran asistir a las instalaciones.

En el caso de ser menor de edad, debera diligenciar el formato adjunto, y remitirlo al siguiente correo: |ghernadez@sena.edu.co, y subirlo al siguiente
link: https://forms.gle/IM95wemDMHf26eBz5 (En caso de haberlo diligenciade y enviado en ocasicnes anteriores, omitir Ia indicacidn)

Asi mismo, anexamos la programacidn, alli se da a conocer las franjas, instructores y ambientes para ejecutar la formacion profesional integral para el JUEVES 19 DE

AGOSTO 2021.
ot e B 3 e e T i T S B T T S B T e S S T e i

PROGRAMACION ALTERNANCIA MARTES 10 DE AGOSTO s &

Rios Herrera; Juan Manusl San
k.es>; tatianarodriguez2A10

du.cor Ingry Caterine Pinto Castaneday 6 més
137 mas

syonnel Sarmisn
Ramirsz <harenrz

€C: Dora Mally Herrers Hemand:
Ceor 3g310150@gmail.com; K

ANALISIS ALTERNANCIA ...
ET KB

Consentimiento informa..
- ~

3IMB

11-5404

Bogota D.C., 06 de agosto de 2021

Buenas tardes, respetado (a) aprendiz (a) - Jornada Diurna:
Les informe que el enlace de la Encuesta de condiciones de salud fue actualizade. Anexo enlace.

De acuerdo al reingreso con alternancia gradual, progresivo y seguro al Centro de Formacian, de manera atenta enviamos el enlace para realizar 2 " Encuesta de condiciones de
salud” https://forms.office com/pages/responsepage aspx?id=gcP Cyy4vk02R0VBskxasSwlalThRATpCof3dg2K ortUOUwwRks1S5jlzTjRYVLUaTzNHOVAZOIM2RC4u

Es importante diligenciar el formularic con la informacidn solicitada el mismo dia que sea citado, antes del ingreso, donde se confirmara si puede asistir o no al Centro de Formacidn;
ya que hace parte del protocolo de bioseguridad, para tener un reporte diario de los aprendices que podran asistir a las instalaciones.

En el caso de ser menor de edad, deber diligenciar el formato adjunto, y remitirlo al siguiente correo: |ghernadez@sena.edu.co, v subirlo al siguiente
link: https-//forms gle/IM35wemDMHf26e825 (En caso de haberlo diligenciado y enviado en ocasiones anteriores, emitir a indicacién)

Asi mismo, anexamos |a programacion, alli se da a conocer las franjas, instructores y ambientes para ejecutar |z formacion profesional integral para el MARTES 10 DE AGOSTO 2021.
Les agradecemos llegar al Centro de Formacién con anticipacion, para realizar adecuadamente el ingreso.

MOTA: Esta programacion esta sujeta 3 cambios.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dfRZJA9ggwfPG15c3-kE2CFblogHJ2XT

®
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Obligacidn 2: Proyectar documentos en respuesta a las solicitudes de los aprendices.

Link Comunicaciones agosto:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/2UnUYOQ1DvVSd3nfaMy0gxzsMMMbbSbVZ

RADICADQ: 7-2021-207034 - NIS: 2021-02-204424 REVISAR NOD... > b1 =
Laura Gisela Hernandez Roncancio
o Jue 18,/08,/2 1358 ] ] © =

Parac Dora Melly Herrera Hernandez
CC: lan Santiago Rios Herrera: Layonnel Sarmiento

CLIMG)-11-2-2021-027... \/ MAZDIA HERRERA - DOLC... Ny mf] Respuesta 7-2021-20703.. v
509 KB 1ME 3 M2
5 archi rgar todo  Guardar todo en OneDirive - Servido Macional de Aprendizaje

11-2404
Bogota D.C., 19 de agosto de 2021
Buenas tardes, respetada Jefe:

De manera atenta, envio respuesta a solicitud de la aprendiza para su revision y Wo.Bo.

Cordialments,

Para mayor informacion no clvide visitarnos en el Blog: https://elblogcga. blogspot.com/

Laura Gisela Hernandez Roncancio
Apoyo Administrativo

SENA coordinacién Académica de Gestién Documental y de
la Informacién
A centro de Gestidn Administrativa
ghernadez@sena_edu.co

Traslado de Comunicacién 7-2021-221721 Bsv E©

LU Etiqueta: 10 Year Delet= (10 afios) fecha de vencimiento: &b 09/08/2031 10:46
Laura Gisela Hernandez Roncancio
) [ ST
o Mi€ 11/08/2021 10:25 > 9 =

Para: Dors Melly Hemrera Hernandez
COC: Layonnel Sarmiento; lan Santiago Rios Herrera

I CE(FRM)-7-2021-22172..
Tl T

T

Pl
<

FRM-Radicado 7-2021-2.. bj Respuesta 7-2021-22172..
326 KB | 3m8

Guardar todo en OneDriv

Servicio Nacional de Aprendizaje

11-2404
Bogotd D.C., 11 de agosto de 2021.
Buesnos dias, respetada Jefe:

De manera atenta envio respuesta a solicitud de |a aprendiza para su revision y Vo.Bo.

Cordialmente,

Para mayor informacion no olvide visitarnos en el Blog: htips://elblogcga.blogspot.com/

Laura Gisela Hernindez Roncancio
Apove Administrative

® Coordinacion Académica de Gestion Documental v de
SENA . )
la Informacion
A Centro de Gestion Administrativa
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UnUYOQ1DvVSd3nfaMy0gxzsMMMbbSbVZ

®
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Obligacion 3: Facilitar el servicio al cliente internoy externo.

Link de Evidencias:
https://drive.qgoogle.com/drive/u/O/folders/18i{7yHg2EGngOLycjJs2uoLgDTiQsXOQ5n

Datos para Carnetizacion  CARNETIZACION

Laura Gisela Hernandez Roncancio
- e [ S T A
Mar 17/08/2021 10:08
Para: Luis fernando Morales Padills <morales_padilla@outlock com>
CC: lan Santiago Rios Hemrera

11-5404
Bogotd D.C., 17 de agosto de 2021,
Busnos dias, respetada aprendiza:

El formato de las fotografias debe ser IPG, agradezco realizar las modificaciones y volverlo a enviar en la misma trazabilidad.

Cordialmente,

Para mayor informacien no elvide visitarnos en el Blog: htips.//elblogcea.blogspot.com/

Laura Gisela Hernidndez Roncancio

Apoyo Administrative
Coordinacidon Académica de Gestidn Documental y
de

la Informacidn

Centro de Gestion Administrativa

[#2Logo sENA

Tel: 546 1500 Ext. 16020

Avenida Caracas 13 - 80, Pizo &; Bogotd D.C.

AFORO - COORDINACION DE GESTION SOCUMENTAL ¥ DE LA INFORMACION

Evigueta: 10 Year Delets (10 afios] fecha de vencimiento: Vie 08/08/2031 915

Laura Gisela Hernandez Roncancio
. S s 6 >
Mar 10/08/2021 315
Para: Rosa Maria Cordero Aguilera
CC: Dora Nelly Herrera Hernandexz; 1an Santiago Rios Herrera; Layonnel

11-2404
Bogota D.C., 10 de agosto de 2021.
Buenos dias, respetada Sra. Rosa:

De manera atenta, le informo que ya se actualizd los datos correspondientes al aforo de alternancia al Centro de Formacion, hasta el 06 de
agosto de 2021

Asi mismo, ¥ como s& venia manejando anteriormente, cada lunes se dard el cumplimiento requerido de la semana

Quedo atenta a cualquier nowvedad,

Para mayor informacion no olvide visitarnos en el Blog: https-//elblogcga blogspot com/

Laura Gisela Herndndez Roncancio
Apoyo Administrativo
SENA ceordinacidén Académica de Gestion Documental y de

la informacion
A centro de Gestion Administrativa
z z u.co

Tel: 545 1500 Ext. 16030
Avenida Caracas 13 - BO, Piso §; Bogota D.C.

@ f v o
@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18j7yHg2EGng0LycjJs2uoLqDTiQsXQ5n
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Obligacién 4: Apoyar los comités de Evaluacion y Seguimiento

Link de Comités 2021:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cmisionalcga sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcmisio

nalcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FComit%C3%A9s5%20de%20Evaluaci%oC3%B3n%20y%20S
eguimiento%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20Gesti%C3%B3n%20Documental%20y%20de
%201a%20Informaci%C3%B3n&FolderCTID=0x012000F25A98578B9CEB4BB2DFA3D6CC83D225

— u Ma"‘z Co x _

& - (€ & senad-mysharepoint.com/x;/r/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDCAFFACK-7125-4246-9096-EC4286D5FBAA% TDA file=Matriz%20Comi... ¥ o :

Excel Matriz Comités Evaluacién y Seguimiento (2) (1) o - Guardado v ' Buscar (Al + Q) @ Laura Gisela Hern...

Archive Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar v Abrir en la aplicacién de escritorio V% ]
a\bf Ortografia  Ff Estadisticas del libro FE Comprobar accesibilidad | B Mostrar cambios 'Lt] Nuevo comentario | ﬁ] Comentario anterior
b J v
H2 v Je Transcriptor: Laura Gisela Hernandez
B © D E F G H I J K
1 Fecha: Hora Inicio: 19:00 Hora fin: Lugar de la Reunion: Plataforma Microsoft Teams *
2 Transcriptor: Lawra Gisela Hernandez
3
4
COMPETENCIAS
i DEL APRENDIZ EN AFECTADAS
A NUMERO DE
[DOCUMENTO (Sin Nombre completo defa  [RESULTADOS DE
ombres y Verificadoen  [TIPO DOC. (Verificado en [puntos, ni espacios y TRIMESTRE DE PROGRAMA DE competencia de acuerdo [APRENDIZAJE
Sofia Plus) Verificado en Sofia Plus) |GENERO FORMACION FICHA FORMACION JORNADA con el Disefio Curricular. dientes por Evaluar)
proponer acciones
de mejora y
correccion al
proceso de datos e
investigacion acorde
con metodologias e
indicadores
estadisticos
Procesar Datos De  |validar la

4
¢ = --- Acta 078 Acta 079 - Actaiis| [ACTA118| Actat19 [Acw120| Actai25 Acai3l +

Modo de calculo: Automatico  Estadisticas del libre de trabaio v Enviar comentarios a Microsoft — 100% +
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcmisionalcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FComit%C3%A9s%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20y%20Seguimiento%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20Gesti%C3%B3n%20Documental%20y%20de%20la%20Informaci%C3%B3n&FolderCTID=0x012000F25A98578B9CEB4BB2DFA3D6CC83D225
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcmisionalcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FComit%C3%A9s%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20y%20Seguimiento%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20Gesti%C3%B3n%20Documental%20y%20de%20la%20Informaci%C3%B3n&FolderCTID=0x012000F25A98578B9CEB4BB2DFA3D6CC83D225
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcmisionalcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FComit%C3%A9s%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20y%20Seguimiento%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20Gesti%C3%B3n%20Documental%20y%20de%20la%20Informaci%C3%B3n&FolderCTID=0x012000F25A98578B9CEB4BB2DFA3D6CC83D225
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcmisionalcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FComit%C3%A9s%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20y%20Seguimiento%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20Gesti%C3%B3n%20Documental%20y%20de%20la%20Informaci%C3%B3n&FolderCTID=0x012000F25A98578B9CEB4BB2DFA3D6CC83D225
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcmisionalcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FComit%C3%A9s%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20y%20Seguimiento%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20Gesti%C3%B3n%20Documental%20y%20de%20la%20Informaci%C3%B3n&FolderCTID=0x012000F25A98578B9CEB4BB2DFA3D6CC83D225

