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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Agosto de 2021

Sefior (a)

Adriana Patricia Ballen Sudrez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2246565
Coordinadora Académica

Gestidn del Talento Humano

Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2246565) del afio 2021

HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.79471699 de Bogots,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidn de Gestién de Talento Humano, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS ($39.910.000) COP., incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021,
por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021,
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el diecisiete (17) de diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestidon Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestidn
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la Formacién de aprendices en el
area especifica del respectivo programa de
formacién, en las fases o Competencias
establecidas y programadas.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio  virtual
coordinacion)

(Drive

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio  virtual
coordinacion)

(Drive

Garantizar la actualizacion de los contenidos
y tecnologias, de las fases o

Competencias en las cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio  virtual
coordinacién)

(Drive

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado
deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las
competencias del programa.

Guias, talleres,
didacticas activas

estrategias

Portafolio  virtual
coordinacion)

(Drive

Aplicar durante el periodo de duracién del
contrato, al proceso de certificacién de
competencias segun normas de
competencias que aplica a la funcidén
Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio  virtual
coordinacion)

(Drive

Cumplimiento oportuno con las entregas de
los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio  virtual
coordinacion)

(Drive

Cumplimiento del manual, estandares vy
lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio  virtual
coordinacion)

(Drive

Adicionalmente, para los instructores de
Formaciéon Virtual en todos los niveles, se
requiere  “Cumplir la ejecucion de Ia
formacién que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en
Ambientes  Virtuales de Aprendizaje
SENA,segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccién de Formacion
Profesional”.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio  virtual
coordinacion)

(Drive

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
20893441, Asopagos, mes de Julio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites™)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 79.4&1.699

Recibi a satisfaccion:

Adriana Patricia Ballen Sudarez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2246565
Coordinadora Académica

Gestion del Talento Humano
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EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2021

INSTRUCTOR : ING. . GUILLERMO MORENO
ASIGNATURAS:

e PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.
e DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS

ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

e ESTRUCTURA DE CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y

NORMATIVIDAD VIGENTE.

€3 (2) WhatsApp X | LH Meet - aed-xhyb-nvf @ x | +

€ > C @& meetgooglecom/aed-xhyb-nvf
\;'
4 A

Karin Cruz

8, (& (3

JHOAN SEBASTIAN D... ANA MARIA FLOREZ ... ANA GABRIELA CORR... PAOLA ANDREA MAR... LUISA FERNANDA RO...

! X % % & %
() | %) /8

- & : s

JAN NICO& ABRIL . Cristhian Rd%ayo ‘GERALDINE GALVIS C.. Daniel Suarbz Jhoan Daza Parra

[

% % %

= J @)
EMELY YULEISY BOLA... JUBELLY NATALY PEN... miguel ang€fcharry a...
% - % % % %

L, k3
{ B i , A )
#‘ 5 e '@ 1 9
Carlos Al o Castaii... YULIETH VANESSA C... Paula Onat&® Tatiana Herfandez Ludy Vanessa Sanche...

% % % ® ¥

)

DAVID SANTIA

~

y
Nicolle Fernanda Orti...

-
Yy
Presentacion

(Nicolle Fernanda Ort._. o

DIANA CAROLINA M... O SIE... Andrés Felm Poloch...

19:41 | aed-xhyb-nvf ¢ o B & @

Ll

P Escribe aquf para buscar N P 9 qa @ v T R & 1aC

' (2) Whatspp X LK Mest - acd-xhyb-nvf ® x| +

& > C & meetgooglecom/aed-xhyb-nvt

#”. Nicolle Fernanda Ortiz Barrios esta presentando

01 MISTON

RAZON DE SER DE UNA ORGANIZACION EMPRESA Y/O
INSTITUCION

SE ENFOCA EN LOS OBJETIVOS A CUMPLIR EN EL

PRESENTE Y DEBE ESTAR DEFINIDA DE MANERA ¥,
PRECISA Y CONCRETA X

DIANA CAROLI...

Mgﬁ - i

p 2

Yina Tulcan

19:42 | aed-xhyb-nvf -

o B O @

P Escribe aquf para buscar o mirm 9o @ & v T W e ~ngE

Ing. HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE TALENTO HUMANA

¥ %
R G
Diana Hs‘rre'm Jenny Pacl#Riafio Per... Zamira Avefidafio
—

!
Jenny Pahﬁn Per...

X

K

KATHERINE VIVIANA ...

AN Ry

JHOAN SEBAS...

%

YULIETH VANE...

7 ) Esp



EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2021
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EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2021

Presencial CGA

Por motivos de sospecha de Covid 19 fui aislado en forma preventiva por parte de
la EPS SALUD TOTAL.

Con el fin de desacelerar el contagio del covid-19 e interrumpir las cadenas de
transmision, el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1109 de 2020 reglamentd
el Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible —~PRASS-, el
cual es liderado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y lo incluye en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud —-SGSSS-.

De esta manera, tal y como ya se habia anunciado, se podra hacer seguimiento de
casos y contactos del covid-19, se reglamenta el reconocimiento econémico de
quienes deben estar en aislamiento por esta enfermedad y se establecen las
responsabilidades que los diferentes actores del sistema de salud deben cumplir
para la ejecucion del PRASS.

M Actualizacion lineamientos de b X B WhatsApp x| + o - X

<« C (Y & hitps//mailgoogle.com/mailfu/1/20gbl&pli=1#search/condicicnes + de + salud/FMfcgxwLtWILXxq TQQHRZgqwPkPRQjv w * @

iones ) Calendario de Colo.. @ Banco AWillas - Inv. G H R esion @ Bienvenidosalapa. @ Power W Ot res Lista de lectura
— . . — e * Travar U]
= M Gmail Q_  condiciones de salud X 5= @ 553 B *.t_ %
< o 0 8 o ¢ B = H 50demuchas ¢ > B
| Rredactar i
[0 Recibidos
% Destacados & | Invitamos a toda la comunidad SENA de la
@ Pospuestos ) & Regional Distrito Capital a realizar el
» Importantes h o Al autoreporte diario de condiciones de
salud, incluidos quienes realizan trabajo en
> Enviados casa o trabajo remoto, asi como los
B Borradores 100 ‘ aprendices que tengan contrato de
Meet aprendizaje con el SENA +

B Nueva reunion

(¥ Mis reuniones Para realizar tu reporte *

debes ingresar aqui
Hangouts
“hec\argui\\erm( +

No hay chats recientes
Iniciar uno nuevo
Para mayor informacién no olvides visitarnos en el Blog ingresa agui.

>
29 %
) . " . : 207 p.m.
H £ Escribe aqui para buscar - 4 . \ of Q) $m ESP 1470772021 Ew

Ing. HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE TALENTO HUMANA


https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%201109%20DEL%2010%20DE%20AGOSTO%20DE%202020.pdf

EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2021

o g ® | 1 (1 W B e o xR W= AT
8 @ -wrigoodk

dckaial w1l Bl P

Wy

WAITY I IR, T T Tk E - A—

I! b2 “‘
i o WA LA Rhsaiun s i i L 83w i
£

T
.y

ool ATl o bl LT e

!. L

0w

SHOH EaT- AT by ey BT PR e - : gy il i A

8,

o
R b C Ak O e wrr e b i o = = e e, o PR A, B ATAN FUEAC, A

v

. Ty T

> wv K%

[ AMTE CAT PN SRTE PRCE B SFFLHI & WEIT R

i O H A 3 ! e

- . > &

Ing. HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE TALENTO HUMANA



EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2021

B (2) WhatsApp
SR O RC.

JHOAN SEBASTIAN D..

Maibely Cardoba

E

EMELY YULEISY BOLA...

¥

Carlos Ag&as!aﬁ_.

19:41 | aed-xhyb-nvf

X | L Meet - aedxhybnvf

# meetgoogle.com/aed-xhyb-nvf

-
JAN NICO& ABRIL ..

N

JUBELLY NATALY PEN...

= ¥
.ty

YULIETH VANESSA C...

(9

DIANA CAROLINA M...

£ Escribe aquf para buscar

© () Whatspp
& (%

#” Nicolle Fernanda Ortiz Barrios esta presentando

19:43 | aed-xhyb-nvf

X | LA Meet - aed-xhyb-nvf

& meetgoogle.com/aed-xhyb-nvf

® x

&y

ANA MARIA FLOREZ _

|2y
fi
Cristhian Rd‘sayo

55
miguel anﬂn)hmy a-

DAVID SANTIAGO SIE...

(e

ANA GABRIELA CORR...

/N

GERALDINE GALVIS C...

1
P

Diana Herrera

Tatiana HQmex

-
iy

¥

Andrés Fedm Poloch...

o B M @

PAOLA ANDREA MAR...

o s

Daniel Suarbz

%

Jenny Pahﬁb Per...

Ludy Vanessa Sanche...

o £
Presentacion
(Nicolle Fernanda Ort...

o mLsm 9 & @® v P

® x [+

VISION

EXPECTATIVA IDEAL DE LO QUE SE ESPERA QUE
LA ORCANIZACION SEA © ALCANCE. EI TIEMPO
IDEAL DE LA VISION-ESDE UNOS 5 ANOS
AUNQUE SI NUESTRO ENTORNO ESTA EN PLENA
EVOLUCION, PODEMOS PLANTEARLO A3.0 4
AROS DEBE SER REALISTA PERO TAMBIEN

R Escribe aqui para buscar

AMBICIOSA

B M@

Andrés Felipe P...

x"‘%ﬂ}.‘thw el

)

Yina Tulcan

]

LUISA FERNANDA RO...
Jhoan Daza Parra
Zamira Avefidario

y
Nicolle Fernanda Orti...

2

Ludy VanessaS...

¥

)

(9 O

DIANA CAROLI...

Karin Cruz

20 mas

LUISA FERNAN...

Efé:

Ing. HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE TALENTO HUMANA

Luis Avila

Jenny Pahﬁn Per...

K

KATHERINE VIVIANA ...

Paula Onate

JHOAN SEBAS...

YULIETH VANE...




EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2021

(5

Lisew o v b

" CAUSALES DE TERMINACION

ecimsein d

Ing. HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE TALENTO HUMANA



EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2021

B (2) WhatsApp x

¢« > c

€) Facebook g Oferta Educativa | C...

Laura Jibelly Fuentes Riafio

20:44 | fqv-nufm-gsd

L Escribe aqui para buscar
0 (2) WhatsApp x

«>c

€) Facebook g Oferta Educativa | C...

L Meet - fqu-nufm-- @ X

L Meet - fqu-nufm-- @ X

[ TEcNIcAs DE EvAL..

Maria Del Pilar Rojas

[ TécNIcAs DE EvAL..

M Notificacion cambio o X <, Login

& meetgoogle.com/fqv-nufm-gsd?authuser=4

.5 savefrontnet - La...

KAREN BALLESTEROS

Lizeth Bohorquez

o B O

o m

M Notificacién cambio . % | <. Login

& meetgoogle.com/fav-nufm-gsd7authuser=4

S savefrontnet- La.,

3) YIDAKATHERINE CASALLAS RUIZ esta presentando

s
cmisor
Quien transmite

la informacién

Receptor
et e matndtn
s

e 0

s it

P

Todo los

A
9
",
%,
%

~ Codigo

Senas, slgnul;-:;\‘tm
<! opalabras By, 1

&
Mensaje

Informacién enviada y recibida

@Canala g

Medio por el cual se envia el mensaje

sntavin
niexio =

20:50 | fqv-nufm-gsd

R Escribe aquf para buscar

La conversidn se co...

La conversidn se co...

 Conaurmerty

¥ % CREATED USING

% | </ Login X | G competencias laborale X | + o - b
= @

@ REGISTRO UNICO D..

( § !

Isabel mendoza

|

nicolle castillo

&

Maria Del Pilar Rojas

@ REGISTROUNICOD.. A Consulta Afiliados B..

Receptor
Quien recibe la
Informacion

YIDA KATHERINE ..

Emisor
AL,
Actrudes

Satama Social
Cuturs

( § |

Isabel mendoza

POWTOON

Ing. HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE TALENTO HUMANA

A Consulta Afiliados B...

SECCL1 - Buscar co... »

SECCLI - Buscar cou. » Lista de lectura

o)

f s ]
wendy johanna camelo pe... ’B'lFFER PA BARRA..
e

YAN CARLOS MARTINEZ ...

X | G competencias laborale x | + [~ = X

= @

Lista de lectura

Maria Del Pilar Roj.. | maritza gutierrez ...

YAN CARLOS MA... ANGIE NATALIA RI..

Gt

10 més




EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2021

0 (2) WhatsApp x

«>c

@) Facebook g Oferta Educativa |C..  [T] TECNICAS DEEVAL..

L Meet - fqu-nufm-- @ X
& meetgoogle.com/fqv-nufm-gsd?authuser=4

.S savefrontnet- La.. Laconversion seco.. @ REGISTRO UNICOD.. A Consulta Afiliados B..

3) YIDA KATHERINE CASALLAS RUIZ esta presentando

comunicacion

By stephapastor | Updated Aug 4, 2021, 615
am

YIDA KATHERINE ...

?f;
Maria Fernanda M.

9 ¥ i 13
Desactivar micréfono (Ctrl + D)

L

B O
o .

0 (2) WhatsApp x

¢« s c

§ Facebook g Oferta Edueativa | C

LN Meet-fqu-nufm-- @ X M Nofificacién cambiod X | .| Login X | . Login

@ meetgoogle.com/fgv-nufm-gsdZauthuser=4
E TECNICAS DE EVAL La conversién se co. @ REGISTRO UNICO D.

.S sovefrontnet - La. A Consulta Afiliados B...

(5) YIDAKATHERINE CASALLAS RUIZ ests presentando

COMUNICACION VERBAL

YIDA KATHERINE ...

( § |

AN

Gz CREATEDUSING
& 2O0WTOON
20:51 | fqv-nufm-gsd

2 Escribe aqui para buscar

Ing. HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE TALENTO HUMANA

% | G competencias laborale X

M Notificacién cambio @ % | < Login % | . Login X | G competencias laborale x | +

G SECCLI - Buscar cou.

Maria Del Pilar Roj...

M~

YAN CARLOS MA...

¥

10 més

1

~

+

SECCL1 - Buscar co...

Maria Del Pilar Roj...

YAN CARLOS MA...

&o

11 més

[~ = X

= @

» Lista de lectura

maritza gutierrez ...

o)

wendy johanna ca...

=

Qi) Esp

= & @ :

» Lista de lecturs

&

maritza gutierrez ...

ANGIE NATALIA RI...




EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2021

i El ] - ] L [-] = 1]
& 5 0 & mesgosy L] » W
iy == e e B a .- . ] & a = @ .- .

]

St shHA WSO AR, L

15}

£

i i S i e

-

Cridius TR E WACK Man, e FLES 1R T B, BATLA FACH WlAETLIR BALEEF OO

| A =

iy

LT iC AL W R DR, il F sk o B e SRR ) T YLD P O

wv ™ wy - "j]' wv

ARTHE CATHERNE L8 CAAME WAL b R | L CH B TH ROWED, AL e T AR WRATAA FOMEAL AN

i

™ fen "
- . ’

AHCAD BATEIGETME LA L iy A PATERCLA B A RO L EFeh EERHRA Ciweeetad ' Ml R A T B AT

B 4 @

P B - m "= &

Ing. HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE TALENTO HUMANA



EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2021

SARIIRE UELEt D PAROM pali itk

SOCIEDAD COMANDITARIA N 2o

EANDN MILEMA, A PATEICEN B WAL MLEMA, SR

Sa formard siempre anfre uno o mds o .
Fisiiid GUE CaMmprameTen S5hdard € f | e
ihmutodenents sy respensabilicad por I : 1
- )

L

as sptracstngd Sodmies yolrd a "
vorial §ocias gue limetan fa ¥

FEipordaihled & Sl FERpRE T Ty MARCELA RO _ .

sparies

& aif
FRERGla SIAE (imar Cor ure aeter O Farcmetid fuir Toren' e Ga e i e kisrs bt e i ..‘h
mevorn prrareed aine we eroorpee de g morterem e rte g pend e Frivpn r v

T R Y e Al

CORDIALMENTE

GUILLERMO MORENO G.

Ing. HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE TALENTO HUMANA
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