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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron 17 Agosto 2021

Sefior (a)

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2180773
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 08 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2180773 del afio 2021

JOHLVER JOSE PARDO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91297969 de
BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Red de Conocimiento de Informética,
Disefio y Desarrollo de Software, Area Tematica de contenidos digitales - artes graficas, disefio
gréafico, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de$39.734.310=. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2021, b) Diez (10) pagos iguales por
los meses de AGOSTO a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE 00 ($3.784.220) cada uno.
C) Y un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre del
2021.

Plazo: Sera hasta el (12) de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestiéon del
desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, Area Tematica de
contenidos digitales - artes graficas, disefio grafico, en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, vigencia 2021.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area

tematica del objeto contractual.

Programacion Calendar
Formacion Titulada y Virtual

Material de apoyo formacion

ScreenShoot

https://docs.google.com/docu
ment/d/1nY2BpnYX1TTNCDO
Xg4J5TBGS |k51LDP/edit?us
p=sharing&ouid=11545236454
6785506118&rtpof=true&sd=tr
ue

Material visual de apoyo a la
formacién

https://docs.google.com/prese
ntation/d/12TWgZ3XCHCjaCT
OHKHRhTNVzr xjDf4D/edit?u
sp=sharing&ouid=1154523645
46785506118&rtpof=true&sd=t
rue

https://docs.google.com/prese
ntation/d/1gtmKaDO8xpglAQ0o
thYtMZnVJ OLKQgVy/edit?us
p=sharing&ouid=11545236454
6785506118&rtpof=true&sd=tr
ue

Resumenes Sesiones Fichas
Virtuales 2293077-2281615-
2104614-2104613-2104612

https://drive.google.com/file/d/
16CsIDr_ht8Bn8pgwWYBeUvv8
Wpnl_dNue/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
1UeeaV9vdJIx ZQaAk3hUTH4
clTzOPipKV/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
10BcpF80ZTnzndiA vWW3PV
FRWIZAgUSy/view?usp=shari

ng

https://drive.google.com/file/d/
16j0OtdxclngizhvTWa4vziALD
THpRPUHYy/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
10AW-
utYAkfbmJfbOtcODdOvbkouy
0Oh39/view?usp=sharing
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https://docs.google.com/document/d/1nY2BpnYX1TTNCDOxg4J5TBGS_Ik51LDP/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nY2BpnYX1TTNCDOxg4J5TBGS_Ik51LDP/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nY2BpnYX1TTNCDOxg4J5TBGS_Ik51LDP/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nY2BpnYX1TTNCDOxg4J5TBGS_Ik51LDP/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nY2BpnYX1TTNCDOxg4J5TBGS_Ik51LDP/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nY2BpnYX1TTNCDOxg4J5TBGS_Ik51LDP/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/12TWqZ3XCHCjaCTQHkHRhTNVzr_xjDf4D/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/12TWqZ3XCHCjaCTQHkHRhTNVzr_xjDf4D/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/12TWqZ3XCHCjaCTQHkHRhTNVzr_xjDf4D/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/12TWqZ3XCHCjaCTQHkHRhTNVzr_xjDf4D/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/12TWqZ3XCHCjaCTQHkHRhTNVzr_xjDf4D/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/12TWqZ3XCHCjaCTQHkHRhTNVzr_xjDf4D/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1gtmKaDO8xpq1A0othYtMZnVJ_0LKQgVy/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1gtmKaDO8xpq1A0othYtMZnVJ_0LKQgVy/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1gtmKaDO8xpq1A0othYtMZnVJ_0LKQgVy/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1gtmKaDO8xpq1A0othYtMZnVJ_0LKQgVy/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1gtmKaDO8xpq1A0othYtMZnVJ_0LKQgVy/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1gtmKaDO8xpq1A0othYtMZnVJ_0LKQgVy/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/16CsIDr_ht8Bn8pqWYBeUvv8Wpnl_dNue/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16CsIDr_ht8Bn8pqWYBeUvv8Wpnl_dNue/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16CsIDr_ht8Bn8pqWYBeUvv8Wpnl_dNue/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UeeaV9vdJx_ZQaAk3hUTH4cITz0PipKV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UeeaV9vdJx_ZQaAk3hUTH4cITz0PipKV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UeeaV9vdJx_ZQaAk3hUTH4cITz0PipKV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BcpF80ZTnzndiA_vVW3PVFRWlZAgUSy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BcpF80ZTnzndiA_vVW3PVFRWlZAgUSy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BcpF80ZTnzndiA_vVW3PVFRWlZAgUSy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BcpF80ZTnzndiA_vVW3PVFRWlZAgUSy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16jQtdxc1ngizhvTWa4vziALDTHpRPUHy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16jQtdxc1ngizhvTWa4vziALDTHpRPUHy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16jQtdxc1ngizhvTWa4vziALDTHpRPUHy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10AW-utYAkfbmJfbOtc0DdOvbkouyQh39/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10AW-utYAkfbmJfbOtc0DdOvbkouyQh39/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10AW-utYAkfbmJfbOtc0DdOvbkouyQh39/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10AW-utYAkfbmJfbOtc0DdOvbkouyQh39/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/
1VAbnID4 rZv1aK909bhmiwt
Y-P7SKIMR/view?usp=sharing

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecutar Proceso de
Formacion Titulada en el
Programa

Tecnologia en - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION Fichas :
2293077-2281615-2104614-
2104613-2104612

MULTIMEDIA: 2323459

Titulada en el Programa
Tecnologia en —
DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS Fichas :

Sesiones en linea

https://drive.google.com/file/d/
1UE5MVKRUWk4nDmM3gOLV
nYQOYGMvOY7/view?usp=s

haring

https://drive.google.com/file/d/
1t-v4xmMe6-
dJappcaiGYTg2A FOjZImclvi
ew?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
1Z6jVXtwlrBw rDNS20rxL97U
saJEpW4k/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
1YKISGladp 2UHFALb53B5z
ZPloXK3wBA/view?usp=shari

ng

https://drive.google.com/file/d/
1YxiQCfcX1D8cY ug6YEWcCK
9CnRSFcqgDS/view?usp=shari

ng

https://drive.google.com/file/d/
1P6GO5GgvhJNnY5K82elH7
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https://drive.google.com/file/d/1VAbnlD4_rZv1aK909bhm1wtY-P7SKIMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VAbnlD4_rZv1aK909bhm1wtY-P7SKIMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VAbnlD4_rZv1aK909bhm1wtY-P7SKIMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UE5jMVkRUWk4nDm3gQLV_nYQ0YGMvOY7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UE5jMVkRUWk4nDm3gQLV_nYQ0YGMvOY7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UE5jMVkRUWk4nDm3gQLV_nYQ0YGMvOY7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UE5jMVkRUWk4nDm3gQLV_nYQ0YGMvOY7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t-v4xmMe6-dJappcqiGYTg2A_FOjZJmc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t-v4xmMe6-dJappcqiGYTg2A_FOjZJmc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t-v4xmMe6-dJappcqiGYTg2A_FOjZJmc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t-v4xmMe6-dJappcqiGYTg2A_FOjZJmc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z6jVXtwIrBw_rDNS20rxL97UsaJEpW4k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z6jVXtwIrBw_rDNS20rxL97UsaJEpW4k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z6jVXtwIrBw_rDNS20rxL97UsaJEpW4k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YKISGladp_2UHFALb53B5zZPIoXK3wBA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YKISGladp_2UHFALb53B5zZPIoXK3wBA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YKISGladp_2UHFALb53B5zZPIoXK3wBA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YKISGladp_2UHFALb53B5zZPIoXK3wBA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YxiQCfcX1D8cY_uq6YEWcK9CnRSFcqDS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YxiQCfcX1D8cY_uq6YEWcK9CnRSFcqDS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YxiQCfcX1D8cY_uq6YEWcK9CnRSFcqDS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YxiQCfcX1D8cY_uq6YEWcK9CnRSFcqDS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P6GO5GqvhJNnY5K82eIH7TOQ2_AvXb_v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P6GO5GqvhJNnY5K82eIH7TOQ2_AvXb_v/view?usp=sharing
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2067067 - 2293069

TOOQ2 AvXb vl/view?usp=shar
ing

https://drive.google.com/file/d/
16J7G1RgKZF2S 55m5pP1xI
wflDpPIlj6A/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
1KAEVINCt7ZWBCc-

uyl IkUiwnbgzj6qv/view?usp=
sharing

https://drive.google.com/file/d/
1dwnNjDOIOMPL50P2bbs8nna
IzedJDO2X/view?usp=sharing

https://docs.google.com/prese
ntation/d/13juUSj DOmDsICKit
pZkc88wSJ u9fg6/edit?usp=s
haring&ouid=11545236454678
5506118&rtpof=true&sd=true

https://drive.google.com/file/d/
1kMMHaz6iV0ajgQBtAxI7ynlfg
VVgASUE/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
1r9yjdb6LMWPaU7KH7y6SkB
UnP3_Fet4Y/view?usp=sharin

g

Aplicar segun la modalidad, NO SE HA REALIZADO N.A.
estrategias de ensefianza, ACTIVIDAD DURANTE
aprendizaje, seguimiento y ESTE MES

evaluacion de acuerdo con los

lineamientos pedagogicos y

metodolégicos de la entidad.

Participar cuando el centro de NO SE HA REALIZADO N.A.
formacion lo requiera, en ACTIVIDAD DURANTE

proyectos de investigacién ESTE MES

técnica y/o pedagdgica para

fortalecer el proceso de

formacion del area teméatica

objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el NO SE HA REALIZADO N.A.

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en

ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES
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https://drive.google.com/file/d/1P6GO5GqvhJNnY5K82eIH7TOQ2_AvXb_v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P6GO5GqvhJNnY5K82eIH7TOQ2_AvXb_v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16J7G1RqKZF2S_55m5pP1xIwfIDpPIj6A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16J7G1RqKZF2S_55m5pP1xIwfIDpPIj6A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16J7G1RqKZF2S_55m5pP1xIwfIDpPIj6A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KAEvJNCt7ZWBCc-uy1_lkUiwnbgzj6qv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KAEvJNCt7ZWBCc-uy1_lkUiwnbgzj6qv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KAEvJNCt7ZWBCc-uy1_lkUiwnbgzj6qv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KAEvJNCt7ZWBCc-uy1_lkUiwnbgzj6qv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dwnNjD0l0MPL5oP2bbs8nnaIzedJDO2X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dwnNjD0l0MPL5oP2bbs8nnaIzedJDO2X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dwnNjD0l0MPL5oP2bbs8nnaIzedJDO2X/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/13juUSj_D0mDslCkitpZkc88wSJ_u9fg6/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/13juUSj_D0mDslCkitpZkc88wSJ_u9fg6/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/13juUSj_D0mDslCkitpZkc88wSJ_u9fg6/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/13juUSj_D0mDslCkitpZkc88wSJ_u9fg6/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/13juUSj_D0mDslCkitpZkc88wSJ_u9fg6/edit?usp=sharing&ouid=115452364546785506118&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1kMMHaz6iV0ajgQBtAxl7ynIfqVVqA5uE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kMMHaz6iV0ajgQBtAxl7ynIfqVVqA5uE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kMMHaz6iV0ajgQBtAxl7ynIfqVVqA5uE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r9yjdb6LMWPaU7KH7y6SkBUnP3_Fet4Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r9yjdb6LMWPaU7KH7y6SkBUnP3_Fet4Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r9yjdb6LMWPaU7KH7y6SkBUnP3_Fet4Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r9yjdb6LMWPaU7KH7y6SkBUnP3_Fet4Y/view?usp=sharing
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el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A.

Reqgistrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A.

10.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

11.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

12.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.
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13.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

14,

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

15.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

16.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

17.

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

18.

Apoyar y acompanfar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacién.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

19.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional
Integral.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

20.

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacion a las cuales sea
invitado.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

21.

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

22.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades
(titulada,

complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Ejecutar Proceso de
Formacion Titulada en el
Programa

Tecnologia en - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION Fichas :
2293077-2281615-2104614-
2104613-2104612

Sesiones en linea

https://drive.google.com/file/d/
1JmighfoxfhD8RisZgbxT4H-
zYaNiKzgH/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
1JmighfoxfhD8RisZgbxT4H-
zYaNiKzgH/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1JmiqhfoxfhD8RisZqbxT4H-zYaNiKzqH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JmiqhfoxfhD8RisZqbxT4H-zYaNiKzqH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JmiqhfoxfhD8RisZqbxT4H-zYaNiKzqH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JmiqhfoxfhD8RisZqbxT4H-zYaNiKzqH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JmiqhfoxfhD8RisZqbxT4H-zYaNiKzqH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JmiqhfoxfhD8RisZqbxT4H-zYaNiKzqH/view?usp=sharing
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MULTIMEDIA: 2323459

Titulada en el Programa
Tecnologia en —
DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS Fichas :
2067067 - 2293069

https://drive.google.com/file/d/
17Nvi8TOKrDxIf x7vgkOraZLB
xbMsiaY/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
1zKFJrI9VR1PbSillAb90wijhjU
65wWFs9T/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
17M50egT09bkKp1226GLt-
CvHCJ BgcZ8/view?usp=shar

ing

https://drive.google.com/file/d/
1RBIOy5fP vj6j9qSZ9tzNJooyi
yI8A9U/view?usp=sharing

23. | Utilizar el LMS Institucional Programacion eventos en el Drive:
como apoyo a la formacién en calendar para la https://drive.google.com/file/d/
cualquiera de las estrategias programacion de las 1TmB00pJe3gnnPRqf78QrDc
institucionales. sesiones de: 3t3G5EXpPCO/view?usp=shari

ng
Titulada en el Programa
Tecnologia en - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION Fichas:
2165893- 1962383
Titulada en el Programa
Tecnologia en —
DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS Fichas:
2067067

24. | Cumplir con los lineamientos de | NO SE REALIZA N.A.
orientacién del desempefio del ACTIVIDAD EN EL MES
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
COMPROMISO - Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

25. | Participar en las actividades de NO SE REALIZA N.A.
induccion y reinduccién que ACTIVIDAD EN EL MES
sean requeridas por el centro de
formacion.

26. | Apoyar cuando serarequerido | NO SE REALIZA N.A.

por la entidad, los procesos de

ACTIVIDAD EN EL MES
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https://drive.google.com/file/d/17Nvj8T0KrDxlf_x7vgk0raZLBxbMsiaY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Nvj8T0KrDxlf_x7vgk0raZLBxbMsiaY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Nvj8T0KrDxlf_x7vgk0raZLBxbMsiaY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zKFJrl9VR1PbSillAb9QwjhjU65wFs9T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zKFJrl9VR1PbSillAb9QwjhjU65wFs9T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zKFJrl9VR1PbSillAb9QwjhjU65wFs9T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17M50egT09bkKp1226GLt-CvHCJ_BgcZ8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17M50egT09bkKp1226GLt-CvHCJ_BgcZ8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17M50egT09bkKp1226GLt-CvHCJ_BgcZ8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17M50egT09bkKp1226GLt-CvHCJ_BgcZ8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RBi0y5fP_vj6j9qSZ9tzNJooyiyI8A9U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RBi0y5fP_vj6j9qSZ9tzNJooyiyI8A9U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RBi0y5fP_vj6j9qSZ9tzNJooyiyI8A9U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TmB00pJe3qnnPRqf78QrDc3t3G5EXpCO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TmB00pJe3qnnPRqf78QrDc3t3G5EXpCO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TmB00pJe3qnnPRqf78QrDc3t3G5EXpCO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TmB00pJe3qnnPRqf78QrDc3t3G5EXpCO/view?usp=sharing
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investigacion, desarrollo
tecnoldgico einnovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27.

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y
apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de la
Entidad.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

28.

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econémica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

29.

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo ala

Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

30.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se elaboré el informe
ejecucion mensual
correspondiente al mes de
AGOSTO.

Informe ejecucion.
GTH-F-062 V.06.

Reposa en Gestion
Documental Contrato Nro.
CO1.PCCNTR.2180773

31.

Las demés necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Pago Seguridad Social,
Pensién Mes AGOSTO

Drive:

https://drive.google.com/file/d/

1t61702bzkuPWBV2c80DJn5B

HU7M-
NY5 /view?usp=sharing

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08


https://drive.google.com/file/d/1t6I702bzkuPWBV2c80DJn5BHU7M-NY5_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t6I702bzkuPWBV2c80DJn5BHU7M-NY5_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t6I702bzkuPWBV2c80DJn5BHU7M-NY5_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t6I702bzkuPWBV2c80DJn5BHU7M-NY5_/view?usp=sharing
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9422757673 de la planilla, Aportes en Linea mes de Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

JOHLVER JOSE PARDO GARCIA

Contratista
C.C. No. 91297969

Recibi a satisfaccion:

Firma

HECTOR VECINO RUEDA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2180773 de 202X
Coordinador Académico.

GTH-F-062 V08



Programa

Instructor

Guia de
aprendizaje
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Activiades de
aprendizaje -
Semana 1

Activiades de

aprendizaje - Semana 2

PostsProcessing en

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de
aprendizaje -
Semana 3

Optimizacion del
videojuego.

Activiades de
aprendizaje -
Semana 4

Optimizacion del
videojuego.

Metodologia de

trabajo

Herramienta

Evidencia

Tiempo de
entrega

Videojuegos Aplicacion de Aplicacion de hitps://drive.£o
Disefio de niveles lluminacion de Efectos de Camara e alporitmos de alporitmos de Sesiones en Linea Meet ogle.com/file/d
DESARROLLO DE JOHLVER JOSE PARDO| del videojuego de |niveles de acuerdo a iluminacion 8 L 8 L usando Meet. 1Hrlu9BWpJcsP
2067067 . optimizacion optimizacion . AnyDesk .
VIDEOJUEGO GARCIA acuerdo con el los requerimientos Bloom . . K . Trabajo remoto i Ox4Dj68i0m5A
. . grafica (Occlussion | grafica (Occlussion Unity3D -
concepto del videojuego Vinagrette Culling) Culling) usando AnyDesk Mn6xLsWd/vie
Grain = i
FXAA Algoritmos de Algoritmos de wrusp=sharing
quemado de Luces. [quemado de Luces.
Disefio de niveles NAVEGACION Sesiones en Linea Meet
DESARROLLO DE JOHLVER JOSE PARDO| del videoj d do Meet.
2293069 el videojuego ce CANVAS EVENTOS DE Ul ANIMACIONES Ul | ENTRE NIVELES DE | _“Snco Mee AnyDesk
VIDEOJUEGO GARCIA acuerdo con el JUEGO Trabajo remoto Unitvad
concepto usando AnyDesk ¥
Lenguaje de
DML(Lenguaje de X . Angular .
Sesiones en Linea https://drive.go
Introduccion a | L je DDL (L je | Manipulacion d Meet )
ANALISIS Y DESARROLLO JOHLVER JOSE PARDO|  Elaboracion de | '"troduccionalas | Lenguaje DDL (Lenguaje | Manipulacionde | o oo | cando Meet. Mee ogle.com/file/d/
2293077 . bases de datos de definicion de datos Datos) Select, X Visual Code
DE SOFTWARE GARCIA Aplicaciones Web - de Consultas SQL Trabajo remoto 102nafhG6Ds9U
(Lenguaje SQL) (Create, Alter,Drop) Insert, Update y AnyDesk -
usando AnyDesk og2h ZDulMTw
Delete Nodels
NrU2uVdh/view
?usp=sharing
Slim-Backend Sesi U Angular
Introduccion Angular Estructura basica esiones en Linea Meet
ANALISIS Y DESARROLLO 2281615 JOHLVER JOSE PARDO | 1o quccion a la TypeScript Slim-Backend Archivos de usanfio Meet. Visual Code
DE SOFTWARE GARCIA . . . - . Trabajo remoto
programacion Web |Componentes Estructura basica configuracién  |Integracion de AnyDesk
-HTML Directivas Archivos de configuracion | Como Configurar |FrontEndy usando AnyDesk Nodels
-CSS Como Configurar Rutas Rutas Backend
Introducci | Sesiones en Linea Meet
ANALISIS Y DESARROLLO 2104614 JOHLVER JOSE PARDO nrci)‘oraur'rlecoiz:V\jeb Introduccion Introduccion al usando Meet. AnyDesk
DE SOFTWARE GARCIA prog y ny. o , y Trabajo remoto Y
-HTML Introduccién a la Ul [conceptualizacion en disefio de niveles |Introducciéon a C# usando AnvDesk Unity3D
-CSS de Unity3D programacion de juego para videojuegos v
Solucion de i .
roblemas Solucion de sesiones en Linea Meet
ANALISIS Y DESARROLLO JOHLVER JOSE PARDO ) . P . usando Meet.
2104613 Solucion de Solucion de problemas aplicando problemas X AnyDesk
DE SOFTWARE GARCIA . X X K . . Trabajo remoto i
Fundamentos de problemas aplicando |aplicando algoritmos - algoritmos - ciclos [aplicando usando AnvDesk Unity3D
programacion algoritmos Estructuras de control repetitivos algoritmos- Taller i
Solucion de . .
problemas Solucion de Sesiones en Linea Meet
ANALISIS Y DESARROLLO 2104612 JOHLVER JOSE PARDO Solucion de Solucion de problemas aplicando problemas usanfio Meet. AnyDesk
DE SOFTWARE GARCIA Fundamentos de problemas aplicando |aplicando algoritmos - algoritmos - ciclos [aplicando Trabajo remoto Unity3D
programacion algoritmos Estructuras de control repetitivos algoritmos- Taller usando AnyDesk

Documento no controlado
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 1y el 20 de Agosto de 2021

Ficha Programa de formacion

2067067 DESARROLLO DE VIDEOJUEGO
2293069 DESARROLLO DE VIDEOJUEGO
2293077

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
2281615

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
2104614

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
2104613

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
2104612

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

2. Analisis de mi accién pedagdgica

éQué dificultades se

Se realiza diligenciamiento
del formato de plan de
trabajo mensual y diario.

¢Qué hice? ¢Qué resultados alcancé?
presentaron?
Se subieron | Ninguna.
Planificacion de | satisfactoriamente las
actividades: evidencias de esta
programacién al Google

drive.

DE-F-025 V.05
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Emails para cada una de las
sesiones de clase:

Planificacion sesiones en
linea usando plataforma
WEBEX

Se realizo el envié del enlace
de sesidn a los aprendices
usando Correo Institucional

El anuncio se publica con
anticipacion. Los aprendices
manifestaron que en
algunas ocasiones no los
pueden leer por problemas
de la conectividad.

Video conferencias:

Son correspondientes al

El espacio para preguntas
resulta fundamental, pues
el aprendiz puede conocer

Se presento dificultad en la
asistencia ya que algunos no
cuentan con conexién a

horario de clase. En ellas se de .primera man.o . las | internet o computador.
compartié el contenido soluciones de distintos
previsto para cada . problemas.

Se pudo evidenciar la | Porproblemas de calidad en

Cargue de evidencias en
Google drive:

A cada grupo se le asigna
una carpeta, dentro de esta
tendran un folder
correspondiente, ahi se

solucion de las diferentes

evidencias planteadas
durante el proceso de
formacion.

la conexiéon a internet no
pueden acceder al Google
drive y envian las evidencias
por correo.

suben las evidencias por

fichas.

Se crean grupos de | Logramos coordinar de una | Debido a la naturaleza y
WhatsApp para la | manera mas efectiva y | connotacién relativamente
asignatura por cada ficha, | oportuna la revision de las | informal que el servicio de
esto para apoyar la | indicaciones enviadas por | Whatsapp como red social

comunicacion via correo ya
que los estudiantes, en
general si cuentan con el
servicio de internet en su
teléfono celular

email.

ha alcanzado entre los
jovenes, los grupos creados
no alcanzan un nivel muy
alto de formalidad en Ia
conversacion y por
momentos no se convierten

en un grupo de
esparcimiento.
Se subieron | Ninguna.
Planificacion de | satisfactoriamente las
actividades: evidencias de esta
programacién al Google
drive.
2
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Se realiza diligenciamiento
del formato de plan de
trabajo mensual y diario.

Tecnologias de la informacidn y la comunicacion utilizadas

Video conferencia via MeetGoogle.
Emails.

Google drive para el cargue de evidencias
Whatsapp groups.

3. Evidencias de trabajo

Programacion Calendar

DE-F-025 V.05



SENA

Wey ¢ >  Agostode 2021 Q @ @ semma -
9 10 11 12 13 14 15
ans L i da Vg

[ v ey
1250~ 1330

oG Gesarrallo videsjurges
1ato- 1820 1400 1800
%0
Desaralle do vidusjueges._ Jornada 2
1620~ 1890
Desarolls de videoiueges.
1800- 3080
Tecnice -Muimedia
00 1830 - 2130
Fundamestos de programasién
1900 - 2100
. 206 - 2260 2000~ 2200
s e v e sdp som

17 18 19 20 21 22

DE-F-025 V.05



SENA

N

Hey ¢ > Agosto de 2021 Q @ @ semans - B R
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Hoy < > Ago -septde 2021 QA @ @& semana
N 30 31 1 2 3 4 5

https://drive.google.com/drive/folders/0B4yukBiymZcyfmpwazh6ZC1MenhsMHhQ

QktjVOSLdXFRNEFfTXkwV3RLOUIQSXkOZE5Pd1k?usp=sharing
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Reflexiones y compromisos

El proceso del aprendizaje y ensefianza virtual requiere un gran compromiso por parte
de los estudiantes como de los docentes y asi lograr un éxito en proceso.

Seguir trabajando de manera activa en el proceso para facilitar y hacer mds ameno el
proceso.

Elabord:
Johlver Jose Pardo Garcia

Instructor SENA

DE-F-025 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHLVER JOSE PARDO GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2104612 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

16/08/21 03:19 PM Page 1 of 13



NECESIDADES DELUSUARIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

16/08/21 03:19 PM
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FICHA 2104614 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281615 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION
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PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DELUSUARIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2293077 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2067067 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEPURAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON LAS
PRUEBAS REALIZADAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR CAMBIOS REQUERIDOS, ACORDES CON LAS PRUEBAS REALIZADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPTIMIZAR EL VIDEOJUEGO, DE ACUERDO CON LA PLATAFORMA Y VELOCIDAD DE EJECUCION.

DESARROLLAR LA LOGICA Y MECANICA DEL VIDEOJUEGO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DISENAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL
CONCEPTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR EL FLUJO DEL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS DEL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL CONCEPTO.

ELABORAR EL DOCUMENTO DE DISENO DEL VIDEOJUEGO, DE ACUERDO CON EL ALCANCE DEL VIDEOJUEGO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL ARTE Y AUDIO EN EL VIDEOJUEGO DE
ACUERDO CON EL DISENO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104613 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DELUSUARIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2282081 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DELUSUARIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHLVER JOSE PARDO GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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