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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 32
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Agosto de 2021

Sefior (a)

EUFEMIA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2246037
Cargo del supervisor Coordinador Academico
Dependencia CIEA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2246037 del afio 2021

HEILEN JANERYS MORALES ECHEVERRY, identificado con la cédula de ciudadania No.
40.942.934 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY
SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS ($37.901.500).Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL CUATROCIENTOS VENTIOCHO PESOS M/CTE
($2.400.428), b) NUEVE (9) pagos iguales por valor TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150,00). cada uno, c).y un Gltimo
pago por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VENTY
DOS PESOS M/CTE ($1.389.722,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecnodlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de
Formacion Titulada y Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas
a formacién y otras actividades relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro
Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
para el

area tematica del
contractual

objeto

Impartir Formacién
Profesional en el programa de
formacion codigo

2185250 Gestion contable y

financiera

2067129 Gestion
administrativa

2142097 Gestion contable y
financiera

2142098 Gestion contable y
financiera

Registro de evidencia
fotogréfica y de grabacion
de las clases impartidas

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio 'y
desarrollo  curricular  de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato

Durante el mes objeto de
cobro, no se participd en
jornadas de disefio vy
desarrollo de guias con el
equipo ejecutor de
contabilidad y finazas

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina

Durante este mes objeto de
cobro no se ejecutd esta
obligacion, dado que no se
me asigno por parte de
coordinacion académica
ninguna actividad inherente al
procedimiento de ejecucion la
formacion profesional integral
en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad.

N/A

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el -curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los

Se oriento el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con la Ejecucién de
sesiones formativas en el
programa: tecnologo en

Registros de pantallazos
de las sesiones en linea
en Meet, videos de las
sesiones. Correo misena,
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programas del area tematica
objeto del contrato

Gestion contable y financiera
y el tecnologo en gestion
administrativa estrategias
metodologicas y talleres
aplicativos actividades en las
cuales adquieren
conocimiento y lo aplican a la
practica y formandose para el
trabajo

grupos de Wasapp, guia
de aprendizaje

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,

Durante el mes objeto de
cobro, se realizé Orientar al

Portafolio del Instructor
Herramientas de Google

aprendizaje, seguimiento y | aprendiz Aplicacién de | Evidencias fotogréficas,
evaluacion de acuerdo a los | diversas técnicas didactica | de actividades
lineamientos pedagdgicos y | activas para el desarrollo | desarrolladas con los
metodoldgicos de la entidad | efectivo de las competencias | aprendices.

asignadas.
Participar cuando el centro | En este mes no se realizaron | N/A

de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagobgica para
fortalecer el proceso de
formacion del &rea tematica
objeto del contrato.

actividades relacionadas con
esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se evaluaron los resultados
de aprendizaje de la ficha
2185250, Gestion contable y
financiera, 2067129 Gestion
administrativa , el resultado
Interpretar los conceptos y
propésitos de la contabilidad,
para una efectiva aplicacion.

Registro en el aplicativo
sofia plus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

N/A

GTH-F-062 V08




9 Registrar, verificar y hacer | Se hizo seguimiento de aplicativo Sofia plus,
seguimiento oportuno en el | aprendices matriculados y
sistema de informacion que | lista y toma de asistencias en
la entidad defina para la | el aplicativo sofia plus.

Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

10 | Participar cuando el centro lo | Durante este mes objeto de | N/A
requiera en el proceso de | cobro no se ejecutd esta
seleccion, disefio de talleres | obligacién, dado que no se
e instrumentos gue | me asigno por parte de
alimenten los bancos de | coordinacion académica
pruebas para la seleccion de | ninguna actividad inherente al
aprendices procedimiento de ejecucion la

formacion profesional integral

11 | Aplicar y hacer cumplir el | La  ejecucibn  de los | Aplicacion de los
reglamento del aprendiz, asi | programas de formacion | procesos formativos en
como el manual de |siempre se aplica teniendo | Sofia plus
convivencia del Centro de | como fundamento lo
Formacion. establecido en el reglamento

del aprendiz y manual de
convivencia del centro de
formacion, como parte
fundamentales en el
desarrollo de la FPI.

12 | Apoyar procesos de Registro | En este mes no se realizaron | N/A

calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area tematica

actividades relacionadas con
esta obligacion.
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objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Es el mes objeto de cobro no
hubo programacion por parte
del grupo de salud vy
seguridad en el trabajo

N/A

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios

redes
oferta
de 2021

Participacion ~ por
sociales en las
academica virtual
sena

Redes Sociales
Whatsapp

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

A la fecha no tengo bienes y
elementos asignados

N/A

17

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia  “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2021.

Se presentd el respectivo
certificado en la norma de
competencia laboral
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
Nivel intermedio.

Certificado Digital
plataforma SIGEP, y
SECOPII

Soporte fisico en la
carpeta de contratacion

18

Acompafar a los aprendices
a las actividades que se

En el mes objeto de cobro no
de realizaron actividades

N/A
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encuentren planeadas por el

relacionadas con esta

equipo de Bienestar al | obligacion.
Aprendiz.
Apoyar y acompafar los | Reunion con el grupo ejecutor Acta de reunién, que
19 | procesos de autoevaluacion | del &rea contable para apoyo | reposa en coordinacion y
de programas de formacién |y seguimiento de los en el drive del grupo
en nivel tecndlogo del Centro | programas de evaluacion ejecutor
de Formacion
20 | Impartir Formacion | Ejecucion de las horas | Archivos de la
Profesional Integral en el | programasdas para este mes, | coordinacion academica:
Area de Contabilidad en sus |a las siguientes fichas | Reporte de horas
diferentes modalidades vy | asignadas: descargado de sofiaplus
niveles con un alcance | Ficha No. 2285250 numero de Horas 160
minimo de 160 horas | Ficha No. 2067129 horas
mensuales Ficha No. 2142097
Ficha No. 2142098
21 | Desarrollar las actividades | En este mes no se realizaron N/A

adicionales que se requieran
para la ejecuciéon del
contrato, tales como
ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA vy
aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I,
utilizar correctamente los
correos electrénicos,
revisarlos periédicamente y
contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol “SIGA”
del SENA el cual se
encuentra documentado en
la plataforma CompromISO,
para lo cual deberd conocer
apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA
y del MIPG, velar por la
correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar
al area de comunicaciones

actividades relacionadas con
esta obligacion.
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de la Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

21 | Las demas necesarias para | En este mes no se realizaron N/A
el cabal cumplimiento del | actividades relacionadas con
objeto contractual. esta obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4403122603 de la planilla, operador SOl y periodo de julio de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,
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HEILEN JANERYS MORALES ECHEVERRY
Contratista
C.C. No 40.942.934 Riohacha

Recibi a satisfaccion:

Firma

EUFEMIA PACHECO MAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2246037
Coordinador Academico
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El propdsito de este informe es dar a conocer las evidencias de las fichas impartidas en el
mes objeto de cobro (agosto -2021) asignado por coordinacién académica:

e 2185250 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
e 2067129 GESTION ADMINISTRATIVA

e 2142097 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
e 2142098 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Los cursos fueron dictados por plataforma Google meet y whatsaap de forma sincrénica,
dadas las circunstancias actuales de la pandemia, sin perder la parte practica de las
actividades planteadas en el programa de formacién.

2185250 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
Con el grupo se esta trabajando la competencia PREPARAR Y PRESENTAR INFORMACION
FINANCIERA

En el siguiente link se podra acceder a las sesiones de clases grabadas, la guia de aprendizaje que
se esta trabajando, la toma de asistencia y las evidencias entregadas por los aprendices.

https://drive.google.com/drive/folders/1DoUigmtGehgrAjifEQCAChtONn5f6gnqO?usp=sharing

evidencias fotogréficas de las sesiones de clases.

DE-F-025 V.04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Evidencias de gestion de actividades laborales -SENA

Actividades de formacion

Vigencia 2021

Tipo de evidencia: imagen — screenshot meet

Fecha: 2 de Agosto de 2021

Ficha 2285250 (2021-08-02 at 06:39 GMT-7)

croqua en blanco presupussto Maesto - Bxcel

C
1 PRESUPUESTO DE VENTAS

2 PRODUCTO Primer semestre Segundo semestre ho(al

3 |DELTA 600*2000 $ 1.200.000 $1.440.ou0 $ 2.640.000

4 SIGMA 700*3000- $ 2.100.000 $ 2.520.000 l $4.620.000

5 |Total $3.300.000 $ 3.960.000 ] $ 7.260.000

6 <

7

8 i PRESUPUESTO DE PRODUCCION

9 I | Primer semestre Segundo semestre HEILEN JANERYS MORALES ECHEVERRY
10 | |DELTA SIGMA DELTA |SIGMA

11 ventas presupuestadas 2,000] 3,000| 2.000| 3.0
12 inventario final + 300 150 300 1
13 necesidad de produccion |= | 2.300 3.150 2.300] 3.1
14 |inventario inicial [ 200 400 300 19
18 [nrndurrion reauerida [= | 2 100| 2 75n| 2 nonl

Hojal | Hoja2

p» o) 10:01/1:09:12

00 -
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Ficha 2285250 (2021-08-02 at 06:39 GMT-7)

Presiona | Esc ‘ para salir del modo de pantalla completa

A 1en e Mty ()

Uiefn  Divpoticién  Pefecocis  Conespondenca  Review

=3 ¥ | |aanncen | asmecene AaBbC assbce AdB

Partapapeies s uee = Pansta 5 Esties
Inventario inicial  inventario final costo €ostos
Primer semestre  Segundo semestre
Materia prima A 4.000 3.000 520 526
Materia prima B 2.500 1.000 s40 550
Delta 200 300
sigma ago 150
Los precios de ventas para el afio serdn de
Precio de venta ventas planeadas
Primer semestre  Segundo semestre Primer semestre  Segundo semestre
HEILEN JANERYS MORALES ECHEVERRY
Delta $600 §720 2.000 2.000
Sigma $700 5840 3.000 3.000

Los gastos por interés son de 150.000, los gastos indirectos de fabricacin que se han estimado son:

Depreciacion  $100.000
Supervisidn 700.000
Seguros 400.000

Mdncraniminnta  14€ A8
Pigna 1 de | 27 palsiras

P o) 1433/1:0912

Observaciones: explicacion de ejercicios practicos

Numero de ficha: 2285250
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Actividades de formacidon Vigencia 2021

Evidencias de gestion de actividades laborales -SENA

Tipo de evidencia: imagen — screenshot meet Fecha: 6 de agosto 2021

DE-F-025 V.04
f v ©O

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA

Ficha 2285250 (2021-08-06 at 06:18 GMT-7)

CONTASILIDAD GESTION ADMINISTRATIVA - Excel

ada per la empresa

6107 costo comercio al por mayory menor _§ 400.000

\YOR ¥ MENOR

2 una se paga el 50%y s wcela el 50%
dia 200000,

SUMAS IGUALES $ 3

HEILEN JANERYS MO CHEVERRY

200000

73 |comico NTA CREDITO
2] 1305 clientes o cuentas por cobrar $ 100.000 s 200.000
1102 Banco s 100.000

4135 comercio al por mayor y menor

o3 | Ho@d | Hoas | Hojed | Hoja7 | Hojas . f 3

Hojal | Hojaz

(2021-08-06 at 06:18 GMT-7)

eroques en blanco presupusstc Maestro - Excel

51 MANODE O

&5 | GASTOS INDIRECTOS DE FABRICACION|

5 ~
&7
88 MATERIA

89 MATERIA PRI

pREsuP e VENTA
T oTaL
$ 786.000 $ 00 HEILEN JANERYS MORALES ECHEVERRY
$8 COSTO DE PRODUCCION 5 2.366.000 $.2.804.000 \
99 INVENTARIO INICIAL DE ARTICULOS TERMINADOS ~
s[ospona ]
101 INVENTARIO FINAL DE ARTICULDS TERMINADGS
162 COSTO DE VEENTA PRESUPUESTADO
10
104 JTADO INTEGRAL

105 VENTAS

Il o) 47:41/1:4208
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Observaciones: socializacion y explicacion de actividades de la guia de aprendizaje

Numero de ficha: 2285250

®
SENA
A Evidencias de gestion de actividades laborales -SENA
Actividades de formacidén Vigencia 2021

Tipo de evidencia: imagen — screenshot Google meet Fecha: 13, 17 de agosto de 2021

Ficha 2285250 (2021-08-13 at 07:09 GMT-7)

& x

(0) Iniciar sesion

G B %

(Cudles son los eleme
constitutivos del cont.

(50038) P

SR

=
[

Prestacion persons|

ELEMENTOS DEL g
CONTRATO DE Subordinacién
TRABAO Y

=]

B 2

HEILEN JANERYS MORALES ECHEVERRY

trato

& relacién labo-

Il <) 38:20/1:37:40
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Ficha 2285250 (2021-08-13 at 07:09 GMT-7)

Clases de contrato de trabajo

Segin b forma ;qué clases
de contrato de rabajo existen?

g e 22 o
510035020t N ot & e,

Il <) 51:49/1:37:40

Ficha 2285250 (2021-08-17 a

£C6mo son los contratos
segun la duracién?
[50042]

09 GMT-7)

RALIDADES C.

o) 17:48/1:42:33

LR I CINC)

.
SALAmIO OROMANG.
VEXTRAGROMANG

PG DEL DommCAL
¥ RECARA0S

[50254) Ressrvade.

® Iniciar sesion
G B 3
Q

vilma campo

8 x

@ Iniciar sesion
S
Q

HEILEN JANERYS MORALES ECHEVERRY

Linea de atencién al ciudadano

DE-F-025 V.04
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Ficha 2285250 (2021-08-17 at 06:09 GMT-7)

S Miuded 0 X | @ SevcoMNac X T @ Meet- x (D) (1) Whatshop x | F

HEILEN JANERYS MORAL

e
MARIA MARTINEZ GARRI...

HEILEN JANERYS MORALES ECHEVERRY

o compartas la pantaila completa ni
entera. Comparte una sola pestafia o

A ®

@0 &

o) 1:03:03/1:42:33

Observaciones: explicacion de tematica

Numero de ficha:2285250

2067129 GESTION ADMINISTRATIVA
con el grupo se esta trabajando la competencia de CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

En el siguiente link se podra acceder a las sesiones de clases grabadas, la guia de aprendizaje que
se esta trabajando, la toma de asistencia y las evidencias entregadas por los aprendices.

https://drive.google.com/drive/folders/1FvOXhW-0OxG09VmXugsQHgMwDAvXQp-
EN?usp=sharing

DE-F-025 V.04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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SENA

A Evidencias de gestion de actividades laborales -SENA

Actividades de formacion Vigencia 2021

Tipo de evidencia: imagen — screenshot meet Fecha: 9 — agosto - 2021

& hitps//meet.google.com

[£] Estas presentando para todos

| HEILEN JANERYS MORAL .

p 3

CAROLINE PATRICIA LUB..

LS

HEILEN JANERYS MORALES ECHEVERRY

Para evitar ol efecto espejo, no compartas la pantalla completa ni Dejar de presentar
la ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o
una ventana diferente ——

3

To g
Estés prasentando para todos
Il meetgoogle.com exth comparbendo tu pantalia. Dejar de compartie i Haz dlic aqul pati volver ¥ la wideollamada

13:31 | FICHA 2067129 = Wy B U e - cuando cuierns dejar d presentar

B e

DE-F-025 V.04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA

FICHA 2067129 (2021-08-09 at 11:28 GMT-7)

[0 | o+ MAUROEMES. x | § MATRASOE x B GINRALDAD x s | = @ Mect-TICr x | ® GiWhastop x| ¥ ASSHNGAES x | +
D Archivo  C/Users/HEILEN%20MORAL D/ ATO%: RIO%202021.pdf

] A Lo a ¥ Dibujar % Resaltar

s o b ¢Cuidles son los eleme
1jo avalé y susten- constitutivos del cont
la firma electréni-

Para ello, Indicé, [§0039] Para que exista
sitos previstos en se deben presentar las sigui
tantivo del Traba-
antos ejemplares
y la estipulacién

a) La prestacién de un
es decir la realizacién de la

una persona en beneficio de
:acién y domicilio it

e celebracién del b) La subordinacién juric
n del servicio. Asi cultad del empleador de dar R

o, el valor del sa ciones al trabajador sobre Pr ion |
o, estimacién del cantidad de trabajo y la oblig RSi3K0 PS00a
1 salario en espe- acatarlas. Es el ejercicio de

rminacion. Por lo ol que permite al empleador

so de las nuevas do “tus Variandi" o derecho ELEMENTOS DEL

nes (TIC) y apro- ciones de la labor lo que del "

yrmitan la promo- contrato de trabajo. Recorde 10

los contratos por de esa variaciéon son el honc CONTRATO DE Sum’dlnacmn
rer la firma elec- derechos minimos del trabaij: TRABAIO

el e HEILEN JANERYS MORALES ECHEVERRY
cién por el servicio prestado

Aunque se absuelve de ¢ Remuneracion

atrato a algunos trabajadores por «
subordinacién como es el ca

laborado para organizacione

a relacion labo- timos fallos obligan a pagar |
de estos colaboradores.

o) 6:55/1:18:29

Observaciones: explicacion de tematica sobre la legislacion laboral

Numero de ficha: 2067129

Con el grupo se esta trabajando la competencia ESTABLECIMIENTO DEL POSICIONAMIENTO DE LA
ORGANIZACION FRENTE A LA COMPETENCIA En el siguiente link se podra acceder a las sesiones de
clases grabadas, la guia de aprendizaje que se estd trabajando, la toma de asistencia y las

evidencias entregadas por los aprendices.

https://drive.google.com/drive/folders/1scTsr43aSYledbVfzFnlLx537byn9w7HG?usp=sharing

@
SENA

N

Evidencias de gestion de actividades laborales -SENA
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https://drive.google.com/drive/folders/1scTsr43aSYIedbVfzFnLx537byn9w7HG?usp=sharing
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Actividades de formacion Vigencia 2021

Tipo de evidencia: imagen — screenshot meet Fecha: de 6 de agosto de 2021

Ficha 2142097 - 2142098 (2021-08-06 at 14:25 GMT-7)

PROCESOS FINAL - Excel

PROCESO A

2 1 PASO COSTOS INCURRIDOS

8
e Inicial $ 70.000.0
5 MP
6 MATERIA PRIMA | $  10.000.000 MOD $ 10.000.0
7 MANQ DE OBRA | 2.500.000 CIF $_15.000.0
8 CIF $ __5.000.000 TOTA $ 95.000.00
9 total $  17.500.000
10 $ HEILEN JANERYS MORALES ECHEVERRY
n
12 ERMINADAS
13 2. PASO UNIDADES EQUIVALENTES
14

Inv inicial

o) 7:19/1:35:43

DE-F-025 V.04
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SENA

PROCESOS FINAL - Excel

6443

4

35 |MoD $  17.500.000 = s 2775

36 6307 - 1521

37 =
38

39 |CIF S 25.000.000 s 3.800

40 6579

a

42

43 angie paola Diaz Simanca
44 TERMINADAS  6000%15111 90.666.363

45 |EXTRAS 35%15111 528.887

46 |mp 408°8536 $  3.482.850

47 |mop 272%2775 754.717

48 |OF 544*3800 2.067.183
97.500.000

BT T S

o) 42:28/1:35:43

Observaciones: exposicion de actividad de la guia donde cada aprendiz

Numero de ficha:2142097

Con el grupo se estd trabajando la competencia PREPARAR Y PRESENTAR INFORMACION
FINANCIERA

En el siguiente link se podra acceder a las sesiones de clases grabadas, la guia de aprendizaje que

se estd trabajando, la toma de asistencia y las evidencias entregadas por los aprendices.

https://drive.google.com/drive/folders/1scTsr43aSYledbVfzFnLx537byn9w7HG?usp=sharing

SENA
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: j/ A\ Evidencias de gestion de actividades laborales -SENA
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https://drive.google.com/drive/folders/1scTsr43aSYIedbVfzFnLx537byn9w7HG?usp=sharing
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Actividades de formacion

Vigencia 2021

Tipo de evidencia: imagen — screenshot meet

Fecha: 13 de agosto de 2021

Ficha 2142097 - 2142098 (2021-08-13 at 14:44 GMT-7)

inician

MERMAS DE LA
20%|PRODUCCION

0.5%[noRmALES

ExTRAS 575 % MERMAS
MORMALES

TERMINADAS MERMAS DXTRAS

prOCESO

PASO 3 - CALCULO DEL COSTO UNITARIO

ELEMENTOS DEL COSTO

) 21:55/1:11:54

kendry ofiate

Salir del modo de pantalla completa (f)

=@
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SENA

ELEMENTOS DELCOSTO
MATERIA PRIMA
MOD

total

YISANA SAIDETH BRUGES PALACIO

o) 30:55/1:11:54

Observaciones: revisidon y explicacion de tareas asignadas

Numero de ficha:2142098

HEILEN JANERYS MORALES ECHEVERRY
Contratista
C.C. No 40.942.934 Riohacha
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