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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 19 de Agosto del 2021
Sefior (a)
Juan Carlos Hernandez Vega
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2146682
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2146682 del afio 2021

Daicy Yuliana Marquez Cortes , identificado con la cédula de ciudadania No 1.098.678.036
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISIETE
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.
($27.770.400) incluido iva. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante el mes de enero de
2021 y b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.436.000)
Incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la articulacion entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1. Realizar acompafamiento y Se oriento a los Correo

gestion oportuna a las solicitudes | empresarios para electronico

de las empresas voluntarias y/o realizar gestion de
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reguladas en lo relacionado a
Contrato de Aprendizaje, asi
como responder a las diferentes

solicitudes en el
aplicativo SGVA

inquietudes o dificultades que Se oriento a los Correo
presenten los empresarios en el | empresarios en la electronico
uso de la plataforma o registro de | busqueda de aprendices

contratos de aprendizaje, disponibles en el

verificando la legalidad y los aplicativo SGVA

soportes de los mismos y en la

regulacién de la cuota.

2. Acompafar y participar en la

logistica de los eventos Reunion en las Fotografia
empresariales organizados por instalaciones del SENA-

las diferentes dependencias de la | Bucaramanga

Regional, Centro de formacion y

Coordinacion Nacional de

Servicio a la Empresa y Contrato

de Aprendizaje, que contribuyan

a la promocién de nuevos

contratos de Aprendizaje.

3. Atender oportunamente los Brindar respuesta a Correo
informes que solicite la tiempo de la informacion | electronico
Coordinacion Nacional de que solicite el

Servicio a la Empresa y Contrato | empresario

de Aprendizaje, asi como

Registrar las actividades y Depuracion de estados | Correo
gestiones realizadas con en el aplicativo SGVA electronico

empresarios y aprendices en el
aplicativo CRM.

4. Apoyar estrategias y
campafias con los empresarios
para gestionar nuevos contratos
de aprendizaje buscando
mayores oportunidades de
colocacion de aprendices y
promoviendo el cumplimiento de
las cuotas reguladas de las
empresas

Apoyar a la empresa
sobre las funciones del
aplicativo y los
aprendices requeridos
en el SGVA

Apoyar a proceso de
regulacion mes
AGOSTO

Base de datos
Excel

Correo
electronico

5. Enviar los requerimientos de
planta de personal y hacer
seguimiento a las empresas que
presuntamente estén obligadas a
cumplir con la cuota de
aprendices y seguir el

Se envia correo a
empresas con contrato
proximo a finalizar de
empresas reguladas
para cumplimiento de
cuota

Base de datos de
Excel
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procedimiento establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol de la Entidad

6. Realizar el agotamiento de la

via gubernativa de las empresas | Apoyo asignacion de Correo
reguladas y enviar respuesta empresas para electronico
dentro de los términos de ley. regulacion
7. Mantener el aplicativo del Recuperacion de Fotografia
Sistema Gestion Virtual de aprendices para
Aprendices, o el que haga sus contratos en el SGVA
veces, actualizado en fechas:
resolucién cuotas de aprendices, | Enviar correos a los Fotografia
notificacién, recursos y acto de empresarios con
ejecutoria, asi como validar la contratos No registrados
habilitacion de las empresas en el aplicativo SGVA
voluntarias que se registran en la
plataforma (SGVA), o el que
haga sus veces.
8. Las demas que se hagan Gestion de solicitudes Correo
necesarias para el cabal de aprendices del Electronico
cumplimiento del objeto Centro de Gestion
contractual. Agroempresarial del

Oriente- Velez

Cartas de presentacion | Fotografia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
mem| SO 2=tA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
e DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4403000702 de la planilla, Soi pila y periodo mes de Julio de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

O Afovg'e cl

Daicy Yuliana Marquez Cortes
Contratista

C.C. No. 1.098.678.036 Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2146682 de 2021
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021

1. ORIENTACION A LOS EMPRESARIOS VOLUNTARIOS

Informacién sobre aprendiz Edison Aguilar quien reporto incapacidad medica. b1~
Daicy Marquez Cortes P
@ Mié 11/08/2021 5:31 PM T

Cordial saludo

Envid pantallazo del aplicativo SGVA del aprendiz EDILSON AGUILAR RUIZ identificado con CC 1099217568 donde se evidencia que
se realizaron suspensiones por accidente de trénsito hasta el diz 09 de septiembre del afio en curso.

e == T 5 2 e o o=l

Quedo atenta a cualquier novedad de su parte.

Cordialmente,

Daicy Yuliana Marquéz Cortés
Relaciones corporativas ¢ internacionales

SENA dmarquezc@sena edu co

2. REUNION EN LAS INSTALACIONES DEL SENA




3. CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR

CONTRATO DE APRENDIZAJE POR FINALIZAR B 12+

D Reenvié este mensaje el Mar 17/08/2021 10:44 AM

Daicy Marquez Cortes
Mar 17/08/2021 10:43 AM

&9 9 o

Para: ho a@hotmail.com; .com
CC: Juan Camilo Galeano Diaz: Vilma Vila Herreno Pardo

Vélez, agosto 17 de 2021

Sefiores
HOTEL CAMPESTRE MONCADA
Cordial saludo.

Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde el SENA, hacemos a las empresas
reguladas por la entidad, (obligadas contratar aprendices), revisando en nuestro aplicativo Caprendizaje (SGVA); hemos
identificado que su empresa tiene préximo a terminar el contrato del aprendiz CLAUDIA MILENA PAIPA QUENZA

Por lo cual les recordamos que pueden comunicarse con nosotros o ingresando al aplicativo SGVA-Caprendizaje, para
que crea la oferta en las dreas que su empresa requiera, con el fin de cubrir el cupo que quedaré al término de este
contrato, que pronto finalizard; donde siempre tenemos la disposicidn de hacerles el acompafiamiento que requieran.

Cordialmente,

Daicy Yuliana Marquéz Cortés
[ ) Relaciones corporativas ¢ internacionales
SENA

TN

CONTRATO DE APRENDIZAJE POR FINALIZAR v E

Reenvib este mensaje el Mar 17/08/2021 10:42 AM.

Daicy Marquez Cortes
Mar 17/08/2021 10:39 AM

b9 9 >

ara; Esther Jaim in <personall@campestrebucaramanga.com>
CC: Juan Camilo Galeano Diaz; Vilma Vila Herreno Pardo

Vélez, agosto 10 de 2021

Sefiores
CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA S.A.
Cordial saludo.

Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde el SENA, hacemos a las empresas
reguladas por la entidad, (obligadas contratar aprendices), revisando en nuestro aplicativo Caprendizaje (SGVA); hemos
identificado que su empresa tiene préximo a terminar el contrato del aprendiz HEIBER CAMILO ROPERO AMADO

Por lo cual les recordamos que pueden comunicarse con nosotros o ingresando al aplicativo SGVA-Caprendizaje, para
que crea la oferta en las éreas que su empresa requiera, con el fin de cubrir el cupo que quedaré al término de este
contrato, que pronto finalizard; donde siempre tenemos la disposicidn de hacerles el acompafiamiento que requieran.

Cordialmente,

Daicy Yuliana Marquéz Cortés
Relaciones corporativas ¢ internacionales
SENA

y/\9

4. GESTION DE SOLICITUDES

SOLICITUD APRENDICES SENA bh2+v E

Parte del contenide de este mensaje s¢ ha blogueado porgue ol remitente no esté en la lista de remitentes seguros,
Confio en el contenido de dmarquezc@sena.edu.co. | Mostrar contenido blogueado

Daicy Marquez Cortes
<
@ Mar 17/08/2021 1552 PM 4 5 6 >

Para: cuargas@modeloconstrucciones.com
CC: Juan Camile Galeans Diaz: Vilma Vila Herreno Pardo

Cordial Saludo Sefior
GANADERIA BUENA VISTAS.A.S

Atendiendo a su solicitud, adjunto relacién de nuestro(s) aprendiz del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente-Vélez,
quien(es) finalizaron o estdn préximos a finalizar su etapa lectiva.

po Numero Fecha Fecha
Documento Documento Apell Nombre ado  Grupo lecliva  Produ Especialidad
TECNOLOGO EN
SANCHEZ ~ [RUTH GESTION
cc 1097332877 ARDILA YOMARI__|Disponible|2067147(14/04/2020{14/10/2021| ADMINISTRATIVA
TECNOLOGO EN
BENAVIDES |LUISA GESTION
i 1005248508 VARGAS FERNANDA |Disponible|2067147|13/04/2020|14/10/2021 ADMINISTRATIVA|
TECNOLOGO EN
SUAREZ JEIMMY GESTION
cc 1000123407 VANEGAS  [PAOLA  |Disponible|2067147|13/04/202014/10/2021 ADMINISTRATIVA|
TECNOLOGO EN
ROMERO  [MARIANA GESTION
cc 1007678873 GuizA YULICZA _ |Disponible|2067147(13/04/2020{14/10/2021| ADMINISTRATIVA
TECNOLOGO EN
VELASCO YUDITH GESTION




5. CARTAS DE PRESENTACION
CARTA DE PRESENTACION Diana Paola Guzman Osorio

@ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 2/08/2031 5:08 PM

Daicy Marquez Cortes
<
@ Mié 4/08/2021 5:08 PM D oH % >

Para: Led@liceacampodavid.edu.co
CC: Juan Camilo Galeano Diaz; Vilma Vila Herreno Pardo

Respetado Empresario, muy amablemente nos permitimos informar lo siguiente:

Seguin solicitud realizada el dia de hoy por el SGVA de |a carta de presentacidn del aprendiz Diana Paola Guzman Osorio
identificado con C.C.: 1012409170 se informa que la carta ya se encuentra en el buzén del aplicativo. adjunto instructivo a seguir
para que realice su posterior descargue y seguir con el proceso de contratacion.

‘Como descarga la carta de presentacién del aprendiz que solicito de la siguiente manera:

. Ingresar a la plataforma SGVA

. Consultar aplicaciones

Solicitar carta de aprendices, dar dlic;

. Allf, le piden el nimero de identificacién del aprendiz, no lo ingresa

. clic en BUZON; luego hay se ve reflejado las cartas presentacidn a frente estén relacionado los datos del aprendiz.
. Descargar

OV W N

Después de obtener la carta del aprendiz seleccionado para continuar con el proceso de contratacién, deben
registrar el contrato de aprendizaje en la plataforma SGVA

. Clic en registrar contrato

. En buscar aprendiz por identificacidn: Escribir el documento de cada aprendiz

. Visualizar la informacidn del aprendiz para que realicen una comunicacidn directa con ellos.
. Seleccionar que fase estd contratando el aprendiz (lectiva-productiva o productiva)

. Registrar la ARL, que la empresa afilio el aprendiz

. Reqistrar la EPS. aue la embresa afilio el abrendiz

DU W

6. DEPURACION SGVA

APRENDICES PARA ELIMINAR 11 Agosto b1
Daicy Marquez Cortes
Dra. Blanca buen dia, Envio adjunte archivo de aprendices a eliminar, verificado para su respectiva gestién, Cordialmente, Daic... Mi¢ 11/08/2021 3:53

(0] Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 11/08/2031 9:54 AM

= Blanca Lucy Rodriguez Diaz
<
5 Vie 13/08/2021 9:54 AM G 9 >

Para: Daicy Marquez Cortes
CC: Juan Camilo Galeana Diaz

Gracias, Daicy, mandaré a eliminar datos de los 19 aprendices relacionados
Con gusto,

Blanca Lucy Rodriguez Diaz
SENA Contrato de Aprendizaje-Relaciones Corporativas

brodriguezd @sens edu.co
6300600 Ext. 73057

Calle 16 No. 27

7 Bucaramanga-Santander

@ f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

DEPURACION INHABILITADOS [ A=

Para: Juan Lamilo (aleano Uiaz

Aprendices por estado (2... o } Aprendices por estado (1...
10K8 23K8

adjuntos (33 K8)  Descargartodo  Guardar tedo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buenas tardes Juan Camilo

Envié base de datos depurada el dia de hoy en el estado de inhabilitados por actualizacién, el estado queds en ceros.
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7. REGULACION AGOSTO

£ Buscr (A1 + Q

[REGULACION [onBASE [OSCAR EDUARDO CARRENO RINCON

[REGULAGION sova [ADAMELIS RANIREZ MALDONADG

REGLLACON lonsase OSCAR EDUARDO CARRERO RING

jot0 hernandas

[REGULAGON lonease [ADAMELS RANIEZ MALDONADO

[spanceuss

loaicy

[Mantiana cuota de 1. enviar

|onBase [OSCAR EDUARDO CARRENO RINCS

[ose hermande:

lonase

[ADANELS

AMIPEROS CON REGULAGION lonase |0SCAR EDUARDO CARRER RINCON _|14/7/2021 loscar carreflo

loaicy

[ose hernane:

Mantians cuota de 1-reaizar

REGULACION lonase |ADAMELIS RANSEZ MALDONADO

lspanceuss

8. SEGUIMIENTO A CONTRATO NO REGISTRADO

Contrato NO Registrado en el SGVA-SENA VELEZ

Daicy Marquez Cortes
Vie 13/08/2021 1:25 PM

Para: Auxiliaradministrativo@cran.org.co
CC: Juan Camila Galeano Diaz: Vilma Vila Herreno Pardo

Apreciados (as) Empresarios (as).

Reciban un cordial saludo de éxito;

[ADaMELIS

b7+~
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Revisando el aplicativo SGVA, veo que alin no se ha registrado contrato para el/lz aprendiz CARDENAS CADAVID LINA FERNANDA ,
Si ya firmaron contrato y atin no lo han registrado en plataforma, los invito a que entren al aplicativo SGVA y realicen el
procedimiento; si no saben cémo registrarlo, con mucho gusto les puedo brindar informacién al 312-4761683 DAICY MARQUEZ ; y si
el/la aprendiz no fue tomado(a) en cuenta para continuar con el proceso, les agradezco me informen para realizar registro en el
aplicativo de contrato de aprendizaje (SGVA) https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA_Diseno/pag/login.aspx

Envio paso a paso para el registro del contrato:

OPCION 1: Registrar el contrato de aprendizaje en la plataforma SGVA

. Clic en registrar contrato

. En buscar aprendiz por identificacidn: Escribir el documento de cada aprendiz

. Visualizar la informacidn del aprendiz para que realicen una comunicacion directa con ellos.

. Seleccionar que fase esta contratando el aprendiz (lectiva-productiva o productiva)

. Registrar la EPS, que la empresa afilio el aprendiz
. Registrar la fecha inicio del contrato
. Registrar la fecha fin del contrato

1
2
3
4
5. Registrar la ARL, que la empresa afilio el aprendiz
6.
7.
8.
9. Registrar contrato

W Aog's C

DAICY YULIANA MARQUEZ CORTES
1.098.678.036 Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2146682



