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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 17 Agosto 2021

Sefior (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR 2144702
Coodinador Relaciones Corporativas e Internacional
Relaciones Corporativas e Internacional

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR 2144702 del afio 2021

Laura Lizeth Pimiento Benavides identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.941.622 de
Giron, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISIETE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($27.770.400) incluido iva.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por
los dias ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
PESOS 00/100 M.N. ($2.436.000) Incluido Iva.Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros del Davivienda No. 050048400035498 cuyo titular es
el (la) Contratista Laura Lizeth Pimiento Benavides con CC.1095941622 de Giron.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién para la articulacion entre empresas y aprendices,
ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y normativo del contrato
de aprendizaje.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Realizar acompafiamiento y gestion | 1. Se envio por correo 1.Se envio por correo la
oportuna a las solicitudes de las electrénico la orientacion al empresario
empresas voluntarias y/o reguladas en respectiva orientacion | sobre contratar aprendices,
lo relacionado a Contrato de al empresario. registrar contratos y
Aprendizaje, asi como responder a las busqueda de aprendices.
diferentes inquietudes o dificultades
gue presenten los empresarios en el
uso de la plataforma o registro de
contratos de aprendizaje, verificando la
legalidad y los soportes de los mismos
y en la regulacion de la cuota.

2 | 2. Acompaar y participar en la 1.Induccion contrato de 1. Adjunto Fotografia de
logistica de los eventos empresariales | aprendizaje. induccion de contrato de
organizados por las diferentes 2. Encuesta para la aprendizaje
dependencias de la Regional, Centro identificacion de 2.Adjunto fotografia de
de formacion y Coordinacion Nacional | necesidades de Partes encuesta para la
de Servicio a la Empresa y Contrato de | Interesadas Pertinentes identificacion de
Aprendizaje, que contribuyan a la necesidades de Partes
promocion de nuevos contratos de Interesadas Pertinentes.
Aprendizaje.

3 | 3. Atender oportunamente los informes | 1.Se envia informe a la 1.Adjunto correo enviado
gue solicite la Coordinacion Nacional regional Santander de con informe de depuracion
de Servicio a la Empresa y Contrato de | Depuracion de de aprendices del sgva.
Aprendizaje, asi como Registrar las aprendices del 2.Adjunto envio correo de
actividades y gestiones realizadas con | aplicativo del sgva. informe de las empresas
empresarios y aprendices en el 2. Se envi6 informe de \voluntarias en seguimiento.
aplicativo CRM. empresas voluntarias

en seguimiento.

4 | 4. Apoyar estrategias y campafias con | 1. Se envio correo a 1. Se adjunta correos
los empresarios para gestionar nuevos | empresas voluntarias electrénicos de las
contratos de aprendizaje buscando solicitando documentos empresas voluntarias
mayores oportunidades de colocacion | para habilitar. solicitando documentos
de aprendices y promoviendo el y habilitando en el
cumplimiento de las cuotas reguladas aplicativo del sgva.
de las empresas.

5 | 5. Enviar los requerimientos de planta | 1. Se envia correo de 1. Se envia correo a las
de personal y hacer seguimiento a las | contratos proximos a empresas reguladas
empresas que presuntamente estén finalizar. informandole los contratos
obligadas a cumplir con la cuota de proximos a finalizar,
aprendices y seguir el procedimiento recordandole quetiene 20
establecido en el Sistema Integrado de dias para volver a
Gestion y Autocontrol de la Entidad contratar.

GTH-F-062 V08




SENA

N

6. Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas reguladas
y enviar respuesta dentro de los
términos de ley.

1.Apoyo a Proceso de
regulacion, liquidacion
de cuota, resoluciones
y cartas

1.Adjunto fotografia de
calculo de cuota 'y
resoluciones.

7. Mantener el aplicativo del Sistema
Gestion Virtual de Aprendices, o el que
haga sus veces, actualizado en fechas:
resolucion cuotas de aprendices,

1.Se realiza seguimiento
a los empresarios para
nuevos contratos de
aprendizaje.

1. Se envia correo
electrénico al
empresario para
poder saber si la

veces.

notificacion, recursos y acto de
ejecutoria, asi como validar la
habilitacion de las empresas
voluntarias que se registran en la
plataforma (SGVA), o el que haga sus

contratacion se
realiz6
satisfactoriamente.

contractual.

8 8. Las demas que se hagan necesarias | 1. Se envian Cartas de
para el cabal cumplimiento del objeto

presentacion a los
empresarios.

2.Gestién de solicitudes
en el aplicativo del sgva.

1. Adjunto fotografia de
cartas enviadas a los
empresarios por el
aplicativo del sgva .

2. Adjunto fotografia de
gestion de solicitudes
en el aplicativo del
sgva.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9422432281 de la planilla, Aportes en linea y periodo mes de agosto de 2021 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Laura Lizeth Pimiento Benavides
Contratista

C.C. No. 1.095.941.622

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Carlos Hernandez Vega

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 2144702 de 2021
Coordinador Relaciones Corporativas e
Internacional
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL MES AGOSTO DE 2021

1. Se enviod por correo la orientacidn al empresario sobre contratar aprendices, registrar contratos y
busqueda de aprendices.

L]
sENA P )
JAC outook £ Buscar o ranseaos B @ B ® @ 7 P wwewensnn f SOLICTUD APRENDICES SOPORTE S.A
i &S 9 >
v Favoritos (@ Elementos enviados # Filtrar v SOLICITUD APRENDICES SOPORTE S.A
Loraial S31UQ0 EMPIESaNO Fara Ver el lIStaao ae ...
(&) EEpeseness O ﬂ o6 9 > Cordial Saludo Empresario
~ Esta semana rortecomes
Element jad comee ) ] .
RIS ecal Para ver el listado de estos aprendices en la plataforma SGVA, los pasos a seguir son
gestionhumana@cigarroshumoseda.com.co Jos siguientes:
£ Borradores SOLICITUD APRENDICES ACEVEDO R, Mar 2115 Cordial Saludo Empresario g :
Cordial Saludo Sefiora Karol Para ver el listado de... .
T Elementos eliminados Para ver el listado de estos aprendices en la plataforma SGVA, los pasos a seguir son TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO-25/10/2021-
los siguientes: 24/08/2021
Q o) Paola Bastillal W = g 108/
2 aleal@icoharinas.com.co ( ) . _ i ,
SOLICITUD APRENDICES INDUSTRIAS ... Mar 21:12 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO-25/10/2021- Buscar Aprendices
Cordial Saludo Sefiora Paola Para ver el listado d. 24/08/2021 P!
Agregar favorito
Andrea Solano Arias Buscar Aprendices 1. Clic en buscar aprendices — Ver aprendices
> Carpetas SOLICITUD APRENDICES GAVASSA 8. Mar 21:09 2. Filtrar por ciudad
Cordial Saludo Sefiora Andrea Para ver el listado 1. Clic en buscar aprendices — Ver aprendices. 3. Clic en detalle: Alll podra visualizar la informacién del aprendiz para que
2. Filtrar por ciudad realicen una comunicacion directa con ellos
~ Grupos gestionhumana@pronslcicom.co 3 CI\(IEH detalle: Al p.ndra’vlzuahztar la mk‘)‘rmacmn del aprendiz para que
SOLICITUD APRENDICES PRONALCI S....  Mar2 reaficen una comunicacion directa con ellos Nota: Agradecemos si la empresa no tiene como opcidn en este momento la de
B3 contingencia resolucio Cordial Saludo Sefiora Karol Para ver el listado de... Nota: Agradecemos si la empresa o tiene como opcién en este momento la de contratar en etapa lectiva- Productiva, salicitamos su valioso apoyo cerrando la
N contratar en etapa lectiva- Productiva, solicitamos su valioso apoyo cerrando la oferta y credndola con otro centro de formacion, para asi identificar si en otros
Celding maria.bustos@accedotech.com oferta y credndola con otro centro de formacin, para asi identificar si en otros centros disponen en productiva.

SOLICITUD APRENDICES ACCEDO €O...  Mer 2021 centros disponen en productiva.
Descubrimiento de grup. Cordial Saludo Sefiora Maria Para ver el listado d Muchas gracias por su atancidn, estaré atenta a sus indicaciones.
Muchas gracias por su atencién, estaré atenta a sus indicaciones.

(I e Ispinzon@aruposupermotos.com —

2.Induccion contrato de aprendizaje.

i i

1)

5 o 0 &
9 e

Tmeleanan

Induccion contrato de
aprendizaje. 2293067
Electricidad Industrial
2340324 Fotovoltaicos
2340346 Diesel

Induccion contrato de
aprendizaje 2340331
Soldadura

3. Adjunto fotografia de encuesta para la identificacion de necesidades de Partes Interesadas Pertinentes.

€ B formsoffice.com/Pages/ResponsePage.asax?id=cPCyydvkO2ROVBskoasS

ErRPShURURYSTBDTZAWSDZFNE 1 IIQ3WKICRDEANS4u T » ﬁ

Encuesta para la identificacion de necesidades de Partes Interesadas
Pertinentes

~  Ocultar historial de mensajes

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

L Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios): fecha de vencimiento: Sab 16/08/2031 14:06

ﬁ Juan Carlos Hernandez Vega B o6 % D
. Mié 18/08/2021 14:06
@ Gracias. ‘

Para: Blanca Lucy Rodriguez Diaz; Anyela Maria Ferro Zangufiay 27 mis

La respuesta se ha enviado. Cordial saludo

agradezce diligenciamiento

atentamente.

Cezar m propsa foemulenio

Cen teznalogis 22 Wi
Bl progietario d este f

< |
wiatic no ha proporcionada ura dedarackn de p Jos datos de
pereanal o confcencis

Juan Carlos Hernéndez Vega
SENA Coordinador Grupo Relaciones Corporativas e

7AV Internacionales, Regional Santander

proporcianes informaci
| Eeminos de uso

, Bucaramanga



4.Adjunto correo enviado con informe de depuracion de aprendices del sgva.

Informe de Depuracién 11-08-2021 biv O Informe de depuracion 18-08-2021
® Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Vie 08/08/2031 16:04 Laura Lizeth Pimineto Benavides ;o 4
Mié 18/08/2021 18:50 ‘ R

Laura Lizeth Pimineto Benavides
ﬁ C G5 % >

Mar 10/08/2021 16:04
Para: Blanca Lucy Rodriguez Diaz
CC: Yenny Ruth Carrascal

INFORME DE DEPURACI...
13KB

Cordial saludo
Envid informe de depuracién de aprendices para eliminar del aplicativo del sgva.

Retirado:32
No interesado en contrato:14
Fallecido:1l

Cordialmente

Laura Lizeth Pimiento Benavides
SE.l“A Tecndlogo Contrato de Aprendizaje
== | lmimicnio@misena.cdu.co

Para: Blanca Lucy Rodriguez Diaz; Yenny Ruth Carrascal

Informe de Depuracion 1...
15KB

N

Cordial saludo

Dra. Blanca Lucy envio aprendices para eliminar del aplicative del sgva.
No interesado en contrato:83

Retirado:10

Cancelado:1

En este informe se estan eliminando aprendices que estaban inhabilitados y

disponibles sin embargo sigo revisando para mandar a eliminar mas, como se ha

venido realizando todas las semanas.

Cordialmente

Laura Lizeth Pimiento Benavides

Tecnéloge Contrato de Aprendizaje
cERLA

5.Adjunto envi6 correo de informe de las empresas voluntarias en seguimiento.

Informe de empresas Voluntarias 13-08-2021

b1

0] Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 11/08/2031 16:40

Laura Lizeth Pimineto Benavides
Vie 13/08/2021 16:40

Para: Blanca Lucy Rodriguez Diaz
CC: Yenny Ruth Carrascal

EMPRESAS VOLUNTARIA...
11 KB

Cordial saludo

s B S T S T

Dra. Blanca envid informe de empresas voluntarias.

Cordialmente

Laura Lizeth Pimiento Benavides
@ Tecnélogo Contrato de Aprendizaje

SENA lipimiento@misena edu_co

6800600 Ext-73392
Km 7 via Palenque-Rincon de girdn

Centro industrial mantenimiento integral

6.Se adjunta correos electronicos de las empresas voluntarias solicitando documentos y habilitando en el

aplicativo del sgva

L I Correo Procedimiento habilitacion de empresa JAS INGENIERIA Y SERVICIOS
Correo Procedimiento habilitacién de empresa SAS

@ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 02/08/2031 16:50

@ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios), fecha de vencimiento: Vie 08/08/2031 18:16

Mar 10/08/2021 18:16

Laura Lizeth Pimineto Benavides
o P Laura Lizeth Piminste Benavides
ﬁ Mié 04/08/2021 16:50 e ﬂ S B

Para: jhamel1604@gmail.com
Ménica Vega Navas, Buenas tardes, reciba un cordial salude:
De acuerdo a nuestra comunicacién, y en atencidn a su interés tener aprendices, le

informo que debe hacer primero el registro como empresa que patrocina por
primera vez:

. Registrarse en la pagina: http-//caprendizaje.sena edu.co
Link: Soy nueva empresa

. Enviar de Registro de Camara de Comercio: mas de tres
meses de funcionamiento

. Pagos de salud de los trabajadores en los ultimos Tres meses
Esta informacién debe ser remitida al correo llpimiento@sena edu.co para poder

habilitar la empresa, y una vez habilitada, se podra realizar el proceso de entrevista y
contratacion de aprendiz.

Para: GERENCIA@SERVICIOSIAS.COM
CC: Yenny Ruth Carrascal

JUAN ALBERTO SASTOQUE MEJIA Buenas tardes, reciba un cordial saludo:
De acuerdo a nuestra comunicacién, y en atencidn a su interés tener aprendices, le
informo que debe hacer primero el registro como empresa que patrocina por

primera vez:

. Registrarse en la pdgina: http://caprendizaje sena.edu.co
Link: Soy nueva empresa

. Enviar de Registro de Cémara de Comercio: mas de tres
meses de funcionamiento

. Pagos de salud de los trabajadores en los ultimos Tres meses

Esta informacion debe ser remitida al correo llpimiento(@sena edu.co para poder
habilitar la empresa. y una vez habilitada. se podra realizar el procese de entrevista y



7.Se envia correo a las empresas reguladas informandole los contratos préximos a
finalizar, recorddndole quetiene 20 dias para volver a contratar.

Contrato de Aprendizaje proximo a finalizar

Laura Lizeth Pimineto Benavides
: <
ﬂ Jue 19/08/2021 16:08 P D © © >

sos Humanos <recursoshumat
Ruth Carrascal

@transtecol.com.co>

Sefiores
TRANSTECOL SAS

Cordial saludo.

Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde el
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL -GIRON-,
hacemos a las empresas reguladas por el SENA, revisando en nuestro aplicativo
Caprendizaje (SGVA); hemos identificado que suU empresa
tiene proximo a terminar el contrato del aprendiz CARLOS ALBERTO GARZON
SIERRA - Fecha Fin del contrato 29/08/2021.

Por lo cual les recordamos que pueden comunicarse con nosotros, bien sea
ingresando al aplicativo Caprendizaje o mediante correo, para sdlicitar
orientacién en el proceso de blsqueda del aprendiz por el aplicativo SGVA en las
&reas gue su empresa requiera, para cubrir el cupo que quedara al término de
este contrato, que pronto finalizara, donde siempre tenemos la disposicién de
hacerles el acompafamiento gue requieran

Quedo atenta a las inquietudes v/o solicitudes.

8.Adjunto fotografia de cdlculo de cuota y resoluciones.
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9. Se envia correo electrénico al empresario para poder saber si la contratacidon se
realizé satisfactoriamente.

CONTRATO DE APRENDIZAJE SENA B3

@ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Séb 02/08/2031 12:38

Laura Lizeth Pimineto Benavides
: <
ﬂ Mié 04/08/2021 15:38 = © © >
Para: Autenticacion de cuentas Microsoft <industriametalmecanica@hotmail.com>
CC: Yenny Ruth Carrascal: Blanca Lucy Rodriguez Diaz

Cordial saludo

Sr Empresario Cesar el contrato ya se encuentra registrado en el aplicativo sgva
correctamente.




10. Adjunto fotografia decartas enviadas a los empresarios por el aplicativo del sgva

» OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje » 2021 » CARTA DE PRESENTACION » 01/08/2021 - 31/08/2021 v O O Buscar en CARTA DE PRESENTACIO

~ Nombre Estado Fecha de madificaci.. v Tipo Tamario

[ CARTA DE PRESENTACION JOHAMN ARLEY PALOMING PALACIOS 13-AGOSTO-2021 18/08/2021 10:43 Microsoft Edge P... 233 KB
[E3 CARTA DE PRESENTACION MAIRA NATALYA ROJAS TORRES 12-AGOSTO-2021 12/08/2021 16:43 Microsoft Edge P... 416 KB
[ZH CARTA DE PRESENTACION JEIMY LORENA OCAMPO MESA 12-AGOSTO-2021 110:15 Microsoft Edge P... H17KB
o5 [EH CARTA DE PRESENTACION FABIAN ESNEYDER CONDE SOLANC 10-AGOSTO-2021 117:04 Microsoft Edge P... 417 KB
[ZH CARTA DE PRESENTACION CRISTIAN CAMILO CEBALLOS MARIN 10-AGOSTO-2021 21 11:14 Microsoft Edge P... 416 KB
[EH CARTA DE PRESENTACION HARSOL GUSTAVO MIRANDA HOLGUIN 05-AGOSTO-2021 Microsoft Edge P... 416 KB
[E3 CARTA DE PRESENTACION ALBERTO JOSE VASQUEZ HERRERA 05-AGQSTO-2021 Microsoft Edge P... 417 KB
[ZH CARTA DE PRESENTACION LADY KATHERINE ROA SILVA 05-AGOSTO-2021 Microsoft Edge P... 416 KB

Servicio Nacional de Ap

N [EH CARTA DE PRESENTACION JORGE ANDRES HERNAMDEZ MANTILLA 04-AGOSTO-2021

[Z5 CARTA DE PRESENTACION JHON JAIRO PEREZ CORREA 04-AGOSTO-2021
ud Files [EH CARTA DE PRESENTACION DAVID MOISES BLANCO SAAVEDRA 04-AGOSTO-2021
[E3 CARTA DE PRESENTACION JUAN DAVID HERNANDEZ DURAN 02-AGOSTO-2021
[ZH CARTA DE PRESENTACION YEISON FABIAN SANDOVAL GUERRERO 02-AGOSTO-2021
[EH CARTA DE PRESENTACION JOSE ALEXANDER GOMEZ GUASCA 2-AGOSTO-2021
[Z5 CARTA DE PRESENTACION BREYMMER ALAN LEON GONZALEZ 02-AGOSTO-2021
[EE CARTA DE PRESENTACION CARLOS DANIEL VARGAS CARVAJAL 02-AGOSTO-2021

Microseft Edge P...
Microsoft Edge P...
Micrasoft Edge P...
Microsoft Edge P...
servicio Macional de Apr
Microsoft Edge P...
Microseft Edge P...
Microsoft Edge P...

[oNoNoNoNcNoNoNoNoNoNoNoNoNoNallol

Microsoft Edge P...
os

11. Adjunto fotografia de gestidn de solicitudes en el aplicativo del sgva

NIT Reglonal
DIRECCION GENERAL v
Especialidad perl
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.  TECNIKCO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
Funclones a desarrollar Fecha de la solicitud
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 18/08/2021
Aprendices requeridos Aprendices apiicados
1 s

Gestiones registradas
Maostrar| 10 ¥ | registros por pagina
Usuario Tipe Estado Gestién Fecha
m Ipimiento Llamada telefénica Seguimiento se brindo orientacion al empresario

ros del 1 al 1 de un total de 1

NOTA: SI SU EVIDENCIA SON MAS DE TRES HOJAS A DOBLE CARA SE SOLICITA ADJUNTAR CD
CON LA INFORMACION

FIRMA

Laura Lizeth Pimiento Benavides

C.C. No. 1.095.941.622

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2144702



