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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

WILMER GUEVARA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189674
Lider SENNOVA
SENNOVA

Clcuta

San José de Cucuta, 19 de Julio de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

JULIO del afio 2021

Referencia:No. CO1.PCCNTR.2189674 del afio 2021

Lina Paola Barrera Anaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 1090401150 de Cucuta, en mi calidad
de Contratista del SENA, en SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la

referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS (COP 56.650.000). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la
siguiente manera: - Once (11) pagos iguales por los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021, por valor de CINCO MILLONES CIENTO

CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000=) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la estrategia de extensionismo tecnolégico del ecosistema SENNOVA, para
implementar las actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la transformacién
digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad de acuerdo con la cobertura nacional asignada al centro
de la industria, la empresa y los servicios de la regional Norte de Santander

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Asesorary acompafiar en la transformacion Acta de inicio proceso de

digital de las MiPymes colombianas,
mediante la implementacidn de planes de
mejora a las empresas asignadas por el
Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico
del SENA. Extensionismo Tecnoldgico.

Atencién semanal a empresas

consultoria GD-F-007
V.02.

Programacion Semanal
Ciclo2-201
https://n9.cl/888kv
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2. Contactar y sensibilizar al empresario para Grabacién de reunidén
la ejecucion de la estrategia de con el empresario
extensionismo tecnolodgico en cada ciclo de | Se realiza contacto con las | Informe inicial de
acompafamiento. empresas asignadas (12) y se | diagnéstico inicial GC-F -

realiza sensibilizacion de la | 005 V. 05.

estrategia Drive compartido con
supervisor
https://n9.cl/wkycq

3. Concertar y medir los indicadores claves de Repositorio Regional y
la linea de intervencidn con el empresario y drive compartido con
el Dinamizador  de Extensionismo Se realiza con cada empresa (12) supervisor
Tecnoldgico del SENA en cada ciclo de . . https://n9.cl/v61kc

o Registro de indicadores en
acompafiamiento; de al menos 12 empresas ) https://n9.cl/wkycq
. . plataforma Dynamis
por cada ciclo de acompafiamiento, para un
total en el afio de como minimo de 36
empresas asesoradas.

4, Documentar y consolidar la informacion del | Realizar cargue en repositorio | Repositorio Regional y
proceso de acuerdo a las solicitudes del | nacional de la  siguiente | drive compartido con
dinamizador de extensionismo tecnolédgico | documentacién por cada una de | supervisor
y la Direccion General. las 12 empresas asignadas https://n9.cl/v61kc

1. Acta de Inicio https://n9.cl/wkycq
2. Informe de diagndstico inicial
softwhere

3. Formato prorizacion areas de
intervencion

4. Acta seleccidn de indicadores
5. Acta de concertaciéon Plan de
Mejora

6. Excel Indicadores Plan de
mejora (Firmado)

7. Registro de Asesorias

8. Informe Final

9. Acta de Cierre

10. Certificacién de Consultoria

5. Disefiar y acompafiar la implementacion del Plantilla Seguimiento
plan de trabajo para la empresa, a partir de Semanal actuallizada en
la linea de intervencion asignada por el drive de dinamizadores
Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico | Implementacién plan de mejora
del SENA vy la distribucion de las horas de | hastalasemana 7 en cada unade | https://n9.cl/eg5bu
servicios de extensionismo, de al menos 12 | las 12 empresas asignadas
empresas por cada ciclo de
acompafamiento, para un total en el afio de
como minimo de 36 empresas asesoradas.

6. Garantizar el fluyjo de informacion Reporte Semanal de
recolectada completa y de calidad, en el | Mantener actualizado formato indicadores
proceso de intervencion de la linea de | de seguimiento semanal conlas | Entrega de documentos
servicio. acciones de Julio y Programacion | virtuales soporte de

semanal Ciclo 2 - 2021 ejecucion de la
estrategia en el

www.sena.edu.co
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repositorio del Centro
de Formacion
https://n9.cl/v61lkc
https://n9.cl/wkycq

7. Aplicar la Evaluacién de satisfaccion a las https://n9.cl/v61kc
empresas acompafadas por cada ciclo de
|nterven.C|on f:ie acuerdo a las orlent'au.ones Aplicacién de evaluacién de https://n9.cl/wkycq
del Dinamizador de  Extensionismo . .,

Tecnoldgico, de al menos 12 empresas por safclsfacmon a las 12 empresas

cada ciclo de acompafiamiento, para un aS|gnada's en los tiempos
. . establecidos

total en el afio de como minimo de 36

encuestas  aplicadas de  empresas

asesoradas.

8. Los extensionistas tecnoldgicos Entrega de informacion,
mantendran comunicacién constante con la reportes o informes
persona responsable de la Linea solicitados por el
Programatica SENNOVA “Extensionismo responsable de la linea
Tecnoldgico” de la Direccion General a nivel | Participacion comité semanal Programatica SENNOVA
nacional y a nivel local con el Dinamizador | regional - Extensionismo
de Extensionismo Tecnolégico en su Tecnoldgico de Direccién
regién/nodo. General, la Regional o el

Centro de Formacioén.
https://n9.cl/wkycqg

9. Participar activamente en las acciones de Lista de Asistenciay
Extensionismo tecnolégico con el equipo L -, . grabacion de reuniones
SENNOVA del Centro de Formacidn y en los P;’;\rtlupauon reu.nlon alianza programadas

. camara de comercio
espacios que se promuevan en el marco de https://n9.cl/wkycq
la estrategia a nivel nacional.

10. | En el contexto del programa/Estrategia Grabacion Teams
#MiPymeSetransforma cada Extensionista seguimiento por parte
Tecnoldgico tendra a su cargo al menos 36 | Se realiza reunion de | de los dinamizadores.
empresas en cualquier region, localidad o | seguimiento con dinamizador
municipio del pais asignados y realizard | Regional y de Centro para | Actas Comités Internos
seguimiento al cumplimiento de los | resolver dudasy revisar avances | https://n9.cl/lw22
resultados de la intervencidon con cada
empresa.

11 | Realizar el registro documental y analitico
de las lecciones aprendidas en la asesoria | Se realiza informe final y acta de | https://n9.cl/v61kc
especializada bajo el concepto de | cierre retroalimentando
Extensionismo Tecnoldgico por cada ciclo | experiencias aprehendidas https://n9.cl/wkycq
de acompainamiento.

12. | Cumplir con las metas asignadas por Entregar documentos
Direccion General al Centro de Formacion soporte de

Se realiza cargue final de | acompafiamiento
informacion en  repositorio | desarrollado en las
Nacional y a su vez se actualiza la | empresas, segun la
informacion en Dynamis metodologia de
extensionismo
tecnolégico.

www.sena.edu.co
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13.

Garantizar una  disponibilidad  para
desarrollar las anteriores obligaciones de 40
horas semanales.

Mantener actualizada la
Programacidn semanal trimestre
2-2021

Drive compartido con
dinamizadores y drive
compartido con
supervisor
https://n9.cl/wkycq

14.

Las demds que sean indicadas por el

Participacion Curso blockchain

Participacion en Webinar

Supervisor. Aplicacion instrumento de y capacitaciones de la
diagnéstico y transferencia de metodologia | Participaciéon  reunién  mesa | entidad Listado de
SENAI nacional Asistencia a
Webinars
Construccidn Tips para
empresarios mes de Julio
Drive compartido con
Curso de integridad, | supervisor
transparencia y lucha contra la | https://n9.cl/v61kc
corrupcién
https://n9.cl/wkycq
Contacto inicial empresas

trimestre 3-2021

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7802132575
expedido por BANCOLOMBIA y correspondiente al mes de Julio del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

“Soy responsable de realizar el reconocimiento y pago de los aportes a Salud, Pensién y ARL, mensualmente
por los honorarios del contrato y en su totalidad, correspondiente al 40% del Ingreso base de su Cotizacion
(1BC)”

www.sena.edu.co
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Evidencias en (18 ) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

\ N
A PCPICOL SO

V.B. LUCY ANGELICA CARDENAS
Dinamizador de Centro CIES

Cosar Aotnio VILLAMIZAR NUREZ

V.B. CESAR ANTONIO VILLAMIZAR
Dinamizador Regional NDS

)

L N

LINA PAOLA BARRERA ANAYA WILMER GUEVARA

Contratista Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2189674 de 2021
C.C. No. 1.090.401.150 de Cucuta Lider SENNOVA

INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES

www.sena.edu.co
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https://adobecancelledaccountschannel.na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAAWs1wjikDlZg94X82H3hcuPAS_Yvvh1J
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAAWs1wjikDlZg94X82H3hcuPAS_Yvvh1J
https://adobecancelledaccountschannel.na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAAWs1wjikDlZg94X82H3hcuPAS_Yvvh1J
https://adobecancelledaccountschannel.na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAAWs1wjikDlZg94X82H3hcuPAS_Yvvh1J
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1. Asesorar y acompafiar en la transformacién digital de las MiPymes colombianas, mediante Ia
implementacion de planes de mejora a las empresas asignadas por el Dinamizador de Extensionismo

Tecnoldgico del SENA. Extensionismo Tecnolégico

Citacion Semanal a encuentros sincrénicos

Cargue de informacidn: 12 empresas

https://acortar.link/nXzHu

2. Contactar y sensibilizar al empresario para la ejecucidn de la estrategia de extensionismo tecnolégico en

cada ciclo de acompafiamiento.

A&V ELECTRONICA SOUND

QUIERO HUMAN

CARLOS FORERO KIDS

CAFE ROZO

JULIO 02: REUNION CAFE ROZO

DON MONTANEZ WINERY

= |
@

NELMOVE

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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https://acortar.link/nXzHu

ANRASS

https://web.microsoftstream.com/video/ 9120862 de7f-418c -
83dc-6/41323743be

ASOCIACION DE MUJERES CAFETERAS
DE BUENAVISTA

1ULIO 01: ASOCIACION MUJERES CAFETERAS - NELLMOVE EVENTOS. i !

PELUQUERIA MIXTA
MAYITO

EMPLEAPP

SLOANS GROUP

weommn =

SaniGasss

ESTILO PACIFICO

o

@ -
0

CENTRO CULTURAL VILLA
GLORIA

3. Concertar y medir los indicadores claves de la linea de intervencién con el empresario y el Dinamizador de
Extensionismo Tecnolégico del SENA en cada ciclo de acompafiamiento; de al menos 12 empresas por cada
ciclo de acompafiamiento, para un total en el aflo de como minimo de 36 empresas asesoradas.

https://n9.cl/v61kc

www.sena.edu.co
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4. Documentar y consolidar la informacidn del proceso de acuerdo a las solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnoldgico y la Direccién General.

EMPRESAS UNA BARRERA CKLOZ

Cargue en repositorio nacional

https://acortar.link/trTaZ

1. A&V ELECTRONICA SOUND

EMPRESAS LINA BARRERA CICLO ABN ELECTRONICA SOUND > ARV ELECTRONICA- LINA BARRERA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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2. CENTRO CULTURAL VILLA GLORIA

@ Coreo:Lna Pacis Bare e % | [ UomaDeEmpresssfig X | ok AUES -Regsmo Unioo Empee x| W Reciidon (3844) - pbarers. x|+ e - o X
€ 3 C @ senadmysharepointcompersonsl/mgueara_sen layouts/1Sonedsive aspaTFoider rBa 4=%2Fpe

hun

7/\ Onalrive 5 Buscar

Wilmer Guevara # Compartic @ Copiarvinculo 5 Snaonizar

3 Mis archives .

Nuestros archives

TRO CULTURAL VILLA GLORIA

CENTRO CULTURAL VILLA GLORIA- LINA BARRERA

Nombre Modticado Modicado par Tamafiodo arch... - Comparte
|3 1. cta o Inicio_ CENTRO CULTURAL VILLA . p— . o
10 Cortcacien Consultoris CENTRO CIAT.. £ marssa s 1125 P Comgarida
S 2 Informe nics| CENTAD CULTURAL VLA 7% mago ’ as " angarisn

(04T

TRO CLLTURAL VILL

iS4 Acta de selection e indicadore

3 5 acta de concertacien plan de m

L

TRO CULTURAL V1

er b5 aplicacionss de
o

H R Escribe aqui para buscar

3. MONTANEZ CACECERES WILSON ELOY

Correc: Lina Pacls Barera & X | B Lita De Empeesas R % | o4 RUES - Regaira Unic
] g

o= X | M Recibidos (5,25 - pbarrers. %

€ C  # sensd-mysharepointeom, edu_co/_layouts/15/enedrive aspx?Foldes 201EFBAFE
.
=e OneDrive O Buscar
A
Wilmer Guevara Cargar ¢ Compartic Copiar vir Descargar M archives.

£ Wi archivas

Hugstros archives

ICLO 2 » 3. MONTAREZ CACERES WILSON

MONTAREZ CACERES WILSON ELOY- LINA BARRERA

Modificado Modificaro por Tamatio de arch. Compartic

ACERES Wil Comaatida

B 3 GOF-047_MONTAREZ CACERES WILSO. Compartic

ta de seleceién de

aciores MONT.

Cotener las aphcaciones de
CreCrive

GO-F-007 Acta de Cierre MONTAS B Compam

Vover a la versidn clisica de
CreCrive

H R Esaribe aqui para buscar
4. QUIERO HUMAN SAS

@R Correc: Ling Packs Barvers 4

<« c

x

B Lista De Emareses Reg

& senad-mysharepoint.com/personsl/w

x

evara_sena_edu_co)

U - Rags

o Unico Emgs

x

15/onedrive aspriFe

M Reciicos (5.645) - Ipbar

x

EFBAFETAG1FAFAZS

- QUERD HUMAN 545- LNy

12BE237758E 388

x

s

52Fper.

e - =©
as P a0

B SR onere £ Buscar D
Wilmes Guevara T Cargar Comparte @ Copiarvinculo 3 Sncronizar & Descargar £ Afati acceso directo a Mis achives 1= Organizar
£ Misarchivas .
Nuestros archivos
Repositarios Segundo Trimestre » EM| 2 > 4 QUIERD HUMAN SAS > QUIERO HUMAN SAS- LINA BARRERA

ner as aplicaciones

Nombre

RO HUMAN 545.p¢

Modificado

Gnedrive

\ 9GO0 ACta de Cieme_ QUIERD HUMA.

Cned:

Modificado por

Tamaiio de arch.

Compartis

P Escribe aqui para buscar
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5. FLORES DECORACIONES Y EVENTOS NELMOVE

(B ConeorLins P Barrera 4 % | B LotaDeErovesmsfeg X | ok AUES - Regisro Unico Empre X | M Reciodos (5045

(OVE- UNABARRERA - X | 4 e - o x

deziper. & % B R @

« C @ senad-mysharepoint.com/personal/wgueva

e omome o m

inculo 3 Sincronizar

Wilmer Guevara + toawo Cargar Comparte

B3 Misarchivos

Nuestres archivos

EMPRESAS LINA BA

LO2 » 5. FLORES D

CORACIONES ¥ EVENTOS NELM:

E > NELMOVE- LINA BARRERA

Nombre Modificado Modificado por Tamaiio de arch Compartic

007 Acta de Inicio_FLOS

& 10 cenificacién Consultoria_FLORES

RES DECORACIONS

 FLORES DECORACKONES ¥ BV

&3 4 Acta de seleccion de indicadares FLORES... 5 s Pac Bamers o

4 5. Acta de concestacion plan de mejora, FL.. 5 s Baers A

B 6 GCF-048_indien

& 8 informy

sl FLOAES DECORA

Obtenar Ias aplicaciones de

7 Acta d Cisre|

o
H P Escribe aqui para buscar

6. CAFE ROZO SAS

& Cormee Lina Pact Bamern e X | 3 L

Do Empresas feg X | o RUES - Regsteo Unico Empre X | M Recibids (5.845) - pbarera’ X

« C @& sensd-mysharepoint.com/personalfwg 2000201EFBAFET)

e oo =

Wilmer Guevara + nuevo v T Corgar 7 Compartir

B3 Msarchivos .

) 545 CAFE ROZO SAS- LINA BARRERA

= Grganizar

= Sincronizar

epositorios Segunde Trimestre > EMPRESAS LINA

[ Nombre Modificado Modificado por Tamafio de arch... < Compartir
{5 1. Acta de Inicio,CAFE ROZO SAS pat i .
8 g Censutorls, B mares o o3 TP i ® s

i 4 ncta de seleccion oe indi

i3 5. Acta de concertacin plan de mejora_ CA

i3 6 GIC-F-048_CAFE ROZO SAS pil 17 e sy

8%
Obtener las aplicacianes de
Onerive

valver 3 I versien clisica de
OneDrive

n 2 Escribe aqui para buscar
7. PELUQUERIA MIXTA MAYITO

ek % | B UsuDefmpresssles 3 | b RUES- RegimmoUnioEmpre 3 | ) Recidos (S845)- ipbomerst X | o PLLUGUERIA MXTAMAVTE % e - o x

2 CoreosLna Paca

S fonedetve.aspuTFolderCTID=0x0 EFBAFETAGTFAFAZID2BEL.

o _cof_layout

€ 5 © @ senstmysharepointcompersonsifuguera

L omore 5 auscar

Wilimer Guevara + o v [

B3 Misarchives ‘

Mustros archvvos

¥ Compartic @ Copiarvinculo 3 Smcronizar & Descargar £ Afadis acceso direct 3 W archivos 1= Organizar

RERA CICLO 2 > 7. PELUQU

O PELUQUERIA MIXTA MAYITO- LINA BARRERA <

MHombre Modiicado Modificado por Tamaio de arch, Compartir

&3 1.t de Inicio_PELUGUERIA MIXTA MAYI -y ra ol bare

PELELI

informs inicial_PELUQUERIA MOXTA MAY. den

B 1GCr7 PRUGUER MUTA

k5 4 Acta de seleccitn de indicadore

4 3. Acta de cancertacion plan de m

& GICF048, bt na

B T.ecroe peu

& 8 nforme final

UGERIA MAYTTO pof
GneDine

07 Acta g Cier

LQUERIAMEL.  Avers s 1005 b e Prci barers »

H R Escribe aqui para buscar
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8. SLOANS GROUP

B CoreorLins ook Barerae % | 3 LioDempmessfeg X | b RUES - Rgis Unico mpre 3¢ | ) Recbicos (545 pbamerst X

€ 5 @ @ sensdmysharepointcom/personal/wguerara_sens_sd_cof_layouts/15/anedrive aspeTFolder TID O

7:,"{?" OneDrive D Buscar

T3 Mis archivos
Repasitorios Segundo Trimestre AS LINA BARRERA CICLO 2 > 9 SLOANS GROUP > SLOANS GOUP- LINA BARRERA

Nombre Wodificado Madificado por Tamaio de arch..  Compartir

1. Acta de Iic

10 Cartificarion d Consutoris_SLOANS 6. as 720 a Fasia Barera & e

GreDrme
ﬂ P Escribe aqui para buscar

9. ASOCIACION DE MUJERES CAFETERAS DE BUENAVISTA

@R Cocrec Lina Pacla Barera & X | 2 L mpresas Reg. x | o RuES pee % | MY Recibidos (S.845) - pbamers X @ ASOCIACION DEMULERES ¢ X e - o8 X
« © @ sensd-mysharepointcom/personal/wguevara_sena_ed St e asatoide 0120 EFBAFETAGIFAFASDZBEITTSE A N2per. Q % B N @ i
= |
FE onevive O susear R )

—

£ Mis archivos

TA © ASOCIACION DE MUJERES CAFETERAS DE BUENAVISTA-LINA BARRERA

Nomibee. Modificado Modificado por Tamaio de arch. Compartic

Certicacion Consultcria ASOCIACION S 503 2ares &

ON DE ML

3. GIC-#-047_ASOCIAON DE MUKRES CA ax

ﬁr £ Escribe aqui para buscar
10. FORERO MARTINEZ CARLOS EDUARDO

O Comenlia PaoBamna & x | B LimaDefmprenshiog  x

% | M Becibidos [S.045) - pbamers X

€ 5 © & sensbmysharepointom/ps

N OneDrive
Wilmer Guevara
£ s archives

Muestros archivos

) MARTINEZ CARLOS EDUARDO > FORERO MARTINEZ CARLOS EDUARDO-LINA BARRERA

Nombre Modificado Modificads por Tamafo de arch. Compartit

ficacson Consultaria.

ek L Pocen Berea .

2, Informe Inicisl_FORERD MARTINEZ CAR Teem UnaPacatare dea. 96448
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11. ESTILO PACIFICO

b x| B LataDe Empresss Reg | o BUES - Regisn

senad. my.sharepoint com,

Dascargar

EMPRESAS LINA BARRERA CICLO 2 > 11. ESTILO PACIFICO > ESTILO PACIFICO- LINA BARRERA <

T Hombre Modificado Modificado por Tamafio de aech... ~ Comparti

12. EMPLEAPP

(B Conex:naPaobamade x | B UsuOeEmpresssien X | #4 RUES- Ragimols

€ 3 @ @ sansdmysharepointcom/personsliwguevara sens edu col lay
.

HOSRE onaDrive O Buscar EERAN -]
7/\? D Buscar

almes Guevara cangar Compartic > Copiarvinea T3 Sincomizar 4 Descargar 51 Afaci acceso directo s b archives [

£3 s archivos .

Repositarios Segundo Trimestre > EMPRESAS LINA BARRERA CICLO 2 > 12. EMPLEAPP SAS > EMPLEAPP-LINA BARRERA #

Y Nombre Modificado Modificado por Tamaito de arch, Compartie

H /8 B i i ’

5. Disefiar y acompafiar laimplementacion del plan de trabajo para la empresa, a partir de la linea de intervencion

asignada por el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico del SENA y la distribucién de las horas de servicios

de extensionismo, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para un total en el afio de
como minimo de 36 empresas asesoradas.

[ B ~Dee s e

- B X | % D
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6. Garantizar el flujo de informacion recolectada completa y de calidad, en el proceso de intervencion de la linea
de servicio.

| e

Cargue de informaciéon: 12 empresas
https://n9.cl/l4fxo

7. Aplicar la Evaluacidn de satisfaccion a las empresas acompafiadas por cada ciclo de intervenciéon de acuerdo a
las orientaciones del Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico, de al menos 12 empresas por cada ciclo de
acompafamiento, para un total en el afio de como minimo de 36 encuestas aplicadas de empresas asesoradas.

T2PMOD e -

3d44PM O O D -

€ encuesta

o Empresas ciclo2- Lina B
Alex, Centro Cultural, Diana Herrera- A.

#MiPymeSetransforma_ENC

Departamento de ubicacién de 5 ¥ |NIT .

NORTE DE SANTANDER 1090420259

NORTE DE SANTANDER 9013644074 Por favor chicos ponernos pilas con esta

NORTE DE SANTANDER _ 1 901431886 encuesta

[NORTE DE SANTANDER L L Solo llevamos 28 registros de 72

NORTE DE SANTANDER 50395372 empresarios

NORTE DE SANTANDER 1093794299

NORTE DE SANTANDER so13684074

'NORTE DE SANTANDER. I “so1375935] Quindio 16 un total de 44

NORTE DE SANTANDER 373974040 Faltan 28 empresas chicos porfavor

QUINDIO 901444584

QUINDIO 501382694 Revisar y que todos terminen con éxito

Quindio T 39350213

QuINDIO S01170657]

QuiNbio 38255702 o 8 .

QUINDIO 900420206 P s

QUINDIO 41940805 | Vale, dsenaohueréc Envl:r l;!s‘ de

recordacién al Grupo de Empresarios

QUINDIO 501085131 Trimestre 2

Buena tarde, pasaba para

recordarle la realizacion de la Revisar y que todos term

encuesta que les llego6 al correo Ya casi lo logramos

donde me califican como Confirmo mis 12 Empresas, en el
SIS : siquiente reporte que generen ya deben

extensionista y califican el aparecer de momento estdn saliendo 8

programa, la han solucionado pero ya se verificé con los demds

empresarios

solo los empresarios de este

8. Los extensionistas tecnoldgicos mantendran comunicacion constante con la persona responsable de la Linea
Programatica SENNOVA “Extensionismo Tecnoldgico” de la Direccién General a nivel nacional y a nivel local
con el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico en su regién/nodo.

www.sena.edu.co
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9. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico con el equipo SENNOVA del Centro de
Formacion y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel nacional.

Participacion reunién Camara de Comercio

JULIO 12: RENION SENA - CAMARA COMERCIO DE CUCUTA

10. En el contexto del programa/Estrategia #MiPymeSetransforma cada Extensionista Tecnoldgico tendrd a su
cargo al menos 36 empresas en cualquier region, localidad o municipio del pais asignados y realizara
seguimiento al cumplimiento de los resultados de la intervencién con cada empresa.

JULIO 12: RENION REGIONAL JORNADA PM

11. Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en la asesoria especializada bajo el
concepto de Extensionismo Tecnoldgico por cada ciclo de acompafiamiento.

8:41 | Kjq-fova-pek
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12. Cumplir con las metas asignadas por Direccion General al Centro de Formacion

13. Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales.

14. Las demas que sean indicadas por el Supervisor.
metodologia SENAI

JULIO 13: BLOCKCHAIN

?.L

Aplicacion instrumento de diagndstico y transferencia de

www.sena.edu.co
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PARTICIPACION REUNION MESA NACIONAL

JULIO 12: RENION MESA NACIONAL

CRONOGRAMA

CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

" El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

LINA PAOLA BARRERA ANAYA

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

MWUG m

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacién, Transparencia y-6ervicio ak Ciudadano de la Funcién Publica

CONSTRUCCION TIPS PARA EMPRESARIOS MES DE JULIO

8 PRACTICAS PARA CRECER EN .

c,

Tips Julio

www.sena.edu.co
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CONTACTO INICIAL EMPRESAS TRIMESTRE 3-2021

VAIA

NO CONTESTA-
. ACCESORIOS CESAR ELKIN DUARTE |315 8895260 anyaalvernia@gmail.com LLAMAR A ESTE
ANYA SAS PARADA -3202357946 SIEMPRE 315
8895260
2| aguapanela aguapanela moda 3117037378 yhotalaa@gmail.com CONTESTO 19 JULIO
INTERVENTORIA
FONDO
3 | ARTESANO.CO EST:{B_::IOA;?JQGO 3162670068 | esteban_arango _a@hotmail.com |EMPRENDER NO MARTES 9AM
PUEDE ESTAR EN
BIENVENIDA
Asociacién . ) ATENCION TODOS
= Zoila Regina Brango ) .
4 | Tejiendo Futuro Sanchéz 3222813863 reginabrang09@gmail.com LOS MARTES
Montebello 11:00AM
CENTRO DE
DIAGNOSTICOY JUAN CARLOS RANGEL . ) ) . .
5| REPARACION ROJAS 3133385906 | juank.ing.mecanico@gmail.com |CONTESTO 19JULIO
AUTOMOTRIZ
SAS
Confecciones Sandy Johanna ATENCION TODOS
6 . 3118132725 |sharinet.com@hotmail.com LOS MARTES
Lisdney Restrepo Gualdron
02:30PM
CONFIRMA
. PARTICIPACION EN
7 Confecuor,]es Pedro Antonio Vargas | 3112750154 [Confecciones varmesi BIENVENIDA VA A 3167460922 FREDY
varmesi DESIGNAR NA VARGAS
PERSONA
Estadero Saz6n Nelson David Esparza . daybervargas08@g
8| Llanero de Los ) 3133352076 |elsazonllanerol@gmail.com 3
) Urbina mail.com
Patios -
CONFIRMA
o| Esteticrank | TancyHerlenySalazar | 01 10184 | rheali2z@gmail.com PARTICIPACION EN
Estacio BIENVENIDA
INSTITUTO albeiroyaruro@imt
10| TeCNICO vTeL | ALBEIRODELCARMEN | 5 2 20017 [admisionescucuta@imtel.edu.co |o- 0%
SAS YARURO ARTEAGA director@imtel.ed
u.co
Maira Alejandra SEEXCUSAPORNO
11 Rozo Maira Alejandra Rozo | 3157027203 |mayrozo0936@gmail.com ESTAREN LA
BIENVENIDA
TIENDAY
12 COMIDA CORDOC'\LFEZILIIS’\:ZLANCA 3124878309 |carodiva4d7@hotmail.com NO CONTESTA
RAPIDAS WENDY
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REGISTRO INFORMACION DE EMPRESAS CONTACTADAS TRIMESTRE 3-2021

@ Compartido con usted - OneDriv X [ Lista De Empresas Reg x  + o - b4
< C A Noesseguro | plataforma50.com/dynamis23/lista_de_empresas_reg_list.php Q % BN o H
DYNAMIS
Exportar seleccionados Mostrandn1 t2detz| 20 v @
Perfil del Usuario [ Detalles de impresién
Extensionista -

Lina Paola Barrers Anaya

FESISEE: EsorIs se svia Li c Cida 1 241
AL 2

MShS NORTE DE ces:
SANTANDER B ma | DUAS

s 0 NORTE DE o1 700
SANTANDER
20 QUINDIO o1
Info Soporte
P Q| O NORTE DE Sawioe de comercia o1

SANTANDER

Reportes

s 0 NORTE DE Sechor de servidos

SANTANDER

s9 O NORTE DE Sector i o1
SANTANDER

s NORTE DE Sectr i fo 1 7307
SANTANDER

sa o WORTE DE Sacior de comercio o1 a1
SANTANDER

P QUNDIO Sk de survicias o1 1

F e NORTE DE Sarie o1 1
SANTANDER

PERECRE-T 1 T o JECTEECR TR NORTE DE Secor de comercio fo1 240

(TANDER

U o= 00442184 | TIENDAY COMIDARAPIOAS | NORTE DE
oo

P Escribe aqui para buscar

NOTA:

Todas las evidencias reposan en la carpeta del supervisor Wilmer Guevara
https://n9.cl/wkycq (Evidencias Julio)

https://n9.cl/v61kc (Repositorios Trimestre 2-2021)

El extensionista se compromete a subir las evidencias faltantes del 19 de Julio al 31 de Julio, el cual se revisard en la
siguiente cuenta del mes siguiente.
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