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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Agosto 20 de 2021

Sefior

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. 2141003

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas en Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2141003 del afio 2021

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1005.299.679 de Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEICIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($27.851.600) incluido
IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional por los dias ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.436.000) Incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros del BANCO AGRARIO No. 460332012755 cuyo
titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la articulacién entre empresas y aprendices,
ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y normativo del contrato
de aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar acompafiamiento y gestion | Se envian perfiles de Via correo
oportuna a las solicitudes de las aprendices a empresas electronico se
empresas voluntarias y/o reguladas | para su respectivas envian perfiles de
en lo relacionado a Contrato de revision y seleccion. aprendices.
Aprendizaje, asi como responder a Plataforma SGVA.
las diferentes inquietudes o
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dificultades que presenten los
empresarios en el uso de la
plataforma o registro de contratos de
aprendizaje, verificando la legalidad
y los soportes de los mismos y en la
regulacion de la cuota.

Acompafiar y participar en la
logistica de los eventos
empresariales organizados por las
diferentes dependencias de la
Regional, Centro de formacion y
Coordinacion Nacional de Servicio a
la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, que contribuyan a la
promocién de nuevos contratos de
Aprendizaje.

Reunién contrato de
aprendizaje con
empresarios MAYATEX.

Teams, fotos.

Atender oportunamente los informes
gue solicite la Coordinacién
Nacional de Servicio a la Empresa y
Contrato de Aprendizaje, asi como
Registrar las actividades y gestiones
realizadas con empresarios y
aprendices en el aplicativo CRM.

Se relizan inducciones a
aprendices y Empresarios
sobre manejo de aplicativo
SGVA.

Teams, listas de
asistencia
formularios Gmail,
llamadas.

Apoyar estrategias y campafias con
los empresarios para gestionar
nuevos contratos de aprendizaje
buscando mayores oportunidades
de colocacion de aprendices y
promoviendo el cumplimiento de las
cuotas reguladas de las empresas.

Atencién y envio de
correos a empresarios
apoyando estrategias para
cumpliento de cuota.

Se atendieron
empresarios via
correo y
telefonicamente.

Enviar los requerimientos de planta
de personal y hacer seguimiento a
las empresas que presuntamente
estén obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol de la Entidad.

Se envia correos y se
llama a empresas en
presunto incumplimiento.

Llamadas y Correo
electronico.

Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas
reguladas y enviar respuesta dentro
de los términos de ley.

Analisis de informacién
de Empresas para
actualizacion, asignacion
de cuota Regulada.

Correo, base de
datos empresas,
nube sena, fotos.

Mantener el aplicativo del Sistema
Gestion Virtual de Aprendices, o el
que haga sus veces, actualizado en
fechas: resolucioén cuotas de
aprendices, notificacion, recursos y
acto de ejecutoria, asi como validar
la habilitacion de las empresas

Se mantiene actualizado el
aplicativo SGVA en
relacion a aprendices,
regulacion de cuotas a
empresas voluntarias.

Sistema de gestion
Virtual de
Aprendices (SGVA)
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voluntarias que se registran en la
plataforma (SGVA), o el que haga
Sus veces.
8 | Las demas que se hagan necesarias | Depuracion de empresas SGVA,
para el cabal cumplimiento del voluntarias aplicativo fotos,archivo Excel.
objeto contractual. caprendizaje.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 7804865707 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de Julio de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

José Guillermo Hernandez Carrefio
Contratista
C.C. No. 1005.299.679

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.2141003 de 2021
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.

RE Aprendices disponibles -BUCARAMANGA - Mensaje (HTM

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Q  ;Qué desea hacer?
0] 7 & Marcar como no leido eh O D)
= @] = 5 B | Bvees: H & A.J) Q\ * :
S & & 38 5 o - S 88 oregoriar~ AR o, -
Gy« Eiminar Archivo | Responder Responder Reenviar = ectrini [ Asignar Traducir Leeren | Zoom | Compartit | Informarde | Insights
© atados orree electroni. directiva~ [ Seguimiento + - ~ | vozata enTeams | mensaje v
Eliminar Responder Pasos rapidos 5] Wover Etiquetas E] Edicién Voz Zoom Teams Protecdién ~

RE: Aprendices disponibles -BUCARAMANGA
Jose Guillermo Hernandez Carreno
g P Marcela Calle Jaramillo

Cordial saludo Sefior Empresario,

4 Responder | ) Responderatodos | —3 Reenviar | | ===

De acuerdo a sclicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacién, envio relacion de aprendices en perfiles requeridos lo mas proximos en salir a etapa productiva en el Centro
industrial del Disefio y la Manufactura CIDM, igualmente se recomienda para una nueva convocatoria de aprendices que

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a

través del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual de aprendices. SGVA o hitps:/icaprendizaje.sena.edu.co/sqva/SGVA Diseno/pagflogin.aspx.

Nos permitimos informar que por proteccion y seguridad de datos el listado adjunto no contiene namero de teléfono ni correo electronico de los aprendices, le invitamos a consultar estos datos por medio
del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices "SGVA" siguiendo los pasos que a continuacion relaciono:

OPCION 1:
1. Creando el perfil requerido

Clic solicitar aprendices — Crear nueva solicitud

Diligenciar la informacién que se solicita: Departamento, ciudad y direccién (del lugar donde solicitan al aprendiz) — Persona de contacto — C.C — Correo electrénico — Teléfono.
Clic en buscar especialidad

En especialidades: Seleccionar el programa requerido (En esta parte solo deja ver los programas si hay aprendices que vivan en el lugar para la cual fue creada la solicitud)
Clic en seleccionar especialidad

Escribir lo pertinente en “Perfil del aspirante” —
Clic en cerrar solicitud de aprendices

nciones a desarrollar’ — “Cantidad de aprendices” — “Fecha de cierre”

RTINS

2. Buscar Aprendices

H L Escribe aquf para buscar

Aprendices Disponibles - Mensaje (HTM

Archivo Mensaje  Ayuda Acrobat Q  ;Qué desea hacer?
N Movera:? ic D) O
I m = @ @ 3 | Evoverss F 2 Marcar como noleido 55) £ A,J) O\ * :
= B | S A = = BE Categorizar~ * =
~ Eiminar Archivo | Responder Respander Reenviar 1 Comen electrint., = Asignar Traducir Leeren | Zoom | Compartir | Informarde | Insights
S atodos i3} orreo electroni.. directiva~ [ Seguimiento v - ~ | vozata enTeams | mensaje v
Eliminar Respander Pasos répidos [ Etiquetas [ Edicién Voz Zoom Teams Proteccién ~

Aprendices Disponibles

Jose Guillermo Hernandez Carrenc 4 Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | | ===

Para gestionhumana.bmanga@carnessancruz.co martes 3/08/2021 11:17 a. m.

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 1/08/2031

Cordial saludo Dra. Rocio,

De acuerdo a sclicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacion, envio relacién de informacion de aprendices en perfiles requeridos, igualmente para una nueva convocatoria
de aprendices se recomienda que:

d, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicit
través del Aplicativo Sistema de Gestién Virtual

OPCION 1:
1. Creando el perfil requerido

Clic solicitar aprendices — Crear nueva solicitud

Diligenciar la informacion que se solicita: Departamente, ciudad y direccion (del lugar donde solicitan al aprendiz) — Persona de contacto — C.C — Correo electronico — Teléfono.
Clic en buscar especialidad

En especialidades: Seleccionar el programa requerido (En esta parte solo deja ver los programas si hay aprendices que vivan en el lugar para la cual fue creada la solicitud)
Clic en seleccionar especialidad

Escribir lo pertinente en “Perfil del aspirante” -
Clic en cerrar solicitud de aprendices

nciones a desamollar’ — “Cantidad de aprendices” — “Fecha de cierre”

Nom e wp e

2. Buscar Aprendices

1. Clic en buscar aprendices — Ver abrendices

4
H 2 Escribe aqui para buscar




Envio correos solicitudes contrato de aprendizaje.

RE Aprendices Disponibles - Mensaje (HTM

Archivo ~ Mensaje  Ayuda  Acrobat @ Qué desea hacer?
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RE: Aprendices Disponibles
. Responder | € Responderatodos | — Reenviar | | *+
Jose Guillermo Hernandez Carreno O Resp © Resp
Para © Laura Acufia - Metalteco
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 31/07

Cordial saludo Dra. Laura, segtn solicitud envio datos de aprendiz Yeimy Jaimes.

Consultar aprendiz

Tipo de dacumenta Mimero e docurnento.

Datos bisicos

Nombre YEIY KARINE gl AMES ROIAS
Fecha de naciuento: 198712126 saso: Fermenito
[ressp——) .

Dscapucitag. At

Pais COLOMBIA Depanaments: SAHTANDER
Cludadk FLORIDABLANCA Direccin: CALLE 551145
Teitono.

Estado, Disponible Moto dl esiado

H £ Escribe aqui para buscar

RE: Aprendices disponibles - Mensaje (HTM

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Q  ;Qué desea hacer?
= @] ﬁ @ @ E = Eq Mover 2 7 [:;J;I 5~ F EMav(ar(umn no leido gé yeol /ﬁ\')) C)\ % ¥
- Aljefe Cat - =~ '
- Eiminar Archivo | Responder Responder Resnviar N EICJ ctron, = | Mever Asignar D8 -Rtegonzar Tt | me | Emw || @ | s || e
<) atodos ] orreo slectront.. « [B~ | directiva~ [ Sequimiento - v v | vezalta enTeams | mensaje
Eliminar Responder Pasos répidos & Mover Etiquetas & Edidén voz Zoom Teams Proteccién ~

RE: Aprendices disponibles
&
Jose Guillermo Hernandez Carreno < Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar
Para Edward Mauricio Ortiz Caicedo

martes 3/08/202

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 1/08/2031
Carta fechas 1005549202 202183 pdf

421K

Cordial saludo Dr. Ortiz, segin solicitud adjunto envio carta de presentacion aprendiz AYALA ORELLAN GLADYS ADRIANA, para proceso de contrato de aprendizaje, igualmente le informo que para unas proximas solicitudes

de cartas de presentacion estas se deben realizar a través del aplicative caprendizaje .

Ingresar con su usuario y contrasefia

I a consulta de aplicaciones

Solicitar carta de presentacion

Llenar datos (cedula de la aprendiz) y luego dar clic en solicitar carta.

powopp

Una vez solicitada la carta de presentacion, el centro de formacién revisara que este aprendiz no tengo pendientes y le enviara la carta a través del mismo aplicativo, donde la podra descargar por:

Consulta de aplicaciones
solicitar carta de presentacién
Buzdn

Descargar.

ol o

Quedo atento,

. B 1¢31a.m.
H L Escribe aqui para buscar 8 = 2021 L



Envio de cartas de presentacion.

I ¥ = | CARTAS DE PRESENTANCION - O X
Inicio Compartir Vista 0
< v » Esteequipo » Escritorio » 2021 » CARTAS DE PRESENTANCION v | O = Buscar en CARTAS DE PRESENTANCION
MNombre Fecha de m;:,(lifi:ac\én Tipo Tamafio "~

3 Acceso ripido

Carta_fechas_1005206167_2021820 20/08/2021 10:33 a. m. Documento Adob... 417 KB

[ Escritorio » -
Carta_fechas_1005280105_2021820 20/08/2021 10:33 a. m. Documento Adob... 417 KB ]
‘_’ Descargas * Carts_fechas_1098813202_2021819 19/08/2021 2:51 p. m. Documento Adob... 2TKB 3
%] Decumentes 4 Carta_fechas_1093830437_2021818 18/08/2021 &:47 p. m. Decumento Adob... HTKE 1
=] Imagenes * Carta_fechas_8530756 2021313 18/08/2021 2:25 p. m. Documento Adob... 289 KB I
Jj Musica - Carta_fechas_1065615772_20212813 13/08/2021 %:43 a. m. Documento Adob... A17KB
AGOSTO Carta_fechas_1098716995_2021813 13/08/2021 Documento Adob... 417 KB |
concurse dian Carta_fechas_1144181065_2021811 Documento Adob... 417KB ;
Lo Carta_fechas_1098712077_202189 Documento Adob... ATKB
Carta_fechas_1098793449 202189 Documento Adob... ATKB
RESOLUCIONES Carta_fechas_1065615772_202189 Documento Adob... 417 KB
@ OneDrive Carta_fechas_1005155302_202186 6/08/2021 5:45 p. m. Documento Adob... 289 KB
Carta_fechas_37860677_202186 6/08/2021 5:45 p. m. Documento Adob... 289 KB
£ Este equipo Carta_fechas_1117534217_202186 £/08/2021 5:44 p. m, Documento Adab... 280 KB
=% Red Carta_fechas_1005338943 202186 6/08/2021 7:31a. m. Documento Adob... 417 KB
Carta_fechas_50861892_202184 4/08/2021 11:55 a. m. Documento Adob... 289 KB
Carta_fechas_1092341184 202184 4/08/2021 10:21 a. m. Documento Adob... 289 KB
Carta_fechas_1005105687_202184 4/08/2021 10:21 a. m. Documento Adob... 289 KB
Carta_fechas_1005288703 202184 47082021 10:21 a. m. Documento Adob... 289 KB
Carta_fechas_1005336890_202184 f2027 10:21 a. m. Documento Adob... 417 KB
Carta_fechas_1005549292_202183 /08/2021 9:32 a. m. Documento Adob... 417 KB v
212 elementos 23 elementos seleccionados 8,35 MB

a_fechas_1005..pdf A Carta_fechas_1005...
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Depuracion aprendices Inhabilitados aplicativo SGVA.

gente Ingresar a Caprendizaje! - Mensaje (HTML)

Archivo ~ Mensaje  Ayuda  Acrobat @ Qué desea hacer?
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RV: Urgente Ingresar a Caprendizaje!
. Responder | € Responderatodos | — Reenviar | | *+
Jose Guillermo Hernandez Carreno O Resp © Resp
Para 0 Arceniamartinez@outlook.com martes 21 11:50 2. m
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira

ﬁ FORMATO HOJA DE VIDA SENA.doc VIDEQ INSTRUCTIVO APRENDIZ CAPRENDIZAJE mp4

T8 KB

Hola Arcenia, este es el correo que debemos enviar primeramente, y ya después los llamamas uno a uno, gracias.

Cordial saludo aprendiz SENA, en estos momentos su estado en el aplicativo Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices (SGVA) es INHABILITADO, razén por la cual se invita a que ingrese al aplicativo
https:/, izaje.sena.edu.co/sgva/SGVA _Diseno/pag/| aspx y actualice sus datos personales como Celular (teléfono), direccién y correo, igualmente revisar las salicitudes diarias que hacen las

empresas para la bisqueda de contrato de aprendizaje.
Recuerde si su estado es RETIRADO, CANCELADO, APLAZADO, o tiene alguna novedad por favor por este mismo medio informar o al correo aptorres@sena.edu.co.

Adjunto envio Formato hoja de vida SENA para enviar a empresas y video instructivo de Ingreso al aplicativo https://caprs na.edu.co/sgva/SGVA Diseno/pag/login.aspx
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Regulacion Informacion de Empresas
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Reunion Contrato de aprendizaje Empresa MAYATEX.

Participantes

Compartir invitacion

Moderadores (1)

* Luz Adriana Arguelio Delgadilic
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OB 105 Guillermo Hermande
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®

&  Angela Patricia Torres Sanabria

creaciones mayatex (Invitado)
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Induccién y reinduccidn fichas titulada Virtual en contrato de aprendizaje.

CHARLA "CONTRATO DE APRENDIZAJE" Y FORMACION
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FIRMA:
JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
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