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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, agosto del 2021

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2246314
Coordinadora Académica C.I.E.A.

Sede Comercio y Servicios

Riohacha- La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2246314 del afio 2021

SHIRLEY SUGEY SILVA PAREJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.296.778 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sede Comercio y Servicios, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de agosto de 2021.

Valor y forma de Pago: Por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($37.901.500.00). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a los 19 dias del mes de febrero de
2021, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS M/CTE ($2.400.428.00). b) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero
a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150.00). c) Un (1) ultimo pago correspondiente a los 11 dias
del mes de diciembre de 2021, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($1.389.722.00).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecnologos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de Formacion Tituladay Complementaria de la Programacion Regular
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la
Formacién Profesional en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional
Guajira

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas |  Evidencias
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Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto contractual.

Elaborar planeacion del
programa de formacioén
complementaria en
Ejercicio Derechos
Fundamentales en el
Trabajo y Etica y Cultura
de paz

Guia de
Aprendizaje,
formaciéon vy
actividades a
desarrollar
(Diapositivas, uso
de aplicaciones
como Kahoot,
flippiti,
mentimeter, etc)

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de diseno y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
drea temdtica objeto del
contrato.

No lo ha requerido

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Desarrollo y evaluacion
de aprendizajes previos
aplicando el test de
Kolb, rutinas de
pensamiento y
actividades
motivacionales.

Test de Kool
Rutfinas de
pensamiento
(veo, pienso, me
pregunto; Antes
pensaba, Ahora
Pienso y CSl)
Menti meter
Imagenes
Reresentativas
Preguntas

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea temdatica
objeto del contrato.

Ejecucion del programa
de formacion de
conformidad con la
estructura curricular y la
planeacién elaborada.

Pantallazo de las
sesiones
sincronicas y
activades
realizadas por los
aprendices

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Uso de herramientas
tecnoldgicas,
Aplicaciones, grupos de
comunicacion en redes
sociales como
Whatsapp y Facebook.

Pantallazos de las
aplicaciones
Meet

Kahoot

Menti meter
Flippity

Facebook
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacioén del drea temdtica
objeto del contrato.

No lo ha requerido

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se evaluaron los
resultados de
aprendizaje de las fichas
No. 2142052

Pantallazos de los
juicios evaluativos
de Sofia Plus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria

Este mes no se ejecuto
formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

Se evaluaron los
resultados de
aprendizaje de la Ficha
complementaria No.
2365318
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hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo No lo ha requerido
requiera en el proceso de
seleccion, diseno de talleres e
insfrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

11 | Aplicar y hacer cumplir el Asumir el rol de
reglamento del aprendiz, asi Instructor, fomentando
como el manual de convivencia | en los aprendices los
del Centro de Formacion. valores y principios que

rigen en nuestra
institucion.

12 | Apoyar procesos de Registro Este mes no lo requirid.
calificado para los programas en
nivel tecndélogo del drea
tematica objeto del presente
confrato, cuando el centro lo
requierq.

13 | Acatar los lineamientos del Realizacion de Certificaciones
Sistema Integrado de Gestion 'y induccién en seguridad | SIIGA
el Sistema de Seguridad de Salud | en Salud en el Trabajo
en el Trabajo y asistir a las SIIGA Y Primer Nivel de
convocatorias que el cenfro SST.
programa

14 | Apoyar al centro de formacion No lo ha requerido
cuando este lo requierq, en la
promocién del portafolio de
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No lo ha requerido
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo
requierq.

16 | Responder por los bienes y No fue asignado ningun
elementos puestos a su bien por la entidad para
disposicién para el cumplimiento | el desarrollo de mis
del objeto del confrato y una vez | funciones.
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Aimacén.

17 | Aplicar al proceso de A la fecha no se ha

certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE

habilitado la inscripcion.
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FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion. *ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

18 | Acompanar a los aprendices a No lo ha requerido
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

19 | Apoyary acompanar los No lo ha requerido
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

20 | Impartir Formacion Profesional Se impartio Formacién Pantallaozos de
Integral en el Area designada en | Profesional Integral en sesiones
sus diferentes modalidades y Ejercicio Derechos sincronicas.
niveles con un alcance minimo Fundamentales en el
de 160 horas mensuales. Trabajo a las fichas

presenciales asignadas
No. 2279650y 2279642 y
a las fichas de
formacidn titulada virtual
No. 2348120, 2348768,
2348772, 2348776,
2348780y 2348784 y Se
impartio Formacién
Profesional Integral en
Etica a las fichas de
formacidn titulada virtual
No. 2348240 y 2348487

21 | Desarrollar las actividades Conozco, apoyo y

adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del
SENA y aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales,

partficipao en las
actividades propias del
SIGA y del MIPG, velo
por la correcta
utilizacion de la imagen
institucional.
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Manejo Secop I, utilizar
correctamente los correos
electronicos, revisarlos
periddicamente y contestar
requerimientos); El contratista
deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol “SIGA”
del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromiSO, para lo cual
deberd conocer apoyary
participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional,
reportar al drea de
comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a
realizar que requieran
divulgacion.

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 4394858951 - recibo de pago de aportes a salud, pensién y ARL, expedido por

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

el operador SOI, correspondiente al mes de agosto de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

SHIRLEY SUGEY SILVA PAREJO
Contratista

C.C. No.57.296.778

Recibi a satisfaccion:

Firma

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
Supervisora del Contrato No. CO1.PCCNTR.2246314
Coordinadora Académica C.ILE.A.
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Evidencias Mensuales

Competencia: Ejercicio Derecho Fundamentales en el Trabajo

Instructora: Shirley Sugey Silva Parejo

Agosto de 2021
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EVIDENCIAS MENSUALES

1. Evidencias de la planeacion del programa de formacion.

Se anexan evidencias de la planeacién del programa de formacion complementaria “Ejercicio

Derechos Fundamentales en el Trabajo”

1.1. Guia de Aprendizaje

1.2.  Algunas de las diapositivas a usarse durante las sesiones del mes de agosto para las fichas

asignadas.

% DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO
\% D s Do e
L@ S ° = °
i' & [l SENA
¥ ﬁl?ﬂu' N

edue
...........
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Autogquardade @ D [ O - T o= 1SESION ETICA » £ Busesr Shirley Sugey Sita Pargjo 55

Inkio ertar  Dise

b &

iaposi

2. HABILIDADES PARA LA
VIDA'Y LA CONVIVENCIA

Empatia

£ Buscar

Archivo  Inido  insertar  Diselo  Transiciones  Amimaciones  Presentacion con diaposivas  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat

i

MUl L ,  PRINCIPIOS Y DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LOS
TRABAJADORES

0+ La libertad de asociacién, la libertad
sindical y el derecho a la negociacion
colectiva (87 y 98)

0+ La abolicién del trabajo forzoso (29 y

105)
0+ La erradicacién del trabajo infantil
138y 182

0+ La eliminacién de toda forma de
discriminacién en materia de empleo y
ocupacién (100 y 111)

.| Haga ciic para agregar notas

aiol (Espada

Disp p
H P Escribe aqui para buscar

2. Evidencias de ejecucién de la formacién titulada virtual en Etica — sesiones sincrénicas

2.1 Fichas No. 2348240 vy 2348487 - Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informaciéon

Fecha: 30 de julio de 2021
Enlace: https://drive.google.com/file/d/1TSIrMExS2DATK-xTcFvpaRO5z1c4bkgk/view

DE-F-025 V.04


https://drive.google.com/file/d/1TSJrMExS2DATK-xTcFvpaRO5z1c4bkgk/view

SENA

[ Semvici Hacionelde Aprendizsie X | L6 Mect - EERCICIODERECHD @ X | 4 e - o x

& 3 € @ meetgoogiecom/iie phiv-bmtlauthuser=0 - % @

j A\

juan camilo pualla hernandez Elsy Guadalupe Agullar Martinez ance Nelzon Fabian Rodriguez Baron

®

S

Angelica Maria Camacho Monsalve SHIRLEY SUGEY SILVA PAREJO

18:53 | EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN ... ¢ BB & @

£ Escribe aquf para buscar I o § B v

Fecha: 06 de agosto de 2021
Enlace: https://drive.google.com/file/d/1Z Od601FiMRX3BXMNsyC Hr8nXuy-A2d/view

73)

YOMAR ADRIANA PALACIOS GO... Nicolas Cely

2.2 Fichas:2348120, 2348768 y 2348772 - Apoyo Administrativo en Salud

Fecha: 28 de julio
Enlace: https://drive.google.com/file/d/15PX9VdH4S8rhEx-UmiODJ-DOGY86eL0T/view
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SENA

Espiritualidad
Identidad
Creencias y valores
Capacidades
Acciones y comportamiento

Medio ambiente o entorno

L

A

Andros Rivera
19:04 | EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES ENE... O E & @

g O @ o o2

Fecha: 04 de agosto de 2021
Enlace: https://drive.google.com/file/d/1BGmuRFzOVgsc8m2FOnnXdqH683W7JfRB/view

[ Servcio Nacional de Aprerdicns X Lo

&€ 3 C & mestgoogiecomive

Mariana Rincon Rodriguaz

S

51 més

Tatiana Forero ha abandonada la reunidn Neison jose Araujo pertuz
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Fecha: 11 de agosto de 2021
Enlace: https://drive.google.com/file/d/1x3V27gHsfdNaNsD0O-6-0TS8E3eX tglQ/view

[T Servico Nacional de Aprendizain X La Meet

5> C @ meetgoogle

Zulenys Alvis s e SHIRLEY SUGEY SILVA PAREJO

BLEIDIS MARIA NIEVES OROSCO

18:02 | EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES ENE... LU

EEll 0 Escribe aqui para buscar 5 ® @ =

2.3 Fichas:2348776, 2348780 y 2348784 - Apoyo Administrativo en Salud

Fecha: 28 de julio de 2021
Enlace: https://drive.google.com/file/d/1Qb9HPFcdrVafMUmDM -BVi5VYWo7f3Qq/view

# Meet - HERCICIO DERECHC. @ X | 4 o - o X

€ > C & mestgooglecomivie-ph

19:56 | EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES ENE...

AP Escribe aquf para buscar
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Fecha: 04 de agosto de 2021
Enlace: https://drive.google.com/file/d/12-YDPt6QShrhuFTvR30Pdvy56qoGbzGt/view

[ Servicio Macionsl de Aprendizsje % | (n Mest - EIERCICIO DERECHC @ X | 4+ o - © x

€ =2 C @ meetgoogle.com/vie-phiu-t

Angie Viviana Gareia ANGELIK GALVIS

1912 | EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL... 4 1= E G @= H -

F ™ W "l & & m D «

Fecha: 11 de agosto de 2021
Enlace: https://drive.google.com/file/d/1GJOIKUEpOGzOGxZBrGL740ANvwO2pUmS/view
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& senatemtonola

[ ] peTudop &P kot . ®

= Microsoft Word - Anexo Ejemplo de una marca sostenible que cumpla .

Recuerde los temas del componente formativo 3: Triple Bottom Line, o cual establoce
un marco para crear empresas sostenibles, basandose en tres elementos principales: ol
elemento social, ambiental y econdmico. De esta forma, debe estudiar a informacién
brindada para organizar la evidencia correspondiente

Busque y elja un BEMPI0 a UnA Marca sostenibie que cumpla con TRIPLE BOTTOM LINE |

Para escoger ol ejemplo, siga las siguientes claves:

. cumpir con los bottem ine.
 Debe serrelevante e s s
de interés priorizados con anteriordad. Es importante sefialar que las marcas se crean
para ser Gtlles y satistacer necesidades o desecs.
£ ejemplo debe ser creible, es decir que la marca escogida debe tener crediblidad
funcional y emocional para l0s grupos interesados

« Debo ser alcanzabe. os decie qua la marca debe estar sogura de poder cumpl 1a promasa
de vakor.

. E ner sostenibilidad y sustentabiid

« El posicionamiento debe diferenciar realmente a la marca de los competdores. Debe ser
o més inico y genuino positi.

Amanda Moreno Gonzalez

 El posicionamiento debe centrarse en una promesa clara de beneficos, valores
diferenciadores
« Coherencia entre el pensar, querer, decir, demostrar y posicionar

Explique su ejemplo y las razones por las cuales se ajusta a TRIPLE BOTTOM LINE, do manera |
clara, coherente. buena organzacion. oftografia. puntuacion, gramatica. respetando calidad de la |
informacion y resaltando los aprendizajes oblendos.

3. Evidencias de ejecucidn de la formacion titulada virtual en Derechos Fundamentales en el

Trabajo — sesiones sincrénicas

3.1 Fichas:2348120, 2348768 y 2348772 - Apoyo Administrativo en Salud

Fecha: 17 de agosto de 2021
Enlace: https://drive.google.com/file/d/1yOSEeG7MQXY38k67IR4sw-yY1IPBwzQQ/view?usp=sharing

[T Servicio Nacional de Aprendizajc X | L# Meet - EIERCICIO D

& > C @ meetgooglecom/vie-phiu-bmt?authuser=0 = % @ :

GRABANDO
L4 Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes ®

J Melisa Beltran 18:53

/ profe pero sumerce dice que la introduccion dice

ue es de 6 renglones ahi mismo metemos la tesis?
® Julieth Velasquez card Nayibe Salamanca Juliana Sanchez e 9

Lizeth Quintero 18:55
Yolo tengo todo claro Profe, garcias

- ‘ Maria potes 18:55
ESTA TODO CLARO PROFE
»

Ana Milena Bohorquez Cadena karla marcela diaz tapias Victoria Castaneda Huertas 18:57

Buena noche

Adriana Ceron 18:57

£ gracias profe
[y :

jaquelin basto ramirez ha abandonado la reunion Mariana Rincn Rodriguez y Julieth
® Velasquez cardona han levantado la Abrircola X

Melisa Beltran mano

Mas opciones

66
19:01 | EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL... 3o

7:01 p.m.
17/08/2021

P Escribe aqui para buscar i} L 3 2 0] AL E 7D EP
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3.2 Fichas:2348776, 2348780 y 2348784 - Apoyo Administrativo en Salud

Fecha: 17 de agosto de 2021
Enlace: https://drive.google.com/file/d/1FkIdEPtXRmpkLFrnQoW5hievWRELLsqgf/view?usp=sharing

[ Servicio Nacional de Aprendizaje X = (# Meet - EERCICIO DERECHC @ X | @ Web Video X | 3 The Unescape Room de UNICEF - X | + (- I (=] X

& 3> C @ meetgooglecom)vie-phiu-bmt?authuser=0 = % @ :

Johana Vera paula garcia godoy claudia elvira forero rodriguez

Leidy Rodriguez sergio andres castillo

L)

Nayibe Salamanca ha abandonado la reunién ’

paola gelvez

Desactivar micréfono (Ctrl + D)

34
20:21 | EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES ENE... s N B & @ S

- y e = = 821 p.m.
O Escribe aqui para buscar =i} » ﬁ ) © S S LA 17/08’?’2021 5

4. Evidencias de ejecucion de la formacion titulada presencial en Derechos Fundamentales

en el Trabajo — sesiones sincronicas

4.1 Ficha No. 2279650 — Programacion para Analitica de Datos

Taller Preparacion para la vida laboral

Fecha: 14 de agosto de 2021

Link para observar la sesion:

https://drive.google.com/file/d/1BUPdUcdIng wsfmxPhLBm2FMfO8KOdL8/view?usp=sharing
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SENA

[ Senvicio Nacional de Aprendizajc X = LM Meet - vie-phiu-bmt ® x  +

& 5 C @ meetgoogle.com/vie-phiu-bmt?authuser=0 = % ©

@ GRABANDO

Errores mas comunes durante la
entrevista

YAIR MAIRZULE... yujetsy magda... Karolay canole
X
b C

ENELIS AMANI... kelly johana co...

ANA JULIA GO...

Ever Palacio Apushana se ha
unido (no pertenece a
Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA)

5. Evidencias de actividades en la plataforma Territorium

5.1 Anuncios

S¢ Sofia plus X | € (14) Gercicio Derechos Fundame. X @ Territorium || APOYO ADMINISTE X = ]

< C & senaterritorio.la/perfil php?id=12023968 * @

SHIRLEY SUGEY SILVA PAREJO
fecha de inicio: 15 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2021

(0]
Asunte: Invitacion al primer encuentro sincrénico Derechos Fundamentales en el Trabajo
— TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
Cordial saludo.
(0] Les extiendo la invitacion a participar de nuestro
primer encuentro sincronico de la competencia
Derechos Fundamentales en €l Trabajo programado
[:=] para el martes 17 de agosto de 2021 a las 7-:00 pm, a
través de la plataforma MEET, pueden ingresar por el
siguiente enlace:
= https://meet.google.com/vie-phiu-bmt
Los espero sin falta.
Cordialmente
Shirley Silva P.
Instructora Derechos Fundamentales en el Trabajo
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Publicacién prioritaria

SHIRLEY SUGEY SILVA PAREJO
fecha de inicio: 12 de Agesto del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2021
Asunto: Saludo y motivacion

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION

Estimados aprendices SENA, tengan ustedes un cordial saludo.

Felicito a todos los que con esfuerzo y dedicacion han participado activamente en el desarrollo de las dos (2) actividades
correspondientes a la competencia de Etica, asi mismo, animo a aquellos que aun estan pendientes por realizarlas, a sacar un
espacio y colocarse al dia. Recuerden que el plazo maximo para subir las evidencias es hasta el 11 de septiembre de 2021
Sigamos trabajando por esa meta que se trazaron en su proyecto de vida, de culminar con éxito este programa de formacién.

No se les olvide que cuentan con mi acompafiamiento y asesoria.

“El genio se hace con un 1% de talento, y un 99% de trabajo. Albert Einstein

Cordialmente

Shirley Silva. |
Instructora de Etica.
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5.2 Retroalimentacion y calificacién de actividades

Se Sofia plus X | @ (14) Ejercicio Derechos Fundame X = @® Territorium || APOYO ADMINIST % + o - X
&« C @ senatenritoriola/perfil phpZid=12021248 w @

& Compelencias

£} (& [FIsHREY SUGEYSIVA - @

- & Acceso a portafolio de ©)
evidencias aprendices Archivos adjuntos
@ o Gamificacién Id Evidencia:146482507
- o Visualizar
CeuligliciCaliicacioneg Textonargumentativonsobrenelntrabajon
» = Administrar Grupos NELSON ENRIQUE OJEDA CASTRO DV‘*" comonderechonhumanonfundamental.d %50
etal
B Proyectos e IEE
_ Descargar Archivo
= Rdbricas
[~} B Blogs Intentos: 1
H Seguimienta
(] & Configuracién Archivos adjuntos
Colaborad Id Evidencia: 145677537
olaboradores Visualizar
:=] Administrador Ver ELnTRABAJONCOMORDERECHOSIH 50
@“mw'ium LMS MELISSA CAROLINA OCHOA PERDOMO lle UMANOSNFUNDAMENTAL pdf O
— Instructor Descargar Archivo
IDANIS Intentos: 1
YANETH
DUARTE
PADILLA Archivos adjuntos
Instructor Id Evidencia:145206712
Visualizar
B (sl W Eintrabajoncomonderechonhumanonfun |
CRISTINA DANIELA VALEST GUTIERREZ d tal pdf O
salle amental p
CURIEL De:
scargar Archivo
SANTANA
Instructor Intentos- 1
SHIRLEY
ﬂ SUGEY SILVA . §
DADE 1IN Archivos adjuntos

R Escribe aqui para buscar

A E 7 1) Esp

DE-F-025 V.04

11



SENA

S¢ Sofia plus % | @) (14) Ejercicio Derechos Fundame X @ Teritorium | APOYO ADMINISTF X =+ o -

&« > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=12023968 % o :

£} B |F-1sHRLEY SUGEY SiLva

M Wikis Visualizar ®
0 Asistencia TEXTONARGUMENTATIVONSOBREREL
- ANGEL DANIEL RIOS CARDONA X nTRABAJONCOMONDERECHONFUND 95.0 O
7@z AMENTAL pat
© Chat Descargar Archivo
Competencias
Intentos: 1

£ Acceso a portafolio de

evidencias aprendices

Fecha de Envio: 2021-08-15 13:17:12
Galificacién: 95.0

1 Centro de Calificaciones 1d respuesta: 149375522

& Gamificacion

®
;4
a
®
=]

 Administrar Grupos Respuesta
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SHIRLEY SUGEY SILVA PAREJO

Colaboradores 2021-08-17 09:18:25
Administrador Hola Angel. Esta actividad tiene como objetiva que usted pueda practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la
@tertitorium Lms Constitucion Politica y los Convenios Internacisnales, para cumplir con los resuliados de aprendizaje el aprendiz debe desarrollar su
[ capacidad de argumentar en tomo a sus derechos laborales. Una vez revisado el archivo adjunto se observa texto argumentativo
contenido en dos paginas en el cual se identifica la tesis y sus en orden logico,
IDANIS claro y explicito, asi con las indi de la guia de Lo has hecho muy bien. Shirley Silva. Instructora
YANETH Derecnos Fundamentales en el Trabajo.
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Instructor Escribe un comentario.

ISABEL
u CRISTINA
rDIE!

Ll © Escribe aqui para buscar

5.3 Foros
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= Foros.
@ Evidencias Buenas tardes sefio usted disculpe pere tengo otra duda de como montar la evidencia a
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. deseas adjuntar, puedes ademss, si asi lo deseas dejar algin comentario a tu instructor, cualquier inquietud adicional te puedes comunicar
o Competencias cen la Instructora Idanis al teléfono 3014192749
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6. Evidencia de los Juicios de Evaluacion

6.1 Reporte Juicios de Evaluacidn de la Ficha No. 2142052-Integracion de Operaciones Logisticas

Autoguardado )} Reporte de Juicios Evaluativos (25) - Modo de compatibilidad - Excel  [ICIET T Shirley Sugey Silva Parejo (5
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat % Compartir & Comentarios
A sansserif o A A o z - p
@~ = £)
N K S~ A~ & P Buscary
= 2 e = fEfFormato |~ seleccionar ¥
Portapapeles Fuente [} Alineacién Nimero Estilos Celdas Edicién Ideas | Confidencialidad |
12 - x v || v
A B c D E F G H =
1
Tl [1002217343 |YURLEIDIS EUCARIS  |CUETO FERNANDEZ |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales 548556 - 01- Reconocer |APROBADD |GG 57296778 - SHIRLEY SUGEY SILVA PARE
del rabsjo en el marco de la consttucion |l rabajo como factor de
7% el soilidad cacial
T [1002211343 |YURLEIDIS EUCARIS _|CUETO FERNANDEZ |EN FORMACION 3855& E]Er:sr dsrs:hna mmamzma\es 548557 - 02- Valorar la|APROBADO |CC 57296778 - SHIRLEY SUGEY SILVA PARE
bid imoogancia de 1o
2 Tl 1002211343 |YURLEIDIS EUCARIS CUETO FERNANDEZ  |EN FORMACION 36556 E]Ercer dere:hus f\mdamema\es 548558 - 03- Practicar  |APROBADO  |CC 57296776 - SHIRLEY SUGEY SILVA PARE
los derechy
797 [002217343 | YURLEIDIS EUCARIS —|CUETO FERNANDEZ |EN FORMACION 3355& E]Ercer Serechas mndsmama\es 548559 - 04- Participar |APROBADO |GG 57296778 - SHIRLEY SUGEY SILVA PARE
d n el marcndala lidaria
CC [i006743439 |CARLOS JOSE WEBER GOMEZ SN FORMAGION [355% Ejercer derechos Amdamentaies |543556 - 01- Reconacer |APROBADO |GG 57236778 - SHRLEY SUGEY SILVA PARE
del trabam en el marco de la constitucidn |el trabaje como factor de
224 csilicad cocinl
CC [1006743438 |CARLOS JOSE WEBER GOMEZ TN FORMACION [58t58 - E]en:er dere:hn; f\mdamama\eg 543557 - 02- Valorar la | APROBADO |CC 67296778 - SHIRLEY SUGEY SILVA PARE
225 deltrabain en el ma immodancia de la
el CC [100ET4430 [CARLOS JOSE WEBER GOMEZ [ENFORMACION | 38555 - E]emer Gereeas iundamema\es 548558 - 03- Practicar |APROBADO |CC 67296778 - SHIRLEY SUGEY SILVA PARE
d n la = derachs
CC [006743439 |CARLOS JOSE WEBER GOMEZ BN FORMACION |39585 - Ejercer derechos indamentales 548550 - 04 Paricipar |APROBADO |GG 57206778 - SHIRLEY SUGEY SILVA PARE
2217] s ain on ol marn la it 4 i, lidaria
CC [f006746041 |JUSSEF ABAD PINEDO CARRILLO |EN FORMATION |38565 - Ejercer derechos ndamentales 248436 - 01- Reconacer |APROBADO |CC 57206778 - SHIRLEY SUGEY SILVA PARE
- del trabajo en el marco de la consitucidn (el trabajo como factor de
— il .
. CC [1006746041 [JUSSEF ABAD PINEDO CARRILLO EN FORMACIOM 38558 E]Ercer derechus f\mdamema\es 548557 - 02- Valorarla |APROBADO  |CC 57296778 - SHIRLEY SUGEY SILVA PARE
imnodancia de la
sog|CC_[[006T46041 |JUSSEF ABAD PINEDO CARRILLO _|EN FORMACION 3355& E]Ercer nere:hns mndsmama\es 548558 - 03- Practicar |APROBADO |GG 57296778 - SHIRLEY SUGEY SILVA PARE
los derochy
CC_Ti006746041  |JUSSEF ABAD PINEDD CARFILLG TEN TORMACION T35 - Ermes: deveshos Mfameniaies TEiE850 - (4 Pacioar |APROBADO |08 57296773 - SHIRLEY SUGEY SILVAPARE -
Haja 1 »
Modificar ~ Se encontraron 8 de 5192 registros Recuento: 88
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Autoguardado ) Reporte de Juicios Evaluatives (24) - Medo de compatibilidad - Excel £ Buscar Shirley Sugey Silva Parejo (55 = —
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10 Modalmad de PRESENCIAL
11 Reg\onn\ 44 - REGIONAL GUAJIRA
12 Centro de Formacion: 9222 - CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
43 |Tipode [Nimero de [Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion |Funcionario que rel
e 1005463103 |WICHAEL CAMILO GALVIS URBE POR CERTFICAR | 30550 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco e | 557395 - 02 Valorar la imporlancia e la [ APROBADD CC 57256776 - SHIRL
P— i atabocalconh: T
cc 1005483103 |MICHAEL CAMILO GALVIS URBE POR CERTFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de | 557397 - 01- Reconacer &l trabajo como | APROBADO CC ST296778 - SHIRL
15 la constitucion politica y los convenios internacionales. factor de movilidad social y trans fermacion
o cc 1005483103 |MICHAEL CAMILO GALVIS URIBE POR CERTFICAR 3BSS5E - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de |S57398 - 03- Practicar los derechos. | APROBADO CC ST296778 - SHIRL
e oot ollica L i . oy "
= cc 1005483103 |MICHAEL CAMILO GALVIS URBE POR CERTFICAR 38558 - E‘Ercer derechns fundamentales del trabajo en el marco de | 557398 - [Il— Panll:lpﬂr €n acciones. | APROBADOD CC 57296778 - SHIRL
s i
e 00675158 |LINA MCHEL OSPIND GUZHAN FOR CERTFICAR [ SE68 - Eercar derochos undameriales delFave on o1 marco 3 67308 - az Vs\urar T Imporiancis &<l [APROBAGG CC 7208778 - SHIRL
oot i L oo b Lactoitio
cc 1008575156  |LINA MICHEL OSPINO GUZMAN POR CERTFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de | 557397 - [I1 Remnﬂter ¢l trabajo como | APROBADO CC ST296778 - SHIRL
19 la constitucion politica y los convenios internacionales. factor de movilidad social y trans fermacion
e cc (1008575156 |LINA MICHEL OSPINO GUZMAN POR CERTFICAR ZSEEEE Emrcﬁr derechus Nnﬂamemsms del trabajo en el marco de |SS7398 - 03- Practicar los derechos | APROBADO CC ST296778 - SHIRL
. sa oy "
= cc (1008575156  |LINA MICHEL OSPINO GUZMAN POR CERTFICAR SBEEB Ejsrcer derechns fundamentales del trabajo en el marco de | 557399 - 04- Participar en acciones | APROBADOD CC 57296778 - SHIRL
= il (1006614874 |YERLIS MAR MANRIQUE CUISMAN POR CERTFICAR 38558 - Emrcﬁr derechus fundamentales del tratajo en el marco de | S57396 - 02- Valorar la importancia de la | APROBADO CC ST296778 - SHIRL
e oot ollica L i iudadacia lbocal con b et
il 1008814874 |YERLIS MAR MANRIQUE CUISMAN POR CERTFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de | 557397 - 01- Reconocer el trabajo como | APROBADOD CC 57296778 - SHIRL
2 la constitucién politica y los convenios intsrnacionales. factor de movilidad sﬂc\awtransmrmacmn
24 il 1008614874 |YERLIS MAR MANRIQUE CUISMAN POR CERTFICAR 38558 - EJercar darachﬂs mnnamema\es del trabajo en &l marco de |S57398 - [I} Practicar \US derechos | APROBADO CC ST296778 - SHIRL
Licabain
= il (1008814874 |YERLIS MAR MANRIQUE CUISMAN POR CERTFICAR 33“8 Ejercer derechns fundamentales del trabajo en el marco de | 557398 - [IL Psnll:lpur en acciones | APROBADD CC 57296778 - SHIRL
— "
= cc 1082992079 |KATHERINE SOFIA MONTERO PACHECO POR CERTFICAR ZS&EEE - nercar naracnns fundamentales del trabajo en el marco de | S57396 - [IZ— Va\nrar ia \WDUHEHDIE dela | APROBADO CC ST296778 - SHIRL
e conetiicida collica L i iudadacis lboral con b et
M E—
cc 1082992079 |KATHERINE SOFIA MONTERO PACHECO POR CERTFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de | 557397 - 01- Reconocer el trabajo como | APROBADOD CC 57296778 - SHIRL
o Ia constitucidn poltica y los convenios internacionales. factor de movilidad social y transformacion -
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