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Angela Maria Valderrama Vélez
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ASUNTO: Autorizacion Contratacién Instructores
Apreciada doctora Angela Maria:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2021-008663 recibido el
08/07/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 2 contratos autorizados (Formacion complementaria en el areade emprendimiento)
por valor total de $19.370.000. Recuerde que el nimero de autorizacion corresponde al numero y fecha del
radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de labuenafey planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacion en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacion para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacién Profesional Integral como Mision Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecuciéon no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resolucion 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

/

Director Regional
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL SENA
CONSIDERANDO

Que el centro de Comercio requiere contratar los servicios profesionales y/odeapoyoala gestion para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Articulo
12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Comercio de la Regional Antioquia, lo indicado en las
anteriores consideracionesy la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud
del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la coordinacion de Talento Humano de la Regional Antioquia
acredita |a inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligacionesy el objeto contractual consistente
en:

. Objeto Contractual # Ctto | Plazo en meses
#| Items PAA
1]5.9301_396 | Prestar los servicios personales como instructor en el area de Cuatro (4) meses
- emprendimiento para impartir formacion complementaria del 2 y Veintinueve
5.9301_399 | centro de comercio. (29)
Total 2

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin a los
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Juanf€lipe choa

Director Regional
Sena Antioquia
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pedro Lilis Hincapie Velez

Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento

Humano

VoBo. 7,
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Proyectd: Alfredo Vésquez pineda — Profesional Contratacion Centro de Comercio ———"""
Anexo: Estudio Previo y Anélisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio de la Regional Antioquia del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizaciéon para

contratar DOS (2) profesionales con el siguiente objeto:

#| ftems PAA Objeto Contractual # Ctto Plazo en meses
5 9301_396 | Prestar los servicios personales como instructor en el
1 - 4rea de emprendimiento para impartir formacién ) Cuatro (4) mesesy
5.9301_399 | complementaria del centro de comercio. Veintinueve (29)
Total 2

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
2.1.4.9. Del Decreto 1082

1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1

de 2015, el articulo 3¢ del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el
Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No.

0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por subdirector del Centro de Comercio del Sena Regional
‘ Antioquia en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de

Planeacion y el aval de la Direccién de Formacion Profesional que lidera el proceso o pro

General del SENA; es procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, El director del Sena Regional Antioquia,

grama en la Direccion

AUTORIZA
Objeto Contractual Crt Plazo en meses
#| {tems PAA 9
5.9301_396 | Prestar los servicios personales como instructor en el area de Cuatro (4) mesesy
1 - emprendimiento para impartir formacion complementaria del 2 Veintinueve (29)
5 9301_399 | centro de comercio.
Total 2

Dada en Medellin a los

P e
Juan élipe iendén Ochoa

Director Regional
Sena Antioquia

Elaboré: Alfredo Manuel Vasquez Pineda. *:T
VoBo.  Angela Marfa Valderrama Vélez. . #
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR REGIONAL

En alo di enel
2013, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y |as Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018y 019 del 8 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL m_m&_mz._.m PLAN DE CONTRATACION
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: SENA - CENTRO DE COMERCIO - REGIONAL ANTIOQUIA - FORMACION TITULADA
Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales

FECHA: JULIO DE 2021

1 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°

del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
CONTRATO (Colocar §16 NO)
mem | osserocontRacruaL | CONTRATISTACLGACIONES | pROGRAMAS A ATENDER | NIVEL DE FORMACION | - MESES EXPERIENCA
NUMERO DE PLAZO DE VALORTOTALDEL | ¢Inexistencia de
CONTRATISTA ._cﬂ_“_n.m.o__mrzmwfﬂow EJECUCION | VALORMENSUAL CONTRATO persoral | lustiicada la | £Cem Con coniapt
s (Meses y dias) (Valor X Plazo ) certificada? | contratacion con
objetos iguales?
1. Reportar la informacién
académica y adminstrativa requenida VEINTICUATRO (24) En el Centro de Comercio,
dentro del proceso de formacion MESES DE EXPERIENCIA se necesita de estos
2 Seleccionar estrategias de PROFESIONAL contratos para cumplir
5.9301_306-399 PRESTARLOS [0 °~ RELACIONADA
- = = TI F,
SERVICIOS PERSONALES _ [eenanza - sprondzaje eveuocon JLISO0EN DISTRIBUIDA ASi: fonagaaicia cE Cuaro
|COMO INSTRUCTOR EN EL segun el programa de formacion CIENCIAS IDOCE (12) MESES DE meta asignada al
rofesional y el enfoque metologico |  COMPORTAMIENTO  |ECONOMICAS, programa de formacion | Meses 4)y
Y QREATE msmmzc_g_mz.q.o adopatado. EMPRENDEDOR [ADMINISTRATIVAS, |2 e 2 plementaria, la | inti m 3.900. w 38.740.000
PARA IMPARTIR FORMACION [0 * | RELACIONADA CON EL complementaria, la cual 2 | Veintinueve
3. Orientar los procesos de FINANCIERAS, DE la fecha se encuentra
|COMPLEMENTARIA DEL EJERCICIO DE LA dias (29)
(CENTRO DE COMERCIO sorendizse sagin s necesidedes MERCADEO £ \CTVIDAD establecida para la
detectadas en los procesos de (AS. Dok vigencia 2021 la meta en
evaluacion, metodologias de s cupos 18000 cupos
|aprendizeie y programas curiculares (12) MESES EN DOCENCIA. S eshimerte
vigentes.
N b
N
Angela Qm-._u Valderrrama Velez
Nombre y Firma del Subdirector del Centro
Nombre y firma del profesional que verifica Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacién relacionada:

\

Cargo:

Juan Felipe Rendon Ochoa

Director Regional

Prepard Alfredo Vasquez Pineda

Area de Contratacion Centro de Comercio




