Versidn: : 1

B ' FORMATO DE REQUER‘MlENTO PRéSTACION DE SERVICIOS PARA .
B e e - NUEVG €0 10 Fe’cr?a de aprobacién: arfesf2017 st )
; : Cédigo: 104-02-F0-0011

- |Quien solicita

:SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE i e
X . Dupendencia o sede:
Fecha de Ia Solicitud .

Entorno Hogar & Institucional i : i - »Unidadrd/e Servicios de Salud kPIC < Fontibon
e ; i : " Dia Mes | Ao - -
i j : alague p ce:
. 8 B - DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO
DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD igp 7ol a0 :
Formato o ini lebrar contrato : Lista de Cheqties, ion por. ion de servicios :

- o g JUSTIFICACION O'NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD

La " Direccion de Gestion del Rigsgo en la dependeneia Colect 1 izar el Apoyo en el area de- DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD

) ' Dascfipcibn del sérvicio

. - ; i Integrada’ de'servicios de salud Sur Occidenta ESE B <

AREA : ADMINISTRATIVO D : ASISTENCIAL - D PIC E

PERFIL - PROFESIONAL EN ENFERMERIA
PERSONA REQUERIDA: Profesional universitario 2 { ivo) - Profesional en Enfermaria -
HABILIDADES: . g & 5 :
RIESGOS DE LA CONTRATACION: habii i patibifidads inientes:Dr en‘el inicio de la ejecucién del contrato Ertores dn la supervision: No informar

poriL nte-al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experigncia’y destreza en el désempernio de Sus actividadesRissgo por o asistencia a fas

actividades p Riesgo i eonlas cbnductas que miran |a intericionalidad del individuo y suactitvidad valorativa.y ética ante las actividades v los.usuarios:

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo’por no climpiimients de fiormas y politicas institticionales; entre 1as que se encueritran misidn, visién,planes de
accion; objetivos; metas ¢ indicadores.Riesgo de no cumplimiento dé Ios parametros de calidad establecidos por. el supervisor para las ‘actividades asignadas

No entrega de soportes | registios de las sctividades de-  COR 168 p 35 Y req ientos de fa entidad
. B CANTDAD Ohservac!oms
; Marque.con una X - sequn las: i i : P
g : del coritrato .+ | Sdaces | Realizar atiivk i ylo mitigacion por I8 pandermia COVID 19 en ef Distrito Capita en of marco dat
: . PSPIC; disponi ‘a6 reciirs: i jicos, de i6n personal que permitan

TIEMPO DE: EJECUCION [ies Ry g 5 i B does Ghoitrias ool el grss  inaarm oo o ived

HORA o distrital, para I identificacion y aténcion de cascs nieves y bisqueda de contactos.

ACTIVIDAD - : i £ : .

T ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA : : G

Cumplir a i con las’ activi i P i /o técnico‘conforme a fo idospor.los lingami iatr , institucionales 'y
de Servicios, ¢on criterios de veracidad;: calidad, oportunidad v pertinencia segiin’parametros descritos paralos componentes del escenario; espacio y/o Proyéctos especiales,
cuando sean requeridos y/o asignados en ‘sl contrato vigente entrs 12" Sub:Red sir Octidente v:la'Secretaria Distrital 'de Salud.’ " Dar cumplimiento:a las ‘activi ¥ metas|

peritdicas designadas ‘en ef plan‘de aceion; con bﬁse en'las fichas téchicas y lineamiéntds definidos por I B80S

Desarolio de Acciones en el Entomo Hogar e Institucional, Participar en 1a_plaheacion, direceionamionto t6chico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocién]’

de la-Salud de'acuerdo al cronograma definido’ por la“ Secretaria Distrital de Salud 'y Ia: Subred, Dﬁan-pllar el 3 control social, inft ion; sensibilizacion y educacion,
- i ala izacion; Gi incidentia’ en 1a reduccion del dano y-gestién frente a problematicas de salud identificadas; implementar actividades lidico-pedagdgicas
participativas para el desarrolic. de capacic y empoderami en. pricticas de: cuidada: en: saiud; Participar en: reuriiories  de: asistencia técnica programadas por - los}:

Referentes de:la Secretana Distiifal de’ Salid; Consolidar y fortalecer gripos de liderés pares formadas sefin necesidades priorizadas en 'salud e inclusidn.: Fortalecer Tas
capacidades de autogestion y liderazgo dé persorias, colectivos grupos, organizaciones yredes itarias parai los gjercicios participativas y la- movilizacién social
por ef derecho a la salud: f o :

Realizar ajustes de manera upom.ina‘cuando sean éqdeﬁdos ;'acorde alas preauditorias del réferente del éspacio asignado. Realizar sritrega oporuna y.con calidad de informes|
requeridos: Alistar.soportes y. presentar auditorigs programadastanto'de fa ESE como de la firma auditors & SDS, entes dé ‘control: Astimit ef 100% de Glosa generada por la

firma -interventora " al: determinar inconsistericias en soportés” yio: acciones - de“calidad; oportunidad,” o de ‘otra “indole” en’la” qlie"tenga el

plimi de fieta;’i istencia en soportes; entre otras):

T Raes S

" DANIEL BLANCO SANTAMARIA

DIRECTORA DE:GESTION RIESGO EN SALUD : = SUBGERENTé DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

245 : Lo

29.09.70

“vestbionst

-
=




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 22 de julio de 2021

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

Ivonne Moreno Fonseca ZPigf_elss;onal Universitario { | 19/05/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

uss ‘ I = I iA MAYOR
ablo VI Bosa ALCALD
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611



INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

1

Fecha de aprobacion:

2/07/2020

Cadigo: 04-02-FO-0012 *acootine
Fecha Informe Dia: 19 Mes: 08 Afio: 2021
DATOS GENERALES
Genero: F_X_M__ Otra: Edad: _25 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S| NO_ X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

GESTION DEL RIESGO

PERFIC A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

BRENDDA ANAID DIAZ MENDEZ

Ajuste al perfil ( 70%)

ENFERMERA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 16%
E: Entrevista 40% 30% 34%

100% 70%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

SiX

Formacion académica

Pregrado: Enfermeria (2019)

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 2 Afios
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — - — 5
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios|
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion _Vigente )

Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (40%)

PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita X Disciplina Habilidad social  (60%) Orientacion an resultados Planeacion X Trabajo en equipo (50%)
360° FORTALEZAS (50%)

Retrolimentacion X

Sentido de urgencia| Comunicacién abierta
X

—-

Instructivo de Diligenciamiento

© NOORONE

©

FIRMA'QUIEN REALIZA-EL PROCESO

Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anélisis de la entrevista segln el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

(30%)
Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 82
Interpersonales 8 factores Evaluados
Cpncgpto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguno
(siaplica) marque Si_o No X s:
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones:
Se muestra como una persona persistente, considera que su mayor debilidad es su terquedad. Para ella es indispensable el trato respetuoso y empatico hacia el otro. Como principales
objetivos tiene obtener un trabajo estable, especializarse en cuidado critico y ejercer su especializacion. Vive con su mama y hermana menor.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive__Kennedy Barrio __Piodoce  Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No Otro cual
SOCIAL
N
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