
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Barranquilla, Agosto 31 del 2021 

 
Señor (a) 
PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2162469-2021 
COORDINADORA ACADEMICA 
SALUD –HOTELERIA 
BARRANQUILLA. 

 
 

 

 
 

 
Referencia: No 2162469-2021 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes AGOSTO del año 2021 

 

 

MARTHA CECILIA NIETO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
32.716.269 de Barranquilla en mi calidad de Contratista del SENA, en (SALUD), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de VEINTIOCHO 
MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 
M/CTE ($28.607.594,00) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que 
pertenezca el futuro contratista. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago por valor de QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL 
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS CON OCHO CENTAVOS M/CTE 
($557.848,08), que se cancelaran en el mes de ENERO de 2021. b). nueve pagos iguales 
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS 
SETENTA PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($2.786.379,66) 
correspondientes a FEBRERO, MARZO ABRIL, MAYO, JUNIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, 
OCTUBRE Y NOVIEMBRE del 2021 c). un pago por valor de UN MILLON TRECIENTOS 
NOVENTA    Y    TRES    MIL CIENTO OCHENTA Y UNO CON OCHENTA Y TRES 
CENTAVOS ($1.939.189.83) correspondiente al mes de JULIO y un último pago por valor 
de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA MIL CIENTOTREINTA Y NUEVE CON 
DIECINUEVE CENTAVOS ($1.579.139,19) correspondientes al mes de DICIEMBRE del 
2021. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 
En la cuenta Ahorro N° 47715203355 del BANCOLOMBIA, cuyo titular es la Contratista. 

 

Plazo: Sera hasta el día17 de DICIEMBRE del 2021. 
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CLAUSULA PRIMERA: 

CLÁUSULA CUARTA 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 

formación profesional en los 

programas definidos. 

Impartir formación a la 

ficha 2205471 del 

Programa de Titulada 

Técnico de Enfermería 

 

2 Entregar al equipo de Sofía la 
información requerida 

Entrega de contrato 

respectivo 

 

3 Hacer la evaluación 
correspondiente a los cursos 
Asignados 

Evaluación al programa 

Técnico de Enfermería 

 

4 Participar en proyectos de 

investigación. 

  

5 Certificarse en las competencias 
de “orientar formación presencial 
de acuerdo con procedimientos 
técnico normativo 

  

    

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL 
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL 
AREA SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION (ENFERMERIA) QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL 
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 



 

 

 
ITEM 

 
No DE LA 

ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. de la planilla, 9422780368 APORTES EN LINEA periodo JULIO  del 2021. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 
Firma 
MARTHA CECILIA NIETO GONZALEZ 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 32.716.269 de Barranquilla 

 
 

Recibí a satisfacción: 
Firma 
PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO 
Nombres y Apellidos 
Supervisora Contrato No 2162469-2021 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CECILIA DE JESUS NIETO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/08/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2205471 - ENFERMERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos según delegación y normativa de
salud.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACIÓN,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGÍA REQUERIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRÚRGICOS DE ACUERDO CON
GUÍAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS MÉDICOS Y/O QUIRÚRGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERÍA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUÍAS DE MANEJO.

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LA SALUD SEGÚN PATRÓN FUNCIONAL ALTERADO Y
CICLO DEL PROCESO VITAL.

4. EVALUAR EL RESULTADO  DE LAS ACTIVIDADES DEL  PLAN DE ENFERMERÍA DELEGADAS  SEGÚN PATRÓN FUNCIONAL
ALTERADO Y POLÍTICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUÍAS DE MANEJO DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGÚN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 126,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 126,00
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INSTRUCTOR: MARTHA CECILIA DE JESUS NIETO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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martha nieto
C.C 32.716.268

Bogotá D.C., 30 de junio 2021

Código: 761121486000


