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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCClDENTE

Quien solicita {colocar cargs y /o pertif dat requmente) / : Fecha de laSolicitud: . ‘1Dependencia o sede:
‘|Angélica Lozano Guarnizo == : Dla T Asdingo
Jefe Oficina de Pamc:pac:on Comumtana Y. Servmo al Cludadano safinaatiy 5 e i DII'ECCIOH ala que pertenece:
(&) S PR : ~ g £ ey . : Bk Pamc:pacmn Comunitariay Serv:cuo al
: . ' - “'2 : 8 : = 202.1 - |Ciudadano
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Contrato Nuevp (Marque conunaX ) -5 Formato documentos minimos para c;l:tl:lrr: contrato Llsta “de ‘Chequeo ersona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAC!ON DE SERV!CIO REQUERIDO
(Prev:a ‘verificacion presupuestal)

contractual No. 1 "Genérar estrategias de informacion; orientacion; pedagog:ca v sensibilizacion hacia s ‘ciirdadania, como garantes en la defensa y el cuidado de'lo piblico; as:
como, de un-servicio trarisparente’y oportuno, teniendo en cuenta que fas personas son sujetos de derechos . que ¢l Estado debe garantizar el goce efectivo de Ios mismos:”
actnv;dad No.1: “Contratar cuatro(4) Tecmcos Admmrstrabvos 1 para el desarrollo de Ias estrateg:as iemtcnales de 1 Secretana D:stnta/ de Salud"

La Oficina de Participacion Social y Serivicio l Cludadano requvere 1a contratac:on de un TECNICO len cumphmiento al Convenlo Interadmxmstrahvo No:: 2594122 en'la Obhgam ok

D&ecnpcuon del sérvicio solac:tado

: * Prestai apoto 4 1a gestion como TECNICO. {enel roceso de Pamcn pac al Cmdadanu de Ia Subred Inte rada de Servicios de Salud sur Occ«dente

AREA OMNGTRATNG ASISTENGIAL ]
PERFIL  ° |TECNICOI .
|NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:  [1_ '

: 1|3 Prestar apoyo’para el registro enel sistema de mformaclon -Sl Cuen ; nos Bogota de Ios datos genera!es y de las: actmdades

HABILIDADES: Ca‘bacidad de trabajo en equipo, comunitém

'asertiVa,,oriéntacién;al usuario, ‘manejo de‘ herramientas infonnaﬁcas.

RIESGOS DE LA CONTRATACION inhabulcdad e mcompat:bmdades sobrev;mentes Demora en e| inicio de laigjecucion del contrato Errores en la superv:s;én No mformar
oportunamente al'supervisor su‘designacion. Rxesgo refacionado al conocmxento expenenc;a y destreza enel desempeno de sus actividadesRiesgo por:no asistencia a-las
‘|actividades: programiadas; Riesgo relacionado conias conductas: que miran laintencionalidad del. deVldUD y:su actitvidad valorativa y ética ante-las actividades'y los usuarios.

objetivos; metas ¢ indicadores Riesgo de no cumplimiento delos parémetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades amgnadas
No'entrega de soportes regwstros delas achvsdades de acuerdo con los procedimientos ¥ requenm:entos de la entidad

CANTIDAD Observaciones

(:‘m;;‘:‘: El presente requenmxento da cumpltmlento ‘al Plan de Accion del GConvenio

s A Marque con una X segun correspanda Ias
: oonducmnes de[ contrato :

iEs —IESE.

TIEMPO DE EJECUCION

HORA :
- Gestion Territorial v Transectorialidad via Direccion de Servicio ata Ciudadania para
ACTIVIDAD

~|sociales territoriales.”

7|Riesgo en-ia planeac:én de las actividades por realizar. R|esgo por.no. cumphm:ento denormasy. pohtncas institticionales. entre Tas qiie se encuentran: m:snon visién,planes de accipn,

: Interadmxmstratwo No 2594122 de 2021 suscnto entre el FFDS y la:Subred Sur Gcciden| e

~ |OBJETO CONTRACTUAL"Prestar setvicios tecn:cos en Ia Direccién de Pammgacron Socsal ;

ACTW!DADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

atender, orientar ¢ informar las solicitudes v procesos: con la ciudadania en los laboratorigs

11 Bnndar apoyo enla orientacion'e mformacwon en salud a ios mudadanos .y las ciudadanas quelo soliciten o que. ‘hagan sus pehccones atravésde los diferentes canales:de

escucha dispuestos por la Secretaria Distrital de Salud, hactendo Ia gestion resoiutwa de problemat;cas cuando se reqwera, ‘en el marco de los. protocolos de atericiony de fa

Politica Publica Distrital de Sérvicio a ia Ciudadania.

2. Brindar apoyo ef la informacion a ia cmdadama sobre !as drferentes estrategxas de !a Dwecc:on de Partlcvpacuon Somal Gesﬁén Temtonal

y Transectorialidad.

realizadas en‘el proceso de orientacion e informacion en salud, Acorde al prccedrmxemo definido paratalfin.

4.'Apoyar la realizacion de actmdades comunicativasy pedagégucas con elfinde fortalecer las capamdad% cmdadanas, promcvuendo el uso :

de los:diferentes canales de escucha .ala ciudadania,. dsspuestosfpor 14 Secretaria D;stntal de Salud~ SDS- para fa orientacion'e mformacnon

5: Realizar todas ias actividades de soporte administrativo que requiera la Dlreccnon de Parhcrpamon Social; Gestién Territorial.y.

Transectorialidad y-la Direcciénde Servicio a la Ciudadania. a ‘nivel lniemo yen eventos extramurales donde haga presencia; asi como a

los que’sea convocado(a) de‘acuerdo conla naturaleza delcontrate. =+ 2 : :

6. Prestar apoyo logistico y acompafiamiento-a las actmdades de pamcupac:on en las dn‘erentes actwudades de los laboratonos socsales S ST

- |territoriales en‘los que se requiera. :

7. Mantener la.debidareserva'y conﬁdencuahdad de

obligaciones contractuales.

8. Realizar todas aqueﬂas accigpes que. conlieven
o

=toda la mformacion v documentacxon a Ia que tenga acceso en cumphmtento desus -

,- umphm!entodesuobjetocontractua! o o : ; " ‘ ; R V/\ :

Vo.Bo: Subgerencia Cor
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO | por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 02 de agosto de 2021

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para
firma.
Funcionario / Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Q)2
i jali - o L é
Sandra Patricia Cardona Florez OF”Drgfesmnal Especializado 11l e —— 08/2021

Calle 9 No 39-46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co

el

Codigo Postal: 111611
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Version: 1
[ | ek INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
W suoccdenw ESE. cam e
Cédigo: 04-02-FO-0012 DEBOGOTADL.
Fecha Informe Dia: 18 Mes: 08 Afio: 2021
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: _ 31 Proceso de Promocién: SI__ NO __X Reintegro  SI NO__ X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA PARTICIPACION SOCIAL
SOLICITANTE
PERFIL A CONTRATAR ( TECNICO |
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
) Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 22,00%
PEDRO GERMAN FONSECA Prueba de conocimientos NA 30% 0%
SANABRIA Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 22%
E: Entrevista 40% 30% 32%
100% 72,00%

Ajuste al perfil ( 70%)

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si X

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

TENOLOGO EN SALUD AMBIENTAL Y SEGURIDAD SANITARIA

Expériencia laboral (afios)

0

Experiencia  Relacionada (afios|

0

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X

Adaptabilidad X

Analisis numérico X

Atencion al detalle

Autocontrol X

Compromiso laboral (70%)

Comunicacion escrita X

Disciplina X

Habilidad social (70%)

Orientacion a resultados

0%)

Planeacion

Trabajo en equipo (30%)

Retrolimentacion X

Sentido de urgencia

Comunicacion abierta
(80%)

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si_o No_X_

Favorable

X

No favorable

Observacione
s

Observaciones: Se muestra como una persona persistente y comprometida, considera que su mayor debilidad es no poder controlar que las cosas se realicen como debe seguir el curso que
llevan. Para él es indispensable el trato respetuoso y empatico hacia el otro. Como principales objetivos tiene continuar estudiando y poder viajar mucho. vive con su mama4, su herman y su
sobrina, considera que la familia es una factor clave en el exito de la vida. Se considera que cumple con los requisitos para asumir el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _NO Localidad donde vive, SOACHA Barrio, CUIDAD VERDE Grupos étnicos _NO _ Condicién de discapacidad

NO Otro cual

,‘dyé;ku“té_j

Instructivo de Diligenciamiento

© NooAwN

©

/ FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el anlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anélisis de la entrevista segtin el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

V)
A/

VeB® DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO




