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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogota, D.C., 21 de agosto del 2021 
 
Señora  
DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2210566 
Coordinadora Académica de Gestión Documental y de la Información 

Bogotá D.C 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

agosto del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2210566 del año 2021 
 
ROBERTH WALTER AREVALO ROZO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.022.946.195 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión 
Administrativa (Coordinación Académica de Gestión Documental y de la Información), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro  
 
Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y 
UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP., incluido IVA (de conformidad con el 
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO 
de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) 
COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. 
c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS 
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación 
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución 
de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de 
Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de la 
Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como las 
actividades de capacitación o de auditoria en el sistema integrado de gestión de calidad, para 
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos 
desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral para dar respuesta a la 
política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de 
la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la Formación de aprendices en el área 
específica del respectivo programa de formación, en 
las fases o Competencias establecidas y 
programadas. 

Desarrollar la formación a 
los aprendices de acuerdo a 
lo estipulado. 

Informes diarios de gestión: 
https://drive.google.com/driv

e/folders/1JEZAMCvs5gdwD

tuD-

3RwdlNehPwo33D9?usp=sh

aring 

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de 
proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 

Implementar el plan de 
trabajo con las actividades 
que se encaminan a su 
proyecto formativo. 

Plan de trabajo: 
https://drive.google.com/driv

e/folders/1j5_41hgSIa5J1uGi

H4b2qzVb37zWaNZv?usp=s

haring  

3 Garantizar la actualización de los contenidos y 
tecnologías, de las fases o Competencias en las 
cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 

Trazabilidad la información 
de las competencias 
orientadas con el equipo 
ejecutor 

Actas equipo ejecutor: 
https://drive.google.com/driv
e/folders/18aywYz3UnZdBY
CkpdU0v8GRo59KaIS0n?us
p=sharing  

4 Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño 
para la cual fue seleccionado deberá orientar la 
formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias del programa. 

Ejecutar la formación dentro 
de los tiempos acordados 
orientando los contenidos 
que propone la guía de 
aprendizaje. 

Cronograma de actividades: 
https://drive.google.com/driv

e/folders/1KLMHNwnOgOzP

Xun7dOFmLQyL5HxXhzzd?

usp=sharing  

5 Aplicar durante el periodo de duración del contrato, al 
proceso de certificación de competencias según 
normas de competencias que aplica a la función 
Instructor, así como a los procesos, que el SENA 
adelante para certificar habilidades pedagógicas. 

Nivel intermedio 
competencia laboral Orientar 
formación presencial de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa 
(vigencia diciembre de 2021) 

Certificación de 
competencias: 
https://drive.google.com/driv

e/folders/1MFhXOciSR-

4Jo_oS3QsIfiQcM8jiP0vM?u

sp=sharing  

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de los 
distintos formatos y documentos requeridos en el 
proceso administrativo. 

Entregar Documentación 
requerida por la coordinación 
según lista de chequeo. 

Entregas a la coordinación: 
https://drive.google.com/driv

e/folders/1-

XjOGh2D19KxjCzTsdJ-

TlLnHAZ_vE8O?usp=sharin

g  

7 Cumplimiento del manual, estándares y lineamientos 
vigentes para la orientación de procesos de 
formación a través de ambientes virtuales de 
aprendizaje. 

Apoyar la formación con las 
herramientas tecnológicas y 
plataformas ofrecidas por la 
entidad. 

Pantallazos territorium: 
https://drive.google.com/driv

e/folders/1hn9Z7Yf-

SD8MM1bOFvikkDNO9QyI0

2JH?usp=sharing  

8 Adicionalmente, para los instructores de Formación 
Virtual en todos los niveles, se requiere “Cumplir la 
ejecución de la formación que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en 
el instructivo para orientar el desempeño… del 
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
SENA, entregado por el a Dirección de Formación 
Profesional”. 

Ejecutar de la formación 
virtual según los protocolos 
establecidos apoyados en 
herramientas tecnológicas. 

Evidencias Meet: 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1sqq8gbjxhdW2aV
NEb7xAspbT74bsQqO5?usp
=sharing  

https://drive.google.com/drive/folders/1JEZAMCvs5gdwDtuD-3RwdlNehPwo33D9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JEZAMCvs5gdwDtuD-3RwdlNehPwo33D9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JEZAMCvs5gdwDtuD-3RwdlNehPwo33D9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JEZAMCvs5gdwDtuD-3RwdlNehPwo33D9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JEZAMCvs5gdwDtuD-3RwdlNehPwo33D9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1j5_41hgSIa5J1uGiH4b2qzVb37zWaNZv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1j5_41hgSIa5J1uGiH4b2qzVb37zWaNZv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1j5_41hgSIa5J1uGiH4b2qzVb37zWaNZv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1j5_41hgSIa5J1uGiH4b2qzVb37zWaNZv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18aywYz3UnZdBYCkpdU0v8GRo59KaIS0n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18aywYz3UnZdBYCkpdU0v8GRo59KaIS0n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18aywYz3UnZdBYCkpdU0v8GRo59KaIS0n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18aywYz3UnZdBYCkpdU0v8GRo59KaIS0n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KLMHNwnOgOzPXun7dOFmLQyL5HxXhzzd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KLMHNwnOgOzPXun7dOFmLQyL5HxXhzzd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KLMHNwnOgOzPXun7dOFmLQyL5HxXhzzd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KLMHNwnOgOzPXun7dOFmLQyL5HxXhzzd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MFhXOciSR-4Jo_oS3QsIfiQcM8jiP0vM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MFhXOciSR-4Jo_oS3QsIfiQcM8jiP0vM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MFhXOciSR-4Jo_oS3QsIfiQcM8jiP0vM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MFhXOciSR-4Jo_oS3QsIfiQcM8jiP0vM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-XjOGh2D19KxjCzTsdJ-TlLnHAZ_vE8O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-XjOGh2D19KxjCzTsdJ-TlLnHAZ_vE8O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-XjOGh2D19KxjCzTsdJ-TlLnHAZ_vE8O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-XjOGh2D19KxjCzTsdJ-TlLnHAZ_vE8O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-XjOGh2D19KxjCzTsdJ-TlLnHAZ_vE8O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hn9Z7Yf-SD8MM1bOFvikkDNO9QyI02JH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hn9Z7Yf-SD8MM1bOFvikkDNO9QyI02JH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hn9Z7Yf-SD8MM1bOFvikkDNO9QyI02JH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hn9Z7Yf-SD8MM1bOFvikkDNO9QyI02JH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sqq8gbjxhdW2aVNEb7xAspbT74bsQqO5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sqq8gbjxhdW2aVNEb7xAspbT74bsQqO5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sqq8gbjxhdW2aVNEb7xAspbT74bsQqO5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sqq8gbjxhdW2aVNEb7xAspbT74bsQqO5?usp=sharing
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1039084027 de la 
planilla, operador PAGO SIMPLE y periodo julio del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en (77) folios  
 
Cordialmente,  
 
 
 

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO 
Contratista 
C.C. No. 1022946195 de Bogotá  
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2210566 
Coordinadora Académica de Gestión Documental y de la Información. 
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EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO 
JUNIO DEL 2021 

Entrega a conformidad a la cordianación. 
Agosto

 

Agosto 
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Programación calendario Meet, Fichas programadas a sesiones sincronicas 
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Pantallazos Territorium 
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Informe de trabajo diario Instructores – Modalidad Virtual – (Presencial). 

Fecha                               __02 de agosto del 2021___________ 

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo____ 
 

Numero de ficha 2278455 

Competencia 
Seguridad y salud 

en el trabajo 

Encuentros   

Herramienta utilizada* Presencial 

Cantidad de aprendices presentes 13 

Cantidad de aprendices ausentes 11 

Hora del encuentro 12:30 – 15:30 

Tema abordado 

Procesos 
productivos y 

contaminación.  

Actividades   

Herramienta utilizada** 
Presencial 

Tipo de actividad 

Se realizaron 
divisiones de 

grupos, temas, 
socializaciones y 

retroalimentaciones 

Fecha de vencimiento de la actividad 02 de julio del 2021 
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Observaciones / Novedades:  

1. Se cito a los aprendices para formación presencial. 

2. Se Actualizaron listados de asistencia con los aprendices que asisten a la formación a cada ficha 

3. Se realizaron socializaciones de las actividades de aprendizaje 

4. Se retroalimentaron las actividades de aprendizaje y las socializaciones 

5. A los grupos que no cumplieron con las características solicitadas para la socialización se les solicito repetir la 

socialización. 

6. Se realizo formación con la ficha 2278455  

7. Se respondieron correos institucionales.  

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros.  ** Classroom, Drive, Correo Electrónico, Edmodo, entre otros. 
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Informe de trabajo diario Instructores – Modalidad Virtual. 

Fecha                               __03 de agosto del 2021___________ 

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo____ 
 

Numero de ficha 2341273 2278455 2233097 2141241 2141229 

Competencia Actividad Física Actividad Física Actividad Física Actividad Física Actividad Física 

Encuentros sincrónicos      

Herramienta utilizada* Meet Meet Meet Meet Meet 

Cantidad de aprendices presentes 18 24 21 23 19 

Cantidad de aprendices ausentes 0 0 0 0 0 

Hora del encuentro 09:20 – 10:50 10:50 - 12:20 12:20 – 1:50 06:30 – 08:00 08:30 – 10:00 

Tema abordado 

Explicación y 
aplicación de 

cualidades físicas 

Explicación y 
aplicación de 

cualidades físicas 

Explicación y 
aplicación de 

cualidades físicas 

Explicación y 
aplicación de 

cualidades físicas 

Explicación y 
aplicación de 

cualidades físicas 

Actividades asincrónicas      

Herramienta utilizada** Territorium  Territorium  Territorium  Territorium  Territorium  

Tipo de actividad 

Explicación de 
prueba de 

cualidades  físicas 
para identificar el 

estado inicial. 

Explicación de 
prueba de 

cualidades  físicas 
para identificar el 

estado inicial. 

Explicación de 
prueba de 

cualidades  físicas 
para identificar el 

estado inicial. 

Explicación de 
prueba de 

cualidades  físicas 
para identificar el 

estado inicial. 

Explicación de 
prueba de 

cualidades  físicas 
para identificar el 

estado inicial. 

Fecha de vencimiento de la actividad 
03 de agosto del 

2021 
03 de agosto del 

2021 
03 de agosto del 

2021 
03 de agosto del 

2021 
03 de agosto del 

2021 
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Observaciones / Novedades:  

1. Se cito a los grupos a la sesión de formación. 

2. Se crearon links de clase permanentes para las fichas de la noche que tenían nuevo horario. 

3. Se envió correo a cada aprendiz a los correos que registran en Sofia notificando el día, hora y link para la formación. 

4. Se crearon espacios en el aplicativo Territorium 

5. Se hizo anuncio de inicio a la formación en la plataforma Territorium. 

6. Para los aprendices reprogramados las evidencias se realizan por medio de la plataforma Classroom. 

7. En la ficha 2278455 existe una aprendiz sorda y se le esta realizando el respectivo acompañamiento.  

8. Las fichas 2341273 y 2233097 asistieron a formación presencial 

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros.  ** Classroom, Drive, Correo Electrónico, Edmodo, entre otros. 
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Informe de trabajo diario Instructores – Modalidad Virtual – (Presencial). 

Fecha                               __04 de agosto del 2021___________ 

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo____ 
 

Numero de ficha 2341273 

Competencia 
Seguridad y salud 

en el trabajo 

Encuentros   

Herramienta utilizada* Presencial 

Cantidad de aprendices presentes 14 

Cantidad de aprendices ausentes 21 

Hora del encuentro 12:30 – 15:30 

Tema abordado 

Procesos 
productivos y 

contaminación.  

Actividades   

Herramienta utilizada** 
Presencial 

Tipo de actividad 

Se realizaron 
divisiones de 

grupos, temas, 
socializaciones y 

retroalimentaciones 

Fecha de vencimiento de la actividad 
04 de agosto del 

2021 
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Observaciones / Novedades:  

1. Se cito a los aprendices para formación presencial. 

2. Se Actualizaron listados de asistencia con los aprendices que asisten a la formación a cada ficha 

3. Se realizaron socializaciones de las actividades de aprendizaje 

4. Se retroalimentaron las actividades de aprendizaje y las socializaciones 

5. A los grupos que no cumplieron con las características solicitadas para la socialización se les solicito repetir la 

socialización. 

6. Se realizo formación con la ficha 2341273  

7. Se respondieron correos institucionales.  

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros.  ** Classroom, Drive, Correo Electrónico, Edmodo, entre otros. 
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Informe de trabajo diario Instructores – Modalidad Virtual – (Presencial). 

Fecha                               __05 de agosto del 2021___________ 

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo____ 
 

Numero de ficha 2333097 

Competencia 
Seguridad y salud 

en el trabajo 

Encuentros   

Herramienta utilizada* Presencial 

Cantidad de aprendices presentes 15 

Cantidad de aprendices ausentes 21 

Hora del encuentro 08:00 – 12:00 

Tema abordado 

Procesos 
productivos y 

contaminación.  

Actividades   

Herramienta utilizada** 
Presencial 

Tipo de actividad 

Se realizaron 
divisiones de 

grupos, temas, 
socializaciones y 

retroalimentaciones 

Fecha de vencimiento de la actividad 
05 de agosto del 

2021 
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Observaciones / Novedades:  

1. Se cito a los aprendices para formación presencial. 

2. Se Actualizaron listados de asistencia con los aprendices que asisten a la formación a cada ficha 

3. Se realizaron socializaciones de las actividades de aprendizaje 

4. Se retroalimentaron las actividades de aprendizaje y las socializaciones 

5. A los grupos que no cumplieron con las características solicitadas para la socialización se les solicito repetir la 

socialización. 

6. Se realizo formación con la ficha 2341273  

7. Se respondieron correos institucionales.  

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros.  ** Classroom, Drive, Correo Electrónico, Edmodo, entre otros. 
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Informe de trabajo diario Instructores – Modalidad Virtual. 

Fecha                               __ agosto 06 del 2021___________ 

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo____ 
 

Numero de ficha 2341273 2278455 2233097 

Competencia 
Seguridad y salud en 

el trabajo 
Seguridad y salud en 

el trabajo 
Seguridad y salud en 

el trabajo 

Encuentros sincrónicos    

Herramienta utilizada* Meet Meet Meet 

Cantidad de aprendices presentes 18 24 21 

Cantidad de aprendices ausentes 0 0 0 

Hora del encuentro 09:20 – 10:50 10:50 - 12:20 12:20 – 1:50 

Tema abordado 

Trabajo asincrónico, 
daño ambiental y 

procesos productivos 

Trabajo asincrónico, 
daño ambiental y 

procesos productivos 

Trabajo asincrónico, 
daño ambiental y 

procesos productivos 

Actividades asincrónicas    

Herramienta utilizada** Territorium  Territorium  Territorium  

Tipo de actividad 

Diseño y desarrollo 
de guía 2, cargue a 

plataforma. 

Diseño y desarrollo 
de guía 2, cargue a 

plataforma. 

Diseño y desarrollo de 
guía 2, cargue a 

plataforma. 

Fecha de vencimiento de la actividad 
14 de agosto del 

2021 
14 de agosto del 

2021 
14 de agosto del 2021 
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Observaciones / Novedades:  

1. Se realizo formación asincrónica a los grupos. 

2. Se envió por Territorium y WhatsApp la actividad de aprendizaje para su revisión. 

3. Se establecieron los tiempos de entrega en la plataforma Territorium 

4. Se envió correos a los aprendices reprogramados. 

5. Se habilitaron los pertinentes para el cargue de las evidencias. 

6. En la ficha 2278455 se cuenta con un aprendiz sordo al cual se le realizo acompañamiento en lengua de señas.  

7. La ficha 2341273 aun no cuenta con espacio en Territorium sin embargo se a enviado información por WhatsApp, 

cuando se habilite Territorium se realizara la creación de espacios como es debido. 

8. Algunas de las fichas se encontraron en formación presencial. 

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros.  ** Classroom, Drive, Correo Electrónico, Edmodo, entre otros. 
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Informe de trabajo diario Instructores – Modalidad Virtual. 

Fecha                               __09 de agosto del 2021___________ 

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo____ 
 

Numero de ficha 2341273 2278455 2233097 2141224 2067177 

Competencia 
Seguridad y salud 

en el trabajo 
Seguridad y salud 

en el trabajo 
Seguridad y salud 

en el trabajo 
Actividad física, 

hábitos saludables 
Actividad física, 

hábitos saludables 

Encuentros sincrónicos      

Herramienta utilizada* Meet Meet Meet Meet Meet 

Cantidad de aprendices presentes 18 24 19 0 0 

Cantidad de aprendices ausentes 0 0 2 0 0 

Hora del encuentro 09:20 – 10:50 10:50 - 12:20 12:20 – 1:50 06:30 – 08:00 08:30 – 10:00 

Tema abordado 

Actividad de 
aprendizaje 2: 

identificación de 
procesos 

ambientales en la 
entidad  

Actividad de 
aprendizaje 2: 

identificación de 
procesos 

ambientales en la 
entidad  

Actividad de 
aprendizaje 2: 

identificación de 
procesos 

ambientales en la 
entidad  

Aplicación de 
prueba de 

cualidades físicas 

Aplicación de 
prueba de 

cualidades físicas 

Actividades asincrónicas      

Herramienta utilizada** Territorium  Territorium  Territorium  Territorium  Territorium  

Tipo de actividad 

Explicación guía, 
entrega de guía, 

tiempos de entrega 
en Territorium  

Explicación guía, 
entrega de guía, 

tiempos de entrega 
en Territorium  

Explicación guía, 
entrega de guía, 

tiempos de 
entrega en 
Territorium  

Desarrollar y 
formato de 

cualidades físicas 
y cargar en 
plataforma 
territorium 

Desarrollar y 
formato de 

cualidades físicas 
y cargar en 
plataforma 
territorium 

Fecha de vencimiento de la actividad 
14 de agosto del 

2021 
14 de agosto del 

2021 
14 de agosto del 

2021 
14 de agosto del 

2021 
14 de agosto del 

2021 
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Observaciones / Novedades:  

1. Se cito a los grupos a la sesión de formación. 

2. Los links de formación están permanentes en Google calendar. 

3. Se envió correo a cada aprendiz a los correos que registran en Sofia notificando el día, hora y link para la formación. 

4. Se crearon espacios en el aplicativo Territorium. 

5. Se realizo interpretación a aprendices sordos. 

6. Para los aprendices reprogramados las evidencias se realizan por medio de la plataforma Classroom. 

7. La ficha 2341273 estuvo en una charla de relaciones corporativas. 

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros.  ** Classroom, Drive, Correo Electrónico, Edmodo, entre otros. 
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Informe de trabajo diario Instructores – Modalidad Virtual. 

Fecha                               __10 de agosto del 2021___________ 

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo____ 
 

Numero de ficha 2341273 2278455 2233097 2141241 2141229 

Competencia Actividad Física Actividad Física Actividad Física Actividad Física Actividad Física 

Encuentros sincrónicos      

Herramienta utilizada* Meet Meet Meet Meet Meet 

Cantidad de aprendices presentes 18 24 21 23 19 

Cantidad de aprendices ausentes 0 0 0 0 0 

Hora del encuentro 09:20 – 10:50 10:50 - 12:20 12:20 – 1:50 06:30 – 08:00 08:30 – 10:00 

Tema abordado 

Aplicación de 
prueba de 

cualidades físicas 

Aplicación de 
prueba de 

cualidades físicas 

Aplicación de 
prueba de 

cualidades físicas 

Aplicación de 
prueba de 

cualidades físicas 

Aplicación de 
prueba de 

cualidades físicas 

Actividades asincrónicas      

Herramienta utilizada** Territorium  Territorium  Territorium  Territorium  Territorium  

Tipo de actividad 

Aplicación de 
cualidades físicas y 
cargue a plataforma 

Aplicación de 
cualidades físicas 

y cargue a 
plataforma 

Aplicación de 
cualidades físicas 

y cargue a 
plataforma 

Aplicación de 
cualidades físicas 

y cargue a 
plataforma 

Aplicación de 
cualidades físicas 

y cargue a 
plataforma 

Fecha de vencimiento de la actividad 
14 de agosto del 

2021 
14 de agosto del 

2021 
14 de agosto del 

2021 
14 de agosto del 

2021 
14 de agosto del 

2021 
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Observaciones / Novedades:  

1. Se cito a los grupos a la sesión de formación. 

2. Se usaron links de formación permanentes. 

3. Se envió correo a cada aprendiz a los correos que registran en Sofia notificando el día, hora y link para la formación. 

4. Se crearon espacios en el aplicativo Territorium 

5. Para los aprendices reprogramados las evidencias se realizan por medio de la plataforma Classroom. 

6. En la ficha 2278455 existe una aprendiz sorda y se le está realizando el respectivo acompañamiento.  

7. Las fichas 2341273 y 2233097 asistieron a formación presencial 

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros.  ** Classroom, Drive, Correo Electrónico, Edmodo, entre otros. 
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Informe de trabajo diario Instructores – Modalidad Virtual – (Presencial). 

Fecha                               __11 de agosto del 2021___________ 

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo____ 
 

Numero de ficha 2278455 2341273 

Competencia 
Seguridad y salud 

en el trabajo 
Seguridad y salud 

en el trabajo 

Encuentros    

Herramienta utilizada* Presencial Presencial 

Cantidad de aprendices presentes 23 17 

Cantidad de aprendices ausentes 1 4 

Hora del encuentro 08:00 a 12:00 12:30 – 15:30 

Tema abordado 
Manejo de 

diferentes residuos  
Manejo de 

diferentes residuos  

Actividades    

Herramienta utilizada** 
Presencial Presencial 

Tipo de actividad 

Se realizaron 
divisiones de 

grupos, temas, 
socializaciones y 

retroalimentaciones 

Se realizaron 
divisiones de 

grupos, temas, 
socializaciones y 

retroalimentaciones 

Fecha de vencimiento de la actividad 
11 de agosto del 

2021 
11 de agosto del 

2021 
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Observaciones / Novedades:  

1. Se cito a los aprendices para formación presencial. 

2. Se Actualizaron listados de asistencia con los aprendices que asisten a la formación a cada ficha 

3. Se realizaron socializaciones de las actividades de aprendizaje 

4. Se retroalimentaron las actividades de aprendizaje y las socializaciones 

5. A los grupos que no cumplieron con las características solicitadas para la socialización se les solicito repetir la 

socialización. 

6. Se realizo formación con la ficha 2341273 y 2278455 

7. Se respondieron correos institucionales.  

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros.  ** Classroom, Drive, Correo Electrónico, Edmodo, entre otros. 
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Informe de trabajo diario Instructores – Modalidad Virtual. 

Fecha                               __12 de agosto del 2021___________ 

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo____ 
 

Numero de ficha 2341273 2278455 2233097 

Competencia Actividad Física Actividad Física Actividad Física 

Encuentros sincrónicos    

Herramienta utilizada* Meet Meet Meet 

Cantidad de aprendices presentes 18 24 21 

Cantidad de aprendices ausentes 0 0 0 

Hora del encuentro 09:20 – 10:50 10:50 - 12:20 12:20 – 1:50 

Tema abordado 
Principios de vida 

saludable 
Cualidades 

físicas 
Cualidades 

físicas 

Actividades asincrónicas    

Herramienta utilizada** Territorium  Territorium  Territorium  

Tipo de actividad 
Cargar evidencia a 

plataforma.  
Cargar evidencia 

a plataforma.  
Cargar evidencia 

a plataforma.  

Fecha de vencimiento de la actividad 
14 de agosto del 2021 

14 de agosto del 
2021 

14 de agosto del 
2021 

 

 

 

 

 

Observaciones / Novedades:  
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1. Se cito realizo formación sincrónica a los grupos. 

2. Se Actualizaron listados de asistencia con los aprendices que asisten a la formación a cada ficha 

3. Se realizaron socializaciones de las actividades de aprendizaje 

4. Se retroalimentaron las actividades de aprendizaje y las socializaciones 

5. A los grupos que no cumplieron con las características solicitadas para la socialización se les solicito repetir la 

socialización. 

6. En la ficha 2278455 se cuenta con un aprendiz sordo al cual se le realizo acompañamiento en lengua de señas.  

7. Se respondieron correos institucionales.  

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros.  ** Classroom, Drive, Correo Electrónico, Edmodo, entre otros. 
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Informe de trabajo diario Instructores – Modalidad Virtual. 

Fecha                               __ agosto 13 del 2021___________ 

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo____ 
 

Numero de ficha 2233097 

Competencia 
Seguridad y salud en 

el trabajo 

Encuentros   

Modalidad Presencial 

Cantidad de aprendices presentes 10 

Cantidad de aprendices ausentes 11 

Hora del encuentro 08:00 – 12:00 

Tema abordado 

Estrategias 
empresariales para 

disminuir los impactos 
ambientales  

Actividades asincrónicas  

Herramienta utilizada** 
Territorium  

Tipo de actividad 

Diseño y desarrollo de 
guía 2, cargue a 

plataforma. 

Fecha de vencimiento de la actividad 14 de agosto del 2021 
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Observaciones / Novedades:  

1. Se realizo formación presencial al grupo 

2. Se realizaron socializaciones y retroalimentaciones de la guía en clase. 

3. Se establecieron los tiempos de entrega en la plataforma Territorium 

4. Se envió trabajo en casa a los aprendices que no asistieron, sin embargo, no se les justifican las inasistencias. 

5. Se habilitaron los pertinentes para el cargue de las evidencias. 

6. La aprendiz Yeila Marquez no se a conectado a las sesiones asincrónicas, no asiste presencial y no ha presentado 

evidencias.  

7. Se asigno trabajo asincrónico a las fichas que no asistieron a formación presencial. 

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros.  ** Classroom, Drive, Correo Electrónico, Edmodo, entre otros. 
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Informe de trabajo diario Instructores – Modalidad Virtual. 

Fecha                               __17 de agosto del 2021___________ 

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo____ 
 

Numero de ficha 2341273 2278455 2233097 2141241 2141229 

Competencia Actividad Física Actividad Física Actividad Física Actividad Física Actividad Física 

Encuentros sincrónicos      

Herramienta utilizada* Meet Meet Meet Meet Meet 

Cantidad de aprendices presentes 18 24 21 23 19 

Cantidad de aprendices ausentes 0 0 0 0 0 

Hora del encuentro 09:20 – 10:50 10:50 - 12:20 12:20 – 1:50 06:30 – 08:00 08:30 – 10:00 

Tema abordado 
Anatomía y 
Fisiología  

Anatomía y 
Fisiología  

Anatomía y 
Fisiología  

Anatomía y 
Fisiología  

Anatomía y 
Fisiología  

Actividades asincrónicas      

Herramienta utilizada** Territorium  Territorium  Territorium  Territorium  Territorium  

Tipo de actividad 

Entrega de 
evidencia 

infografías en 
plataforma 
territorium 

Entrega de 
evidencia 

infografías en 
plataforma 
territorium 

Entrega de 
evidencia 

infografías en 
plataforma 
territorium 

Entrega de 
evidencia 

infografías en 
plataforma 
territorium 

Entrega de 
evidencia 

infografías en 
plataforma 
territorium 

Fecha de vencimiento de la actividad 
21 de agosto del 

2021 
21 de agosto del 

2021 
21 de agosto del 

2021 
21 de agosto del 

2021 
21 de agosto del 

2021 
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Observaciones / Novedades:  

1. Se cito a los grupos a la sesión de formación. 

2. Se usaron links de formación permanentes. 

3. Se envió correo a cada aprendiz a los correos que registran en Sofia notificando el día, hora y link para la formación. 

4. Se crearon espacios en el aplicativo Territorium 

5. Para los aprendices reprogramados las evidencias se realizan por medio de la plataforma Classroom. 

6. En la ficha 2278455 existe una aprendiz sorda y se le está realizando el respectivo acompañamiento.  

7. Se realizo la formación virtual sin novedad. 

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros.  ** Classroom, Drive, Correo Electrónico, Edmodo, entre otros. 
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Informe de trabajo diario Instructores – Modalidad Virtual – (Presencial). 

Fecha                               __18 de agosto del 2021___________ 

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo____ 
 

Numero de ficha 2278455 

Competencia 
Seguridad y salud 

en el trabajo 

Encuentros   

Forma de encuentro Presencial 

Cantidad de aprendices presentes 21 

Cantidad de aprendices ausentes 2 

Hora del encuentro 08:00 a 12:00 

Tema abordado 

Prueba de 
conocimientos, 
sustentación de 

evidencias.  

Actividades   

Herramienta utilizada** 
Presencial 

Tipo de actividad 

Se realizo 
retroalimentación 

de temas, se 
ejecuto prueba de 

conocimientos,  

Fecha de vencimiento de la actividad 
18 de agosto del 

2021 

 

 

 



 

 

Centro de Gestión Administrativa 

 
     GC-F -005 V. 

05 

 

Observaciones / Novedades:  

1. Se cito a los aprendices para formación presencial. 

2. Se Actualizaron listados de asistencia con los aprendices que asisten a la formación a cada ficha 

3. Se realizaron socializaciones de las actividades de aprendizaje 

4. Se retroalimentaron las actividades de aprendizaje y las socializaciones 

5. A los grupos que no cumplieron con las características solicitadas para la socialización se les solicito repetir la 

socialización. 

6. Se realizo formación con la ficha 2278455 

7. Se realizo interpretación a la aprendiz sorda en la ficha. 

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros.  ** Classroom, Drive, Correo Electrónico, Edmodo, entre otros. 
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Informe de trabajo diario Instructores – Modalidad Virtual. 

Fecha                               __19 de agosto del 2021___________ 

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo____ 
 

Numero de ficha 2341273 2278455 2233097 

Competencia Actividad Física Actividad Física Actividad Física 

Encuentros sincrónicos    

Herramienta utilizada* Meet Meet Meet 

Cantidad de aprendices presentes 18 24 21 

Cantidad de aprendices ausentes 0 0 0 

Hora del encuentro 09:20 – 10:50 10:50 - 12:20 12:20 – 1:50 

Tema abordado 
Anatomía y fisiología 

Anatomía y 
fisiología 

Anatomía y 
fisiología 

Actividades asincrónicas    

Herramienta utilizada** Territorium  Territorium  Territorium  

Tipo de actividad 

Retroalimentación 
del tema y cargue de 

evidencia en 
plataforma 

Retroalimentación 
del tema y cargue 
de evidencia en 

plataforma 

Retroalimentación 
del tema y cargue 
de evidencia en 

plataforma 

Fecha de vencimiento de la actividad 
21 de agosto del 

2021 
21 de agosto del 

2021 
21 de agosto del 

2021 

 

 

 

 

 



 

 

Centro de Gestión Administrativa 

 
     GC-F -005 V. 

05 

Observaciones / Novedades:  

1. Se cito realizo formación sincrónica a los grupos. 

2. Se Actualizaron listados de asistencia con los aprendices que asisten a la formación a cada ficha 

3. Se realizaron socializaciones de las actividades de aprendizaje 

4. Se retroalimentaron las actividades de aprendizaje y las socializaciones 

5. A los grupos que no cumplieron con las características solicitadas para la socialización se les solicito repetir la 

socialización. 

6. En la ficha 2278455 se cuenta con un aprendiz sordo al cual se le realizo acompañamiento en lengua de señas.  

7. Se respondieron correos institucionales.  

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros.  ** Classroom, Drive, Correo Electrónico, Edmodo, entre otros. 
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Informe de trabajo diario Instructores – Modalidad Virtual. 

Fecha                               __ agosto 13 del 2021___________ 

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo____ 
 

Numero de ficha 2233097 

Competencia 
Seguridad y salud en 

el trabajo 

Encuentros   

Modalidad Presencial 

Cantidad de aprendices presentes 20 

Cantidad de aprendices ausentes 2 

Hora del encuentro 08:00 – 12:00 

Tema abordado 

Retroalimentación de 
temas, aplicación de 

evidencia de 
conocimientos, 
sustentación de 

evidencias  

Actividades asincrónicas  

Herramienta utilizada** 
Territorium  

Tipo de actividad 

Prueba de 
conocimiento, entrega 

y sustentación de 
evidencias. 

Fecha de vencimiento de la actividad 20 de agosto del 2021 
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Observaciones / Novedades:  

1. Se realizo formación presencial al grupo 

2. Se realizaron socializaciones y retroalimentaciones de la guía en clase. 

3. Se establecieron los tiempos de entrega en la plataforma Territorium 

4. Se envió trabajo en casa a los aprendices que no asistieron, sin embargo, no se les justifican las inasistencias. 

5. Se habilitaron los pertinentes para el cargue de las evidencias. 

6. La aprendiz Yeila Marquez no se a conectado a las sesiones asincrónicas, no asiste presencial y no ha presentado 

evidencias.  

7. Se asigno trabajo asincrónico a las fichas que no asistieron a formación presencial. 

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros.  ** Classroom, Drive, Correo Electrónico, Edmodo, entre otros. 
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