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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha Bogota, 30 de julio 2021  
 
Señor (a) 
LINA YIBI SANTAMARIA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2588483  

Cargo del supervisor Responsable Área de Virtualización 
Dependencia virtualización  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Julio del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2588483   del año 2021 
 
Adriana Angelica Tuso Barragan, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52.662.818 de Funza, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en virtualización , en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes Junio objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  Se fija como valor máximo del contrato la suma de Veinte y Un  Millones   
Doscientos Doce Mil Trecientos Cuarenta  y Un Peso   ($21.212.341 ). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Primer pago: $ 1.729.267, Cinco pagos iguales: 
$  3.458.534, Último pago: $  2.075.120. Forma de pago supedita a la fecha de suscripción y/o al 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato. 
 
 
Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO: 
Contratar la prestación d eservicios personales de carácter temporal para impartir formación 
en el área de virtualización. 
 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

N
o 

Obligacione
s 

Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Cumplir con la 
programación 
académica 
predeterminad
a por la 
Coordinación 
Académica en 

Capacitación de 
plataforma 
,alistamiento de 
entregas de 
fichas de la 
formación vitual  

Meet capacitaciones  
https://meet.google.com/wnj-wzco-xjh?hs=224 
https://meet.google.com/dds-dcnt-yon?hs=224 
 
https://drive.google.com/file/d/1VwoCYq7dj7m4jKklVOsf
TnQGkE4j8Fp5/view?usp=drive_web 
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los programas 
(TECNOLOG
O EN 
DISTRIBUCIO
N FÍSICA 
ITERNACION
AL, 
TECNOLOGO 
EN 
NEGOCIACIÓ
N 
INTERNACIO
NAL) y 
competencias 
(proyectar las 
necesidades y 
requerimientos 
según el 
proceso o 
unidades de 
negocio. 
evaluar el 
resultado de 
los procesos 
según 
indicadores de 
gestión 
establecidos 
por la 
organización. 
dirigir el 
talento 
humano según 
necesidades 
de la 
organización. 
formular el 
plan 
estratégicos 
de logística, 
de acuerdo 
con los 
objetivos 
corporativos 
de la empresa 
y 
requerimientos 
del mercado. 
costear la 
cadena de 
aprovisionami
ento, 
distribución y 
transporte de 
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acuerdo con 
los objetivos y 
estrategias del 
plan logístico. 
procesar la 
información de 
acuerdo a las 
requisiciones y 
parámetros 
establecidos 
por la 
empresa. 
monitorear el 
desarrollo de 
los procesos, 
según el 
sistema y 
políticas de la 
organización 
dar soporte a 
los procesos 
según políticas 
y 
requerimientos 
de los clientes. 
operar los 
procesos de 
importación y 
exportación 
según normas 
y políticas 
internas y 
externas. 
establecer los 
sistemas de 
distribución 
según el 
mercado y los 
costos de la 
cadena. definir 
los sistemas 
de información 
de los 
procesos 
según 
estrategias 
corporativas. 
organizar las 
plantas y 
centros de 
distribución 
según 
estrategias 
construir el 



                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V08 

modelo de 
integración de 
la cadena 
logística según 
los generar 
valor en la 
cadena de 
suministro de 
acuerdo con 
los objetivos y 
estrategias de 
los diferentes 
actores. 
establecer el 
seguimiento y 
rastreo de los 
productos 
según la 
cadena de 
suministro y 
normas 
nacionales e 
internacionale
s estructurar 
los 
componentes 
de un sistema 
de trazabilidad 
de 
requerimientos 
acuerdo a los 
productos, 
servicios y 
procesos 
proyectar las 
necesidades y 
según el 
proceso o 
unidades de 
negocio. dirigir 
el talento 
humano según 
necesidades 
de la 
organización.2
10101005 
costear la 
cadena de 
aprovisionami
ento, 
distribución y 
transporte de 
acuerdo con 
los objetivos y 
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estrategias del 
plan logístico. 
diligenciar los 
documentos 
según normas 
y 
procedimiento
s establecidos 
a nivel interno 
y externo. 
operar los 
procesos de 
importación y 
exportación 
según normas 
y políticas 
internas y 
externas. 
coordinar el 
transporte 
según medios 
y 
modos.210101
026 controlar 
los procesos 
de importación 
y exportación 
según 
normatividad 
vigente y 
acuerdos entre 
las partes. 
efectuar las 
transacciones 
comerciales 
de acuerdo a 
las 
requisiciones 
comerciales 
según 
acuerdos entre 
las partes. 
analizar los 
resultados 
contables y 
financieros 
según los 
criterios de 
evaluación 
establecidos 
por la 
organización 
proyectar el 
mercado de 
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acuerdo con el 
tipo de 
producto o 
servicio y 
características 
de los 
consumidores 
y usuarios 
desarrollar los 
canales de 
distribución a 
partir del 
mercado, 
idiosincrasia, 
cultura y 
necesidad de 
los clientes. 
determinar 
oportunidades 
de mercado de 
acuerdo con 
las tendencias 
del entorno y 
los objetivos 
de la empresa. 
planear 
actividades de 
mercadeo que 
respondan a 
las 
necesidades y 
expectativas 
de los clientes 
y a los 
objetivos de la 
empresa. 
negociar 
productos y 
servicios 
según 
condiciones 
del mercado y 
políticas de la 
empresa. 
procesar la 
información 
recolectada de 
acuerdo con 
los manuales 
de manejos de 
información.) 
(acorde que se 
requiera que el 
instructor 
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imparta) de 
acuerdo con 
las normas, la 
red de 
conocimiento 
(LOGISTICA Y 
TRANSPORT
E) y el área 
temática 
(LOGISTICA 
DISTRIBUCIO
N FÍSICA 
INTERNACIO
NAL), 
procesos y 
metodologías 
pedagógicas, 
estrategias 
didácticas 
activas, 
formación por 
proyectos y los 
productos 
institucionales.  

 
2 Acompañar y 

Asesorar en 
forma 
permanente e 
integral a los 
aprendices en 
el proceso de 
formación por 
proyectos 
durante la 
vigencia del 
contrato  

 

FICHAS 
2348332,234872
1,2348685  

SENA  territorium2348332,2348721,2348685 

3 Presentar los 
reportes de 
Juicios de 
evaluación de 
Aprendices y 
demás 
informes 
dentro de los 
plazos 
estipulados 
por el Centro , 
el Sistema 
Integrado de 

INDUCCION  SENA  territorium 2348332,2348721,2348685 
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Gestión y 
Autocontrol 
(Plataforma 
Compromiso) 
y el 
Reglamento 
para 
Aprendices del 
Sena, para tal 
efecto.  

 
4 Preparar, 

orientar, 
desarrollar, 
apoyar y 
evaluar 
procesos de 
aprendizaje 
por medios 
físicos o 
electrónicos, 
en cualquiera 
de las 
estrategias de 
respuesta 
institucional 
para los 
diferentes 
grupos 
poblacionales 
objeto de 
Formación 
Profesional 
Integral. e) 
Desarrollar 
mecanismos 
que faciliten la 
reflexión, la 
innovación, el 
espíritu 
investigativo, 
la creatividad y 
la 
autoevaluació
n en los 
aprendices 
para su 
mejoramiento 
continuo  

 

Induccion  https://cutt.ly/induccionsena1 

• Chat 
• Archivos 
• Notas de la reunión 
• Whiteboard 
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5 Evaluar , 
innovar y 
mejorar 
continuamente 
el proceso de 
aprendizaje, 
las estrategias 
pedagógicas, 
el medio 
ambiente 
educativo, el 
rendimiento 
académico de 
los aprendices 
y el empleo de 
medíos 
didácticos 
físicos y 
electrónicos  

 

Induccion  2348332,2348721,2348685 

6 
 
 

Participar en el 
desarrollo de 
innovaciones 
pedagógicas y 
del área 
específica en 
que se 
desempeñe, 
mediante 
proyectos de 
investigación, 
en 
concordancia 
con las 
exigencias del 
desarrollo 
sostenible.  

 

  

7 Formular, 
ejecutar y 
evaluar 
diagnósticos 
que conlleven 
a la 
actualización y 
creación de 
diseños, 
planes, 
programas, 
procesos y 
productos 
propios de las 

N/A  
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actividades del 
centro de 
formación, 
acordes con 
su 
especialidad y 
área de 
desempeño, y 
según las 
necesidades 
del entorno  

 
 
8 

Colaborar en 
el diseño y 
ejecución de 
programas de 
actualización 
de instructores 
del SENA y de 
otras 
entidades, en 
aspectos 
pedagógicos y 
de la 
especialidad 
en que imparte 
Formación 
Profesional 
Integral  

 

N/A  

9 Participar 
activamente 
en el Plan de 
Mejoramiento 
y Actualización 
de Instructores  

 

Induccion  2348332,2348721,2348685 

1
0 
 

Participar en 
procesos de 
promoción de 
los programas 
de Formación 
Profesional 
Integral, 
servicios y 
actividades de 
Divulgación 
Tecnológica, 
programados 

N/A  
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por el Centro 
de Formación.  

 
1
1 
 

Coadyudar en 
el proceso de 
ingreso e 
inducción de 
aprendices.  

 

N/A 2348332,2348721,2348685 

1
2 
 

Rendir 
oportunament
e los informes 
(planillas, 
reportes, 
formatos y 
plataformas 
virtuales) 
requeridos 
sobre las 
acciones 
encomendada
s y los 
productos 
resultantes de 
procesos de 
aprendizaje 
realizados por 
aprendices a 
quienes 
imparte 
formación 
Profesional  

 

N/A   

1
3 

Incorporar las 
tendencias 
tecnológicas, 
pedagógicas y 
de gestión, al 
diseño técnico 
pedagógico de 
las diferentes 
acciones de 
formación 
profesional en 
su 
especialidad.  

 

N/A  

1
4 

Participar en 
los comités de 

N/A  
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evaluación, 
actividades de 
aseguramiento 
de la calidad, 
asistir 
puntualmente 
a las clases 
programadas, 
colaborar 
activamente 
con las 
disposiciones 
sobre aseo y 
orden de los 
ambientes de 
formación 
físicos o 
virtuales, tener 
sentido de 
pertenencia 
con la 
Institución.  

 
1
5 

Presentar en 
forma mensual 
al Coordinador 
Académico el 
reporte de 
ejecución de 
actividades, 
registrando las 
novedades 
sucedidas en 
el periodo 
académico 
que afectaron 
la ejecución de 
la 
programación 
académica 
mínima 
establecida, el 
cual entregará 
al respectivo 
Coordinador 
Académico o 
responsable 
del área.  

 

Induccion  2348332,2348721,2348685 

1
6 

El contratista 
debe aplicar 
antes de la 

N/A  
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finalización del 
contrato al 
proceso de 
certificación de 
competencias 
según normas 
de 
competencias 
que aplican a 
la obligación 
de instructor, 
así como a los 
procesos que 
el SENA 
adelanta para 
certificar 
habilidades 
pedagógicas, 
de los 
instructores  

 
1
7 

El contratista 
al finalizar el 
contrato, se 
compromete 
hacer entrega 
de todos los 
elementos 
facilitados por 
el centro de 
formación 
tales como: 
loker, carné, 
materiales de 
formación 
devolutivos, 
inventarios 
entre otros  

 

N/A  

1
8 

El contratista 
se 
compromete a 
hacer uso de 
la bata blanca 
larga, con el 
logo del SENA 
en color 
naranja en el 
bolsillo de la 
parte superior, 
en el 
desarrollo de 

N/A  
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todas las 
actividades de 
formación y 
las que 
deriven del 
presente 
contrato, 
dentro y fuera 
de las 
instalaciones 
del SENA  

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 8848684270 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
 
Adriana Angelica Tuso Barragan  
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 52.662.818 
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Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
LINA YIBI SANTAMARIA  
Nombres y Apellidos  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2588483   de 2021    
Cargo Responsable Área de Virtualización 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA ANGELICA TUSO BARRAGAN
CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/07/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2348332 - GESTIÓN LOGÍSTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS
PROCESOS SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 919/07/21 11:32 AM



DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN
SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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2348721 - DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS
PLANES ESTRATÉGICOS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL
SECTOR O ÁREA DE DESEMPEÑO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2348685 - DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS
PLANES ESTRATÉGICOS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL
SECTOR O ÁREA DE DESEMPEÑO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 20,0001/07/2021 16/07/2021

20,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ADRIANA ANGELICA TUSO BARRAGAN
CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 140,00
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