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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Julio de 2021

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2193972
Coordinador academico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Julio del afio 2021

Referencia: No 2193972 del afio 2021

Rosa Yamileth Renteria Caviedes, identificado con la cédula de ciudadania No. 49.663.853 de Aguachica, en
mi calidad de Contratista del SENA, en formacién presencial y/o virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia 2193972, a continuacidon presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($40.168.485). COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) PAGOS IGUALES EN LOS MESES
FEBRERO A NOVIEMBRE POR VALOR DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE (3.825.570,00) b) UN UTIMO PAGO EN EL MES DE DICIEMBRE POR VALOR DE UN
MILLON NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE (1.912.785,00) COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 29719587346 de BANCOLOMBIA, cuyo titular
es el (la) Contratista;.

Plazo: Sera hasta el 15) de Diciembre de 2021.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area AMBIENTAL-
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual
en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el
departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

aprendizaje y

las actividades de
los proyectos

de formacion
programados,
dentro de los
tiempos que, para
cada accién, se
determine por
parte del centro de
formacion.

Programa: Tecnico en cocina

Ficha: 2277803

Competencia:

Aplicar préacticas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo

de acuerdo con las
politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje:

Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo
en cuenta los planes vy
programas establecidos por

la organizacioén y el entorno

social.

Progama: GESTION
ADMINISTRATIVA
Ficha:2277788

Nombre  del proyecto:
Simulacion empresarial,

como recurso didactico para
la buena practica de los
procesos administrativos.

Fase del Proyecto:
EJECUCION
Competencia:
promover la interaccion

idénea consigo mismo, con
los demasy con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la | IMPARTIR FORMACION

f .. d PROFESIONAL INTEGRAL EN Horario de formacién en Drivey

ormacion € | L0s PROGRAMAS DE portafolio de instructor.
aprendices en el | FORMACION: Supervision de contratos.
area en las
! . Titulada
competencias, los Ficha: 2277803
resultados de

https://drive.google.com/drive/folders/1FouxdRfIREGFV4SH9GrkOjsO
uv2aVvAr

https://drive.google.com/drive/folders/1chrVhclxelJl fmFA 17fMOX2
YhWAabc

Ficha: 2277788

https://drive.google.com/drive/folders/1kUCnZSjmtgjOFHHG7je-
e_LXenl99UHo

https://drive.google.com/drive/folders/1wBuFZAyuGDe0p-0eRVO9fRi-
BNsQrYgT
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https://drive.google.com/drive/folders/1FouxdRfIRFGFV4SH9GrkOjs0uv2aVvAr
https://drive.google.com/drive/folders/1FouxdRfIRFGFV4SH9GrkOjs0uv2aVvAr
https://drive.google.com/drive/folders/1chrVhc1xeJJl_fmFA_I7fMOX2YhWAabc
https://drive.google.com/drive/folders/1chrVhc1xeJJl_fmFA_I7fMOX2YhWAabc
https://drive.google.com/drive/folders/1kUCnZSjmtgj0FHHG7je-e_LXenI99UHo
https://drive.google.com/drive/folders/1kUCnZSjmtgj0FHHG7je-e_LXenI99UHo
https://drive.google.com/drive/folders/1wBuFZAyuGDe0p-0eRV09fRi-BNsQrYgT
https://drive.google.com/drive/folders/1wBuFZAyuGDe0p-0eRV09fRi-BNsQrYgT
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Resultado de aprendizaje:

Asumir  responsablemente
los criterios de preservacion y
conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral vy
social.

Programa: Tecnico en
Asistencia administrativa.

Ficha: 2277797

Competencia:

Aplicar préacticas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo

de acuerdo con las
politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje:

Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo
en cuenta los planes vy
programas establecidos por
la organizacioén y el entorno
social.

Programa: Tecnico en
Asistencia administrativa.

Ficha: 2234459

Competencia:

Aplicar précticas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo

de acuerdo con las
politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje:

Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo
en cuenta los planes vy
programas establecidos por

Ficha: 2277797

https://drive.google.com/drive/folders/119iPcluRUAwygbpkrZtEbPFpZ
6MtreBu

https://drive.google.com/drive/folders/1GipauPSwvHF17VsJF3WTO
fvsBTLxLUg8

Ficha: 2234459

https://drive.google.com/drive/folders/1XMjY1Pc6D7AjSkphPgnMfz
9QH6GOWP_-

https://drive.google.com/drive/folders/1bnGqwOgXxDZ6XKCPPQjn
VsYKzN4akxRS
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https://drive.google.com/drive/folders/1l9iPcIuRUAwygbpkrZtEbPFpZ6MtreBu
https://drive.google.com/drive/folders/1l9iPcIuRUAwygbpkrZtEbPFpZ6MtreBu
https://drive.google.com/drive/folders/1GipauPSwvHF17VsJF3WTOfvsBTLxLUq8
https://drive.google.com/drive/folders/1GipauPSwvHF17VsJF3WTOfvsBTLxLUq8
https://drive.google.com/drive/folders/1XMjY1Pc6D7AjSkphPgnMfz9QH6G0WP_-
https://drive.google.com/drive/folders/1XMjY1Pc6D7AjSkphPgnMfz9QH6G0WP_-
https://drive.google.com/drive/folders/1bnGqwOgXxDZ6XKCPPQjnVsYKzN4akxRS
https://drive.google.com/drive/folders/1bnGqwOgXxDZ6XKCPPQjnVsYKzN4akxRS
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la organizacién y el entorno
social.

Programa: TECNOLOGO EN
GESTION DE MERCADOS

Ficha:2067040

Nombre del proyecto:
Creacion y fortalecimiento de
la identidad corporativa y
comercial de  unidades
productivas en el sur del
cesar.

Fase del Proyecto: VERIFICAR
Competencia:

promover la interaccidon
idonea consigo mismo, con
los demasy con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

Resultado de aprendizaje:

Asumir  responsablemente
los criterios de preservacion y
conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral vy
social.

Progama: GESTION
ADMINISTRATIVA

Ficha: 2166457

Nombre del proyecto:
Simulacion empresarial,
como recurso didactico para
la buena practica de los
procesos administrativos.

Fase del Proyecto:
EJECUCION

Competencia:
promover la interaccidon

idonea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza

Ficha: 2067040

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lc3yw3f0q)MFXnXDJZ10
VRZ2D4SghZVM

https://drive.google.com/drive/folders/1SOQ4fkPKPP8L8 mlIhP-
EDy9BDQraGGVk

Ficha: 2166457

https://drive.google.com/drive/folders/1FS4aqFbz4BZT5eViFgcP47X6
Cy2Lcw34

https://drive.google.com/drive/folders/1-KGHmMzWMTS7 -
Td4uCR9YkP-Z8At2DA-
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https://drive.google.com/drive/folders/1SOQ4fkPKPP8L8_mIhP-EDy9BDQraGGVk
https://drive.google.com/drive/folders/1SOQ4fkPKPP8L8_mIhP-EDy9BDQraGGVk
https://drive.google.com/drive/folders/1FS4aqFbz4BZT5eViFgcP47X6Cy2Lcw34
https://drive.google.com/drive/folders/1FS4aqFbz4BZT5eViFgcP47X6Cy2Lcw34
https://drive.google.com/drive/folders/1-KGHmzWMTS7_-Td4uCR9YkP-Z8At2DA-
https://drive.google.com/drive/folders/1-KGHmzWMTS7_-Td4uCR9YkP-Z8At2DA-
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en los contextos laboral y
social.

Resultado de aprendizaje:

Asumir  responsablemente
los criterios de preservacion y
conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral vy
social.

Programa: TECNOLOGO EN
GESTION DE MERCADOS

Ficha: 2207181

Nombre del proyecto:
Creacion y fortalecimiento de
la identidad corporativa y
comercial de unidades
productivas en el sur del
cesar.

Fase del Proyecto: VERIFICAR
Competencia:

promover la interaccidon
idénea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

Resultado de aprendizaje:

Asumir  responsablemente
los criterios de preservacion y
conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral vy
social.

Programa: Tecnico
soldadura de productos
metalicos en platina

Ficha: 2277794

Ficha: 2207181

https://drive.google.com/drive/folders/100dgkiQfXDglJIHbngPyOH
NguXhixKGk

https://drive.google.com/drive/folders/1yzVcCqyBRqwsYTh479bbVS
38msKe9BKC

Ficha: 2277794

https://drive.google.com/drive/folders/1sHbYHfKDIjQd7U9nIDgAK
WhywNPCcQ7R
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https://drive.google.com/drive/folders/1oOdqkiQfXDgIJIHbngPyOHNguXhixKGk
https://drive.google.com/drive/folders/1oOdqkiQfXDgIJIHbngPyOHNguXhixKGk
https://drive.google.com/drive/folders/1yzVcCqyBRqwsYTh479bbVS38msKe9BKC
https://drive.google.com/drive/folders/1yzVcCqyBRqwsYTh479bbVS38msKe9BKC
https://drive.google.com/drive/folders/1sHbYHfKDIjQd7U9nlDqAKWhywNPCcQ7R
https://drive.google.com/drive/folders/1sHbYHfKDIjQd7U9nlDqAKWhywNPCcQ7R
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Competencia:

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo

de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje:

Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo
en cuenta los planes vy
programas establecidos por
la organizacién y el entorno
social.

Progama: GESTION DE
EMPRESA AGROPECUARIA

Ficha:2277791
Nombre del proyecto:

fortalecimiento  de los
procesos de la gestion
administrativa mediante una
empresa simulada

Fase del Proyecto: VERIFICAR
Competencia:

promover la interaccidon
idonea consigo mismo, con
los demasy con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

Resultado de aprendizaje:

Asumir  responsablemente
los criterios de preservacion y
conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral vy
social.

https://drive.google.com/drive/folders/1fY4GtG8tkeESNgvW8jlgAW
fuuPcdssUw

Ficha: 2277791

https://drive.google.com/drive/folders/1lc3yw3f0qJMFXnXDJZ10VRZ2
D4SghzvM

https://drive.google.com/drive/folders/1d2UOIIYAOAztzob55z0kbPHB
xdxevQBO
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https://drive.google.com/drive/folders/1fY4GtG8tkeE5NgvW8jIqAWfuuPcdssUw
https://drive.google.com/drive/folders/1fY4GtG8tkeE5NgvW8jIqAWfuuPcdssUw
https://drive.google.com/drive/folders/1lc3yw3f0qJMFXnXDJZ1oVRZ2D4SghZVM
https://drive.google.com/drive/folders/1lc3yw3f0qJMFXnXDJZ1oVRZ2D4SghZVM
https://drive.google.com/drive/folders/1d2UOIlYAOAztzob5SzOkbPHBxdxevQB0
https://drive.google.com/drive/folders/1d2UOIlYAOAztzob5SzOkbPHBxdxevQB0
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Programa: Tecnico en
proyectos agropecuarios

Ficha: 2282035 - 2281829

Competencia:

Aplicaciéon de conocimientos
de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social

Resultado de aprendizaje:

Identificar situaciones del
entorno productivo y social
mediante la aplicacién de
principios y conceptos de
biologia.

Interpretar las
interrelaciones entre los
niveles de  organizacion
biolégica segin el entorno
productivo y social.

Describir los niveles de
organizacion bioldgica segun
el entrono productivo.

Verificar la aplicacion de
fundamentos de la biologia
en la resolucion de
situaciones problematicas de
acuerdo con el entorno
productivo y socia

Programa: Tecnico en
servicios y  operaciones
microfinancieras

Ficha: 2281901

Competencia: Promover la
interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje:

saludables en su estilo de
vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo
con el diagndstico de su

Ficha: 2282035 -2281829

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6843407

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6844432

Ficha: 2281901

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6843767
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6843767
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condicidn fisica individual y
la naturalezay
complejidad de su
desempefio laboral

Programa: Tecnologo en
negociacion internacional.

Ficha: 2175995 - 2175996

Competencia:

Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral vy
social.

Resultado de aprendizaje:
saludables en su estilo de
vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo
con el diagndstico de su
condicién fisica individual y
la naturalezay
complejidad de su
desempeiio laboral

Ficha: 2175995 - 2175996

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916681

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916663

Planear y ejecutar
el desarrollo
curricular del
programa (s) que se
le asignen durante
la ejecucion de su
contrato (Proyecto
de formacion,
Planeacidn

pedagogica y los
recursos didacticos
gue ncluyen guia de
aprendizaje,

material de apoyo a
la formaciéon e
instrumentos  de
evaluacion).

Asistir a la reuniones de
desarrollo curricular, para
Elaborar la planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje y planes de
trabajo para la ejecucién de
la formacién de los
programas

Asistencia, Planeacion Pedagodgica,
Guias de aprendizaje, Portafolio del
Instructor, material de insumo y apoyo,
digitalizados y publicados en:

Ficha: 22777803

https://drive.google.com/drive/folders/1FouxdRfIRFGFV4SHIGrkOjsO
uv2aVvAr

https://drive.google.com/drive/folders/1e4PMoZYkelgQNDCOGvtCsg-
zpnlt8Ggo

Ficha: 2277788

https://drive.google.com/drive/folders/1kUCnZSjmtgjOFHHG7je-
e _LXenl99UHo

https://drive.google.com/drive/folders/1rbgGvdumZ8m8rvOIKRFuYM
dbsJFjUe2S

Ficha: 2777797
https://drive.google.com/drive/folders/119iPcluRUAwygbpkrZtEbPFpZ
6MtreBu
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916681
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916663
https://drive.google.com/drive/folders/1FouxdRfIRFGFV4SH9GrkOjs0uv2aVvAr
https://drive.google.com/drive/folders/1FouxdRfIRFGFV4SH9GrkOjs0uv2aVvAr
https://drive.google.com/drive/folders/1e4PMoZYkelqQNDC0GvtCsg-zpnLt8Ggo
https://drive.google.com/drive/folders/1e4PMoZYkelqQNDC0GvtCsg-zpnLt8Ggo
https://drive.google.com/drive/folders/1kUCnZSjmtgj0FHHG7je-e_LXenI99UHo
https://drive.google.com/drive/folders/1kUCnZSjmtgj0FHHG7je-e_LXenI99UHo
https://drive.google.com/drive/folders/1rbqGvdumZ8m8rv9lKRFuYMdbsJFjUe2S
https://drive.google.com/drive/folders/1rbqGvdumZ8m8rv9lKRFuYMdbsJFjUe2S
https://drive.google.com/drive/folders/1l9iPcIuRUAwygbpkrZtEbPFpZ6MtreBu
https://drive.google.com/drive/folders/1l9iPcIuRUAwygbpkrZtEbPFpZ6MtreBu
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https://drive.google.com/drive/folders/119iPcluRUAwygbpkrZtEbPF
pZ6MtreBu

Ficha: 2234459
https://drive.google.com/drive/folders/1XMjY1Pc6D7AjSkphPgnMfz9
QH6GOWP_-

https://drive.google.com/drive/folders/1mws2SOk3UMacFny53BDc2a
9PQ87GZcbu

FICHA: 2067040

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lc3yw3f0qJMFXnXDJZ1o
VRZ2D4SghZVM

https://drive.google.com/drive/folders/1p0Y4h8le 16lsw60eVKmb-
K3JXxAAKLk2

Ficha: 2166457
https://drive.google.com/drive/folders/1FS4aqFbz4BZT5eViFgcP47X6
Cy2Lcw34

https://drive.google.com/drive/folders/1WDIf7I133Lg x2FmvzzVdefKe
eWGRnJbR

Ficha: 2207181

https://drive.google.com/drive/folders/1o00dqkiQfXDgll/IHbngPyOHNg
uXhixKGk

https://drive.google.com/drive/folders/1oUHPFPWwDZgPjQIx484Duz
sLMXJPBIifZ

Ficha: 2277794

https://drive.google.com/drive/folders/1sHbYHfKDIjQd7U9nIDgAK
WhywNPCcQ7R

https://drive.google.com/drive/folders/1K9gUi4PNYFVGV3ELTACmx
er2dfbaMGRk

Ficha: 2277791

https://drive.google.com/drive/folders/1lc3yw3f0qJMFXnXDJZ1o0VRZ2
D4SghzvM

https://drive.google.com/drive/folders/1d2UOIIYAOAztzob55z0kbPHB
xdxevQBO

Identificar los | Para este periodo: N/A.
- N/A

aprendizajes

previos, estilos y

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1l9iPcIuRUAwygbpkrZtEbPFpZ6MtreBu
https://drive.google.com/drive/folders/1l9iPcIuRUAwygbpkrZtEbPFpZ6MtreBu
https://drive.google.com/drive/folders/1XMjY1Pc6D7AjSkphPgnMfz9QH6G0WP_-
https://drive.google.com/drive/folders/1XMjY1Pc6D7AjSkphPgnMfz9QH6G0WP_-
https://drive.google.com/drive/folders/1mws2SOk3UMacFny53BDc2a9PQ87GZcbu
https://drive.google.com/drive/folders/1mws2SOk3UMacFny53BDc2a9PQ87GZcbu
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lc3yw3f0qJMFXnXDJZ1oVRZ2D4SghZVM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lc3yw3f0qJMFXnXDJZ1oVRZ2D4SghZVM
https://drive.google.com/drive/folders/1p0Y4h8le_I6Isw6OeVKmb-K3JxAAKLk2
https://drive.google.com/drive/folders/1p0Y4h8le_I6Isw6OeVKmb-K3JxAAKLk2
https://drive.google.com/drive/folders/1FS4aqFbz4BZT5eViFgcP47X6Cy2Lcw34
https://drive.google.com/drive/folders/1FS4aqFbz4BZT5eViFgcP47X6Cy2Lcw34
https://drive.google.com/drive/folders/1WDlf7l33Lg_x2FmvzzVdefKeeWGRnJbR
https://drive.google.com/drive/folders/1WDlf7l33Lg_x2FmvzzVdefKeeWGRnJbR
https://drive.google.com/drive/folders/1oOdqkiQfXDgIJIHbngPyOHNguXhixKGk
https://drive.google.com/drive/folders/1oOdqkiQfXDgIJIHbngPyOHNguXhixKGk
https://drive.google.com/drive/folders/1oUHPFPWwDZqPjQlx484DuzsLMXJPBifZ
https://drive.google.com/drive/folders/1oUHPFPWwDZqPjQlx484DuzsLMXJPBifZ
https://drive.google.com/drive/folders/1sHbYHfKDIjQd7U9nlDqAKWhywNPCcQ7R
https://drive.google.com/drive/folders/1sHbYHfKDIjQd7U9nlDqAKWhywNPCcQ7R
https://drive.google.com/drive/folders/1K9gUi4PNYFVGv3ELTACmxer2dfbaMGRk
https://drive.google.com/drive/folders/1K9gUi4PNYFVGv3ELTACmxer2dfbaMGRk
https://drive.google.com/drive/folders/1lc3yw3f0qJMFXnXDJZ1oVRZ2D4SghZVM
https://drive.google.com/drive/folders/1lc3yw3f0qJMFXnXDJZ1oVRZ2D4SghZVM
https://drive.google.com/drive/folders/1d2UOIlYAOAztzob5SzOkbPHBxdxevQB0
https://drive.google.com/drive/folders/1d2UOIlYAOAztzob5SzOkbPHBxdxevQB0
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ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que
ingresa al proceso
formativo, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales

Participar en el
proceso de
induccidn de los
aprendices

N/A

N/A

Realizar
seguimiento a los
aprendices en
etapa productiva
en su sitio de
trabajoy
seguimiento ala
bitacora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados

N/A

N/A

Llevar control de
las inasistencias de
los aprendices a la
formacion,
registrar en el
aplicativo
institucional las
inasistencias y
reportarala
coordinacion
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

Reportar Inasistencias en el
aplicativo Sofia Plus, y medio
digital formulario

Plataforma sofia plus.

Ficha: 2277803

https://drive.google.com/drive/folders/1h7D4VmTU1gU4aqgkinzsnCcp
OUXWo4QjM

Ficha: 2277788

Ficha: 2277797
https://drive.google.com/drive/folders/1mYqOdygrce WMspP5wUVYG
ulLjgD1J9rBB

Ficha: 2234459

https://drive.google.com/drive/folders/1vevAYbfsolElg)1SDe6cv7ICla
ZwpAi

Ficha: 2067040

https://drive.google.com/drive/folders/1d0jyAxTiEVa6ZGDkStOkiGk3y
Ihrzh7

Ficha: 2166457

https://drive.google.com/drive/folders/lagt4lzgXuT86i7tSOiH_hWekn
orWzZz5|
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https://drive.google.com/drive/folders/1mYqOdygrceWMspP5wUvYGuLjqD1J9rBB
https://drive.google.com/drive/folders/1mYqOdygrceWMspP5wUvYGuLjqD1J9rBB
https://drive.google.com/drive/folders/1vevAYbfsolEIgJ1SDe6cv7JCJaZwp4i_
https://drive.google.com/drive/folders/1vevAYbfsolEIgJ1SDe6cv7JCJaZwp4i_
https://drive.google.com/drive/folders/1d0jyAxTjEVa6ZGDkStOkiGk3y_lhrZh7
https://drive.google.com/drive/folders/1d0jyAxTjEVa6ZGDkStOkiGk3y_lhrZh7
https://drive.google.com/drive/folders/1agt4lzqXuT86i7tSOiH_hWeknorWZz5l
https://drive.google.com/drive/folders/1agt4lzqXuT86i7tSOiH_hWeknorWZz5l

SENA

N

Ficha: 2207181

https://drive.google.com/drive/folders/1Qfc9rUkbVEu3nY7tsZR pDN
Rd70VTWTc

Ficha: 2277794

https://drive.google.com/drive/folders/1brYGgplHTIkkGDSavD4hVd8t
HJENteZW

Ficha: 2277793
N/A aplicativo de sofia

Ficha: 2277791
https://drive.google.com/drive/folders/1WVUnIFcQ9JURxMen7y8JjzD
7nYCsrldg

Asociar los
aprendices a laruta
de aprendizaje en
el aplicativo
institucional una
vez el aspirante
esté en estado
matriculado y
verificar con el
reporte que todos
aparezcan en
formacion

N/A

N/A

Emitir los juicios de
evaluacion con
baseenla
valoracioén de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico),
maximo tres (3)
dias después de
alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

Emitir y reportar juicios de
evaluacion .

Progama: GESTION
ADMINISTRATIVA

Ficha: 2025508
Progama: GESTION
ADMINISTRATIVA

Ficha: 2025510

Ficha: 2277791

https://drive.google.com/drive/folders/1tXIm-zEqnAt3 3R-
ODuvbpHc3sdakjSi

Usar y gestionar las
diferentes
plataformas

Aplicativo Sofia Plus., drive,
fomentar el uso de la
Biblioteca virtual de la
instituciéon

Supervision de contratos
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https://drive.google.com/drive/folders/1Qfc9rUkbVEu3nY7tsZR_pDNRd7oVTWTc
https://drive.google.com/drive/folders/1Qfc9rUkbVEu3nY7tsZR_pDNRd7oVTWTc
https://drive.google.com/drive/folders/1brYGgpIHTlkkGDSavD4hVd8tHJENteZW
https://drive.google.com/drive/folders/1brYGgpIHTlkkGDSavD4hVd8tHJENteZW
https://drive.google.com/drive/folders/1WVUnIFcQ9JURxMen7y8JjzD7nYCsrJ4g
https://drive.google.com/drive/folders/1WVUnIFcQ9JURxMen7y8JjzD7nYCsrJ4g
https://drive.google.com/drive/folders/1tXIm-zEqnAt3_3R-ODuvbpHc3sdakjSi
https://drive.google.com/drive/folders/1tXIm-zEqnAt3_3R-ODuvbpHc3sdakjSi

SENA

N

tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académicoy
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera verazy
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

10

Participar en la
formulacion de
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacion
pedagdgicay
desarrollo
tecnoldgico, de
interés institucional
SEN NOVA

N/A

N/A

11

Participar en los
equipos, grupos,
comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que
lo requieran

N/A

N/A

12

Desplazarse a otras
ciudades o
municipios
diferentes al
domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso
de que se requiera.

N/A

N/A

13

Presentar el
reporte de eventos
en SOFIA PLUS
(Programacion con
visto bueno del
coordinador
académico o
misional) en los

Presentar el Informe
mensual de actividades,
compuesto por el informe
mensual de actividades,
planilla de pago,
autoliquidacion de seguridad
social, Reporte de horas del
aplicativo Sofia Plus

Informe mensual mes de junio, planilla de pago seguridad social

Namero 7801659308. Informe de tiempo de actividades de
apoyo a la formacion (ver anexo en este informe)

GTH-F-062 V08




SENA

N

dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondientey
los demas soportes
requeridos para la
legalizacion del

pago.

14

Llevar y mantener
actualizado el
portafolio de
evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar
procesos
formativos

Actualizar el portafolio con
los reportes de la formacion
titulada y virtual: Libro de
calificaciones, Formato de
cierre, Juicios de evaluacion.
Planes de trabajo de los
programas de formacion en
ejecucion.

Portafolio del Instructor- drive.

Ficha: 2277803

https://drive.google.com/drive/folders/1e4PMoZYkelgQNDCOGvtCs
g-zpnlLt8Ggo

Ficha: 2277788

https://drive.google.com/drive/folders/1rbgGvdumZ8m8rv9IKRFuY
MdbsJFjUe2S

Ficha: 2277797

https://drive.google.com/drive/folders/119iPcluRUAwygbpkrZtEbPF
pZ6MtreBu

Ficha: 2234459

https://drive.google.com/drive/folders/1mws2SOk3UMacFny53BDc
2a9PQ87GZcbu

FICHA: 2067040

https://drive.google.com/drive/folders/1p0Y4h8le 16Isw60eVKmb-
K3JxAAKLk2

FICHA: 21666457

https://drive.google.com/drive/folders/1WDIf7133Lg x2FmvzzVdefK
eeWGRnJbR

Ficha: 2207181

https://drive.google.com/drive/folders/10UHPFPWwDZqPjQIx484D

uzsLMXIJPBifZ
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https://drive.google.com/drive/folders/1e4PMoZYkelqQNDC0GvtCsg-zpnLt8Ggo
https://drive.google.com/drive/folders/1e4PMoZYkelqQNDC0GvtCsg-zpnLt8Ggo
https://drive.google.com/drive/folders/1rbqGvdumZ8m8rv9lKRFuYMdbsJFjUe2S
https://drive.google.com/drive/folders/1rbqGvdumZ8m8rv9lKRFuYMdbsJFjUe2S
https://drive.google.com/drive/folders/1l9iPcIuRUAwygbpkrZtEbPFpZ6MtreBu
https://drive.google.com/drive/folders/1l9iPcIuRUAwygbpkrZtEbPFpZ6MtreBu
https://drive.google.com/drive/folders/1mws2SOk3UMacFny53BDc2a9PQ87GZcbu
https://drive.google.com/drive/folders/1mws2SOk3UMacFny53BDc2a9PQ87GZcbu
https://drive.google.com/drive/folders/1p0Y4h8le_I6Isw6OeVKmb-K3JxAAKLk2
https://drive.google.com/drive/folders/1p0Y4h8le_I6Isw6OeVKmb-K3JxAAKLk2
https://drive.google.com/drive/folders/1WDlf7l33Lg_x2FmvzzVdefKeeWGRnJbR
https://drive.google.com/drive/folders/1WDlf7l33Lg_x2FmvzzVdefKeeWGRnJbR
https://drive.google.com/drive/folders/1oUHPFPWwDZqPjQlx484DuzsLMXJPBifZ
https://drive.google.com/drive/folders/1oUHPFPWwDZqPjQlx484DuzsLMXJPBifZ

L 4
SENA

N

https://drive.google.com/drive/folders/1K9gUi4PNYFVGV3ELTACmx
er2dfbaMGRk

Ficha: 2277791

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d2UOIIYAOAztzob5Sz
OkbPHBxdxevQB0

15

Responder por la
custodia y buen
uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo
0 puestos bajo su
cuidado, que el
centro o lugar
donde se desarrolle
la formacion le
facilite para el
desarrollo de su
objeto contractual
y hacer entrega
formal de acuerdo
con los
lineamientos
institucionales

N/A

N/A

16

Apoyar los
procesos de
Aseguramiento de
la calidad cuando la
entidad lo requiera

N/A

N/A

17

Apoyar la
planeacién y el
alistamiento de los
materiales de
formacion, propios
de su drea y apoyar
los procesos de
evaluacioén y/o
parte técnica dela
supervisién de la
adquisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad
lo requiera de

N/A

N/A
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https://drive.google.com/drive/folders/1K9gUi4PNYFVGv3ELTACmxer2dfbaMGRk
https://drive.google.com/drive/folders/1K9gUi4PNYFVGv3ELTACmxer2dfbaMGRk

SENA

N

acuerdo con la ley
1474 de 2011y
requerimiento de
la institucién

18

Adoptaren la
formacion las
diferentes
estrategias
pedagodgicas que la
entidad dispone
como son:
Worldskills,
Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre
otras

N/A

N/A

19

Participar en
procesos de
promociény
divulgacion de la
oferta educativa,
servicios y
actividades de
divulgacién
tecnoldgica
programada por el
Centro.

N/A

N/A

20

Participar en las
labores de montaje
y puesta en marcha
de equipos y
maquinaria
utilizados en la
formacion
profesional
integral, cuando
ésta sea requerida.

N/A

N/A

21

Rendir
oportunamente los
informes
requeridos sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de

Realizacion de informe.

Documento cargado en Secop Il

GTH-F-062 V08




SENA

N

formacion
profesional.

22

Solicitar
oportunamente los
elementos
necesarios para
desarrollar
eficazmente su
labor
técnicopedagdgi ca

N/A

N/A

23

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestidn a las
estructuras
curriculares por
competencias
laborales de las
diferentes acciones
de formacion
profesional

N/A

N/A

24

Asegurar la
organizacion,
mantenimiento y
adecuada
utilizacién de los
recursos que hay
en su ambiente
laboral.

N/A

N/A

25

Presentar agendas
e informes de
legalizacion
correspondient es
alas 6rdenes de
desplazamiento,
cuando a esto se
diere lugar, en un
plazo maximo de 5
dias, posteriores a
la finalizacion de la
comisién

N/A

N/A

26

Atender
oportunamente los
requerimientos
que haga el

Realizar informe mensual de
las actividades, reportes de
horas

Informe mensual, registro de tiempo del instructor Sofia plus.
Informe mensual de ejecucidn contractual

Soporte de pago seguridad social

Formato para pagos de contratos por conceptos de honorarios y/o
presentacién de servicio personal.

GTH-F-062 V08




SENA

N

supervisor del
contratoy
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato

27 Ap|icar al procesoy En proceso En proceso
aportar la
certificacion de la
Norma de
Competencia
Laboral para la
funcién de
instructor, con
plazo maximo a 30
de junio de 2021, o
durante la
ejecucién del
contrato si el inicio
de ejecucion se da
posterior a esta
fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7801659308, SOI

correspondiente al mes de junio del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma

ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES
Contratista
C.C. No. 449.663.853 DE Aguachica

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 2193972 de 2021
Coorddinador Academico

GTH-F-062 V08



EVIDENCIA
FICHA: 2277803
FORMACION - 2277803
Lunes, 19 julio - 12:45 - 13:45
Informacidn para unirse a la reunion de Google Meet
Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/zbm-xenr-qte

O marca el: (US) +1 216-930-9135 PIN: 244 333 379#



o6 A+ prior x | + PROC X

= C & meetgoogle.com/zbm-xenr-gte L -}

®

Aplicaciones ] Editor de fotos: Pixl.. (@ & Color Picker onli... Lista de lectura

@ GRABANDO [#] Estas presentando tu pantalla a los demas X
Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes o

Los mensajes solo son visibles para los participantes
dela llamada y se borran cuando esta finaliza.

maria sanchez 13.02
Buenas tardes a todos, disculpen la demora

MARIA JOSE GARCIA VEGA 13:14
Se me fue el internet

Ta 13718
No, te preocupes

Detener la

talla o presentacion

EIDYS DOLORES NIO LINARES abandong la reunion ., o

Pesiana © una veniana airerente. Ignorar

13:54 | FORMACION - 2277803

meet.google.com esté compartiendo tu p

q Meet: FORMACIO... q me . VIDEOS AMB -00 AMBIEN... W Documentol - W... W GUIA T TECH

6D x| Equi x WENCERS * Recit X | M Sewi X | & Prion X | + PROC X | & 4B X ASIS' X | & 2277 x Inicie X | - (163 x | +

> C & meetgoogle.com/zbm-xenr-gte = % » " :

aciones [ Edit
plicaciones  [&] Editor

Pixi.. @@ &b Color Picker onl Lista de lectura

@ GRABANDO .
Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes .

(s

Elisa Marcela Duran yeiri suarez ALEXI TATIANA HERN...

Los mensajes solo son visibles para los participantes
de Ia llamada y se borran cuando esta finaliza

maria sanchez 13
Buenas tardes a todos, disculpen la demora

R 4 M MARIA JOSE GARCIA VEGA 1314
Se me fue el internet
Ruth Rojas RICARDO JAVIER GUII.—. Maria santana Diaz Jhonatan Sanchez MALVIS ROSA MARTI...
Ta 1318

No, te preocupes

X

A ~a

LILIANA MARCELA SUESCUN BLANCO abandoné la reunion

a

MARIA JOSE GARCI Yobeli Carrascal angie camacho parra Julian d Garcia gutier...

Activar camara (Ctrl + €)

13:54 | FORMACION - 2277803 ViR d @

©) Meet: FORMACION... [l VIDEOS AMB # GC-F-00 AMBIENT.. W™ Documentol -Word ~ W™ GUIA1TECN-Word B} CATALOGO 834258... tm T dx

19/07/2021

FORMACION - 2277788
Lunes, 19 julio - 18:30 - 19:30
Informacién para unirse a la reunién de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/myu-kpzo-xuk



O marca el: (US) +1 304-908-9043 PIN: 185 841 743#

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Panorama medioambiental actual

Estas imagenes pueden estar sujetas a derechos de autor

Reflexione sobre las imagenes de la gréfica, video y responda las siguientes preguntas:
Link del video: https:/ com, JTmWI

éQue observa en la grafica?

Cudles considera que son las probleméticas ambientales que se presentan en la gréfica?

iCules son las acciones o actitudes a emprender como persona, ciudadano y trabajador, para evitar las
problematicas anteriores?

De acuerdo a su percepcion qué riesgos afectan la salud de los trabajadores o pueden generar un
accidente a las personas que laboran en estos ambientes de las graficas?
£ que ensefianza le dejo el video?

GFPLF-135 V01



& MAYO - Google | X

> C

& meetgoogle.com/myu-kpzo-xuk

[ Editor de fotos: Pix..

@ & Color Picker onli..

22 Aplicaciones

@ GRABANDO [#] Estas presentando tu pantalla a los demas

Para evitar la duplicacién, no compartas toda la pantalla o la ventana
del navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana
diferente.

19:54 | FORMACION - 2277788

({“ Meet: FORMACI (’ meet.google.com e... l MEDIO AMBIENTE

Recibidos (26,01° X X

b R

@ meetgoogle.com/myu-kp:

@ & Color Picker onl

it Aplicaciones [&] Editor de fotos: Pixt..

@ GRABANDO

Loreisy Masmela

P2

Jarlinson Vanegas

! ©

Andrea Rubio Quintero

ASTRID SANCHEZ FLOREZ

19:54 | FORMACION - 2277788

l MEDIO AMBIENTE W' GFPI-F-135_Guia_d...

ASISTENCIA-

ASISTENCIA -22° X

EVIDENCIA

FICHA: 2277788

ASISTENCIA-22 X | (B) (59) WhatsAp

Jarlinson Vanegas

Detener la presentacion

Ignorar

()

Mas opciones

D e @ :

W' GFPI-F-135_Guia_d...

A

4

® GISSEL TATIANA REY B...
J
J

S

SANDRA MILENA QUINTER-.

X

/

Lorena ojeda fernandez

ASISTENCIA-22 X

P GC-F-004_Medio a..

® (59 Whatsapp

WIS

® Kevin Bedoya

¢y

karen Santiago

f ?(

10 mas

V0 =

W' Documentol - Word

£B GC-F-004 Medio a..

= % 2@ :

Lista de lectura

Detener la presentacién

-
s

® Kevin Bedoya

r

® GISSELTATIA..

Kevin Bedoya y GISSEL TATIANA REY

Abrir fil
BANDERA levantaron la mano e

X

A
oo

754 pm.
DR T 19/07/2021

Lista de lectura

e

Melquisedec Arias Lindarte ESTEFANI BRISET ALVAREZ...

\

LEIDY LORENA PINO GON...

w
ERNEY BECERRA MARTINEZ

X

Kevin Bedoya y GISSEL TATIANA REY

Abrir fila
BANDERA levantaron la mano

Cerrar

7:54 p.m.
19/07/2021




EVIDENCIA

FICHA: 2277797

@6 % ServicioNaci: x [VECSEINCIERN ¢ Registrodeir X | ASISTENCIA- X | ASISTENCIA - X \ () 6N Whatsar x| [l Payu-PROLI X | +
> C @& meetgoogle.com/qxm-xgmd-rzb?authuser=0 - % B “' :
i Aplicaciones [&] Editor de fotos: Pixi.. @ ¢b Color Picker onli.. Lista de lectura

@ GRABANDO

A b

YAMILE SOTELO MOZO JHON JAIRO FELIZZOLAC Andrea Yesenia Sanchez Ji... Brilly Blanco ERIKA ALEXANDRA FLORE... Paula Martinez

Y ‘A A S

+57 313 2825572 Yaneth Mendoza DIANA SEPULVEDA Ana maria Payares Stefania Trigos barbosa

&
W% &

MARLY JOHANA ORTIZ PEREZ Karen Morales Medina

21:31 | Formacién - 2277797 o ?d @ do

9:31 p.m.

(‘“ Meet: Formacion - ... l COCINA - 2277803 W' GFPI-F-135_Guia_d... W' ASISTENCIA URL - ... W' Documento2 - Word #™ GC-F-00 AMBIENT... =) 19/07/2021




A Registrodeir X ASISTENCIA

" Recibidos (26, X | @ Servicio Nacic x [ ENESSIRNOR 4

> C

i Aplicaciones

& meetgoogle.com/gxm-xgmd-rzbZauthuse

Pid.. @@ &b Calor Picker onl

[ Eeditor de f

@ GRABANDO

@ Y

ERIKA ALEXAND... +57 313 2825572 Yaneth Mendoza

M

MARLY JOHANA ..

0

Yamile Sotelo mo...

-

Andrea Yesenia S...

. Y

4 mas

JHON JAIRO FEL...

Paula Martinez Stefania Trigos barbosa

& 8

22:05 | Formacién - 2277797

€7 Mest Formacion - .. [l

* Recibidos 26 x | [l ServicioNacic x [EEVESHIC R
> C

plicaciones

& Registrodeir X

& meetgoogle.com/gxm-xgmd-rzb?authuse

Pid.. @@ &b Calor Picker onl

B Editor de f

@ GRABANDO

>

ERIKA ALEXAND...

Paula Martinez

@ Y

+57 313 2825572 Yaneth Mendoza

)

JHON JAIRO FEL..

M

MARLY JOHANA __.

-

Andrea Yesenia S...

® Anamaria Payares

® Stefania Trigos barbosa

22:13 | Formacion - 2277797

7, Meet: Formacién - ... l COCINA - 2277803 w

Documento? - Word w

ASISTENCIA - x

Ana maria Payares y Stefania Trigos
barbosa levantaron la mano

DocumentoZ - Word w

x ASISTENCIA - x | (@) (58) Whatsap x| [l Payu-PROLI x | +

= 2@ :
Lista de lectura

Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes

Instructora y las detiniciones hasta cuando hay
M plazo

MILENA ORTEG) 2201

DIANA SEPULVEDA
Yo instructora

stefania Trigos barbosa 22:02
Yo instructora

(H

Maide Pacheco Brilly Blanco DIANA SEPULVEDA 22:03

Sisra

Stefania Trigos barbosa 22:03
Yo trabajo hasta el medio dia manana instructora
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Lista de lectura

Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes

‘ns"uctaray |as detiniciones hasta Cuaﬁdahay
M ﬁ plazo

MILENA ORTEGA... William Moreno DIANA SEPULVEDA

Yo instructora

2201

stefania Trigos barbosa 22:02
Yo instructora

)

Brilly Blanco

-’

Maide Pacheco DIANA SEPULVEDA

Sisra

2203

Stefania Trigos barbosa 22:03
Yo trabajo hasta el medio dia manana instructora
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@ GRABANDO

Deilys Vega yairis odeth arenas m... CELIS MARIA RICO M...

A

Ana Milena Monteneg...

B

BRAYAN MANUEL FER... BEXY ISABEL GARCIA ...

ANDRY YOLETH CAS

L 4%
LA SOLANO abandon6 la reunién

’\

+57 310 5075261 Yoselin vasquez Breleinys Correa

10:37 | Formacién - 2234459

T gy Microsoft Teams

(‘“ Meet: Formacién ... a

W cociNa- 2277803
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+> C

Aplicaciones

BRI REl (0 Meet Fom: @ X

& meetgoogle.com/veu-gpet-byu?authuser=0

B [ Editor de fotos: Pixl..

@ & Color Picker anli...

‘.-—,-"‘/g-’

yairis odeth arenas martinez +57 310 5075261

A

ANDRY YOLETH CASTILLA SOLANO Andres Felipe Oviedo Benjumea

La grabacion se guardard en la unidad de Google Drive de Rosa Yamileth Renteria
Caviedes, y se incluird un vinculo a ella en Calendario

Ta
11:21 | Formacién - 2234459
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7, Meet: Formacién - .

4 EVIDENCIA-Goc X |

W' GUIATTECN-W...

4 EVIDENCIA- Goo X

EVIDENCIA

FICHA: 2234459

ASISTENCIA-22 X | 1 PROGRAMACION X \ ® G Whatshpp X | +

= % » @ :

Lista de lectura

Personas

&

(]

Silenciar a Agregar Controles del

todos personas organizador

@

ERIKA PAOLA CHINC... NAILETH BRIYID ROJ...

En la llamada

‘ Rosa Yamileth Renteri...

+57 310 5075261

% @ @
¥ °

EDY JOHANA CONTR... Yesica Galvan

Ana Milena Montenegro L..

BEXY ISABEL GARCIA ALV...
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Lista de lectura

& Grabacion
[ ¢ L
‘&

Yoselin vasquez

Y

YERLY YICETH VILA SANTIAGO Graba una videollamada
Cuando finalice la grabacion, s
en la carpeta "Grabaciones de Meef

organizador en Google Drive.

Iniciar grabacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2234459 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

21/07/21 10:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/07/21 10:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277797 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

21/07/21 10:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/07/21 10:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2234460 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/07/21 10:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

21/07/21 10:34 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2067040 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

21/07/21 10:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/07/21 10:34 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348115 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/07/21 10:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2166457 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

21/07/21 10:35 PM Page 10 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

21/07/21 10:35 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2277793 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

21/07/21 10:35 PM Page 12 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

21/07/21 10:35 PM
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2277803 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

21/07/21 10:35 PM Page 14 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/07/21 10:35 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277788 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

21/07/21 10:35 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2066964 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

21/07/21 10:35 PM
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LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025508 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277791 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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