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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Aguachica ,  Julio de 2021  
 
Señor (a) 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2193972 
Coordinador academico 
Centro Agroempresarial 
Aguachica 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Julio del año 2021 

Referencia: No 2193972  del año 2021 
 
Rosa Yamileth Renteria Caviedes, identificado con la cédula de ciudadanía No. 49.663.853 de Aguachica, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en formación presencial y/o virtual, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia 2193972, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES 

CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($40.168.485). COP 

incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a) DIEZ (10) PAGOS IGUALES EN LOS MESES 

FEBRERO A NOVIEMBRE POR VALOR DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS 

SETENTA PESOS M/CTE (3.825.570,00) b) UN UTIMO PAGO EN EL MES DE DICIEMBRE POR VALOR DE UN 

MILLÓN NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE  (1.912.785,00) COP 

incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Los honorarios serán 

pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por Ia Dirección Administrativa y 

Financiera de la Dirección General, en Ia cuenta de ahorros No. 29719587346 de BANCOLOMBIA, cuyo titular 

es el (Ia) Contratista;. 

 
Plazo: Será hasta el 15) de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor en el área AMBIENTAL- 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para impartir formación profesional integral presencial y/o virtual 
en los programas de Formación Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el 
departamento del Cesar. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la 
formación de 
aprendices en el 
área, en las 
competencias, los 
resultados de 
aprendizaje y 
las actividades de 
los proyectos 
de formación 
programados, 
dentro de los 
tiempos que, para 
cada acción, se 
determine por 
parte del centro de 
formación. 

IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL EN 
LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN: 
 
Titulada 
 
 
Programa: Tecnico en cocina 

Ficha: 2277803 
 
 
Competencia:  
 
Aplicar prácticas de 
protección ambiental, 
seguridad y salud en el 
trabajo 
de acuerdo con las 
políticas organizacionales 

y la normatividad vigente. 
 
Resultado de aprendizaje: 
 
Interpretar los problemas 

ambientales y de sst teniendo 

en cuenta los planes y 

programas establecidos por 

la organización y el entorno 

social. 

 
Progama: GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Ficha:2277788 

Nombre del proyecto: 
Simulaciòn empresarial, 

como recurso didactico para 

la buena practica de los 

procesos administrativos. 

Fase del Proyecto: 

EJECUCIÓN 

Competencia:  

promover la interacción 

idónea consigo mismo, con 

los  demas y con la naturaleza 

en  los contextos laboral y 

social. 

 
Horario de formación en  Drive y  
portafolio de instructor.  
Supervisión de contratos. 
 
 
Ficha: 2277803 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1FouxdRfIRFGFV4SH9GrkOjs0
uv2aVvAr 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1chrVhc1xeJJl_fmFA_I7fMOX2
YhWAabc 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha: 2277788 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1kUCnZSjmtgj0FHHG7je-
e_LXenI99UHo 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1wBuFZAyuGDe0p-0eRV09fRi-
BNsQrYgT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1FouxdRfIRFGFV4SH9GrkOjs0uv2aVvAr
https://drive.google.com/drive/folders/1FouxdRfIRFGFV4SH9GrkOjs0uv2aVvAr
https://drive.google.com/drive/folders/1chrVhc1xeJJl_fmFA_I7fMOX2YhWAabc
https://drive.google.com/drive/folders/1chrVhc1xeJJl_fmFA_I7fMOX2YhWAabc
https://drive.google.com/drive/folders/1kUCnZSjmtgj0FHHG7je-e_LXenI99UHo
https://drive.google.com/drive/folders/1kUCnZSjmtgj0FHHG7je-e_LXenI99UHo
https://drive.google.com/drive/folders/1wBuFZAyuGDe0p-0eRV09fRi-BNsQrYgT
https://drive.google.com/drive/folders/1wBuFZAyuGDe0p-0eRV09fRi-BNsQrYgT
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 Resultado de aprendizaje: 

Asumir responsablemente 

los criterios de preservación y 

conservación del medio 

ambiente y de desarrollo 

sostenible, en el ejercicio de 

su desempeño laboral y 

social. 

 
 
Programa: Tecnico en 

Asistencia administrativa. 

Ficha: 2277797 
 
 
Competencia:  
 
Aplicar prácticas de 
protección ambiental, 
seguridad y salud en el 
trabajo 
de acuerdo con las 
políticas organizacionales 

y la normatividad vigente. 
 
Resultado de aprendizaje: 
 
Interpretar los problemas 

ambientales y de sst teniendo 

en cuenta los planes y 

programas establecidos por 

la organización y el entorno 

social. 

 
Programa: Tecnico en 

Asistencia administrativa. 

Ficha: 2234459 
 
 
Competencia:  
 
Aplicar prácticas de 
protección ambiental, 
seguridad y salud en el 
trabajo 
de acuerdo con las 
políticas organizacionales 

y la normatividad vigente. 
 
Resultado de aprendizaje: 
 
Interpretar los problemas 

ambientales y de sst teniendo 

en cuenta los planes y 

programas establecidos por 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha: 2277797 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1l9iPcIuRUAwygbpkrZtEbPFpZ
6MtreBu 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1GipauPSwvHF17VsJF3WTO
fvsBTLxLUq8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha: 2234459 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1XMjY1Pc6D7AjSkphPgnMfz
9QH6G0WP_- 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1bnGqwOgXxDZ6XKCPPQjn
VsYKzN4akxRS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1l9iPcIuRUAwygbpkrZtEbPFpZ6MtreBu
https://drive.google.com/drive/folders/1l9iPcIuRUAwygbpkrZtEbPFpZ6MtreBu
https://drive.google.com/drive/folders/1GipauPSwvHF17VsJF3WTOfvsBTLxLUq8
https://drive.google.com/drive/folders/1GipauPSwvHF17VsJF3WTOfvsBTLxLUq8
https://drive.google.com/drive/folders/1XMjY1Pc6D7AjSkphPgnMfz9QH6G0WP_-
https://drive.google.com/drive/folders/1XMjY1Pc6D7AjSkphPgnMfz9QH6G0WP_-
https://drive.google.com/drive/folders/1bnGqwOgXxDZ6XKCPPQjnVsYKzN4akxRS
https://drive.google.com/drive/folders/1bnGqwOgXxDZ6XKCPPQjnVsYKzN4akxRS
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la organización y el entorno 

social. 

 
Programa: TECNOLOGO EN 
GESTION DE MERCADOS 
 
Ficha:2067040 

Nombre del proyecto: 
Creacion y fortalecimiento de 

la identidad corporativa y 

comercial de unidades 

productivas en el sur del 

cesar. 

Fase del Proyecto: VERIFICAR 

Competencia:  

promover la interacción 

idónea consigo mismo, con 

los  demas y con la naturaleza 

en  los contextos laboral y 

social. 

 Resultado de aprendizaje: 

Asumir responsablemente 

los criterios de preservación y 

conservación del medio 

ambiente y de desarrollo 

sostenible, en el ejercicio de 

su desempeño laboral y 

social. 

 
 
 
Progama: GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Ficha: 2166457 

Nombre del proyecto: 
Simulaciòn empresarial, 

como recurso didactico para 

la buena practica de los 

procesos administrativos. 

Fase del Proyecto: 

EJECUCIÓN 

Competencia:  

promover la interacción 

idónea consigo mismo, con 

los  demas y con la naturaleza 

 
 
 
 
 
 
Ficha: 2067040 

 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lc3yw3f0qJMFXnXDJZ1o
VRZ2D4SghZVM 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1SOQ4fkPKPP8L8_mIhP-
EDy9BDQraGGVk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha: 2166457 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1FS4aqFbz4BZT5eViFgcP47X6
Cy2Lcw34 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1-KGHmzWMTS7_-
Td4uCR9YkP-Z8At2DA- 
 
 
 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1SOQ4fkPKPP8L8_mIhP-EDy9BDQraGGVk
https://drive.google.com/drive/folders/1SOQ4fkPKPP8L8_mIhP-EDy9BDQraGGVk
https://drive.google.com/drive/folders/1FS4aqFbz4BZT5eViFgcP47X6Cy2Lcw34
https://drive.google.com/drive/folders/1FS4aqFbz4BZT5eViFgcP47X6Cy2Lcw34
https://drive.google.com/drive/folders/1-KGHmzWMTS7_-Td4uCR9YkP-Z8At2DA-
https://drive.google.com/drive/folders/1-KGHmzWMTS7_-Td4uCR9YkP-Z8At2DA-
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en  los contextos laboral y 

social. 

 Resultado de aprendizaje: 

Asumir responsablemente 

los criterios de preservación y 

conservación del medio 

ambiente y de desarrollo 

sostenible, en el ejercicio de 

su desempeño laboral y 

social. 

 
Programa: TECNOLOGO EN 
GESTION DE MERCADOS 
 
Ficha: 2207181 

Nombre del proyecto: 
Creacion y fortalecimiento de 

la identidad corporativa y 

comercial de unidades 

productivas en el sur del 

cesar. 

Fase del Proyecto: VERIFICAR 

Competencia:  

promover la interacción 

idónea consigo mismo, con 

los  demas y con la naturaleza 

en  los contextos laboral y 

social. 

 Resultado de aprendizaje: 

Asumir responsablemente 

los criterios de preservación y 

conservación del medio 

ambiente y de desarrollo 

sostenible, en el ejercicio de 

su desempeño laboral y 

social. 

 
 
 
Programa: Tecnico 

soldadura de productos 

metalicos en platina 

Ficha: 2277794 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha: 2207181 

https://drive.google.com/drive/folders/1oOdqkiQfXDgIJIHbngPyOH

NguXhixKGk 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1yzVcCqyBRqwsYTh479bbVS

38msKe9BKC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha: 2277794 

https://drive.google.com/drive/folders/1sHbYHfKDIjQd7U9nlDqAK

WhywNPCcQ7R 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1oOdqkiQfXDgIJIHbngPyOHNguXhixKGk
https://drive.google.com/drive/folders/1oOdqkiQfXDgIJIHbngPyOHNguXhixKGk
https://drive.google.com/drive/folders/1yzVcCqyBRqwsYTh479bbVS38msKe9BKC
https://drive.google.com/drive/folders/1yzVcCqyBRqwsYTh479bbVS38msKe9BKC
https://drive.google.com/drive/folders/1sHbYHfKDIjQd7U9nlDqAKWhywNPCcQ7R
https://drive.google.com/drive/folders/1sHbYHfKDIjQd7U9nlDqAKWhywNPCcQ7R
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Competencia:  

Aplicar prácticas de 

protección ambiental, 

seguridad y salud en el 

trabajo 

de acuerdo con las políticas 

organizacionales y la 

normatividad vigente. 

Resultado de aprendizaje: 

Interpretar los problemas 

ambientales y de sst teniendo 

en cuenta los planes y 

programas establecidos por 

la organización y el entorno 

social. 

Progama: GESTIÓN DE 

EMPRESA AGROPECUARIA 

Ficha:2277791 

Nombre del proyecto: 

 fortalecimiento de los 

procesos de la gestion 

administrativa mediante una 

empresa simulada 

Fase del Proyecto: VERIFICAR 

Competencia:  

promover la interacción 

idónea consigo mismo, con 

los  demas y con la naturaleza 

en  los contextos laboral y 

social. 

 Resultado de aprendizaje: 

Asumir responsablemente 

los criterios de preservación y 

conservación del medio 

ambiente y de desarrollo 

sostenible, en el ejercicio de 

su desempeño laboral y 

social. 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1fY4GtG8tkeE5NgvW8jIqAW

fuuPcdssUw 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha: 2277791 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1lc3yw3f0qJMFXnXDJZ1oVRZ2
D4SghZVM 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1d2UOIlYAOAztzob5SzOkbPHB
xdxevQB0 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1fY4GtG8tkeE5NgvW8jIqAWfuuPcdssUw
https://drive.google.com/drive/folders/1fY4GtG8tkeE5NgvW8jIqAWfuuPcdssUw
https://drive.google.com/drive/folders/1lc3yw3f0qJMFXnXDJZ1oVRZ2D4SghZVM
https://drive.google.com/drive/folders/1lc3yw3f0qJMFXnXDJZ1oVRZ2D4SghZVM
https://drive.google.com/drive/folders/1d2UOIlYAOAztzob5SzOkbPHBxdxevQB0
https://drive.google.com/drive/folders/1d2UOIlYAOAztzob5SzOkbPHBxdxevQB0


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

Programa: Tecnico en 

proyectos agropecuarios 

Ficha: 2282035 - 2281829 
 
 
Competencia:  
Aplicación de conocimientos 
de las ciencias naturales de 
acuerdo con situaciones del 
contexto productivo y social 
 
Resultado de aprendizaje: 
 
Identificar situaciones del 
entorno productivo y social 
mediante la aplicación de 
principios y conceptos de 
biología. 
 

 Interpretar las 

interrelaciones entre los 

niveles de organización 

biológica según el entorno 

productivo y social. 

Describir los niveles de 

organización biológica según 

el entrono productivo. 

Verificar la aplicación de 

fundamentos de la biología 

en la resolución de 

situaciones problemáticas de 

acuerdo con el entorno 

productivo y socia 

 

Programa: Tecnico en 

servicios y operaciones 

microfinancieras 

Ficha: 2281901 
 
 
Competencia: Promover la 
interaccion idonea consigo 
mismo, con los demas y con 
la naturaleza en los 
contextos laboral y social. 
  
 
Resultado de aprendizaje: 
 
saludables en su estilo de 
vida para garantizar la 
prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo 
con el diagnóstico de su 

Ficha: 2282035 -2281829 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6843407 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6844432 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha: 2281901 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6843767 

 

 

 

 

 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6843767
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condición física individual y 
la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño laboral 
 

 
Programa: Tecnologo en 
negociación internacional. 
 
Ficha: 2175995 – 2175996 
 
Competencia:  
Promover la interacción 
idónea consigo mismo, con 
los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y 
social. 
 
Resultado de aprendizaje: 
saludables en su estilo de 
vida para garantizar la 
prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo 
con el diagnóstico de su 
condición física individual y 
la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño laboral 
 
 
 
 

 

 

 

Ficha: 2175995 – 2175996 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916681 
 
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916663 
 

2 Planear y ejecutar 
el desarrollo 
curricular del 
programa (s) que se 
le asignen durante 
la ejecución de su 
contrato (Proyecto 
de formación, 
Planeación 
pedagógica y los 
recursos didácticos 
que ncluyen guía de 
aprendizaje, 
material de apoyo a 
la formación e 
instrumentos de 
evaluación). 

Asistir a la reuniones de 
desarrollo curricular, para 
Elaborar la planeación  
pedagógica,  guías de 
aprendizaje y planes de 
trabajo para la ejecución de 
la formación de los 
programas 

Asistencia,   Planeación Pedagógica, 
 Guías de aprendizaje, Portafolio del  
Instructor,  material de insumo y apoyo,  
digitalizados y publicados en:  
 
Ficha: 22777803 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1FouxdRfIRFGFV4SH9GrkOjs0
uv2aVvAr 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1e4PMoZYkelqQNDC0GvtCsg-
zpnLt8Ggo 
 
 
Ficha: 2277788 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1kUCnZSjmtgj0FHHG7je-
e_LXenI99UHo 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1rbqGvdumZ8m8rv9lKRFuYM
dbsJFjUe2S 
 
 
Ficha: 2777797 
https://drive.google.com/drive/folders/1l9iPcIuRUAwygbpkrZtEbPFpZ
6MtreBu 
 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916681
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916663
https://drive.google.com/drive/folders/1FouxdRfIRFGFV4SH9GrkOjs0uv2aVvAr
https://drive.google.com/drive/folders/1FouxdRfIRFGFV4SH9GrkOjs0uv2aVvAr
https://drive.google.com/drive/folders/1e4PMoZYkelqQNDC0GvtCsg-zpnLt8Ggo
https://drive.google.com/drive/folders/1e4PMoZYkelqQNDC0GvtCsg-zpnLt8Ggo
https://drive.google.com/drive/folders/1kUCnZSjmtgj0FHHG7je-e_LXenI99UHo
https://drive.google.com/drive/folders/1kUCnZSjmtgj0FHHG7je-e_LXenI99UHo
https://drive.google.com/drive/folders/1rbqGvdumZ8m8rv9lKRFuYMdbsJFjUe2S
https://drive.google.com/drive/folders/1rbqGvdumZ8m8rv9lKRFuYMdbsJFjUe2S
https://drive.google.com/drive/folders/1l9iPcIuRUAwygbpkrZtEbPFpZ6MtreBu
https://drive.google.com/drive/folders/1l9iPcIuRUAwygbpkrZtEbPFpZ6MtreBu
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https://drive.google.com/drive/folders/1l9iPcIuRUAwygbpkrZtEbPF

pZ6MtreBu 

 
 
Ficha: 2234459 
https://drive.google.com/drive/folders/1XMjY1Pc6D7AjSkphPgnMfz9
QH6G0WP_- 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1mws2SOk3UMacFny53BDc2a
9PQ87GZcbu 
 
FICHA: 2067040 
 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lc3yw3f0qJMFXnXDJZ1o
VRZ2D4SghZVM 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1p0Y4h8le_I6Isw6OeVKmb-
K3JxAAKLk2 
 
Ficha: 2166457 
https://drive.google.com/drive/folders/1FS4aqFbz4BZT5eViFgcP47X6
Cy2Lcw34 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1WDlf7l33Lg_x2FmvzzVdefKe
eWGRnJbR 
 
 
Ficha:  2207181 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1oOdqkiQfXDgIJIHbngPyOHNg
uXhixKGk 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1oUHPFPWwDZqPjQlx484Duz
sLMXJPBifZ 
 
 
 
Ficha: 2277794 

https://drive.google.com/drive/folders/1sHbYHfKDIjQd7U9nlDqAK

WhywNPCcQ7R 

https://drive.google.com/drive/folders/1K9gUi4PNYFVGv3ELTACmx

er2dfbaMGRk 

 

 
Ficha: 2277791 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1lc3yw3f0qJMFXnXDJZ1oVRZ2
D4SghZVM 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1d2UOIlYAOAztzob5SzOkbPHB
xdxevQB0 
 
 

3 Identificar los 
aprendizajes 
previos, estilos y 

Para este periodo: 
N/A 

N/A. 

https://drive.google.com/drive/folders/1l9iPcIuRUAwygbpkrZtEbPFpZ6MtreBu
https://drive.google.com/drive/folders/1l9iPcIuRUAwygbpkrZtEbPFpZ6MtreBu
https://drive.google.com/drive/folders/1XMjY1Pc6D7AjSkphPgnMfz9QH6G0WP_-
https://drive.google.com/drive/folders/1XMjY1Pc6D7AjSkphPgnMfz9QH6G0WP_-
https://drive.google.com/drive/folders/1mws2SOk3UMacFny53BDc2a9PQ87GZcbu
https://drive.google.com/drive/folders/1mws2SOk3UMacFny53BDc2a9PQ87GZcbu
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lc3yw3f0qJMFXnXDJZ1oVRZ2D4SghZVM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lc3yw3f0qJMFXnXDJZ1oVRZ2D4SghZVM
https://drive.google.com/drive/folders/1p0Y4h8le_I6Isw6OeVKmb-K3JxAAKLk2
https://drive.google.com/drive/folders/1p0Y4h8le_I6Isw6OeVKmb-K3JxAAKLk2
https://drive.google.com/drive/folders/1FS4aqFbz4BZT5eViFgcP47X6Cy2Lcw34
https://drive.google.com/drive/folders/1FS4aqFbz4BZT5eViFgcP47X6Cy2Lcw34
https://drive.google.com/drive/folders/1WDlf7l33Lg_x2FmvzzVdefKeeWGRnJbR
https://drive.google.com/drive/folders/1WDlf7l33Lg_x2FmvzzVdefKeeWGRnJbR
https://drive.google.com/drive/folders/1oOdqkiQfXDgIJIHbngPyOHNguXhixKGk
https://drive.google.com/drive/folders/1oOdqkiQfXDgIJIHbngPyOHNguXhixKGk
https://drive.google.com/drive/folders/1oUHPFPWwDZqPjQlx484DuzsLMXJPBifZ
https://drive.google.com/drive/folders/1oUHPFPWwDZqPjQlx484DuzsLMXJPBifZ
https://drive.google.com/drive/folders/1sHbYHfKDIjQd7U9nlDqAKWhywNPCcQ7R
https://drive.google.com/drive/folders/1sHbYHfKDIjQd7U9nlDqAKWhywNPCcQ7R
https://drive.google.com/drive/folders/1K9gUi4PNYFVGv3ELTACmxer2dfbaMGRk
https://drive.google.com/drive/folders/1K9gUi4PNYFVGv3ELTACmxer2dfbaMGRk
https://drive.google.com/drive/folders/1lc3yw3f0qJMFXnXDJZ1oVRZ2D4SghZVM
https://drive.google.com/drive/folders/1lc3yw3f0qJMFXnXDJZ1oVRZ2D4SghZVM
https://drive.google.com/drive/folders/1d2UOIlYAOAztzob5SzOkbPHBxdxevQB0
https://drive.google.com/drive/folders/1d2UOIlYAOAztzob5SzOkbPHBxdxevQB0
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ritmos de 
aprendizaje del 
aprendiz que 
ingresa al proceso 
formativo, de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales 

4 Participar en el 
proceso de 
inducción de los 
aprendices 

N/A N/A 

5 Realizar 
seguimiento a los 
aprendices en 
etapa productiva 
en su sitio de 
trabajo y 
seguimiento a la 
bitácora virtual del 
aprendiz cuando le 
sean asignados 

N/A N/A 

6 Llevar control de 
las inasistencias de 
los aprendices a la 
formación, 
registrar en el 
aplicativo 
institucional las 
inasistencias y 
reportar a la 
coordinación 
académica las 
novedades para 
aplicación del 
reglamento del 
aprendiz. 

Reportar Inasistencias en el 
aplicativo Sofía Plus, y medio 
digital formulario  

 

Plataforma  sofia plus. 
 
 
Ficha: 2277803 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1h7D4VmTU1gU4aqkinzsnCcp
OUXWo4QjM 
 
Ficha: 2277788 
 
 
 
Ficha: 2277797 
https://drive.google.com/drive/folders/1mYqOdygrceWMspP5wUvYG
uLjqD1J9rBB 
 
 
Ficha: 2234459 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1vevAYbfsolEIgJ1SDe6cv7JCJa
Zwp4i_ 
 
Ficha: 2067040 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1d0jyAxTjEVa6ZGDkStOkiGk3y
_lhrZh7 
 
Ficha: 2166457 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1agt4lzqXuT86i7tSOiH_hWekn
orWZz5l 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1mYqOdygrceWMspP5wUvYGuLjqD1J9rBB
https://drive.google.com/drive/folders/1mYqOdygrceWMspP5wUvYGuLjqD1J9rBB
https://drive.google.com/drive/folders/1vevAYbfsolEIgJ1SDe6cv7JCJaZwp4i_
https://drive.google.com/drive/folders/1vevAYbfsolEIgJ1SDe6cv7JCJaZwp4i_
https://drive.google.com/drive/folders/1d0jyAxTjEVa6ZGDkStOkiGk3y_lhrZh7
https://drive.google.com/drive/folders/1d0jyAxTjEVa6ZGDkStOkiGk3y_lhrZh7
https://drive.google.com/drive/folders/1agt4lzqXuT86i7tSOiH_hWeknorWZz5l
https://drive.google.com/drive/folders/1agt4lzqXuT86i7tSOiH_hWeknorWZz5l
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Ficha: 2207181 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1Qfc9rUkbVEu3nY7tsZR_pDN
Rd7oVTWTc 
 
 
Ficha: 2277794 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1brYGgpIHTlkkGDSavD4hVd8t
HJENteZW 
 
 
 
Ficha: 2277793 
 
N/A aplicativo de sofia 
 
Ficha: 2277791 
https://drive.google.com/drive/folders/1WVUnIFcQ9JURxMen7y8JjzD
7nYCsrJ4g 
 

7 Asociar los 
aprendices a la ruta 
de aprendizaje en 
el aplicativo 
institucional una 
vez el aspirante 
esté en estado 
matriculado y 
verificar con el 
reporte que todos 
aparezcan en 
formación 

N/A N/A 

8 Emitir los juicios de 
evaluación con 
base en la 
valoración de las 
evidencias de 
aprendizaje y 
registrarlas en los 
aplicativos 
institucionales 
(administrativo y 
académico), 
máximo tres (3) 
días después de 
alcanzado el 
resultado de 
aprendizaje. 

Emitir y reportar juicios de 
evaluación . 
 
Progama: GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 
 
Ficha: 2025508  
 
 
Progama: GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 
 
Ficha: 2025510  

 

 
 
 
Ficha: 2277791 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1tXIm-zEqnAt3_3R-
ODuvbpHc3sdakjSi 
 

9 Usar y gestionar las 
diferentes 
plataformas 

Aplicativo Sofía Plus., drive, 
fomentar el uso de la 
Biblioteca virtual de la 
institución 

Supervisión de contratos 

https://drive.google.com/drive/folders/1Qfc9rUkbVEu3nY7tsZR_pDNRd7oVTWTc
https://drive.google.com/drive/folders/1Qfc9rUkbVEu3nY7tsZR_pDNRd7oVTWTc
https://drive.google.com/drive/folders/1brYGgpIHTlkkGDSavD4hVd8tHJENteZW
https://drive.google.com/drive/folders/1brYGgpIHTlkkGDSavD4hVd8tHJENteZW
https://drive.google.com/drive/folders/1WVUnIFcQ9JURxMen7y8JjzD7nYCsrJ4g
https://drive.google.com/drive/folders/1WVUnIFcQ9JURxMen7y8JjzD7nYCsrJ4g
https://drive.google.com/drive/folders/1tXIm-zEqnAt3_3R-ODuvbpHc3sdakjSi
https://drive.google.com/drive/folders/1tXIm-zEqnAt3_3R-ODuvbpHc3sdakjSi
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tecnológicas 
institucionales de 
apoyo académico y 
administrativo 
relacionado con su 
rol, actualizando y 
registrando de 
manera veraz y 
oportuna cada una 
de las acciones que 
integran el proceso 
formativo. 

10 Participar en la 
formulación de 
proyectos de 
investigación 
aplicada, 
innovación 
pedagógica y 
desarrollo 
tecnológico, de 
interés institucional 
SEN NOVA 

N/A N/A 

11 Participar en los 
equipos, grupos, 
comités, proyectos 
y demás instancias 
institucionales que 
lo requieran 

N/A N/A 

12 Desplazarse a otras 
ciudades o 
municipios 
diferentes al 
domicilio 
contractual para el 
cumplimiento del 
contrato, en caso 
de que se requiera. 

N/A N/A 

13 Presentar el 
reporte de eventos 
en SOFIA PLUS 
(Programación con 
visto bueno del 
coordinador 
académico o 
misional) en los 

Presentar el Informe 
mensual de actividades, 
compuesto por el informe 
mensual de actividades, 
planilla de pago, 
autoliquidación de seguridad 
social, Reporte de horas del 
aplicativo Sofía Plus 

Informe mensual mes de junio, planilla de pago seguridad social 

Número 7801659308.  Informe de tiempo de actividades de 
apoyo a la formación (ver anexo en este informe) 
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días establecidos 
por el centro, al 
supervisor 
correspondient e y 
los demás soportes 
requeridos para la 
legalización del 
pago. 

14 Llevar y mantener 
actualizado el 
portafolio de 
evidencias del 
instructor según lo 
indica la guía para 
desarrollar 
procesos 
formativos 

Actualizar el portafolio con 
los reportes de  la formación 
titulada y virtual: Libro de 
calificaciones, Formato de 
cierre, Juicios de evaluación. 
Planes de trabajo de los 
programas de formación en 
ejecución. 

Portafolio del Instructor- drive. 
 
 

 
Ficha: 2277803 

https://drive.google.com/drive/folders/1e4PMoZYkelqQNDC0GvtCs

g-zpnLt8Ggo 

 

Ficha: 2277788 

https://drive.google.com/drive/folders/1rbqGvdumZ8m8rv9lKRFuY

MdbsJFjUe2S 

 Ficha: 2277797 

https://drive.google.com/drive/folders/1l9iPcIuRUAwygbpkrZtEbPF

pZ6MtreBu 

 

Ficha: 2234459 

https://drive.google.com/drive/folders/1mws2SOk3UMacFny53BDc

2a9PQ87GZcbu 

 FICHA: 2067040 

https://drive.google.com/drive/folders/1p0Y4h8le_I6Isw6OeVKmb-

K3JxAAKLk2 

 

FICHA: 21666457 

https://drive.google.com/drive/folders/1WDlf7l33Lg_x2FmvzzVdefK

eeWGRnJbR 

 

Ficha: 2207181 

https://drive.google.com/drive/folders/1oUHPFPWwDZqPjQlx484D

uzsLMXJPBifZ 

https://drive.google.com/drive/folders/1e4PMoZYkelqQNDC0GvtCsg-zpnLt8Ggo
https://drive.google.com/drive/folders/1e4PMoZYkelqQNDC0GvtCsg-zpnLt8Ggo
https://drive.google.com/drive/folders/1rbqGvdumZ8m8rv9lKRFuYMdbsJFjUe2S
https://drive.google.com/drive/folders/1rbqGvdumZ8m8rv9lKRFuYMdbsJFjUe2S
https://drive.google.com/drive/folders/1l9iPcIuRUAwygbpkrZtEbPFpZ6MtreBu
https://drive.google.com/drive/folders/1l9iPcIuRUAwygbpkrZtEbPFpZ6MtreBu
https://drive.google.com/drive/folders/1mws2SOk3UMacFny53BDc2a9PQ87GZcbu
https://drive.google.com/drive/folders/1mws2SOk3UMacFny53BDc2a9PQ87GZcbu
https://drive.google.com/drive/folders/1p0Y4h8le_I6Isw6OeVKmb-K3JxAAKLk2
https://drive.google.com/drive/folders/1p0Y4h8le_I6Isw6OeVKmb-K3JxAAKLk2
https://drive.google.com/drive/folders/1WDlf7l33Lg_x2FmvzzVdefKeeWGRnJbR
https://drive.google.com/drive/folders/1WDlf7l33Lg_x2FmvzzVdefKeeWGRnJbR
https://drive.google.com/drive/folders/1oUHPFPWwDZqPjQlx484DuzsLMXJPBifZ
https://drive.google.com/drive/folders/1oUHPFPWwDZqPjQlx484DuzsLMXJPBifZ
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https://drive.google.com/drive/folders/1K9gUi4PNYFVGv3ELTACmx

er2dfbaMGRk 

 

 

Ficha: 2277791 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d2UOIlYAOAztzob5Sz

OkbPHBxdxevQB0 

15 Responder por la 
custodia y buen 
uso de equipos, 
bienes e inventario 
asignado a su cargo 
o puestos bajo su 
cuidado, que el 
centro o lugar 
donde se desarrolle 
la formación le 
facilite para el 
desarrollo de su 
objeto contractual 
y hacer entrega 
formal de acuerdo 
con los 
lineamientos 
institucionales 

N/A N/A 

16 Apoyar los 
procesos de 
Aseguramiento de 
la calidad cuando la 
entidad lo requiera 

N/A N/A 

17 Apoyar la 
planeación y el 
alistamiento de los 
materiales de 
formación, propios 
de su área y apoyar 
los procesos de 
evaluación y/o 
parte técnica de la 
supervisión de la 
adquisición de 
bienes y/o servicios 
cuando la entidad 
lo requiera de 

N/A N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1K9gUi4PNYFVGv3ELTACmxer2dfbaMGRk
https://drive.google.com/drive/folders/1K9gUi4PNYFVGv3ELTACmxer2dfbaMGRk
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acuerdo con la ley 
1474 de 2011 y 
requerimiento de 
la institución 

18 Adoptar en la 
formación las 
diferentes 
estrategias 
pedagógicas que la 
entidad dispone 
como son: 
Worldskills, 
Senasoft, 
Bootcamp, cocina 
gourmet, entre 
otras 

N/A N/A 

19 Participar en 
procesos de 
promoción y 
divulgación de la 
oferta educativa, 
servicios y 
actividades de 
divulgación 
tecnológica 
programada por el 
Centro. 

N/A N/A 

20 Participar en las 
labores de montaje 
y puesta en marcha 
de equipos y 
maquinaria 
utilizados en la 
formación 
profesional 
integral, cuando 
ésta sea requerida. 

N/A N/A 

21 Rendir 
oportunamente los 
informes 
requeridos sobre 
las acciones 
encomendadas y 
los productos 
resultantes de 
procesos de 

Realización de  informe. Documento cargado en Secop II 
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formación 
profesional. 

22 Solicitar 
oportunamente los 
elementos 
necesarios para 
desarrollar 
eficazmente su 
labor 
técnicopedagógi ca 

N/A N/A 

23 Incorporar las 
tendencias 
tecnológicas, 
pedagógicas y de 
gestión a las 
estructuras 
curriculares por 
competencias 
laborales de las 
diferentes acciones 
de formación 
profesional 

N/A N/A 

24 Asegurar la 
organización, 
mantenimiento y 
adecuada 
utilización de los 
recursos que hay 
en su ambiente 
laboral. 

N/A N/A 

25 Presentar agendas 
e informes de 
legalización 
correspondient es 
a las órdenes de 
desplazamiento, 
cuando a esto se 
diere lugar, en un 
plazo máximo de 5 
días, posteriores a 
la finalización de la 
comisión 

N/A N/A 

26 Atender 
oportunamente los 
requerimientos 
que haga el 

Realizar informe mensual de 
las actividades, reportes de 
horas 

Informe mensual, registro de tiempo del instructor Sofía plus. 
Informe mensual de ejecución contractual 
Soporte de pago seguridad social 
Formato para pagos de contratos por conceptos de honorarios y/o 
presentación de servicio personal. 
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supervisor del 
contrato y 
presentar informes 
mensuales de la 
ejecución del 
contrato 

27 Aplicar al proceso y 
aportar la 
certificación de la 
Norma de 
Competencia 
Laboral para la 
función de 
instructor, con 
plazo máximo a 30 
de junio de 2021, o 
durante la 
ejecución del 
contrato si el inicio 
de ejecución se da 
posterior a esta 
fecha. 

En proceso En proceso 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7801659308, SOI 
correspondiente al mes de junio del año 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (xx) folios 
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Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
 
 
ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES 
Contratista 
C.C. No. 449.663.853 DE Aguachica 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
Supervisor(a) Contrato 2193972 de 2021    
Coorddinador Academico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

EVIDENCIA 

FICHA: 2277803 

FORMACIÓN - 2277803 

Lunes, 19 julio · 12:45 – 13:45 

Información para unirse a la reunión de Google Meet 

Vínculo a la videollamada: https://meet.google.com/zbm-xenr-qte 

O marca el: 9135-930-(US) +1 216  PIN: 244 333 379# 



 

 

FORMACIÓN - 2277788 

Lunes, 19 julio · 18:30 – 19:30 

Información para unirse a la reunión de Google Meet 

Vínculo a la videollamada: https://meet.google.com/myu-kpzo-xuk 



O marca el: 9043-908-(US) +1 304  PIN: 185 841 743#

 



EVIDENCIA  

FICHA: 2277788 

 

 



EVIDENCIA 

FICHA: 2277797 

 



 



EVIDENCIA  

FICHA: 2234459 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

01/07/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2234459 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 2521/07/21 10:34 PM



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 2521/07/21 10:34 PM



TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2277797 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 2521/07/21 10:34 PM



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 2521/07/21 10:34 PM



TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2234460 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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2067040 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2348115 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE LA POBLACIÓN AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGÚN NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2166457 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2277793 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 12 of 2521/07/21 10:35 PM



DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2277803 - COCINA.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2277788 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2066964 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 19 of 2521/07/21 10:35 PM



ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2025508 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2277791 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 106,00
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