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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto de 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2161819
COORDINADORA ACADEMICA

Coordinacién académica

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2161819 del afio 2021

Luz Elena Tobon Cardona, identificado con la cédula de ciudadania No. 41888490 de Armenia, en mi calidad de Contratista
del SENA, en FIC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

ML/CTE ($33.282.733). Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera:

a) un primer pago en el mes de enero por valor de SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS
ML/CTE ($ 762.200), b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno y c) Un (1) dltimo pago en el
mes de octubre por valor de DOS MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($2.032.533)

Plazo: Sera hasta el 16 de octubre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
dela

Construccion y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

GTH-F-062 V08



Obligaciones Especificas

@
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Durante la vigencia
procesos formativos de acuerdo con los reportada evidencias
lineamientos institucionales, para las realizadas en mes de
areas relacionadas con su perfil, Durante la vigencia reportada agosto
correspondiente a la “Convocatoria de acciones realizadas en mes de
la APE para la conformacion del Banco agosto
de Instructores del SENA 2021”.

2 Evaluar los aprendizajes previos Durante la vigencia reportada se | Se relacionan en el
correspondientes a las fichas presentaron eventos asociados a | formato Evidenciasl
asignadas, de acuerdo con los esta obligacion
procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

3 Ejecutar la formacién profesional ejecucion de acciones de formacion y Se evidencian en formato
integral de acuerdo con el disefio asistencia para los grupos: Evidencias 1.
curricular y proyecto formativo de Ic_Js TCO REVESTIMIENTO LA PRIMAVERA "
programas relacionados con su perfil. 2975652 Proyectos de formacion

Aplicar recubrimientos sobre superficies acorde con las fichas
asignadas en la plataforma
gylgé\/:\szlgsﬁEsszTRUCTURAs CAMU Sofia plus en 2021.
Y conforme a ellas
MATEMATICAS-2275652 realizar guias de
OPERARIO ESTRUCTURAS CAMU aprendizaje (GFPI-F-019
V3)
DECORACION DE ESPACIOS 2342059- Calculo que reposan en las.
de Areas y Voltimenes carpetas pertinentes
de cada grupo de
formacion
-ficha:2365095-preparacion de superficie
para pre acabados
texturas y pinturas
ficha:2364478-preparacion de superficie
para pre acabados texturas y pinturas
TGO CONSTRUCCION EDIFICACIONES
2366173
Estucos y acabados decorativos
4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Durante la vigencia reportada si Se relacionan en formato

cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas quela entidad defina.

se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

Evidencias 1.

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.
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Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

ejecucion de acciones de
formacion y asistencia para los
grupos:

Aplicar recubrimientos sobre
superficies

TCO REVESTIMIENTO LA PRIMAVERA
2275652- Aplicar recubrimientos sobre
superficies

ETICA
OPERARIO ESTRUCTURAS CAMU
ETICA
OPERARIO ESTRUCTURAS CAMU

ficha:2364478-preparacion de superficie
para pre acabados texturas y pinturas

Se relacionan en formato

Evidencias 1.

Proyectos de formacion

acorde con las fichas

asignadas en la plataforma

Sofia plus en 2021. Y con

forme a ellas realizar

guias de aprendizaje

(GFPI-F-019 V3)

que reposan en las.

carpetas pertinentes

de cada grupo de
formacién

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de
formacion de las éareas relacionadas
con su perfil.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
Complementaria.

Durante la vigencia reportada si
se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

Se relacionan en formato
Evidencias 1

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Durante la vigencia reportada se
presentaron eventos asociados a
esta obligacion

Se relacionan en formato
Evidencias 1
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10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos

Durante la vigenciareportada
no se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
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que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

Asociados a esta
obligacion.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento Durante la vigencia reportada si Se asocian estas
del a_prentﬁz, asi como el manual d(_a, se pr_esentaron event_os 3y evidencias, en
convivencia del Centro de Formacion. asociados a esta obligacion .

las actividades
relacionadas en
cada grupo de
formacion

12 Documentar condiciones de calidad para| Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
la obtencion y/o renovacion de Registros | se presentaron eventos debido a que no se
calificados para los programas en nivel asociados a esta obligacion presentaron eventos
tecnodlogo de las areas relacionadas con asociados a esta
su perfil, cuando el centro lo requiera. obligacion.

13 Apoyar y acompafiar los procesos de Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
autoevaluacion de programas de se presentaron eventos debido a que no se
formacion en nivel tecnélogo del Centro | asociados a esta obligacion presentaron eventos
de Formacion. asociados a esta

obligacion.

14 Acatar los lineamientos del Sistema El Centro ha notificado En el momento que
Integrado de Gestion y el Sistema de requerimientos en sedesarrolle esta
Seguridad de Salud en el Trabajoy convocatoriasque el Centro actividad se dejara
asistir a las convocatorias que el centro | programa En el momento que constancia.
programa. se desarrolle estaactividad se

dejara constancia.

15 Apoyar al centro de formacion cuando Durante la vigencia en julio La promocion del portafolio
este lo requiera, en la promocién del se presentaron eventos de servicios. Se realiza
portafolio de servicios. asociados a esta obligacion siempre, convocando a la

comunidad a matricularse en
programas Sena

16 Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia en julio si se Se relacionan en formato
productiva a los aprendices que le sean | hay eventos asociados a esta Evidencias 1
asignados, cuando el centro de obligacion
formacion lo requiera.

17 Responder por los bienes y elementos Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
puestos a su disposicion para el se presentaron eventos debido a que no se
cumplimiento del objeto del contrato y asociados a esta obligacion presentaron eventos
una vez finalizado, quedar asociados a esta
a paz y salvo con el Almacén. obligacion.

18 Aplicar al proceso de certificacion de la |Durante este periodo no se Durante este periodo no se

norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS

presentaron actividades,
correspondiente a esta obligacion

presentan evidencias
correspondientes a esta
obligacion.
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CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo

maximo a julio 31 de 2021.

19 Acompandar a los aprendices en las Durante la vigencia reportada no No se asocian evidencias
actividades que se desarrollen por parte se presentaron eventos debido a que no se
del equipo de Bienestar al Aprendiz. asociados a esta obligacion presentaron eventos

asociados a esta
obligacion.

20 Apoyar y acompafar los planes Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
tecnoldgicos “Prospectiva del centro”. se presentaron eventos debido a que no se

asociados a esta obligacion presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

21 Mantener su autonomia e Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
independencia en la ejecucion del se presentaron eventos debido a que no se
contrato, desde el punto de vista asociados a esta obligacion presentaron eventos
técnico y cientifico, sin perjuicio en la asociados a esta
garantia del cumplimiento que deba obligacion.
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

22 Informar al Centro de formacién dentro Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias

de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho

(s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses

legitimos del SENA.

se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

23 Permanecer identificado con su carné Al momento no se ha efectuado No se asocian evidencias
dentro de las instalaciones del SENA 'y la entrega del carné
en los lugares donde desarrolle el debido a que no se
objeto contractual, asi como impartir presentaron eventos
formacion con los elementos de asociados a esta
proteccion adecuados para el obligacion.
ambiente de aprendizaje.

24 Promover en los aprendices vy velar Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
por el cumplimiento de las hormas de se presentaron eventos debido a que no se
seguridad industrial y salud asociados a esta obligacion presentaron eventos
ocupacional, al igual que de las asociados a esta
normas ambientales y otras que sean obligacion.
de cumplimiento y referencia.

25 Atender oportunamente las solicitudes |Entrega de Informe mensual de
y requerimientos hechos por la actividades del mes de agosto de
Subdirecciéon del Centro, Coordinacion 2021.

Académica, Supervisor de Contrato y/o Se relacionan en formato

el encargado del seguimiento técnico Evidencias 1.

pedagdgico, que estén directamente Informe mensual de actividade,

relacionadas con el objeto contractual y que reposa en oficina d{

presentar informes mensuales y/o contratacion.

periédicos de la ejecucion del contrato, y entrega KELLYNETH

segun MURILLOHERRERA kmurilloh

lo determine la entidad o el centro @sena.edu.code informe de

de formacion. ejecucion contractual GTH-F -
062 V. 05 segun|
requerimientos definidos por
contratacion.

26 Participar en las actividades de Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
transferencia tecnolégica técnica y/o se presentaron eventos
institucional que el SENA y/o el centro asociados a esta obligacion no se presentaron
de formacion desarrolle para el eventos asociados a esta
fortalecimiento de habilidades obligacion.
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

27 Acompanfar, cuando sea necesario, los Durante la vigencia reportada No se asocian en agosto

procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos

y herramientas, dichos documentos

no se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

evidencias debido a que
no se presentaron
eventos asociados a esta
obligacion.
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tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

28 Proponer y liderar, cuando sea Durante la vigencia de No se asocian de agosto
necesario y se cumpla con los agosto reportada no se evidencias debido a que
requisitos institucionales exigidos, el presentaron eventos no se presentaron
desarrollo de actividades académicas asociados a esta obligacion eventos asociados a esta
complementarias como giras y visitas obligacion.
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 El instructor solo podra reportar un En la planilla de pago del presente |Horas validadas con Janeth
maximo de ciento sesenta (160) horas mes se reportan 160 horas de Jiménez
mes conforme a las horas académicas acuerdo alas actividades impartidas.
impartidas e incluyendo el desarrollo
de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
gue garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Obligaciones Generales

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, Se entrega toda la Documentos debidamente
los principios de la contrataciéon estatal documentacion requerida para cargados en la pagina del
y las demas normas concordantes y dar cumplimiento con la Secop Il
complementarias; Constitucién politica
Responder por el adecuado y oportuno | Durante la vigencia de Documentos debidamente
cumplimiento de las obligaciones Agosto reportada cargados en la pagina del
contraidas en el Secop Il
presente contrato

2 Participar en las reuniones que para la No se presentan

ejecucion del contrato sean convocadas;

Durante el periodo no se convov a
reunion

eviddencias en virutd que
no hayactividaddes
realziadas
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Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del

contrato;

Durante la vigencia de agosto no
se presentaron eventos
asociados aesta obligacion.

No se asocian en agosto
evidencias debido a que
no se presentaron
eventos asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso alos
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u

otros medios durante la ejecucion;

Uso adecuado segln normativa
de claves asignadas para aplicativos
Compromiso

Correo Institucional
Y Sofiaplus

Se relacionan en formato
Evidencias 1.

Revisién de correo personal

para activacién cuenta Sena

olgarcia@sena.edu.co, ingreso

a aplicativos sofiaplus y

Territorium. Evidencia el buen

uso de claves asignadas

debida actualizacién de estos

a que no se han presentado

anomalias con las mismas.

Publicacién de carpetas e

informacion plataforma

pertinente.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Suministro de informacion segun
reguerimientos de contratacion.

Presentacién de
documentacion para hacer
efectiva la contratacion en
ejecucion, los cuales reposan
en la oficina de contratacion.

Solicitar autorizacion escrita del
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en
Entidad;

SENA

los lineamientos de la

Durante la vigencia de agosto no
se presentaron eventos asociados
a esta obligacion

No se asocian en agosto
evidencias debido a que
no se presentaron
eventos asociados a esta
obligacion.

Cumplir con las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de

Se cumple con las normas,
reglamentos e instrucciones

Archivo fotogréfico-
Evidencias 1
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Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

10 Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion Copia de examen médico
General y/o sus homélogos en los Presentacion de examen preocupacional entregado en
Centros de Formacion y Direcciones médico preocupacional oficina de contratacion del
Regionales de acuerdo con el Examen de optometria, CDTCI. Al
profesiograma, el objeto a desarrollar y |audiometria, José Luis Yepes. Oficina de
dentro de los plazos establecidos 11 de enero de 2021 contratacion.
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);
11 Para los efectos de retencién prevista
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto
1273 de 2018, el contratista estara
obligado a informar al SENA al
momento No hay evidenciaen debido
L A la fecha no se presenta
I ripcion del contr e,
gﬁaf:j: ZZingOqugiecgrctJ;ljcz)cya m_odlflcamon a Ios_ aportes _al %ggﬁiézzfg: 21 ?gssaepg:?:se r;tla
e Sistema de Seguridad Social - . ;
alguna modificacién que afecte el Integral. Sistema de Seguridad Social
monto y el giro de los aportes al Integral.
Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas
12 AdJuntar_ ?l certificado de_ . Anexo el certificado de
aprc_)bamon de los conocimientos aprobacién de la induccion al
baspgs del Sub§|stema de Presentacion del examen de SGSST (con fecha 12- febrero-
Gestion de Seguridad y Salud en induccion al Subsistema de Gestion [2021) a los documentos
el Trabajo, para el primer pago de de Seguridad y Salud en el Trabajo. |requeridos para el primer pago
los de honorarios, el cual reposa
Honorarios en las oficinas de Contratacion.
13 Mantener actualizados los

sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de

ejecucion contractual parcial o

final.

Actualizacién de clave para
validacion de correo institucional.
Realizacion de informe de ejecucion
contractual y entrega de informes
segun requerimientos definidos por
coordinacion académica.

Actualizacién de clave para usg
del correo institucional,
realizacién y entrega del
informe de ejecucion
contractual a KELLYNETH
MURILLOHERRERA kmurilloh
@sena.edu.codel informe de
ejecucion contractual GTH-F -
062 V.08 Segun
requerimientos definidos por
contratacion.
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14 Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de Se relacionan en formato
acuerdo con la normatividad vigente, Evidencias 1.
aportando los soportes de pago los
cEaIes deben serp validadosppa?ra Pago Qe los ap_orltes a Silstema de
constatar que en efecto el pagode la ffﬁggdgg diseonctgz;lnr;egs%e iulio de  |Recibo de pago de aportes a
planilla haya sido recibido porla 2021 P J Salud, Pensiones y ARL,
entidad correspondiente y en caso ' Planilla N° 4404917219 por
de incumplimiento total o parcial, Aportes correspondiente al
responder por las consecuencias y mes de juliode 2021.
sanciones que disponga la ley.

15 No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
dela propuesta se haya previsto No hay evidencia fisica por
disponer de recurso humano, ausencia de
para lo cual debera tener en subcontrataciones, en
cuenta que no podra vincular cumplimiento de la Resolucion
menores de edad, dand_g ,:\I/ :nfticshs arr]g f: alrilj gr%riizintado Np._167_7 de 2008 de! ) _
aplicacion a la Resolucién No. actividad. Ministerio de Protecc[on Socia
1677 de 2008 del Ministerio de y los Pactos, Convenios y
Proteccién Social y los Pactos, Convenciones Internacionales
Convenios y Convenciones ratificados por Colombia,
Internacionales ratificados por sobre los derechos de los
Colombia,sobre los derechos ninos.
de los nifios;

16 En caso de que proceda el
registro y asignacién de una firma NO se asocian evidencias
ic::]gpl)ti's?;: girdgngbc;eczg l; lsa!mnes Durante la vigencia reportada_l no debido a que no se
obligaciones del presente se presentaron eventos asociados presentaron eventos

a esta obligacion asociados a esta

contratoy en todo caso con la obligacion
debida autorizaciéon de quien '
Corresponda

17 Desplazarse dentro y fuera del A la fecha no ha habido Sin evidencia porque a la
territorio nacional cuando sea desplazamientos para el fecha no ha habido
requerido para el cumplimiento cumplimiento de las desplazamientos para el
delas obligaciones contractuales obligaciones contractuales. cumplimiento de las
y legalizar las ordenes de viaje obligaciones
de acuerdo con los términos y contractuales
lineamientos del SENA una vez
culminado el
Desplazamiento.

18 Guardar reserva de la informacion Durante la vigencia reportada No se asocian

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas

no se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

evidencias debido a
gue no se presentaron
eventos

GTH-F-062 V08



SENA

N

de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o

asociados a esta obligacion.

modifiquen

19 En cumplimiento delo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6
dela Ley 1562 de 2012y del
Decretc_> 1273 d? 2018 _eI Se relacionan en formato
contratista debfara acreditar que se Evidencias 1.
encuentra al dia en el pago
mensual delos aportes del
Sistema de Seguridad Social Pago de los aportes al Sistema de Entreaa de evidencias de pado dé
Integral, estos pagos podran Seguridad Social Integral salu dg ensién en oficina%eg
acreditarse mes vencido y correspondiente al mes de julio de contra)t/a?:ién con fecha, agosto 3
un|cam¢nte por el sistema pila o 2021, conforme al decreto 1273 de| de 2021. Recibo de pago de
de planilla asistida o el que . 2018 aportes a Salud, Pensiones y
Cuando corresponda el conratis ARL, Planilla N 4404917219
también debe allocreditar el pago por Aaporttles gorrespondiente a

mes dejulio de 2021.

oportuno de los aportes al SENA, ]
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar cuando
corresponda;

20 Las demas que sean necesarias No se asocian evidencias

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta

obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecuciéon contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones nimero 4404917219 expedido por el operador SOI el 03/08/2021 correspondiente al mes de julio del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (37 ) folios

Firma

Luz Elena Tob6n Cardona,
Contratista

C.C. No. 41888490

Recibi a satisfaccion:

e (e

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2161819 de 2021
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de LUZ ELENA TOBON CARDONA correspondiente al mes de agosto:

OBLIGACION ESPECIFICA No. 2

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos,plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Estucos y acabados decorativos 12390916

Documento de Apoyo: FICHA DE CARACTERIZACION 7',\\‘ ACTIVIRALES ClL:

ACTIVIDADES IMMCHILIALAS, EMPRESAIALES ¥ D AUQUILER: (OIVISIONES T0 A 74)
ADMIIS TRACION PUBLICA, ¥ DEFERSA, SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION DOLIGATORIA [DIVISION 75)

AGRICULTURA, GAMADERLA, CAZA ¥ SILVICULTURA (DIVESION 01 ¥ 02)
COMERCIO AL POR MAYCR ¥ AL POR MENGE; REFARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOILETAS, EFECTO.

CONS TRUC 10N 43
EDUCACION (DIVISION 80)
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS [DIVISION 10 A 14)
%\'ﬂ_ﬂ [ ‘r ACAHADUS . wEVE HOGARES. PRIVADOS 00K SERVICD DOMESTICO [DIVISEON 55)
HOTELES. ¥ RES TAURANTES (OIVISION 55)
E LT T | Ll [ & IIDUSTRIAS MARUFACTURERAS (DIVISIONES 15 A 17)
CFE N
RERGIGE | 7 INTERMEDIACKM FINARCIERA (DIVISIDNES 65 A &7)
H blaria pars larasiia corplars CRGANIZACEOMES ¥ ORGANOS EXTRATERRITORIALES (DIVISION #40)
GTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES ¥ PERSONALES (DIVISIONES 00 A 03)
FESCA [BIVESEH 85)
m—— SERVICIOS SOCIAES ¥ DE SALUD [DIVISICN 85)
" SUMINES TR OF ELECTRICIIAD, GAS Y AGUA {
= TRAMSPORTE, ALMACEMAMENTD ¥ COMUMNICACIC
7 : = : 3
I
I i T
H T
T
o
z _|7mmunuumwm [
= 2]  kxz3 T[T
T s L
M:I‘E— : =T
DS SR | JORSACA AR | IRNACH TARLE Y ROOE CSFECTICACIIN DE RIS PO LA
E T ™ TG
i G W i i e
v i i
i i i i
i i [ i) i KB 5
g G W i
.......... : bt i s
————
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TCO REVESTIMIENTO LA PRIMAVERA 2275652

Aplicar recubrimientos sobre superficies
Actividad desarrolladla. Alistamiento en plataforma territorio

0 Paginaprincipal d- X | @ Correo:luzlena’ X | M Numerosdeactas X | @ @5)WhatsApp X @ Territorium x  + © - o X

> C @ senaterritorio.la/initphp Q & B e H
@ 2

Ambiente

Virtualde ©
Aprendizaie

E [ GRUPOS

O Palabras Clave: | Buscar clase por nombre

® o &) e
SENA SENA SENA SENA

N N NN

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



OBLIGACION ESPECIFICA No. 5
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y

gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para
sudesactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién;

Actividad desarrollada.

Revision de correo personal para activacion cuenta Sena olgarcia@sena.edu.co, ingreso a aplicativos sofiaplus y
Territorium . Evidencia el buen uso de claves asignadas debida actualizacion de estosa que no se han presentado

anomalias con las mismas.
Publicacién de carpetas einformacion plataforma

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 D
f » www.sena.edu.co
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 6

Aplicar seglin la modalidad y nivel de formacion, estrategias de enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 9

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion

Complementaria.

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 16

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

GC-F-005V.05
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Realizar certificacion Aprendices en la etapa productiva que le sean asignados, cuando el centro de

formacion lo requiera.

EVIDENCIA

M RV: Reporte de Aprendices pend X 8¢ Sofia plus X + [~] - (] s
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQ % » e H
Instructor 4 -
& Disefio Curricular q Evaluacién ruta de aprendizaje
@ Ejecucion de la Formacion » Opciones de bisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje . R G EaEeaT Biﬁfﬂ:g—s&:g%ﬁ\' DESARROLLO DE S\STEMAS/
s
Consultar Ruta del Aprendiz
. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje”
Generar Excel de Planeacién PRACTICA y
;
Pedagogica
< LUIS ALEXANDER LOPEZ
rendiz*
Generar PDF de Proyecte Formativo o P
s
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ el Enak o) Por Evaluar o
Asociar Aprendiz a una Ruta de o o
o Resultados de Aprendizaje Etapa Préctica
APLICAR EN LA RESDLU{:ION DE PROELEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS,
Evaluar Ruta de Aprendizais Masi Eﬂig&EACEAE'QE%&?%EESSE’;:&&C HABILIDADES Y DESTR| NENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO  APROBADO
valuar Ruta de Aprendizaje Masiva ESTRATEGIAS VMETODDLOG\AS DE AUTOGESTION
Péagina 1 de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta : .
Guardar
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizaies Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una nofificacion via correo electronico al
P aprendiz.
z s
OBLIGACION ESPECIFICA No. 25
GC-F-005V.05
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto de 2021

Sefior [g)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) COMTRATO Mo, CO1.PCCHTR. 2161819
COCRDINADORA ACADEMICA

Coordinacion académica

Ammenia, Quindio

Asunto: Informe mensusl de sjecucién contractusl hes,,
ga agosto del afio 2021

Referencia: Mo CC1.PCCNTR.Z2181819 del afio 2021

Luz Elena Tobon Cardona, identificado con ls cédula de ciudadania Mo, 41888490 de Armenia. en mi calidad de Contratista

del SEMA, en FIC, en cumplimienic del Contrato de Prestacion de Servicios de |z referencia, 8 continuacion. presenfo
Informe de acfividedes reslizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijs como walor total para el contrafo Iz suma de TREINTA % TRES MILLOMES
DOSCIENTOS OCHEMTA ¥ DOS MIL SETECIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS

MLICTE ($33.282 733). Ests suma serd pagsds por 2l Sens al contretists da |z siguiente manera:

a) un primer pago en el mes de enero por velor de SETECIENTOE SESEMTA % DOS MIL DOSCIENTOS PESOE
ML'CTE (8§ 762.200), b) Ocho (0B) pages iguales par los meses de febrero a septiembre por valor de TRES
MILLONES CCHOCIENTOS OMCE MIL PESOS MUCTE (3 3.811.000), cada uno y ¢) Un (1) dltimo pago en el
meas de octubre por valor de DOS MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUIMIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($2.032.533)

GC-F-005V.05
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 27
Pago seguridad mes de julio de 2021

GC-F -005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
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OBLIGACION GENERAL No. 1

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato

ACCION REALIZADA estucos y acabados decorativos

EVIDENCIA decoracion de espacios interiores

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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EVIDENCIA

OBLIGACION GENERAL No. 5
Uso adecuado segln normativa de claves asignadas para aplicativos Compromiso
Correo Institucional Y SofiaPlus

Revisién de correo personal para activacidén cuenta Sena ltobonc@sena.edu.co, ingreso

a aplicativos SofiaPlus y Territorio. Evidencia el buen uso de claves asignadas debida actualizacién de
estos a que no se han presentado anomalias con las mismas.

Publicacién de carpetas e informacién plataforma
pertinente.

GC-F-005V.05
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OBLIGACION GENERAL No. 9.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y

Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

e | scmomvswaameao  S10Q
Hace constor:

Que &l Sr{a) LUZ BLENA TOSON CARDONA Mestificade(s) con cdduta de cudadanis
41538400 realizd «f gl 12/02/2023 |8 Induccibn an Segunded vy Salud en el
Trabego de la entsded y aprobd Ia respective evalusciin,

LA greserte cOrancia tene valdes pace aplicacide v uio ol interior Oe |e aneaded,
o0 &l An de dir cumpimients &l Decreto 1072 de 2015, Utro 2, Parte 2, Titulo 4,
Caplelo 6, Articudo 2.2.4.5.11., Parkjrafo 2.

Compromiso SST:

YO LUZ ELENA TOBON CARDONA ldentificade(a) con cdduls 9 cludadanis
08 Come s da ales &0 Seg. ¥
Saluet en of Trabego (Decr. 1072/2015):

1. Procursr e Qudado integral de mi salud.

2. Contar con loa de p & Necesaricd pars ejacutar e
Sctivided contratade, pars 10 cudl asumind su coste.
& ks Is o de trabao y
enfermedades laboraks
4. cper e s de p &0y & por o
contretantes, lod Comeds Pertarics de Segurided v Salud en el Tradaje o Vighs
o ola de Miesgis Latoraies.

5. Cumplir 128 Normas, reglamarntod & Instrucciones de Sisteme de Gastidn 2e le
Seguridad y Sakud en el Trabajo SC.SST.

s, LR ) derivada da mi

contrate.

Cependercis de Seguidad v Salud an of Tradajo - Secretacls Generdl -

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 9.

Afiliacién a la seguridad social del mes de julio de 2021

HIL L
sl é : a!%
L

RN

™
i

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@ f v o www.sena.edu.co
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Factura de pago de la seguridad social mes de julio de 2021
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OBLIGACION GENERAL No. 12.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
Honorarios.

El servicio piblico | Funeién
es de todos Publica

Funcién Puablica hace constar que:

luz Elena Tobon Cardona

Particip6 y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

AdMna T mayo

Directora de icipacio rvicio ak Ci de la Funcién Publica
SEGUAIDAD ¥ SAWUD €N €1 TRASAID , q
T b
Hace constor:

Que ol Sr{a) LUZ BLENA TOSON CARDONA Mestificade(s) con cddula de cudasanis
41538400 replizd «f gla 12/02/2023 |8 Inductibn en Segunided y Salud en el
Trabejo de la entsded y aprobd ls respective evalusciln,

LA preserte COrRanca teve valdes pace aplicacide v uio ol interior Oe |e areaded,
o0 ! An de der cuspimients &l Decreto 1072 de 2015, Utro 2, Pacte 2, Titulo 4,
Caplio 8, Articudo 2.2.84.8.11., Parkyrafo 2.

Compromiso SST:
Yo LUZ ELENA TOBON CARDONA ldentificade(s) zon ciduls d cludadanis
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OBLIGACION GENERAL No. 14.

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiény riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser

validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondientey en caso de incumplimiento

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 14.
Pago de la seguridad social correspondiente al mes de julio de 2021
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SENA
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OBLIGACION GENERAL No. 16.

En caso de que proceda el registroy asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda.

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 16.

Emplear la firma digital en los informes de gestidn
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Firma

Luz Elena Tobén Cardona,
Contratista

C.C. No. 41888490
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OBLIGACION GENERAL No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 19.
Pago de obligacion mes de julio de 2021

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

ﬁzz“-?:ﬁ—__. =
-"’-‘.‘ﬂ Vgl ke ]
Rl S | JHT T -y

-;mM
o
-

© f v o

@SENAcomunica

-
-

-
‘.lm-
e

GC-F -005 V.05

www.sena.edu.co



" Bancocmeva

&
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES)
REGIONAL QUINDIO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION FP
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020)

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

ICédigo Regional 63
ICédigo Centro 923110
Fecha Elaboracion Agosto de 2021

Versioén

JUNIO 2021 - 3,21

ID de Proceso

52902-099935

No. de documento

171993

DATOS DEL CONTRATISTA

LUZ ELENA TOBON CARDONA
ltobonc@sena.edu.co

Nombres y apellidos contratista:

Correo electronico contratista: 41.888.490

C.C.

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta?

NO

IP/N° de contacto

62865

Es Pensionado? | NO

Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO

Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 37438028324

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 superalos $ 119°806.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 2161819/2021 | N° Compromiso SIIF | 2621

Valor Total del Contrato $33.282.733] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $9.654.533 8 Del 01/08/2021 Al 31/08/2021 $ 3.811.000,00

Nuevo Saldo del Contrato $ 5.843.533 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00

IOBJETO CONTRACTUAL.:

Descripcion del servicio prestado) FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN EL CENTRO._ NIS_2021-02-012657

SERVICIOS PERSONALES: PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL CONFORME A LOS MODELOS

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.811.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.811.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.532.300 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Valor Base retencion en la fuente| 2.532.300,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 4404917219 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.376.400,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1524400 |$ 1.524.400 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 190.600 [$ 190.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 244.000 [$ 244.000 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL V $ - 1% 0 Reteica - 8299 0,00( 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ -
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 844.100 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.811.000,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FORMACION
FORMACION
FORMACION
FORMACION
FORMACION

EN  TECNOLOGO DECORACION DE ESPACIOS-CALCULO DE AREAS Y VOLUMENES FICHA 2342059
COMPLEMENTARIA FICHA 2365095 PREPARACION DE SUPERFICIES PARA PREACABADOS, TEXTURAS Y
COMPLEMENTARIA FICHA 2364478 PREPARACION DE SUPERFICIES PARA PREACABADOS, TEXTURAS Y
COMPLEMENTARIA FICHA 2390916 ESTUCOS Y ACABADOS DECORATIVOS-VERSION 1

FORMACION CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO FICHA 2361630-ETICA

FORMACION CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO FICHA 2361630-MATEMATICAS

APOYAR CON SEGUIMIENTO A PASANTES —CERTIFICACIONES

ENTREGAS DE DOCUMENTOS A CONTRATACION Y COORDINACION

EN REVESTIMIENTO EN PINTURA ARQUITECTONICA —PRIMAVERA FICHA 2275652-ALISTAMIENTO DE SUPERFICIES

PINTURA
PINTURA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada|
uno de los campos aqui diligenciados.

LUZ ELENA TOBON CARDONA

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

COORDINADORA ACADEMICA

EL ORDENADOR DEL PAGO

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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