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1. TIPO DE INFORME

Cuota NUmero 2

INFORME PARCIAL | |

INFORME FINAL

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.0778 de 2021

Nombre completo del contratista: ANGELA MARIA MEDINA CARDONA

Documento de identificacion: C.C 66.854.302

Nombre del Supervisor: MAURICIO RIVAS NIETO

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los Servicios profesionales a la Secretaria de Bienestar Social-
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias de conformidad con el proyecto denominado: Desarrollo del
programa para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en pobreza extrema a través de
la seguridad alimentaria y el acompanamiento psicosocial en Santiago de Cali. BP 26003138.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio
22/Jul/2021

Fecha terminacion
31/Ago/2021

Modificacion(es) al Contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o moedificacién por
cualquier medio, sin previa autorizaciéon del sefior Alcalde.
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Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIEZ MILLONES CIENTO OCHO MIL
PESOS M/CTE. ($10.108.000)

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacioén para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

« Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la

Construccion AFC del periodo de la cuota. X
e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota. X
Informacién:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado P
$10.108.000 $5.054.000 $ 5.054.000 $0

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema |No. Planilla: 9423340436

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 9212242400218159
Laborales Operador: Aportes en linea

Fecha de Pago:12/Agosto/2021

Periodo de pago de la seguridad social: Julio 2021

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o moedificacién por
cualquier medio, sin previa autorizaciéon del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable: La contratista pagd de forma extemporanea
la planilla del periodo de Julio 2021, segun lo establecido en el calendario fijado en el articulo
3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016, el cual fue sustituido por el articulo 2 del decreto 1990 de
2016, no obstante de conformidad con el articulo 2 literal G de la resolucion 686 de 2020
expedida por el Ministerio de Salud en el marco de la emergencia sanitaria por la pandemia
del Covid19, no se cobraran intereses de mora por las cotizaciones a salud, pensiones, ries-
gos laborales y parafiscales que correspondan a dicho periodo y que se paguen de manera
ex-temporanea.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor (es):
Para este periodo se realizaron las siguientes actividades.
1. Brindar soporte y apoyo a la supervision de aspectos psicosociales del proyecto.

e Realiz6 capacitacion con el equipo psicosocial y el equipo de saneamiento y medio am-
biente en el médulo de fortalecimiento Comunitario del componente de Huertas Comunita-
rias que se desarrollara en los 50 comedores identificados a través de la caracterizacion
realizada en articulacién con el Dagma.

¢ Desarrollo el modulo de fortalecimiento Comunitarios con los comedores: Constructores
de Paz y Servir con Amor de la comuna 1 con el fin de fortalecer el tejido comunitario a
través de la identificacion de interés, expectativas, saberes y la asignacion de responsabi-
lidades y roles frente a la construccion de la huerta comunitaria y todas las acciones que
la componen.

2. Realizar Seguimiento a la accion de los psicologos, trabajadores sociales, gestion humana
y formacion.

¢ Asistio y participo el 4 de agosto en la reunion programada por el padre Francisco Leudo
con el coordinador general del programa Roger Nick, la lider del componente social de la
Arquidiocesis Jessica Guerrero, el equipo de nutricion de la arquidiocesis y los gestores de
los comedores de los cabildos indigenas quienes habian solicitado este espacio para tratar
temas relacionados con la minuta y la calidad de los alimentos entregados, se logra esta-
blecer acuerdos puntuales en la minuta y solicitan que los profesionales y técnicos de los
cabildos sean tenidos en cuenta en el proceso contractual como enlaces de los diferentes
programas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o moedificacién por
cualquier medio, sin previa autorizaciéon del sefior Alcalde.
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3. Realizar talleres, actividades grupales y demas acciones de la intervencion de salud men-
tal y psico-emocional de gestoras y beneficiarios.

* Realizo visitas de caracterizacion y sensibilizacion en el componente de huertas y fortale-
cimiento comunitario con las gestoras de los siguientes comedores: Semilleros de Paz co-
muna 15, El Pan de Dios comuna 15, Recuperando nuestro barrio comuna 12, la Sazon
de Ricardo comuna 13 y con un grupo de jovenes pertenecientes a la barra de barén rojo
gue tiene en la cancha de Sports Boys la huerta Raices, cuentan con espacio apropiado y
desean postularse a un comedor comunitario.

4. Realizar Atencion y orientacion a publico.

¢ Articulo con la UAES la capacitacion en manejo de residuos solidos y compostaje que se
desarroll6 el sabado 7 de agosto en el comedor comunitario Constructores de Paz de la
comuna 1, participaron gestoras, beneficiarios y comunidad que habita cerca al comedor y
desea vincularse al proceso de huerta comunitaria.

e Realiz6 reunion con el gobernador del cabildo Yanacona y la coordinadora del mismo para
apoyar el diligenciamiento de los documentos requeridos para la postulacién de 3 come-
dores comunitarios especificos para esta poblacion.

5. Suministrar informacion en temas relacionados con el proyecto implementacion de Apoyo
al programa de seguridad alimentaria y nutricional de la poblacidon en pobreza extrema en
Santiago de Cal, que facilite la elaboracion del plan de trabajo.

e Programé reunion con el equipo de Gobernanza Ambiental del Dagma como resultado de
la alianza establecida entre los organismos para viabilizar y desarrollar el componente de
huertas comunitarias en los comedores identificados inicialmente a través de la
caracterizacion desarrollada de manera conjunta, con el fin de establecer plan de trabajo
y alcances del mismo.

e Participd en la reunion desarrollada con los gestores de los comedores de la comuna 3 y
9 y la EMRU para establecer que necesidades y\o derechos tienen vulnerados o
requieren acciones de mejora.

6.Las demas actividades inherentes al objeto contractual y a la mision de la secretaria de
bienestar social

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o moedificacién por
cualquier medio, sin previa autorizaciéon del sefior Alcalde.
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o Asistio al comité Técnico con la supervision del programa el 24 de agosto con el fin de
socializar los avances y retos del componente de huertas comunitarias y compostaje.

¢ Asistio al comité Técnico de Seguridad alimentaria el viernes 13 de agosto convocado por
el coordinador general del programa Roger Nick con el fin de socializar cambios y ajustes
de los equipos.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del siguiente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte del Municipio de Santiago de Cali Secretaria de Bienestar
Social, de los servicios prestados en el contrato 4146.010.26.1.0778 de 2021.

Constancia de Paz y Salvo: A la fecha del siguiente informe no posee a su cargo elementos
devolutivos de propiedad del municipio de Santiago de Cali, entregado por este organismo
para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a paz y salvo con el archivo
de gestién documental y el sistema de gestidon documental.

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABLES

MAURICIO RIVAS METO .
Nombre y firma del supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervisién: Santiago de Cali, 31 de agosto de 2021.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o moedificacién por
cualquier medio, sin previa autorizaciéon del sefior Alcalde.
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