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OBJETO DEL CONTRATO:

n bieto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos

Prestar con plena autonomia téchic: los servicios

ra el 1a poblacion

definidos en la normatividad vigente, los y

par
de operacion

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

REALIZADAS EN EL PERIODO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. mpuisar sccionss qus foralezoan s paricipacin aciiva o mm«srmmpma de
uslcades o ¥ cor

asigna
naoesldadas Gea poblacin, al comeviorrioa y los Enfoques mhrencnalss
ydeg

oxos de la poblaci

Durario esto perodo s@ w0 una pablacien aendibl do 39 prtipante, 1 o alo so encueniraen estado nacilvo. El al
activa recibio atencién durante este periodo. Se facilits canales de comunicacion a través del teléfono,
WhatsApp y correo electronico; buscando tener diferentes alternativas para la atencion virtual por contingencia relacionadal
con pandemia de COVID-19.

Coda PPR Fase Estabilizacién e """'r“:z Rodeue) Evidencia
Pantallazo de atenciones por
020820 6 o 2 medos viruales y
Jolénicas
Pantallazo de atenciones por
037918 6 o 2 medos viruales y famadas
Pantallazo de atenciones por
0016-18 4 o 2 mecios viruales y lamadas.
teeténicas
Pantallazo de atenciones por
025120 . o 2 modios vituales y lamadas
o
Pantalazo de
7 atenciones por
ooret 4 o 2 medios viruales
lamadas telefénicas
Pantalizo de
027816 atenciones por
1 ° 2 medios virtusles y
Tamadas teleforicas
Pantalizo de
004520 atenciones por
1 ° 2 medios virtusles y
Tamadas teleforicas
Pantalazo de
» atenciones por
o031-12 1 o 2 Sevitvmny
amacas tlléncas
Poblacién Asignada o 16
Activos » Atendidos » No Atendidos o
Inactivos 1 Atendidos o No Atendidos 1
Total ) £ 1

mplemertar s insiumentos de establecidos para

Para ol mes de Junio en el marco e caracterizacion de PAT y rutas de reintegracion se aplicaron de manera telefénica 3|
saciados  plan nacionl de vectnacén y se reaizd seguimiento por COVIDI9 1 PPR que preseno

SIRF

2
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
e los Planes de Trabajo de la pumacmn objeto de atencion, el seguiminto o

En o referente a la poblacién culminada se cuenta con 247 PDC asignados; el total de esta poblacién cuenta con el formatol

las Unidades de Negocio y la estrategia de post
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, " e en]
cuenta los Enfoques diferenciales y de género

ost cargado en SIRR.
Respecto a la poblacién que cuenta con desembolso BIE, 1 PDC 0882-08 tuvo seguimiento ISUN durante el periodo y uno)
mas (20-00289) tuvo entrega de bienes para implementacion de su unidad de negocio.

5 Concatr o i G il & i Gl process con 2 parsores oot

Dereris exls o coniacel 8 PPR preseder asiseio, 2 dlrciin a oszs o0 do 2 pare da o esliacin ds|

e atencion que le sean asignadas, con

culturales el frroric  sus caracteisticas difrendiales s género, do
acuerdo con los lineamientos de la Entidat

familiares, individuales, a través de llamadas y WhatsApp. Con las PPR atendidas se abordd sus respectivos|
ciclos de PdT en lo que tuo que ver con el cumplimiento de 31 acuerdos programados para el mes de Junio y se avanzo en
el desarrollo de as caracterizaciones para quienes tienen PDT en elaboracion.

Durante este periodo con respecto a la poblacion atendible se tuvo un total de 39 planes de trabajo distribuidos por estados|
de la siguiente manera

PPR Asignados Objeto de PDT por Acompafiamiento Estado del PdT
Activo mactvos | TotalGanoral | EnEjocucian | Enolaborscion | TS0 ey
m )
En Eocucian | En oaboracion
R 1 » Pendiente por | Pendientes por pasar a 1 10
Fe piert
i

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de|
trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos|

2
Durante el mes de Junio se realizo seguimiento a 31 acuerdos para aquellos PPR con PAT en ejecucion. La dimension que|
tuvo mayor alcance fue la ciudadana, en la cual se trabajaron 18 acuerdos relacionados con identificacion de redes e|

de beneficios dirgicos aa poblacien asgnads, a como para a
las acciones. relacionados con la
del tejido social y la

familiares a través de acciones ylo actividades de atencion, gestion y
acompariamiento e intervencion Conlas PPR en etapa se avanza en dos atrabajer.
5. Gestionar acciones con [0s actores estratégicos del contexto territorial En el mes de Junio se realizaron las t y PPRa d
el rala
de las Politicas. Ia obtencion |* 13 PR ara matricula “Formulacién y proyectos”

1 PPR fue referenciada a proceso de seleccion con Bancolombia a través de la alianza soluciones.
74 PPR rfereciado a clora de mslmsa\ud para vacunacion COVID1S. 2 de ellos fueron vacunados con primera
dosis 1 mas con segunda dosi

o las PPR d mes de Mayo 21 PPR se
encuentran afiliad ] y18mas enel rég
No. No.
e presente informe presente informe
2 2 o
6. Promover la permanencia de la Durartela 7 PPR (0032-09(D1059)) participo en proceso de seleccion con BANCOLOMBIA a traves

daysu

productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econsnio,proyecio poducios  senviis de incusicasborl ainclsidn
financiera, d acidades,

normatividad vigente.

Pt o 30 1ol seguimieto a enroga d bienes para ico de idad de negodo a la PDC 20-0028,y s reaizg
seguimiento ISUN a la PDC 0
FORMACION ACADEMICA: S realizo seguimiento de reportes de asistencias en educacion durante el periodo de Junio a|
16 PPR. Adicionalmente se cargd maximo nivel en ciclo 2 para la PPR 0251-20 en la IE INSTITUCION EDUCATIVA
INMACULADO CORAZON DE MARIA. Y se realizo matricula en grado sexto enla IE CEPAR para la PPR 0007-1:

FORMACION PARA EL TRABAJO: Se realizo matricula en SIRR para 9 PPR en el curso complementario *Contabilidad,
identificacion de recursos financieros” y se realizo seguimiento de reporte de asistencia a 1 PR que se encuentra en
formacion tecnolégica “salud y seguridad ocupacional® en el SE}

PPR Objeto de Vinculacion FA a BER Minculacios PAy.con)
de informe
2 16
PPR Objeto de Vinculacion FPTa | | PPRvinculados FPTy con
del presente informe S
36 14

“Toda impresion fisica de este documento se cor

nsidera Documento no Conlrolado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OSJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica Ios servicios tencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos

cetnidos onla normatidad vigente, los procedimientos y métodos de operacion sstab\ecvdm de acuerdo cnn e{ ume«u ds Ia Entidad.

PPR priorizados para BIE

Bie gestionados y radicados en el
presente informe

7. Desarrollar las acciones para la

proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con I0s
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

‘acciones tendientes a la cuminacion e las PPR 20-00677 y 0160-15, por 1o cual se avanza en la concertacion|
de ciclo final de sus respectivos PDT.

Participar_en la_implementacion de acciones y escenarios,

B
relacionados con la convivencia, la_ construccion del Tejido Social y la|
reconciliacion segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y

varias PPR en el marco de sus PDT el logro de servicio social desde el
vl cogitivo y “etoive buscando que comprencan la mportanca de paripar en a implementacion de acciones

fundamento en las necesidades identiicadas de la poblacion asignada, sus|
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familir y la comunidad
receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el toal
de Accion establecido.

participd de ‘en 10 reunion y/o espacios de rabajo:
4. Participacion en Taller Tedrico Préctico Trastoros Afectivos y del Sueiio. Talento humano

Fecha: 110612021

2. Participacion en induccién reentrenarmiento JyP.

Fecha: 410612021

3. Participacion en Socializacion de instrumento de Linea base - PAD.

Fecha: 410612021

4 resultados Bateria ‘Antioguia Choco.
Fecha: 80612021
5. Encuentro para el
Fecha: 9/06/2021
5 Partcpacionen Taller Manejo del Duelo
Feche: 21

apacmon solicitantes proyectos productivos- Portafirmas
Focha: 10062021
8. Entrenamiento Reintegracion especial.
Fecha: 11/06/2021

familiar
Fecha: 25/06/2021

40. Encuentro para el fortalecimiento de capacidades - Genero.
Fecha: 30/06/2021

0. Incluir de manera transversal en Ia planeacion, desarrollo y evaluacion de
las actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracion, los|

Para este periodo se realizd atencion diferencial durante el periodo para 10 PPR desvinculadas, 6 de ellos se encuentran en
faso de estabilzacian; agunos e eos fueron ariniados rerie a vamies a realizr en affacion o salud y eparacin

Enfoques diferenciales y de género, segin la poblacién identficada en
territorio en el que se encuentre.

UARIV; asi o a la poblacion adulta (mayor de 50|
anos) rento a decrelo 466 DEL & OE WAYO OF 2621  ran Nacionalde vacunacion

11, Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar
la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro|
el 4mbito del objeto contratado.

6la ‘solicitada por coordinador, asesores y las diferentes areas|
que nrvinen en el proceso de rsmwegracmn e las PPR y sus amilas: planillas de atencien psicosocial virual Juro con
. informe de 2 PPR mes de Mayo, planillas para recoleccion y digitacion|

T, Matriz laboral, smav\ con solicitud de Dnemamén juridica para 2 PDC, formato|
con solitud g6 croackén ds IE en SIRR, listado censal con solicitud de traslado de EPS para 1 PPR, base con datos de PR
y familiares para inscripcién en curso complementario SENA, reporte de acciones actores oxtomos v decretos COVID- Junio,|
archivos gestion documental dlgmal (PSICO- FA - FPT) mayo del 2021, y respuesta a las diferentes solicitudes del
informacion yelarea

Se elabor6

al 30 de Junio del 2021

T ARPA:

12. Registrar_oportunamente en el Sistema de Informacion para
Reintegracion y Reincorporacion ~SIRR, la informacion referente a la poblacién
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, 2 consiruccién del Tefido| A
Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y|>
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

ASISTENCIAS PSICOSOCIALES PPR: 65
ASISTENCIAS PSICOSOCIALES FAMILIARES: 2
08 ADJUNTOS SIR: 2

SEGUMENTO ACUERDOS: 31
INSTRUMENTO COVID:

INSTRUMENTO SEGUIMENTO VAGUNAGION: 3
PDT EVALUADOS: 1

PDT EJECUCION: 1

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con os procedimientos y|
I tablecidos por 6 Ia Entidad

Se realizo enirega de informacion digital respecto a planilas de atencion psicosocial, FA y FPT correspondientes al mes del
junio de 2021

1. Desarrollar las demés aclividades que le sean asignadas de acuerdo al
abjeto del presente contrat

“'Se continua realizando la mofivacion a los PPR para cuidarse y protegerse del COVID-19, junto con sus familias.

Cumplimiento de las_obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato,

Sedio Ci I contrato.

EDITH YOHANA BETANCUR HIDALGO

Visto Bueno Supéryisor(es){diligenciar manual):
kctu‘,y O <Q\v g

NOMBRE(S):

reenavose: 01/07/2021

1581/12y el Decreto normas aue

Conozea

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Conlrolado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




