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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 541-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Durante el período contractual continúan las actividades y encuentros sincrónicos de acercamientos con las 
PR y sus familias, con entidades públicas y privadas de acuerdo con los lineamientos y estrategias definidos 
por la entidad para la atención a la población en reincorporación. - Se continúa con la caracterización general 
de la población asignada por género, grupo etario y etnia; de PR con PRE desembolsado, PR con PRE 
radicado y PR que proyectan el acceso al PRE durante la vigencia 2021, así como las demás proyecciones de 
cada persona de acuerdo con sus intereses personales y sus prioridades.

Durante el período se brinda acompañamiento a las PR en estado Activo (12 Mujeres - 36 Hombres)

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y
evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo
para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el período continúa la fase de planeación de actividades que posteriormente permitan el diseño de la 
hoja de ruta para cada PR de acuerdo con sus propios intereses y necesidades, por lo que se llevan a cabo:
59 Actividades de Acompañamiento de Reincorporación abordando para cada PER los componentes de 
Ruta priorizados así:

Componente Educativo: 15
Componente Sost Ecca: 12
Componente Salud: 3
Componente de Familia: 7
Componente de Habitabilidad: 5
Componente Psicosocial: 12
Enfoque Diferencial ADULTO: 2
Enfoque diferencial Etnia: 3

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la
ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género

Dentro de la población asignada, no se cuenta con PR en reintegración temprana, pero brinda atención 
general a las PR de manera no presencial de acuerdo con lo establecido en la Circular N° 002 de 2021 

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con
la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de acuerdo a
sus características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio
en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con
los procesos y lineamientos de la ARN, así como también los Enfoques
diferenciales y de género.

El período contractual inicia con 54 Personas en Reincorporación - PR distribuidos por estado: 49 Activos, 3 
Ausente y 2 Limitante Temporal.

Durante el período de reporte: 3 PR se trasladan a otras sedes de atención y recibo 1 PR proveniente de 
proveniente de Quibdó 

Al finalizar el período contractual, la población asignada es de 52 PR: 47 Activos, 3 ausentes y 2 Limitante 
Temporal.

Con las PR en estado activo, se generan encuentros sincrónicos por medios telefónicos y medios virtuales 
para la identificación de sus características individuales por componente, se logra llevar a cabo el desarrollo de 
actividades y acciones que respondan a las necesidades e intereses de cada PR y que permitan la planeación 
conjunta de su Ruta de Reincorporación y el acceso a las ofertas existentes.

* Se llevan a cabo 7 Actividades de Acompañamiento familiar. 
* Se mantiene actualizada la información de ubicación de la población en estado Activo (47) por municipio de 
residencia para identificar las características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio que 
habitan a fin de acercarles a la oferta institucional existente:

Medellín: 35 (10 Mujeres - 25 Hombres)
Copacabana: 2 (Hombres, 1 Adulto mayor)
Bello: 8 ( 2 Mujeres - 6 Hombres)
La Estrella: 1 (Hombre)
Sabaneta:1 (Hombre)

INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA LOURDES LOAIZA LOPEZ

43.458.087

01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2021

MEDELLIN- GT ANTIOQUIA- CHOCO 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 
población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos
definidos por la ARN para la elaboración participativa de la hoja de ruta.
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43.458.087
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 
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5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de
atención designado.

Se socializa y se acerca a las PR a las ofertas institucionales disponibles por gestión de ARN o disponibles en 
sus municipios de residencia: 
* Seguimiento a 4 PR Inscritas a programas oferta Titulada SENA Convocatoria 1064: 2 mujeres (50-00109 y  
60-0775) continúan su formación.
* Seguimiento a 1 PR inscrita en Formación Virtual Ingles: (60-10427) culminó la formación se adjunta 
certificado.
* Seguimiento a 4 PR con Formación Académica primaria y secundaria en proceso: 3 activos (60-01024, 60-
12047 y 60-06538); 1 no asistiendo (60-03647)
* Seguimiento a 7 PR con Formación en Educación Superior en proceso: 4 Asistiendo (60-04645, 60-00791, 
60-09210 y 50-00109 ); 2 con formación suspendida (60-06290 y 60-06595); 1 abandonó la formación (60-
10381)
* PR activas en Formación para el Trabajo: 2 (60-00791 y 60-07752).
* Flia en ruta de empleabilidad - Inclusión laboral 2 (Flia de 60-10637 y 60-09263) referenciada a oferta laboral 
Sodexo y gestión contrato de aprendizaje.
* Culminación de la Capacitación Alfabetización Informática Voluntariado Claro por Colombia - 7 PR 
* Seguimiento a Pr preinscrita en oferta SENA-PATPRIMO Técnico en Operaciones Cciales aún sin proceso 
de selección. 
* Seguimiento a oferta de formación Secretaría de Desarrollo Económico - Alcaldía de Medellín 2 PR y 1 Flia 
Preinscritos, aun sin proceso de selección.
* Seguimiento a gestión contrato de aprendizaje 2PR y 1 Flia referenciados en el mes de abril: Iniciaron 
proceso de selección. 
* Socialización oferta Becas Esap 2021 Población activa 
* Fomento de acceso a educación Superior 1 PR

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención
designado.

Se actualiza la información del Beneficio de Reintegración Económica y se encuentra:  
* 18 PR con PRE desembolsado: 12 Colectivo (9H y 3M) y 6 Individual (4H y 2M)
* PR con PRE desembolsado por sexo: 14 Hombres - 5 Mujeres  
* 2 PR inscritos en Proyecto de Vivienda Colectivo: 2 (1 Hombre Adulto mayor - 1 Mujer) 
* 2 PR Proyectan acceso a PREVIV en vigencias futuras
* 13 PR proyectan Acceso PRE en 2021 en la modalidad de Plan de Negocio: 13 (11 Individual - 2 Colectivo) 
* PR que proyectan acceso al PRE 2021 por sexo: (11 hombres - 2 Mujeres) 
* 11 PR aún no reúnen requisitos para acceso al PRE 
* 2 PR con PRE radicado pendiente de desembolso: (60-06148 y 60-02116)
Con las 11 PR que proyectan acceso al PRE Individual en 2021 se avanza en asesoría para la generación de 
ideas de negocio de acuerdo con sus intereses, experiencia, potencialidades y habilidades a fin de cumplir la 
meta de PRE radicados y desembolsado según las proyecciones del GT. Actividades Sost_Ec_1

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atención designado.

* Se mantiene la expectativa para participar en la estrategia conjunta de Hábitat ARN-MVCT-FNA 

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atención designado.

Aunque no se lleva a cabo visitas domiciliarias, se recibe demandas para la inclusión y acceso de miembros 
del grupo familiar de las PR en ofertas institucionales, las cuales se gestionan:
* Socialización permanente de oferta SENA en todas las modalidades
* Apoyo con la búsqueda de alternativas para FPT
* Se establece contacto con potenciales proveedores para PRE, como apoyo a las PR que proyectan acceso 
al PRE. 
* Se mantiene actualizada la información de la composición del grupo familiar de la PR, necesidades en salud, 
educación y empleabilidad, a fin de brindar asesoría, acompañamiento e inclusión en las diferentes ofertas 
gestionadas por la ARN o atención por demanda.
* Familias en Estrategia de Intermediación laboral: 2
* Familias que acceden a oferta Alfabetización digital: 2

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Se continúa el abordaje por componente con cada PR (Activo), de acuerdo con la caracterización y 
condiciones por grupos poblacionales, por género, grupo etario, sexo, etnia, discapacidad, etc., para planear 
las acciones a desarrollar con enfoque diferencial: 
 
PR Mujeres: 12 
PR Hombres: 36 
PR AFRO: 4 (Hombres) 
PR Adulto Joven (23 a 28 años): 7 (5 Hombres - 2 Mujer) 
PR Adulto (29 a 52 años): 37 (10 Mujeres - 27 Hombres) 
PR Adulto Mayor (62 y +): 3 (Hombres)
PR Indígena: 1 Mujer, Adulta joven 
 
No se identifica población LGTBI, , No discapacitados, No consumo SPA, No PR con TM.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 VERSIÓN : V-4

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 541-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA LOURDES LOAIZA LOPEZ

43.458.087

01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2021

MEDELLIN- GT ANTIOQUIA- CHOCO 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 
población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

NOMBRE(S):

MARIA LOURDES LOAIZA LOPEZ

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

15. Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

Se asume el rol de suplente de  guardián ambiental para la sede del Grupo Territorial  Antioquia – Chocó a 
partir del día 25 de enero de 2021

Asistencia y participación en encuentros programados:
* Asistencia y participación Capacitación Alfabetización informática con PR y Familia (Voluntariado Claro)
* Entrenamiento reincorporación Grupo 7 - Módulos Familia y Sostenibilidad Económica y Psicosocial
* Alienación ARN 2021 Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST (20-05-2021) 09:00 am
* Se diligencia y se entrega Matriz de Intermediación Laboral PR y Familia
* Se entrega Matriz de Reincorporación - MVONU
* Se verifica Archivo de desembolsos ARN_ Mes de mayo actividades de marzo
* Reporte diario Autoevaluación de Salud -  COVID 19
* Se Presenta Informe de Gestión periodo 01 al 31 de mayo de 2021 con sus respectivos soportes: Pago 
Seguridad Social y Evidencias

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión,
articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de
la entidad considerando la transversalización de los Enfoques diferenciales
y de género.

PR que reciben acompañamiento para Gestión en Salud ante su EPS: 3
PR que reciben acompañamiento y atención familiar: 7
PR con seguimiento en FA: 11
PR con seguimiento en FPT: 4
Familia referenciada a ofertas para inclusión laboral (PR 60-10637)
PR con PRE formulado y radicado: 1 (60-12911)
PR con seguimiento vacunación COVID19: 1

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se registra información de cada PR en el Software Institucional SIRR/US/marialloaiza 
Actualización Contactos: 2
Registros de Ubicaciones: 1  
Matriculas de FPT: 1
Matrículas de FA: 1
Máximo Nivel FA: 1
Instrumento Seguimiento Plan Nacional de Vacunación: 2
  
Documentos Adjuntos: 
Vinculación SGSSS: 3
Certificado de estudios FA: 1
Certificado de estudios FPT: 1
 
Reporte diario de Actividades de Acompañamiento de Reincorporación - Total 59 Asistencias y 3 No Asistió en 
Planilla CÓDIGO : IR-F-99  
Entrega de Planillas de Asistencia Educación: 3 PR 
Entrega de Planillas de Asistencia  Formación para el Trabajo: 2 PR 

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los
mismos.

Por día se diligencia Planilla de Asistencia de Actividades de Acompañamiento Reincorporación y se envían al 
auxiliar administrativo para su digitación con 59 Asistencias y 3 Inasistencias.
Se gestiona y se reporta para digitación Planilla digital de asistencia de FPT- CENSA y SENA
Se gestiona ante la I.E Juan María Céspedes el reporte de asistencias de FA de 4 PR.
Se gestiona ante la UNAD - Maestro Itinerante reporte de asistencias de 1 PR
Todas las  planillas se encuentran disponibles en documentos digitales verificación según proceda.
Se hace entrega de Archivo digital Instrumentos de control con información de los meses Enero a Abril 
(01_RA_Actividades_Reincorporación_2021, 01_RA_FA_2021, 01_RA_FPT_2021) total Actas 11Actas.

Toda la información de gestión digital se encuentra disponible en PC 010716413 Ruta 
D:\MARIALLOAIZA\marialloaiza\marialloaiza\Documents\CONTRATO 2021\MAYO
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