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PAGINA
NOMBRE: C.C. No: 91.239.491
CARLOS MIGUEL DURAN RANGEL
N° CONTRATO: 884 ARNO CONTRATO: 2021| VIGENCIA DESDE:|  15/04/2021 HASTA: 28/12/2021

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIVISION DE PERSONAL PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
ESTABLECIDOS POR DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”.

NUMERO DE PAGO 3

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y CARGO: JUAN ENRIQUE AARON RIVERO - JEFE DIVISION DE PERSONAL

DESCRIPCION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES DURANTE EL RESPECTIVO PERIODO

DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL
DETALLAR OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO RESPECTIVO PERIODO, RESPECTO A CADA UNA DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

Se continuo con la revision del proyecto corazones globales de la OMS,
para poder lograr implementarlo a los funcionarios y contratistas de la
Camara de Representantes que padezcan enfermedades cardiacas.

Apoyar la revision de los procesos y procedimientos asociados a las actividades de
seguridad y salud en el trabajo

se realizé seguimeinto telefénico a funcionarios que se encuentran en

Apoyar el seguimiento telefénico en los casos de mesa laboral
la mesa laboral.

Apoyo para la elaboracidn de la cartilla del protocolo de bioseguridad para los Se apoyo la elaboracidn de la cartilla del protocolo de Bioseguridad
funcionarios de la Cdmara de Representantes para los funcionarios de la Camara de Representantes

Apoyo en el seguimiento a funcionarios de la Camara de representantes Se realizo seguimiento a los funcionarios y contratistas de la Camara
vacunados para Covid 19 de Representntes quienes fueron vacunados contra el Covid 19

Productos y/o Otros Anexos

Observaciones o Informacién Adicional

CARLOS MIGUEL DURAN RANGEL
CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

= En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de las
obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente informe

JUAN ENRIQUE AARON RIVERO
SUPERVISOR

Revisd: Andrés Felipe Duran

Si usted copia o imprime este documento, la URT lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte siempre la Intranet
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CONTRATO N°

0884 2021

CONTRATISTA: Carlos Miguel Durdn Rangel

FECHA DE INICIO: 15 de Abril de 2021

FECHA DE 28 de Diciembre de 2021

TERMINACION

TIEMPO DE Ocho (8) meses y quince (15) dias

DURACION:

SUPERVISOR: Juan Enrique Aarén Rivero - Jefe Division Personal

CUENTA N¢: 3

PERIODO DE Del 15 de junio al 14 de julio de 2021

EJECUCION:

OBJETO DEL “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

CONTRATO: DIVISION DE PERSONAL PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDADESTABLECIDOS POR
EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO”

INFORME N°: 3

RESUMEN DEL En el presente informe de encontraran todas las actividades

INFORME: realizadas acorde a las funciones designadas en el contrato y

en el cronograma establecido para este mes.

OBSERVACIONES:

Ninguna

N FECHA DE
ACTIVIDADES DOCUMENTO O ELA%%RACI
PLANEADAS PRODUCTO CARGLJE 0 ENLACE
PARA EL MES ENTREGADO PRESENTA
CION
1 Se revisaron los Se revisaron
Revision de protocolos del proyecto del 20 de
protocolos de corazones globales de la | junio al 08 de
vigilancia en salud OMS, en aras de lograr | julio de 2021
publica implementarlo a
funcionarios con
enfermedades cardiacas
2 | Apoyo mediante Se realiz6 seguimiento Entre el 20
seguimiento telefonico a funcionarios | junioy 12
telefénico mesa gue se encuentran en julio de 2021
laboral mesa laboral

Carrera 8% No. 12B - 42

Edificio BBVA, piso 5°
Extensiones: 5505/5574/5575/5576
Bogota D.C., Colombia
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3 | Apoyo en el Se realiz6 seguimiento a | Entre el 20
seguimiento a funcionarios y de junioy el
funcionarios contratistas vacunados 10 de julio
vacunados para contra Covid 19
Covid 19

4 | Apoyoenla Se apoyo para le Entre el 01
elaboracion de la realizacion de la cartilla de julioy el
cartilla del protocolo | del protocolo de 14 de julio

de Bioseguridad de
la Camara de
Representantes

Bioseguridad

Cordialmente,

Carlos Miguel Duran Rangel

Contratista
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N2. CPS_ 884_2021

PERIODO DEL INFORME: 15 de junio de 2021 al 14 de julio de 2021

DURACION DEL CONTRATO: Ocho (8) meses quince (15) dias

CONTRATISTA: CARLOS MIGUEL DURAN RANGEL

SUPERVISOR: JUAN ENRIQUE AARON RIVERO, JEFE DIVISION DE PERSONAL

I.OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIVISION DE

PERSONAL PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
ESTABLECIDOS POR EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

1ILOBJETO DEL INFORME: Entrega del primer informe de actividades realizadas para el desarrollo
del contrato CPS_ 884 2021 para el periodo comprendido desde el 15 de junio de 2021 al 14 de

julio de 2021.

lll. RESUMEN DE ENTREGA RELACIONADA EN EL PRESENTE INFORME Para el cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios CPS_ 884 2021, durante el periodo de ejecucion, comprendido
entre 15 de junio de 2021 al 14 de julio de 2021, se realizaron las actividades listadas a

continuacion:

ACTIVIDADES EVIDENCIA

REALIZADAS

Revision del Se continué con la revision delos diferentes protocolos planteados en la
programa de estrategia Corazones Globales OMS/OPS en aras de poder coordinar con las EPS
Prevencion el tratamiento de los pacientes hipertensos con monoterapias.

Riego

Cardiovascular

Seguimiento de

Se realizd el seguimiento telefdnico a funcionarios quienes presentan

los casos de alteraciones de salud crénicas y que estan siendo objeto de seguimiento por
mesa laboral salud ocupacional mesa laboral.

mensual.

Apoyo en el Se realizd seguimiento a funcionarios y contratistas vacunados contra el covid

seguimiento a
funcionarios y
contratistas

19

vacunados

contra covid 19

Apoyo en la Se apoyod la realizacion de la cartilla del protocolo de Bioseguridad para los
realizacion de la | funcionarios de la CdAmara de Representante

cartilla del

protocolo de
Bioseguridad de
la Cdmara de




Representantes

Carlos Miguel Duran Rangel
Contratista




