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GOVIERMO DISTRITALS ¢
ESTUDIOS PREVIOS
DEPENDENCH. DUE PROYECTA SECRETARIA DEL INTERIOR
FECHA - - AGOSTO DE 2021
MODALIDAD - CONTRATACION DIRECTA
TIPO DE CONT et CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA
GESTION (L.1150/07. ART 2° NUM 4° LIT H); D. 1082 DE 2015

1. DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACIGN

Quz el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica
administrativa 13! estado le corresponde prestar servicios publicas que determine la ley, construir ias abras que
derande el pr:yeeso local, ordenar el desarrolle de su territoric, promover fa participacion comunitaria, el mejoramiento
social y oultur. i de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la
republica”

EASI’ 1S Cosas ¢ gercicio de la funcion administrativa permite distinguir dentro de i@ dinamica de [a administracion el
| cumiplimianto ¢ unas funciones basicas cuye contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe
ocuparse laing rucidn administ ativa de que se trate y por las formas de actuacion que aquella debe adelantar para el
logro de sus co.netides, 110 slendo ajenas a estas al ente territorial municipal,

Gue la entidac writorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el articulo 2 de la
< Nacional de Colombia, asi:

“Articulo 2° Cie Lon fines esenciales del Estado: servir a Ja comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad dv ko principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar fa participacion de todos
en las decision: : que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cuftural de ta Nacion; defender la
independencia winhal, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
fusto.

Las autoridade. .- ia Repeblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bie. ... creenclas, y demas derechos y libertades, y para asegurar ef cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de . pariculares”.

Es asi, que ¢ :uoaide de Barrancabermeja, tiene la faculiad de ser el representante legal del Municipio de
Barrancaberme : formidad cen el articulo 84 de la ley 136 de 1994, v fa autorizacion para celebrar contratos y
glercer pio ten: .. - racisas Tinclones de las que corresponden al Concejo; de conformidad con el numaeral 3° del
varticuio 313 de L. anstiiucion Holftica de Celombia.

Que medianie o Ceagslalive M del 11 de julio de 2019, se otorgd la Categoria de Distrito Especial Portuario,
Biodiversa, nde oLy Turistico 2l municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander:

ACTO LEGISLATIVD U7 DE 2019

{(Julio 11)

“Por ef cual sc oiorgn [a Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al municipio de
Barrancaberme:i -0 el dopartarmento de Santander™.

Elf Congreso de ¢ ‘cinmhin,

DECRETA:

ART. 1°—Adicicnese el sigifente incisc al articulo 356 de la Constitucion Polltica:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial v Turistico. Su
régimen politico, fiscal y administrativo serd el que determine la Constitucion y las leyes especiales que para el efecto
se dicten, y enlo no dispuesto en elfas las normas vigentes para los municipios.

ART. 2°—Adiciinese un inciso al articulo 328 de la Constitucion Politica, el cual quedara asi:

La ciudad de Bevroncabermefa se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial v Turistico (...)."
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Que el Alcalde Uistrital de Barrancabermeja el dia 09 de agosto de 2019 expidié ef Decreto 300 por medio el cual se

realizan acciones tendientes al cumplimiento del acto legisiativoe 01 de fecha 11 de julio "Por et cual se otorga la
categoria de [rstito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial vy turisticc al Municipic de Barmrancabermeja en el
Departamento «i.: Santander.”

El Distrito Espeoiad, Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico de Barrancabermeja tiene comoe misién afianzar el
bienestar genei:tt v el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio. la Administracion
central de Banoncabermeja se desarrolla conforme a los principios de la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, imp.icialidad, eficacia, eficiencia, pariicipacién, publicidad, responsabilidad y transparencia, con el fin de
atender las conmeiencias legales inherentes al Distrito y particularmente para:

« Orientar su ge=iicn al bienestar y desarrollo de los habitantes de su territorio sin discriminacién alguna, considerando
sus parficutarid:wles cultirales y econdmicas, con énfasis en los mas pobres y vulnerables.

» Efectuar ia asinnicion dz recursos basados en criterios de prioridad, equidad, sclidaridad y desarrollo sostenible.

+ Agegurar fa paiticipacion efectiva de la comunidad en el manejo de los asuntos locales. Propiciar la vinculacion de
organismos nac:onales e internacionales, publicos y privados.
+ Realizar la muiiamizacion permanente de su estructura y procesos,

.! « Mejorar fa ateacicn al ciudadanoe.

* Prestar los se!»icios que son de su competencia.

* Recuperar la « oniabilidad de inversionistas publicos y privados que generen empresa y empleo.
« Fortalecar los vatores de trabajo, ética, identidad cultural y ecolégica.

« Alcanzar un cuni: laboral de mutuo respeto y desarrollo integral,

Enfos aliimos nes se han generado nuevos retos vy reatidades politicas, fiscales y administrativas para el Distrito de
Barrancaberme;.i, siendo necesario contar con una estructura moderna, eficiente y eficaz, por esta razén a través del
Acuerdo No. 013 de 2020 se incorporo la creacidn de siete nuevas Secretarias de Despacho y tres Subsecretarias, el
cambio de denominacion de [a Secretaria de Gobierno y el cambio de denominaciéon de la Oficina Asesora Juridica
que en adelantc serd un Secretaria de Despacho, todo esto, para responder a las actuales necesidades de la poblacion
y la administracion publica.

De igual forma; nediante Decreto No. 0016 del 22 de enero de 2021 mediante el cuai se implementa y regiamenta la
estructura orgai:ica de ta Administracion Central del Distrito de Barrancabermeja, adoptada mediante acuerdo 013 de
2020, se definen los grupos de trabajo que integran algunas dependencias y se dictan ofras disposiciones;
gstableciendo cue 1a Misidn de la Secretaria del Interior es: Coadyuvar a la convivencia pacifica de la ciudadania, a la
generacion y apoyo a log espacios de participacion ciudadana y comunitaria, regulande las relaciones politicas, la

. proteccion de li+ derechos fundamentales, la seguridad vy el orden pablico, ia atencion y prevencion de desastres,
denfro del marco e fa resclucion pacifica y concerfada de los confiictos, el ejercicio de fa democracia y el desarrollo
integral dentro - 11na atmosfera de equidad y solidaridad.

Asimisiti.. 2! Dooreto 0016 del 22 de enero de 2021, asignd las siguientes funciones a la Secretaria del Interior:

1. Coorditier y organizar et funcionamiento de las Inspecciones de Policia Distritales, conforme a fas disposicionas
del Desnacho def alcalde.

2. Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la mision de la Secretaria, inscribirtos en el Banco de Proyectos
de Inversion (BPIM), y en Coordinacion con la Secretaria de Planeacion, inscribirlos ante el Departamento, la
Nacion + demas entidades que cofinancien este lipo de Proyectos.

3. Prepariu los proyectos de Acuerdo relativos a la mision de la Secretaria, los proyectos de Decreto que deban
dictarsc: en gjercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucion de las decisiones y drdenes del mismo.

4. Coorditzw v ejecutar conforme a los procedimientos trazados por la Oficina Asesora de Control Interno, los
procedinicntos y el sistema de informacion que garanticen la agilidad y seguridad de {os procesos.

5. Disedar «: implementar politicas, estrategias programas y proyecios dque promuevan, divulguen y capaciten a la
comunidaed para el pleno gjercicio de los Derechos Sociales, Econtomicos, Culturales y Ambientales.

6. Disehar &« implementar politicas, programas, proyectos y actividades que tengan por objetivo crear e
institucinnalizar las formas de organizacion social y comunitaria, previstas en la constitucion y en {a ley,
haciendo eficaz su participacién para la planeacion, asignacion, veeduria y control de los recursos publicos y
su contribucion pesitiva en el desarrollo econdémico y soctal local.

7. Coadyuvar en el fortalecimiento, controt y vigilancia de las Juntas de Accion Comunal, Juntas de Vivienda y
demas urganizaciones de esta indole gue se conformen en el Distrito de acuerdo con ka normatividad vigente.
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8. Promovir fa paiticipacion y convivencia ciudadana dentro de los principios basicos de la tolerancia, la
resoluciin pacifica de conflictos y de los derechos humanos; coordinando interinstitucionalmente las acciones

nNecesa;in.

9, Coorditi:r on Convenio con ef INPEC, los aspectos de vigitancia del Centro Penitenciario en el Municipio.

10. Coordinar v dirigir el Comité de Justicia Transicional y hacer seguimiento a los subcomités.

11. Organizar v presidir reuniones con los lideres de las asociaciones de desplazados radicadas en el Distrito de
Barrancabermeja.

8.1.1 GRUPO Ly DESARROLLO COMUNITARIC Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

Mision: Garanizn a la ciudadania del Distrito el derecho a la participacion efectiva y generar un proceso de
fortalecimiento -1 l:ws organizaciones sociales, mediante informacion, formacion y promocion, para la construccion de
democracia.

8.1.2 GRUPO I ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS

Mision: Elabor:i y ejecutar programas de prevencion y planes de accién para garantizar la efectividad en la asistencia,
atencion proteccion y reparacion integral a tas victimas, danos individuales y colectivos que les ocasiono el conflicto
armado.

8.1.3 GRUPO i INSPECCIONES DE POLICIA

Mision: Atendor los procedimientos para garantizar los derechos civiles y garantias sociales, conservando el orden
publico y la tranguiidad ciudadana y emprender campanas de seguridad con los mecanismos que permitan sancionar
los comportaminnins contrarios a la convivencia, establecidos en el Codigo Nacional de Policia.

8.1.4 GRUPO D= GESTION INSTITUCIONAL

Mision: Realiz:« los tramites solicitados por la parte de ta comunidad de acuerde a los lineamientos y disposiciones
legales, garantizando el contacto con la comunidad v el desarrollo Interno de la Secretaria del Interior, ademas de
coadyuvar en li: defensa juridica de la entidad en los procesos en los que hace parte la Secretaria, brindando asesoria
y apoyo al jefe inmediato en a toma de decisiones con contenido juridico.

8.1.5 GRUPO GOBERNANZA Y CONVIVENCIA

Mision: Gestiviar, garantizar y mantener la seguridad y convivencia pacifica, organizada y participativa de la
ciudadania, deniro de un marco juridico y democratico.

8.1.6 GRUPO U SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES

Mision: Conforme la normativa vigente y a través de los programas nacionales contribuir a que los adolescentes y
jovenes del SRi-A, accedan a procesos de educacion farmal, logren descentrar la atencion ubicada en sf mismos y en
su situacion patiicuiar y accedan a oportunidades de resocializacion a la sociedad.

8.2 SUBSECERETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Misién: Coadyuvin a la convivencia pacifica de la ciudadania, procurande optimas condiciones de seguridad y el
orden plblico al interior del Distrito, con una orientacion hacia fa resolucion pacifica y concertada de los conflictos.

Funciones:

1. Coordinar, juntoe con el secretario de despacho, la promocion de la participacidn y convivencia ciudadana dentro de
los principios biésicos de a tolerancia, la resolucion pacifica de conflictos v de los derechos humanos; coordinando
interinstitucionaimente las acciones necesarias.

2. Apoyar al Socretario de Despacho, al Alcalde y a las autoridades competentes en la funcion de velar por la
conservacion il orden publico y la seguridad ciudadana, de conformidad con la constitucion politica, la ley v las
arientaciones gue al respecto imparta el gobierno nacional v departamental.

3. Garantizar mediante acciones preventivas, educativas y sancionatorias el bienestar social y la seguridad ciudadana
en los asuntos Dolicivos de competencia Distritat de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Coordinar bajo la direccion del Alcalde y demas autoridades competentes que intervienen en los procesos
electorales y de gjercicio demacratico que se deban efectuar en el Distrito, las actividades de apoyo necesarias para
garantizar que lus mismo se adetanten en condiciones de tranquitidad, paz y armonia.

5. Coordinar y «:jecutar acciones en el marco de ia politica de Paz del Gobierno Nacional.

6. Proponer y «laborar programas y proyectos relacionados con ta no violencia y el restablecimiento secioecondmico
y psicosocial de ia poblacion desplazada por la violencia.

7. _Formular, organizar y ejecutar programas para el fomento, difusion y respeto de los Derechos Humanos.
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8. Coordinar co:n los medios de comunicacion y representantes de los seciores sociales el despliegue de una cultura
de paz que gar.astice la armenia social v se imponga sobre los esquemas de violencia.

8.2.1 GRUPO ENTORNOS SEGUROS PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA.
Mision: fortalecor la relacidn existente entre la comunidad y las autoridades garantizando gque las ciudadanias del
Distritc de Barrancabermeja puedan ejercar sus derechos en espacios publicos que, por su naturaleza, pueden verse

afectados por i1 delinguencia, el deterioro, o los conflictos entre comunidades o individuos.

8.2.2 GRUPO i ARTICULACION Y SEGUIMIENTO DEL PISCC.

Mision: Prope: 1o por una ciudad segura que inspire confianza vy legitimidad para vivir sin miedo, disminuyendo la
criminalidad y i indices delictivaos, mejorando las condiciones de convivencia sustentadas en enfogues transversales
y diferenciales «:+ cultura ciudadana, génera y poblacion vulnerable.

8.2.3 GRUPO 3£ PREVENCION EN SEGURIDAD PUBLICA Y GESTORES DE SEGURIDAD
Mision: Fortalecer el componente de promocion y prevencion en seguridad publica y cadigo nacional de policia y
convivencia cludadana.

8.2.4 GRUPO D= TECNGLOGIA PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA Y OBSERVATORIO DEL DELITO

Mision: Fortalecer un sistema de informacion para realizar seguimienio, monitorea y evaluacion a los planes vy
estrategias de seguridad, justicia y convivencia que se implemento, el cual contara con énfasis en el analisis estadistico,
espacial y cualititivo de delitos de impacto para tomar decisiones estratégicas.

8.3 SUBSECRETARIA DE GESTION DE RIESGO

Mision: Forialecer las capacidades de las entidades publicas, privadas, comunitarias y de la sociedad en general, con
el proposito de jremaver y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de {as personas y al desarrollo sostenible,
a través det conocimiento y la prevencion del riesgo, su reduccién vy el manejo de los desastres asociados con
fendmenos de ciigen natural, socio natural, tecnolégico y humano na intencional.

Funciones:
1. Dirigir y coordinar el Sistema para la Gestion del Riesgo de Desastres MGRD, hacer seguimiento a su

funcionamiento v efactuar propuestas para su mejora en el nivel territorial.

2. Coordinar, impuisar y fortalecer capacidades para el conocimiento del riesgo, reduccidn del mismo v manejo de
desastres, y su suticulacian con los procesos de desarrollo en el ambito territarial del Sistema para la Gestion del Riesgo
de Desastres SMGRD.

3. Prepaner vy iaticular las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y procedimientos Distritales de gestion
del riesgo de desastres en el marco del Sistema para la Gestion det Riesgo de Desastres SMGRD.

4. Formular y cuordinar ta ejecucion del Plan para la Gestion del Riesgo de Desastres, realizar €l seguimiento vy
evaluacion de esle.

5. Orientar y opoyar a las entidades territoriales en su fortalecimiento institucional para la gestion del riesgo de
desastres.

6. Promoaver y reatizar 10os analisis, estudios e investigaciones en materia de su competencia.

7. Prestar apoyo taenico, informativo v educativo gue reguieran los miembros del Sistema para la Gestion del Riesgo
de Desastres-SGRD.

8. Gestionar la consecucion de recursos para fortalecer la implementacion de las politicas de gestién del riesgo de
desastres en el Distrito.

9. Las demas funciones que le sean asignadas y que carrespondan a la naturaleza de ia sectorial.

8.3.1 GRUPO GESTION

Mision: Brindai acompafamiento al distrito en la identificacion de escenarios de riesgao, el andlisis y evaluacion, el
monitoreo y sequimienio del riesgo y sus componentes, buscando madificar o disminuir !as condiciones de riesgo
existente, tambi&:n mitigar y prevenir con antelacion para reducir la amenaza, la exposicion y disminuir 1a vulnerabilidad
de las persona:, los medios de subsistencia, los bienes la infraestructura y los recursos ambientales para evitar o
| minimizar los diinos y perdidas en caso de producirse los eventos fisicos y peligrosos; todo a traves del desarrollo de
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acciones de proparacion para la respuesta a emergencias, la preparacion para la recuperacion pos desastre, la
ejecucion de dicha respuesta y la ejecucion de la respecliva recuperacion, entiendase: rehabilitacion y recuperacion.

8.3.2 GRUPO JURIDICO

Misidén: Brindar acompanamiento juridico, administrativo y contraciual en sus diferentes etapas en asuntos
relacionados con i misionalidad de la subsecretaria de Gestion del Riesgo.

8.3.3 GRUPO ¥ PLANEACION Y PROYECTOS

Misién: Brindear nipoyo y acompanamiento en la formulacion, evaluacion y actualizacion de los proyectos de inversidn,
ademés de acompailamiento en la elaboracion y preseniacion de informes de los proyectos, contratos y convenios
celebrados por ¢ <utidad en el marco de los proyeclos de inversion, como también actualizar los planes de accion y el
plan Operativo “nhual de inversicnes.

De tgual forma; mcdiante: Decreto No. 0018 del 22 de enero de 2021 se establecio como Propésite Principal; de la

Secretaria del interior: Coadyuvar a la convivencia pacifica de la ciudadania, a la generacion y apoyo a los espacios
de participacidir cludadana y comunitaria, regulando las relaciones politicas, la proteccidn de los derechos
fundamentales, la seguridad y el orden publico, la atencion y prevencion de desastres, dentro del marco de la resolucion
pacifica y conciitada de fos conlflictos, el ejercicio de la democracia y el desarrollo integral dentro de una atmosfera de
equidad y solidnridad.

Asimismo, ef Decreto 0018 del 22 de enero de 2021, asigno las siguientes funciones ala Secretaria del Interior:

12. Coordinary organizar el funcionamiento de las inspecciones de Policia Distritales, conforme a las disposiciones
del Despacho del alcalde.

13. Elaborar té:cnicamente los proyectos relativos a la mision de la Secretaria, inscribirlos en el Banco de Proyectos
de Inversion (BPIM), y en Coordinacion con la Secretaria de Planeacidn, inscribirlos anle el Departamento, la
Nacion v duemas entidades que cofinancien este lipo de Proyectos.

14. Prepar:u los proyectos de Acuerdo relativos a la misidn de la Secretaria, los proyecios de Decreto due deban
dictarse: ¢ eiercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucion de las decisiones y ¢rdenes del mismo.

15. Coordinir v ejecutar conforme a los procedimientos trazados por la Oficina Asesora de Control Interno, los
procedunientos y el sistema de informacion que garanticen la agilidad v seguridad de ios procesos.

16. Disenar ¢ implementar politicas, esfrategias programas y proyectos que promuevan, divulguen y capaciten ala
comunidad para el plenc gjercicio de los Derechos Sociales, Economicos, Culturales y Ambientales.

17. Disefar & implementar politicas, programas, proyectos y actividades que fengan por objetivo crear e
institucionalizar las formas de organizacion social y comunitaria, previstas en la constitucion v en la ley,
haciendo clicaz su participacion para la ptaneacion, asignacion, veeduria v control de los recursos publicos y
su contiibucian positiva en el desarrolio econdmico y social local.

18. Coadyuuar en el fortalecimiento, control y vigilancia de las Juntas de Accion Comunal, Juntas de Vivienda y
demas srganizaciones de esta indole que se conformen en el Distrito de acuerdo con la normatividad vigente.

19. Promover la participacion y convivencia ciudadana dentro de los principios basicos de la tolerancia, la
resolucion pacifica de conflictos y de los derechos humanos; coordinando interinstitucionalmenie las acciones
necesans,

20. Coordinar en Convenio con el INPEC, los aspectos de vigilancia del Centro Penitenciario en el Municipio.

21. Coordinan y dirigir el Comité de Justicia Transicional y hacer seguimiento a los subcomités.

22. Crganirar v presidir reuniones con los lideres de las asociaciones de desplazados radicadas en el Distrito de
Barrancabermeja.

23. Las denits que le sean asignadas por suU supervisor.

En consonanci: con o anterior, el Distrito de Barrancabermeja pretende realizar y desarroliar los procesos de gestion
confractual y de: gestion juridica administrativa acorde con la Constitucién Nacional y la ley; asi con la funcion misional
que le corresponde y a su Plan de Desarrollo, los planes de acciones de las diferentes Secretarias de despacho y
oficinas asesoras; contando para ello con el apoyo de la Secretaria de Talento Humano, la cual es la encargada de
atender y coordingr ias necesidades del recurso humano de la Administracién; lo anterior en aras de garantizar que
las Secretarias y Oficinas Asesoras del Distrito de Barrancabermeja puedan conlinuar con sus procesos contractuales
y administrativos con celeridad y eficiencia, y asi atender de forma pronta y oportuna las necesidades de los habitantes
de la ciudad de Bamancabermeja.

La Secretaria dul Interior; presento ante ia Secretaria de Planeacion Distrital de Barrancabermeja; Banco de Programas
y Proyectos de inversion, el Proyecto “APOYO PARTICIPACION DE LA MESA DE VICTIMAS DE DISTRITO DE
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BARRANCABERMEJA. Bl proyecto fue registrado con los numeros BPPID 20210680810020 y el BPIN
202168081001/ nrimera actualizacion, certificado el 5 de marzo de 2021,

Linea Estratégica: 4. AUMINISTRACION MODERNA, SEGURA Y QUE CONVIVE EN PAZ

Sector: JUSTICIA Y DEL DERECHO

Programa: AC: 50 A LA JUSTICIA, GARANTIA DE DERECHQOS Y ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE
DIFERENCIAL ~ iz GENERO.

Se cumple un |- il impartante al servicio de la comunidad retacionado con el desarrollo de los proyectos de inversion
que se ejecutar il interior del Distrito de Barrancabermeja, encaminados a hacer participe a la comunidad, ala garantia
de derechos dc 10 infancia y adolescencia (proteccion al menor, erradicacion al trabajo infantil), a la conservacion del
orden publico, +cnvivencia pacifica, garantizar asuntos policivos de compelencia municipal a través de (las
inspecciones d. policia rurales v urbanas, ornato y espacio publico, et control d precios y medidas), el desarrolio y Ja
participacion cc: . enitaria, entre oiros

Desde la Secr i de Interior distrital se seleccionan los recursos para operar los diferentes programas que la
constitucion, 1a i:y 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios ordena para para implementacion de la politica ptblica
de victimas, c:: I Ley 2078 det 8 de enero de 2021 se prorroga 1a vigencia de la Ley 1448 de 2011 hasta el 10 de
junio de 2031, . ... garantizar lo reparacion de las victimas de la violencia.

En o corcerni ol a Barrancabermeja, hay una poblacion aproximada de 60.429 sesenta mil cuatrocientas veinte
nueve persona wiclimas del conflicto armado que equivale al 32% de la poblacidn del municipio, segun datos
registrados de::: la creacion de la ley de victimas; se han visto afectados en actos terroristas 227 personas,
desplazamientc. $%.603, amenazas 832, homicidios 4.407, delitos contra la integridad sexual 55, perdida de muebles e

inmuebles 1, reclutamiento 25, perdida de bienes 167, desaparicion 363, minas antipersonal, despojo 81, secuestro
138, tortura 19 (seqin datos de la Red Nacional de Informacidn), por lo anterior, la atencion en el Centro Regional de
Atencion Integr.i pora las Victimas se hace dispendiosa por la cantidad de personas que llegan a realizar sus tramites

como viclimas. i s instalaciones son insuficientes para la atender tan alta poblacion y que el recurso humano disponible
sea escaso.

El Centro Regi-mai de Atencian Integral para las Victimas — CRAV se constituye en “una estrategia de articulacion
interinstitucion:: i nivel nacional y territorial que tiene como objetivo atender, orientar, remitir, acompanar y realizar
seguimiento a b+ victimas que requieran acceder a la oferta estatal en aras de facilitar los requerimientos en el gjercicio
de sus derecho . it Iz verdad, justicia y reparacion integral” el centro funciona en un espacio permanente que retine |a
oferta institucion:l, 1as cuales se implementan de manera gradual en el municipio de Barrancabermeja, adicionalmente
alli se ejecutan - rogramas y estrategias de la Administracion Distrital para las victimas del conflicto armado

Desde la Cooroeion se leva a cabo los servicios administrativos v en general el cumplimiento de los diferentes

componentes, o garantiza la sostenibilidad y ia operacion del Centro, y facilita el acceso a la atencion y reparacion
" de 1as victimas i tentes v entidades participes del Sistema Nacional de Atencion y reparacion integral a las Victimas
SNARIV, que a lizimente cuenta con 10 instituciones

Dentro de las rosponsabilidades que tiene a su cargo el CRAV, se encuentran las siguientes:

« Apoyo operati « «n el acogimiento (recepcidn y asignacion de turnos) y articulacion de la sala de espera del Centro
Regional
« Garantiza el c:unolimiento de los dias y horarios de atencion

- Logistica pare: i desarrollo de actividades cotidianas y especiales que se ejecutan en beneficio de la poblacién
» Se brinda atencion integral con personal profesional idéneo en las areas juridicas, psicologicas y sociales a los 200

y 250 usuarios i victimas del conflicto armado diariamente
« Se realizan tallres formativos y de sensibilizacion a la no violencia en contra de los seres humanos, programas de
prevencion de vivlencia sexual, intrafamiliar y maltrato infantil, promocion y prevencion en metodos anticonceptivos a

madres mujere: vy jovenes
. Garantiza el tzicnlo humano para soporte técnico de redes y conectividad en el Centro Regional

El CRAV tambicni hiinda atencion humanitaria dispuestos en la ley 1448 de 2011, para la asistencia, atencion y
reparacion inteqral it 1as victimas del conflicto armado del municipic de Barrancabermeja

« Ayuda Humariiania inmediata: Alimentacion, aseo personal, manejo de abastecimientos, atencion psicologica y
social, transpore e emergencia y alojamiento transitorio

+ Auxilio a gastes funerarios de personas victimas fallecidas, registradas en RUV

+ Servicio de transporte para los acompanantes del sepelio de las personas victimas fallecidas

<
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< Ayuda Humanitaria de iransician: alimentacion, aseo personal (por una sola vez en el afio)
+ Ayuda Humat.iana de emergencia: asistencia alimentaria, elementos de aseo personal y alojamiento transitorio

Adicionaimente iciiendo en cuenta el decreto No. 046 del 09 de febrero de 2021 “Por medio del cual se modifican las
normas losales e reglamentan la estructura y funcionamiento del Comité Territorial de Justicia Transicional del Distrito
de Barrancaberineja’, donde se establece como enlace distrital de victimas al director de CRAV, se deben tener en
cuenta las funci 15 que asume el CRAV es por eso gue el CRAV tiene la mision de prestar sus servicios institucionales
a la poblacion victima de! confticto armado especialmente por hechos victimizante de desplazamiento forzado para
ayudar a mateti-tizar sus derechos y cumplit con los lineamientos de la Honorable corte constitucional colombiana en
su sentencia 1uZ5 de 2004, cstablece al pronunciarse de manera significativa declarando el estado de cosas
inconstitucional - n el tama del desplazamiento forzado y dando érdenes expresas a tas entidades responsables por
parte del estad:» do brindar atencién a ta poblacion desplazada, permitiendo con ello que se expidiera el Decreto 250
de 2005, Hama . lun Nacionai de Atencion Integral a la Poblacidn Desplazada, los auto 007 de 2009 "Coordinacion
de la politica pi:hlica de atencion a la poblacion desplazada con las entidades territoriales” y articulo 3 del Decreto
1997 de 2009 “.or ¢l cual se reglamenta parcialmente la Ley 1190 de 2008 y se dictan otras disposiciones”, establece
la entrega de roporle trimestrales de los entes territoriales al Ministerio del Interior v de Justicia, tal como o indica la
circular OFI0- 16772 del 25 de mayo de 2010 expedida por €l citado Ministerio; asi mismo en el afio 2011 el ente
territorial ha de: <o respuesta @l auto 383 de 2010 conducentes a temas del fortalecimiento y cumplimiento de las
acciones para | . aiencion integral de la poblacion en situacion de desplazamiento, coordinacion de la politica publica
de atencion a |- noblacion desplazada de las entidades territoriales y nacionales en e! marco de la sentencia T-025
de 2004 v sus .«ilos de cumplimiento, e implementacion de la ley 1448 de 2011 — Ley de victimas y Restitucion de
Tierras y sus dcorelos reglamentarios. Los lineamientos actuales de la politica publica de atencion integral a poblacién
victima del conticlo armado corresponden al marco de referencia para la formulacion del Plan de Accion Territorial
- PAT. el se d. iine como un instrumento de planeacion y coordinacion de las politicas, estrategias y acciones de las

entidades terril riales para ta prevencion de hechos victimizantes y para la proteccion y atencion a las victimas def
conflicto armad.. y doterminan los objetivos y responsabilidades de los Subcomités de Trabajo o Mesas Tematicas de
los Comité Muiicipales, Distritales o Departamentales de Justicia Transicional para fa Atencion Integral a la Poblacion

Victima del Coniliclo Armado, en cada uno de los componentes- se entiende como componentes al conjunto de
lineamientos, e trutegias y acciones que, de manera articulada, se orientan a dar respuesta efectiva, coordinada y de
garantia de derc:chos a la poblacion Victima del Conflicto Armado -y sus componentes son; iy prevencion y proteccion;
i) atencién inte-ral. compuesto por los subcomponentes de: atencién humanitaria, atencion integral basica, vivienda,
tierras y generzion de ingresos; y iii) verdad, justicia, reparacion y garantias de no repeticion. Estos componentes son
complemantados de manera transversal por cuatro ejes: i) enfoque diferencial; i) capacidad institucional y sistemas de
informacian: iii) norticipacion: y iv) articulacién territorial.

En el marco del sroceso de fortalecimiento de la participacion de las victimas y promocion de nuevos cohocimientos de
Ley 1448 de! 21+ 11 y disposiciones establecidas en los Decretos, Resoluciones y Protocolos regulatorios, entre ellos,
Decreto 4800 .- #1011, Resolucion 0388 del 2013, 1282 , 1392 del 2016 y Resolucién la 01668 de 2020; se pretende
adelantar un eji rcicio e formacion, el cual permita capacitar, de manera integral, al mayor nimero de victimas del
conflicto armad:: que residan en los Barrios, comunas y /o corregimientos del Distrito de Barrancabermeja, para replicar
acciones formativas, o través de estrategias metodologias ludica-pedagoégicas.

Por lo tanto s requiere personal en educacion basica media, preferiblemente gue haya trabajado con poblacion
vulnerables y vicima de conflicto armado con experiencia general de un afo en procesoes de acompafiamiento y apoyo
a poblacion viciinn det conflicto armado gue cuente con facilidad para interactuar y apoyar a las victimas en expresar

sus puntos de st promueve ta participacion, habilidades comunicacionales, responsabilidad, creatividad, iniciativa y
capacidad para solucionar, conflictos y gran sensibiidad en trabajo con poblacion vulnerable y/o victima del conflicto
armado.

En consideracii 1 que se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas con la planta de personal actual, dada
la inexistencia el nimero de PERSONAL DE APOYO A GESTION suficientes para asumir tales actividades, y la
demanda de conacinientos actualizados y especificos en la materia; se requiere contratar UN APOYO A LA GESTION
con experiencic: de TRES (03)MESES O MAS, que brinde apoyo a la SECRETARIA DEL INTERIOR, en la gestion y
por ende el cuniplimiento de los objetivos institucionales, relacionados con el acompafiamiento a los diferentes procesos
gue se deben ..iclantar; los cuales brindaran celeridad garantizando el desarrollo interno de la SECRETARIA DEL
INTERIOR.

En atencion a | anterior, se requiere contratar APOYO A LA GESTION, para desarrollar ef siguiente objeto contractual

“pRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TALLERISTA EN TEMAS DE LEY 1448 DE 2011
REQUERIDOS EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO
PARTICIPACION DE LA MESA DE VICTIMAS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA” con experiencia de TRES
(03) meses o mais, requiriendo que ejecute las siguientes actividades:
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1. Desarrollar talleres de formacion en temas relacionados con ias politicas publicas de la Ley 1448 de 2011, las

normas que la modifiqguen o adicionen y de pedagogia para la paz. o
2. Brindar a la poblacion victima det conflicto armado informacion sobre la oferta instituciona!l que desde el CRAV

se ofrece a la poblacion victima.
3. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en el desarrollo del objeto contractual.

Asi las cosas, se requiere la contratacién de una persona de APOYO A LA GESTION con experiencia de TRES (03) o
mas, qjue desarrolie las actividades anteriormente descritas, inicialmente en un término de CUATRO (04) meses.

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contratacién de APOYO A LA GESTION referido,
asi como la existencia de los elementos hacen oportuna su contratacion.

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La Ley 1150 de Julio 16 de 2007, introduce medidas en busca de la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993,
centrando la contratacion con Recursos del Estado en cuatro modalidades de seleccién para la escogencia de los
contratistas, que son: Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
.:ﬂrecta, CON ias excepciones gue se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del mencionado Articulo.

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacion publica es la contemplada en el numeral
4. CONTRATACION DIRECTA “4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales,”. A su vez el
decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 Reitera la contratacién de prestacion de servicios profesicnales y de
apoyo a la gestién, como una clausula para esta modalidad, en el entendido que los servicios profesionales y de apoyo
a la gestién corresponden a agquellos de naturaleza intelectual.

Si bien la modalidad contempia la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION como un caso en los
que se puede contratar directamente, lo cual fue reglamentada por el Decreto 1082 de 2015 "Articulo.
2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para ia ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto dei contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

3. DESCRIPCION DEL OBJETOQ Y CONTRATO A CELEBRAR

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TALLERISTA
EN TEMAS DE LEY 1448 DE 2011 REQUERIDOS EN LA SECRETARIA

OB.ETO DEL INTERIOR DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO
PARTICIPACION DE LA MESA DE VICTIMAS DEL DIiSTRITO DE
BARRANCABERMEJA”
Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA debera realizar las
siguientes actividades:
1. Desarrollar talleres de formacion en temas relacionados con las politicas
publicas de la Ley 1448 de 2011, las normas que la maodifiquen o adicionen
y de pedagogia para la paz.
ALCANCE DEL OBJETO 2. Brindar a la poblacidn victima del conflicto armado informacion sobre Ia

oferta institucional que desde el CRAV se ofrece a la poblacion victima.
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en el desarrolio del
objeto contractual.

Ei contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual:

1. Cumplir con las actividades descritas en la clausula tercera del presente contrato,
conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla,
cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de
celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 2)
Custodiar y devolver los documentos entregados por la Entidad Estatal contratante
como soporte para levar a cabo la ejecucion de sus actividades. 3) Salvaguardar,
en el marco de sus ohligaciones, la confidencialidad de la informacion que se
maneje en la ejecucion contractual, asi como, adoptar las medidas efectivas para la
proteccion de datos personales de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 y el Decreto 1377 de 2013 e igualmente el contratista que tenga vinculacion
por prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion con la
administracion debera velar por el cumplimiento de Io contenido en la Resolucion
1565 de 2014, relacionada con el plan estratégico de seguridad vial. 4) Abstenerse
de dar informacion a los medios de comunicacion SALVO AUTORIZACION escrita
del supervisor del contrato y en general, no divulgar la informacion que le sea
suministrada por el supervisor def contrato o que canozca en desarrolio del objeta
contractual, sin consentimiento previo por parie del supervisor. 5) Mantener el
contral y la debida vigilancia sobre 10s pracesos que adelanta y que se le asignen
para el buen desarrallo de la gestion de la SECRETARIA DEL INTERIOR ©)
Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su
disposicién para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por
su conservacion y uso adecuado;, No obstante, el contratista debera contar con su
propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios de manera
independiente, sin subordinacidn y auténoma. 7) Cumplir con el cbjeto de este
contrato en defensa de los diferentes intereses del CONTRATANTE y aportar sus
capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad vy
confidencialidad. 8) El Contratista deberda presentar Informe de Supervision,
correspondientes a cada una de las actividades desarrolladas mensualmente, el
cual debe estar aprabado por el supervisor def presente Contrato y acompaniado de
las correspondientes evidencias del cumplimiento de cada una de las obligaciones
estipuladas como actividades especificas y obligaciones del contratista. 9) No
aceptar presiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y comunicar
oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so
pena de gue El CONTRATANTE declare la caducidad del contrato, tampoco aceptar
presiones, ni entregar o informar a terceros o particulares que le requieran
informacién sobre la actividad contractual que realiza, ni de las actividades
administrativas y misionales que canozca con razén u ocasion a la prestacidn del
servicio 0 a su permanencia en la entidad 10) Cotizar al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensiones, sobre el 40% del valor bruto del contrato
facturado en farma mensual, de confarmidad con lo establecido en la Ley 797 de
2003, Decreto 1703 y Ley 1150 Articulo 23, y en Concordancia con el Decreto 0723
de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, debera ademas entregar para
la suscripcion del contrato el Examen Pre ocupacionat vigente respectivo y una vez
se suscriba el contraio debe afiliarse a Riesgos Profesionales para poder suscribir
acta de inicio e iniciar con la respectiva ejecucion. El contratista se compromete a
presentar al supervisor del contrato, con periodicidad mensual, copia de los pagos
efectuadas por concepto de Seguridad Social Integral. Ante el incumplimiento de
esta obligacion por parte del contratista, La Entidad dara aviso de tal situacion a las
autoridades competentes y  autorizara el page mensual o final correspondiente,
descontando los valores que por concepto de seguridad social adeude al contratista.
11) Responder civil, disciplinaria, contractual y penalmente tanto por el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del presente contrato, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de
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acuerdo con el articulo 23 de la Ley 80 de 1993. 12) Acatar en el desarrollo de sus
actividades la normatividad, procedimientos y formatos relacionados con el sistema
MECI calidad que se debe aplicar a todos los procesos del estado. 13) Mantener
buenas relaciones interpersonales y respeto con el equipo humano de la entidad.
14} Proyectar al interior y exterior la buena imagen de la entidad contratante y no
hacer manifestaciones publicas, hi personales a propios ni particulares, en medios
de prensa, comunicacion y redes sociales sobre aspectos inherentes a la mision y
administracion y resultados de la gestion de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.
15) El CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencion de afiliarse
al sistema general de riesgos laborales, por lo que es obligataria su acreditacion con
la presentacidn de cada cuenta de cobro. 16) Allegar dentro de los términos
previstos en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la ejecucion
del contrato. 17) Cumplir en forma oportuna con ias instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO: E! contratista no podra reclamar ningun
mayor valor como consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo,
tasa o contribucion generado antes de la presentacion de su oferta. iguatmente, el
contratista declara conocer que la devaluacion del peso colombiano es una
contingencia estudiada por &l al momento de formular su oferta, por lo tanto, ia
entidad estatal no reconocera suma alguna derivada de la pérdida del poder
adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista. 18) Asumir bajo su costo
y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del contrato. 19) Cumpiir
con las obligaciones emanadas del contrato con un aito grado de profesionalismo y
responsabilidad. PARAGRAFO: El contratista no podra reclamar ningn mayor valor
como consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o
contribucion generado antes de la presentacién de su oferta. Iguaimente, el
contratista declara conocer que la devaluacion del peso colombiano es una
contingencia estudiada por &l al momento de formular su oferta, por lo fanio, ia
entidad estatal no reconocerd suma alguna derivada de la pérdida del poder
adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista. 20) Asumir bajo su costo
y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del contrato

PLAZO DE EJECUCION

El piazo de ejecucion es de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la fecha del
acta de inicio.

VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato asciende a la suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTI DOS PESOS MCTE ($6.782.222)
inciuyendo costos directos e indirectos que ocasione la ejecucidn del contrato.

Que se pagaran en CUATRO (04) Pagos contenidos en: A) TRES (03) pagos
equivaientes cada uno a la suma de UN MILLON SEISIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS Y CINCO CENTAVOS
M/CTE ($1.695.555,5 MCTE) por concepto de honorarios, mediante presentacion
de actas patciales y, B) UN (1) ditimo pago equivalente a la suma de UN MILLON
SEISIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS Y CINCO CENTAVOS MICTE ($1.695.555,5 MCTE} por concepto de
honorarios, mediante presentacion del acta final y de liquidacion.

El anterior valor se pagara en mensualidades vencidas previo informe de ejecucion
de [a labor a satisfaccion del supervisor, evidencias de las actuaciones
confractuales realizadas y constancia del pago de los aportes correspondientes a
seguridad social de cada mes, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

Los pagos se realizaran dentro de los (10} diez dias habiles siguientes a la fecha
de suscripcion de actas de cumplimiento parcial y final, firmado por el supervisor del
contrato.

LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del presente contrato es el Distrito de Barrancabermeja.

La supervision de! contrato resultanie del presente proceso de seleccion estara a

SUPERVISION cargo del SECRETARIO DEL INTERIOR o quien haga sus veces
PERFECCIONAMIENTO El contrato se perfecciona con la firma de las partes.
Establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con ia persona natural o juridica
CRITERIOS DE SELECCION | que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
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entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate.

Fn este caso, no es necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar consfarncia escrita™
{Cursiva y negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, deja constancia que no se solicitaran previamente vanas ofertas para
el proceso contractual, sino que se tuve en cuenta el perfil; a través de ta formacion
académica acreditada y experiencia; en su hoja de vida; asi como ia certeza que la
entidad no cuenta con personal suficiente para llevar a cabo las funciones a
encomendar planteadas en el presente estudio.

ANALISIS DEL SECTOR

Para la ejecucidn del objeto del contrato se necesita una persona naturai, PARA
APOYO A LA GESTION con experiencia de TRES (03) MESES o mas.

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez que el
conocimiento, acreditado a través de la formacion académica y experiencia; es
suficiente y no requiere de una estructura administrativa.

Se prevé que para la ejecucion del objeto del contrato es necesaria una persona
natural, DE APOYO A LA GESTION, iniciaimente durante CUATRO (04) MESES,
para desarroliar el siguiente objeto contractual “PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO TALLERISTA EN TEMAS DE LEY 1448
DE 2011 REQUERIDOS EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO PARTICIPACION DE LA MESA
DE VICTIMAS DEL BISTRITO DE BARRANCABERMEJA”

Cabe aclarar que de acuerdo al volumen de actividades y el desarrolio de las
mismas, esto es, a la necesidad de la prestacion del servicio, el contrato podra ser
adicionado en valor y/o tiempo; previo a la evaluacion de! desempefio y al
cumplimiento de los requisitos legales que correspondan.

La determinacion del valor del contrato y la fijacion de honorarios esta relacionada
con la necesidad del servicio de la entidad frente a la idoneidad de la persona que
se contrate. Por tales razones para establecer su valor mensual se determinaron
los servicios que se requieren y se justifican, la formacion académica requerida en
los temas relacionados con el objeto contractual, con base en ello precisar su valor.

En consecuencia, para el caso concreto, un APOYO A LA GESTION por su
conocimiento y expenencia; teniendo en cuenta el sondeo de contratos similares
en el SECOP, tendra como honorarios mensuales la suma de UN MILLON
SEISIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESQOS Y CINCO CENTAVOS MICTE ($1.695.555,5 MCTE) por e! piazo durante
el cual prestara sus servigios: CUATRO (04) MESES.

b. VALOR

El valor del presente contrato asciende a la suma de SEIS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTI DOS PESOS
MCTE ($6.782.222). El gasto relacionado para la contratacion objeto del presente
documento, corresponde al presupuesto asignado por la Administracion Central
para el efecto imputado a los humerales 2.3-16.0202.03.01. Fuente Financiacion
RECURSOS PROPIOS por concepto de APOYO PARTICIPACION DE LA MESA
DE VICTIMAS DE DISTRITO DE BARRANCABERMEJA respaldados por e!
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 21-03581, DE JULIO 30 DE 2021 ¥
por el Certificado de! Plan Anual de Adquisiciones CEPAA No. 3221 DE JULIO 29
DE 2021, codigo UNSPSC 80111601,

GARANTIAS

Calle 49 #03 - 6]

Ef articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de! 26 de Mayo de 2015 establece la: “No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 af
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2.2.1.2.3.5.1.del presente decretc no es cbligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe esfar en los estudios y documentos previos.”

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia este contrato estara
exento de garantias. Los contratos de prestacion de servicios podran estar exentos
de la exigencia de Garantia (Onica, siempre y cuando en la forma de pago del
contrato se establezca mediante mensualidades vencidas previo informe de
ejecucion de fa labor a satisfaccion de la Entidad, expedido por el Supervisor del
contrato.
En ningan caso podran presentar propuesta quien se encuentre incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos
INHABILIDADES E con entidades puablicas, de acuerdo con la Constitucién Palitica, los Ariculos 8%y 9°
INCOMPATIBILIDADES de la Ley 80 de 1993 y el articuio 18 de la ley 1150 de 2.007. Si lo hacen incurriran
en la inhabilidad establecida en el literai b, numeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993,
ademas de ias sanciones penales a que haya lugar.
El Contratisia debera allegar con la respuesta de la invitacion a presentar la hoja de
vida, los siguientes documentos para la suscripcion del contrato.

+ Carta de respuesta a la Invitacion de presentar la hoja de vida en la contratacion
¢ directa de Prestacion de servicios.

Hoja de vida personal y del SIGEP

Formato Unico Declaracion juramentada de bienes y rentas del SIGEP
Declaracién juramentada de Bienes y Rentas y conflicto de interés (DAFP)

ASPECTOS JURIDICOS DE

LA PROPUESTA Y « Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

REO%?E%%%"J::A LA . Taq'gta profesional segun el caso

FIRMA DEL CONTRATO |° Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 afios
= Certificado de antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales.

CUMPLE — NO CUMPLE s Llibreta militar segin el case
» Fotocopia de la formacion académica Universitaria, post-universitaria,
tecnolégica u otros.

» Fotocopia del RUT
* Examen pre-ocupacional
= Cerlificados de experiencia laboral
* Afiliacitn a la seguridad social

MATRIZ DE RIESGOS ANEXO No 01.

4. INDICACION Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacién no se encuentra cobijada por ningun Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio
vigente para el Estado Colombiano.

FIRMA:

LEONARDO GOMEZ ACEVEDO e
Secretarno del Interior

Proyectd: Karen Ariza “‘\
Abg. CRAV

Calle 49 £03 - 62, Edificio Libertador, Sactor Comercial (73 611 5555 Ext, 1406
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ANEXO 1, MATRIZ DE RIESGOS
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