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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Cesar,julio

Sefior (a)
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2299908
Coordinador Academico
Centro Agro empresarial

Aguachica - Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2299908) del afio (2021)

GREYNS PAMELA VILLALBA BLANCO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.112.956.345 de Ginebra, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena
Emprende Rural SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($36.597.953). Esta suma sera

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2021, por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE

($3.825.570), cada uno; b) Un ultimo pago correspondiente a diecisiete (17) dias del mes de
diciembre de 2021 por el valor de un DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($2.167.823).Los honorarios seran pagadospor el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la DireccionAdministrativa y
financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros 77327305801 de Bancolombia , cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (17) de (DICIEMBRE) de 2021.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
SER DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR
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Obligaciones Especificas:
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planeacion de la
oferta,

conformacién de
los grupos de
formacion y
desarrollo

curricular, de

agroempresarial Aguachica.
.Hacer seguimiento a la
formacion, que permita la
ejecucién de las diferentes
fases de los proyectos
formativos del é&rea en
mencion,haciendo uso de
medios tecnoldgicos
adaptados a la realidad del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la | Se realiza planeacion Evidencias en el drive
planeaciéon de los | mensual de la formacién | hitps://drive.google.com/drive/u/
procesos descolarizada atravez de O/folders(]de3ZqPISQL5KRGr—
formativos del las herramientas B
acuerdo a lo :
establecido en los tecgnologicas whatspp y
lineamientos meet tratando estrategias
entregados por la | virtuales para mejorar el
Coordinacion desarrollo de las acciones
nacional  de | realizadas en los
emprendimiento.. | r55ramas de formacion

atendiendo los nuevos
requerimientos emanados
por la direccién nacional
del sena implementados
en el decreto nacional de
aislamiento obligatorio
preventivo debido a la
emergencia sanitaria por
el covid-19.

Con el animo de estar en
contacto bajo las
directrices y supervision
por parte del senay
programa.

2 Realizar Participar en la Evidencias en el drive
alistamiento de la promulgacién de los https://drive.google.com/drive/u/0/fold
formacion nuevos lineamientos del ers/ldeSZ_qPISOLSKRGr-

’ programa sena SER atraves | BPC2rTalLieCWGYT
apoyando los | de videos conferencias
procesos de | originadas desde el centro
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fPd3ZgPlSQL5KRGr-BPC2rTaLjeCWGYT
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fPd3ZgPlSQL5KRGr-BPC2rTaLjeCWGYT
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fPd3ZgPlSQL5KRGr-BPC2rTaLjeCWGYT
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fPd3ZgPlSQL5KRGr-BPC2rTaLjeCWGYT
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fPd3ZgPlSQL5KRGr-BPC2rTaLjeCWGYT
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fPd3ZgPlSQL5KRGr-BPC2rTaLjeCWGYT

@
SENA

N

acuerdo a los
procedimientos

establecidos en el
sistema integrado
de  gestion vy
autocontrol-SIGA.

contexto social, que permita
el aprendizaje y desarrollo
local.tambien se realizaron
secciones de trabajo virtual
por areas para ajustar guias
de aprendizaje, planeacién
pedagoégica teniendo en
cuenta estrategias
pedagogicas de acuerdo
alas condiciones por la
emergencia sanitaria

Ejecutar las
acciones de
formacion

haciendo uso de la
estrategia

pedagogica de
"formacion por
proyectos"”, de
acuerdo a los

procedimientos vy

lineamientos
establecidos  por
direccion de
formacioén

profesional integral

Participar en la
promulgacion de los
nuevos lineamientos del
programa sena SER atraves
de videos conferencias
originadas desde el centro
agroempresarial Aguachica.
Desarrollar de actividad de
promocion educativa del
primer semestre del afio
2021. Atravez de los
siguientes programas de
primer semestre:

ficha 2291557
emprendimiento en
produccién de cacao

municipio curumani vereda
laureles altos.

ficha 2291561
emprendimiento en
produccién de cerdo
cebado municipio la mata.

ficha 2291558
emprendedor en
propagacion material

vegetal y establecimiento
de cultivos agricolas
municipio curumani vereda
el bolsillo espejo.

ficha 2294150
emprendedor en la
elaboraciéon de mobiliario
de maderas y guadua
municipio curumani.

fortalecimientos en
mercadeo y ventas
aguachica(mosquito) ficha

2303247

Evidencias en el drive

https://drive.gooqgle.com/drive/u/0/fold

ers/1fPd3ZgPISOL5KRGr-

BPC2rTaLjeCWGYT
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fPd3ZgPlSQL5KRGr-BPC2rTaLjeCWGYT
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fPd3ZgPlSQL5KRGr-BPC2rTaLjeCWGYT
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fPd3ZgPlSQL5KRGr-BPC2rTaLjeCWGYT
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aguachica ficha 2296345

tamalameque Antequera
ficha 2297362
Emprenddor en

produccion de caprino
Ficha 2294153 la mata
Emprendedor en
produccion de huevo
ficha 2301633
tamalameque

Reportar y
sistematizar las
actividades,
acciones y
resultados
realizadas en el
marco del objeto
contractual, en los
diferentes
sistemas,
plataformas y
formatos
establecidos por el
SENA para el
seguimiento de la
informacion, tales

como SOFIA plus,
GEOSENA vy otros

dispuestos
temporalmente
para el
seguimiento de
actividades
especificas,
entregando
informe al
supervisor del
contrato y al
profesional de

apoyo misional del
programa SER de

su centro de
formacién o quien
cumpla sus
funciones.

Usar la plataforma sofia plus
para el registro, control y
verificacion de las acciones en

los procesos de formacién
Se realizé la asociacion de la

ruta de aprendizaje en Sofia
Plus de las fichas.Se
organizaron grupos de trabajo
por WhatsApp para asi poder
realizar las actividades y
talleres de las diferentes
formaciones en cada
municipio y/o vereda y por
ende seguimiento a las
formaciones.

Evidencias en el drive

https://drive.gooqgle.com/drive/u/0/fold

ers/1fPd3ZgPISQL5KRGr-

BPC2rTaLjeCWGYT
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fPd3ZgPlSQL5KRGr-BPC2rTaLjeCWGYT
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fPd3ZgPlSQL5KRGr-BPC2rTaLjeCWGYT
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fPd3ZgPlSQL5KRGr-BPC2rTaLjeCWGYT
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En articulacion con | NA NA
el instructor técnico

crear unidad

productiva rural

sostenible

resultado de Ia

ejecucion del

respectivo

programa de

formacion en las

lineas de

emprendimiento:

“autoconsumo y

negocios rurales”

de la fase | del

programa SER.

Programar y | Reportar a la lider del NA
reportar a  su | programa ser las
supervisor de | actividades programadas
contrato, con una | en los grupos de
antelacion minima | WhatsApp,para realizar
de una semana los | formacion

ambientes de | desescolarizada con los
aprendizaje y | aprendices de las
unidades fichas.donde la lider esta
productivas a | incluida para hacer
visitar, de manera | seguimiento a las

gue se autorice por | formaciones de los
escrito Su | programas en ejecucion,
movilizacion previa | debido a la emergencia
a la salida, en el | sanitaria por el covid 19y
marco de su objeto | paro nacional de
contractual. transportadores

Apoyar la NA NA

realizacion del
diagnéstico final,
georreferenciacion
y caracterizacion
de las unidades
productivas
creadas, en el
marco de las
acciones de
formacion de la
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Fase | del
programa SER.
8 | Apoyar la | NA NA
realizacion de
diagnéstico final a
las unidades
productivas  que
participan en las
acciones de
formacion para el
fortalecimiento
correspondiente a
la fase Il del
programa SER,
cada vez que una
unidad participe en
una formacion.
9 | Apoyar al | NA NA
programa SER en
la ejecucion de
actividades
estratégicas tales
como:
acompafnamiento a
unidades
productivas
participantes en
eventos de
comercializacion,
gestion
empresarial y
financiera cuando
se requiera
10 | Formular y | Modelo  de negocio | Evidencias en el drive
gestionar en | canvas de la estructura de | https://drive.google.com/drive/u/O/fold
articulacion con el | seguimiento integrado en | €rs/1fPd3ZgPISQLSKRGr-
BPC2rTaLjeCWGYT

instructor técnico
y el emprendedor
el modelo de
negocios

CANVAS que se
encuentra inmerso
en la estructura
integrada de
seguimiento como

articulacion con el
instructor técnico , de los
nueve segmentos del
modelo, apoyados
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entregable del
proceso formativo
en la creacion de la
unidad productiva.

11 | Participar en las | Participacion virtual por la | NA
jornadas de | plataforma:
actualizacion vy _ _
transferencia Transferencia metodolégica
tecnolégica de r_:ls_ociatividad y
convocadas por el |ic_)op_eratlwsmo coopermodo

o inalizo.

Apoyo misional de
centro  SER y/0 | Reunion julio 13 con la lider
por la | de sery los emprendedores.
coordinacion  del
programa  SER, | Reunion equipo ser
para su | subdirector y supervisor del
implementacion contrato
en las acciones
del mismo

12 | Apoyar la | NA NA
identificaciéon y
sistematizacion
los casos exitosos
de unidades
productivas
rurales.

13 | Identificar fuentes | NA NA
de financiacion
disponibles,
formular los
planes de
negocios y/o
instrumentos para
aplicar a las

diversas fuentes,
y acompafiar en la
postulacion a las
convocatorias a
por lo menos 5
unidades
productivas.
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14

Realizar su
afiliacion ante la
administradora de
riesgos laborales
que disponga el
sena, bajo la clase
de riesgo tipo dos
relacionada con
labores de
emprendimiento

NA

NA

15

Las demas que
sean asignadas
por el supervisor
de contrato en
concertaciéon con
el apoyo misional
de centro ser
deacuerdo a los
lineamientos del
programa ser

NA

NA
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

teml No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1, 15721 TAMALAMEQUE 14-067-2021 14-067-2021
2. TAMALAMEQUE
15721 ANTEQUERA 15-07-2021 15-07-2021
3 15721 CURUMANI LAURES 16-07-2021 16-07-2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, deberé reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:
documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla No7791972379
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por soi correspondiente al
mes de julio del afio 2021.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

GREYNS PAMELA VILLALBA BLANCO
Contratista
C.C. No. 1.112.956.345 de Ginebra

Recibi a satisfaccion.

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2299908 de 2021
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ANEXOS

1.EMPRENDEDOR EN LA ELABORACION DE MOBILIARIOS EN MADERA Y GUADUA

=

IMG_20210702_092603... M 1MG_20210702_092620.... ‘ 7 24.... M 1MG_20210702_093906 M 1MG_20210702_093914... M IMG_20210702_093926...

M IMG_20210709_090957... M IMG_20210709_091009.... M IMG_20210709_091236... M IMG_20210709_091245 M IMG_20210709_091259.... M IMG_20210709_091536...

e

IMG_20210709_091545... M 1MG_20210709_091635.... IMG_20210709_094804... IMG_20210709_094809... M IMG_20210709_094833.. M IMG_20210709_094343..

M IMG_20210709_091545.. M 1MG_20210709_091635.... M 1MG_20210709_094804.... M IMG_20210709_094809.. M 1MG_20210709_094833...

M 1MG_20210709_095319.... M IMG_20210709_101935.... M IMG_20210709_101938.. M 1MG_20210709_101946.. M IMG_20210709_110632...

M IMG_20210709_110635... M 1MG_20210709_110658. M 1146_20210703_110701...
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2.EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO FICHA 2301633

M 1MG_20210701_162649. M 1MG_20210701_162649... M 1MG_20210701_162651.... M 1MG_20210701_162705 M 1MG_20210701_162706.... M IMG_20210701_162714...

E IMG_20210701_162720.... u IMG_20210701_162722.... ! IMG_20210701_164817.... ! IMG_20210701_164821 ! IMG_20210715_154509.... ! IMG_20210715_154518....

M 1MG_20210715.154523... M 1MG_20210715.155031. M 1MG_20210715.155054. M IMG_20210715.160048... M IMG_20210715.160052.... M 1MG_20210715.160102

3.EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAPRINO FICHA 2294153

kT

! IMG_20210629_085142... ! IMG_20210629_090138.... ! IMG_20210629_090150.... ! IMG_20210629_090531... ! IMG_20210623_091456.... a IMG_20210629_091525....

M IMG_20210629_094829... M IMG_20210629_094835. M 1MG_20210629_095342.... M 1IMG_20210629_095350.. M 1MG_20210629_100801.... M IMG_20210629_101314...

M MG 20210A29 101321 M G 20210679 101293 M M6 20210629 101204 M MG 20210629 101815 M M6 20210629 103816 M MG 20210A29 110208
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B IMG_20210629_101321.... ! IMG_20210629_101323.... B IMG_20210629_101304.... ! IMG_20210629_101815.... ! IMG_20210629_103816.... ! IMG_20210629_110208...

M IMG_20210629_110215 M IMG_20210629_114520... M 1MG_20210706_094232.. M IMG_20210706_094235

(=
M IMG_20210706_094315.... M 1MG_20210706_094325... M 1MG_20210706_101337... M IMG_20210706_101350.... M 1MG_20210706_101359.... M IMG_20210706_102052...

! IMG_20210706_102057... ! IMG_20210706_112213... ! IMG-20210622-WA0039... ! IMG-20210622-WA0052... B IMG-20210623-WA0048. ! IMG-20210629-WA0052...

M IMG-20210629-WAQDS7... M 1MG-20210629-WA0D7S.. M 1MG-20210706-WA0062... M IMG-20210706-WA0D63... M IMG-20210706-WA0064. M IMG-20210706-WAD065...
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4. EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO FICHA 2291561

M IMG_20210622_144157... M 1M6_20210622_145211 M 1M6_20210622_145218... M 1MG_20210622_145232 M MG_20210622_145250 M IMG_20210622_145301...

! IMG_20210622_145325.... ! IMG_20210622_145334.... ! IMG_20210629_164548.... ! IMG_20210629_164552.. ! IMG_20210629_164559.... B IMG_20210629_164601..

! IMG_20210706_142508.... u IMG_20210706_142536.... ! IMG_20210706_151359... ! IMG_20210706_151413, ! IMG_20210706_151417.... ! IMG_20210706_151420..

M IMG_20210706_151437.. M IMG_20210713_153832... M 1MG_20210713_153845.... M IMG_20210713_153853... M IMG_20210713_153856....
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5.EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO FICHA 2291557

M IMG-20210703-WA0024... M 1MG-20210703-WA0025... M 1MG-20210703-WA0028...

6.EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTOS DE CULTIVOS
AGRICOLAS

M 1MG_20210703_111604... M IMG_20210703_111608... M 1MG_20210703_111611 M 1MG_20210703_111623.... M 1MG_20210703_111628.

! IMG_20210703_111637... ! IMG_20210703_111755.... ! IMG_20210703_111311... E IMG_20210703_111820.... ! IMG_20210703_111825.

! IMG_20210703_112207. ! IMG_20210703_112606. ! IMG_20210703_112614. ! IMG_20210703_114646. B IMG_20210703_114654..
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7.FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTA AGUACHICA

M Screenshot_2021-07-21-.. M Screenshot_2021-07-21-. M Screenshot_2021-07-21-.. M Screenshot_2021-07-21-.. M Screenshot_2021-07-21-.. M Screenshot_2021-07-21-..

M Screenshot_2021-07-21-.. M Screenshot_2021-07-21-.. M Screenshot_2021-07-21-.. M Screenshot_2021-07-21-..

Mercadeo y ventas

M IMG_20210716_154442. . M IMG_20210716_154449.... M IMG_20210716_161547._ M IMG_20210716_161602....

L

E pac 20210716 182422 E s 20210T1A 12438 E R 2021NTIA 1A2442 E e IN21NT1A 1A%440 s 20210714 1A2A44 4z 20210716 142488
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8.COOPERATIVISMO

M Recibidos (404) - pillalba490@c X ‘ ™ WhatsApp

&«

x

SENA

@8 Reunion | Microsoft Teams @ X = +

(] @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MzA3YTg30WMtMWQwMyOONmVEKLWEXMTUtODImOGYwODIKZWQz@thread.v2

P Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V08

Contactos

e« Compartir invitacién

Moderadores (1)

WD

Willington Yamid Duarte Do...

Organizador

Asistentes (8)

PV

3

pamela villalba (Invitado)

Isidro Rivero Molina

JORGE MARIN {Invitado)

Maria Yusbleidy Jaramille

Milderd Yaneth Rodriguez M.

Oscar Hernan Florez Rocha

Rubiela Esther Gonzalez Qui...

Yorladis Roldan Areiza (Invit...

o8 8 8B B B B

#

e



SENA

M Recibidos (405) - puillalba490@c X | & 2291561 CERDO CEBADO - Goor X | @ (1) WhatsApp X @@ Reunion|MicosoftTeams @ X =+ o - X

in-calling/19:meeting_MzA3YTg3OWMtMWQwMy00NmVKLWEXMTUtODJmOGYwODIKZWQz@thread.v2 = Yr &

< C @ teams.microsoft.com/ #/pre-]

Descartar

» nmcar - Chat de la reunién

% Reemplazar

Aral

NE S -ax x o oy N MeVIemIZAnyS osva m.
Fuente s silos 2 Si sefior
i
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Mauricio Montes Giraldo 8:30a.m
Siiii

« Denominacicn del Programa de Formacion
. o) I Programa de Formacion:

@ sdianasugey@gmail.com (Invitado) se ha
unide temperalmente al chat.

Sadys Payares Lopez &30a.m.

 Duracion de la Guia: 4 horas L Sadys si
2. PRESENTACION [@ Martin Vega (Invitado) ya no tiene acceso
al chat.
aprendiz la
a e : . 833am
e My Milderd Yaneth Rodrig... 8333, m

si

onas no se
@ wwheisy yaruro Carrascal (Invitado) se ha
unide temperalmente al chat.

@ Deisy Yaruro Carrascal se ha unido
temporalmente al chat.

.
Hesman Molano Rui
eman Molano Ruiz [& wDeisy yaruro Carrascal (Invitado) ya no

P de10 1924 palanra tiene acceso al chat.

|Escribe un mensaje nuevo

. A
Jenny Marcela Menc.. Diana veth Montero Heman Molano Ruiz z
&44a.m.

/07/2021

£ Escribe aqui para buscar wg

Descartar

Veta  Ayuda

R
aasocen: aasnc

Chat de la reunién bes

@ Javier Enrique Cortes Arias se ha unido
temporalmente al chat.

i
German Dario Castafio ... 8:52a. m.
Hernan, una pregunta: ;Es
posible que nos compartan las
otras sesiones en un drive para
tenerlas todas?. Gracias.

escucha activa, luego rea 3 4 B

[@ Marco Antonic Viera Amroyo (Invitado) ya
no tiene acceso al chat.

Luz Karime Acosta Veg... 853 a m.
Buencs dias, Presento mis

de los dem disculpas el 08 de Julio se me
pasivo cuanda violamos

v

presento inconvenientes con el
internet y lograba ingresar pero

propios der

e los lipos ¢

)

ol

Marco Antonio Viera Arroyo (Invitada) s
ha unido temporalmente al chat

Hi Molano Rui ) =
lernan Molano Ruiz [ VYorladis Roldan Areiza (Invitado) y2 no

tiene acceso al chat.

Escribe un mensaje nuevo

v

Diana Iveth Montero ... Heman Molano Ruiz Jenny Marcela Mene...

P Escribe aqui para buscar x8

GTH-F-062 V08



SENA

R

M Recibidos (405) - pillalbadd’ X

c

& INSTRUMENTOS D! x E ‘INSTRUMENTO DE EVALUAC X ® WhatsApp x

ExMTUI

&

@ teams.microsoft.com/ #/pi NmVk

A3YTg30W

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

[ U2

La Venganza del usuario

El micr6fono esta desactivado.

& ke

Wilington Yaria (RETE Doming
[

@ 'INSTRUMENTO...docx A

H L Escribe aqui para buscar

X | & 2291561 CERDO CEBADO - Goo: X | 0 (1) WhatsApp x

Willington Yamid Du. German Dario Castafi... & Jenny Marcela Men Hernian Molario Ruiz 3

M Recibidos (406) - puillalba490@ i Reunién |MicosoftTeams @ X = +

< (¢]

@ teams.microsoft.com,

/pre-join-calling/19:meeting_MzA3YTg30OWMtMWQwMy0ONmVKLWEXMTUtOD)mOGYwWODIkZWQz@thread.v2

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

p— =] osdieldeama A @ — 0 X

vE -

Presentando...

Compartic || Comentarios

)

Dictar | I
R

Fueate pirato s Eaién iefiacr

Oasasitmas

———
Elempleo |
s de todos

L]

Aplicacién Transferencia Metodologias Coopermondo
Programa SER

v o

@SENAcamunica

Diana lveth Montero ... Yuli Alejandra Rueda Vald...

P Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V08

Chat de la reunién

te

<o

M)

+ o -
=
Descartar

X

ss comparto Link donde

MARIBEL MUNERA (Invitado) y

acceso al

German Dario Castafio ... 9
No me permite acceder al
material que compartiste.
Quedo atento. Gracias.

Marco Antonio Viera Arroyo (Invitado) ya

no tiene acceso al chat

Carlos Alberto Salcedo ..
si sefior

Maria Yusbleidy Jarami...
El segundo link no da acceso.

Escribe un mensaje nuevo

v

>

Mostrar todo

15/07/2021

Chat de la reunién bes

73

(M

|Escribe un mensaje nuevo

unido temporalmente al chat.
Oscar Fernandez (Invitado) se ha unido

temporalmente al chat.

sdianasugey@gmail.com (Invitado) se ha
unido temporalmente al chat.

0152 m

Ivonne Natalia Cruz
ponentes

DIANA SOSA (Invitad...
agradecimiento por la
invitacion

Luz Aydeé (Invitado) ya no tiene acceso al

chat.

Luz Karime Acosta Ve. 0:18 3. m.
Buenos dias les agradezca nos

compartan el link de asistencia.

10:21 a.m.

excelente




SENA

M Recibidos (407) - puillalbad90@c X | & 2291561 CERDO CEBADO - Goo: X | @ WhatsApp X @@ Reunién|MicrosoftTeams @ X =+ e - 9 X

& C @ teams.microsoft.com/ #/pre-join-calling/19:meeting_MzA3YTg30WMtMWQwMy0ONmVKLWEXMTUtODJmOGYWODIKZWQz@thread.v2 LI+ G

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Chat de la reunién

1. FORMACION EN NEGOCIOS RURALES
unido temporaimente al chat.
@ Oscar Fernandez (Invitado) se ha unido

temporalmente al chat.

@ sdianasugey@gmail.com (Invitado) se ha
unido temporaimente al chat.

Disefios e 1o

1 ~ " b At ic lvonne Natalia Cruz C... 0:15a. m.
Curriculares Comportamient : Asociatividad ponentes

Actualizados |

DIANA SOSA (Invitad... 10:152.m
agradecimiento por la
invitacion

[ Luz Aydeé (Invitado) ya no tiene acceso al
chat.
Luz Karime Acosta Ve... 10:183.m
Buenos dias les agradezco nos

El micr6fono est4 desactivado.
compartan el link de asistencia.

o et ©
1021 a.m

excelente

Escribe un mensaje nuevo

Willington Yamid Du... Diana Iveth Montero .. Yuli Alejandra Rueda Vald...
10:25a. m.

L Escribe aqui para buscar m 4 wg & 15/07/2021 5Z

M Recibidos (407) - pvillalbad90@c X ‘ & 2291561 CERDO CEBADO - Goor X © (1) WhatsApp x * Reunién | Microsoft Teams @ X + [~} - X

ODIKZWQ:

<« C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MzA3YTg30WMtMWQwMyOONmVKLWEXMTUtODImO thread.v2 = Y

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se esti grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Chat de la reunién

1. FORMACION EN NEGOCIOS RURALES

@ Luz Aydeé (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

[ Lucia Varela (Invitado) ya no tiene acceso
al chat

[  Luz Karime Acosta Vega (Invitado) ya no
tiene acceso al chat.

Hernan Molano Ruiz 10:41 a. m.

HR
ThinkCoop

Metodologia a
aplicar

Asociatividad

StartCoop

of OscarFemindez (Invi... 10:412.m
Favor la asistencia
Maneescoon g Silvia Cristina Parra G... la.m.

por favor no olvidar enviarnos
el link de la asistencia son tan
amables

Escribe un mensaje nuevo
v

: " . 5 o 1e&2am.
O Escribe aqui para buscar ADB Gy B

GTH-F-062 V08



SENA

M Recibidos (407) - pvillalba490@c X ‘ & 2291561 CERDO CEBADO - Goor X 0 (2) WhatsApp X ﬁ Reunién | Microsoft Teams @ X + [~} - (=] X

< C @ teams.microsoft.com/ #/pre-join-calling/19:meeting_MzA3YTg30WMtMW!

yMy0ONmMVKLWEXMTUtODImOGYwODIKZWQz@thread.v2 oY R

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Chat de la reunién

2. FORTALECIMIENTO UP CON ASESORIA

Oscar Fernandez (Invi... 10:41a.m

OF
Diagnéstico de Favor la asistencia
la UP en temas Asociatividad 2g) Sivia Cistina Pama G 1041 .m
asociativos por favor no olvidar enviarnos
el link de la asistencia son tan
amables
wp Willington Yamid Dua... 10:433.m
https://forms.office.com/r/2FGx
E7Ep1
I GTOND eot5 GAm EVatD, s Silvia Cristina Parra G...
gracias doctor Willinton muy
amable
Yuli AN S f@ Azucena Garcia Cruz(Invitado) se ha unido

temporalmente al chat.

Escribe un mensaje nuevo

o

. A
Hernan Molano Ruiz DIANA SOSA (invitad. Diana Iveth Montero ... Yuli Alejandra Rueda Vald... 4

” = = 10:45 2. m.
L Escribe aqui para buscar e} ™ E; e 15/07/2021 %

M Recibidos (407) - puillalba4eC X | & 2201561 CERDOCERADO-C X | ) (1) WhatsApp X | G Reunién |MicrosoftTear @ X I 40. TRANSFERENCIAMETOD: X =+ o - X

C @ forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxassy4LFjdNvLUit-RhmUDQKtpUMEpENDBVSEFPSUlyMjhZVZIOTTNIWZYUS4u o SN

40. TRANSFERENCIA METODOLOGIAS COOPERMONDO - GRUPO 5 -

SESION 8

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver result:

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms
< este formulario no ha proporcionade una declaracin de privacidad sobre cémo utilizardn los datos de tus respuestas. No
formacin personal o confidencial.

H P Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V08



SENA

M Recibidos (407) - puillalba4oC X | & 2201561 CERDOCEBADO-C % | 8 WhatsApp X G Reunidn |MicrosoftTear @ X Ig§ 40. TRANSFERENCIAMETOD: X | + o -

N

< c @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MzA3YTg3OWMtMWQwMy0ONmVKLWEXMTUtODJmOGYwQODIKZWQz@thread.

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Chat de la reunién

Oscar Fernandez (lnvi... 10:41a. m.

2. FORTALECIMIENTO UP CON ASESORIA

Aplicacién de la estrategia

OF
Favor la asistencia
G Silvia Cristina Parra G...  10:413. m.
Cumple totalmente= 2 g % PARTICIPAC. | % CUMPLIM. por favor ne olvidar enviarnes
SOORRD Ot [MCswwos Py el link de la zsistencia son tan
No cumple=0 No cumple=0
Existe_sncadenamisnto_productivo_a_ravés_ds la_conformacion_de_ascciacién a 0 amables
Wisjors,s_produciidsd_s_iravés_ds_sste_sncadenamiento_productivo 7 0
T T T — 7 [
implamentan_sstrategiss para la _resplucion da_confictos_Sentio e 1a Up 3 0
e T [ e wp Willington Vamid Duz... 1043 2 m.
IMPACTO. Cumple parcialmente=1 |  Cumple parciaimente= 1 % CUMPLM,| https://forms.office.com/r/2FGx
Mo cumpie= 0 N cumpies 0
T I T I T T e T T o 2 (03 p1
Timgle. con_paitics_smbentales 3 T 0%
TOTAL GENERAL
FPROMEDID. Silvia Cristina P... 10:43 2. 1
RESULTADO SG

gracias doctor Willinton muy

cion & CONTROL DE Ev
B Tabla Evaluacion B CONTROLDEEV. + amable

per—_ o

8 Azucena Garcia Cruz(Invitado) se ha unide
temporalmente al chat.

Escribe un mensaje nuevo
v

P Escribe aqui para buscar ) W

M Recibidos (408) - puillalba4208c X | & 2291561 CERDO CEBADO-Goor X Kg# Reunion |Microsoft Teams @ X I 40. TRANSFERENCIAMETODOLC X | + o -

< C @ teamsmicrosoftcom/ #/pre-join-calling/19:meeting_MzA3YTg30WMtMWQwMy00NmVKLWEMTUH

DImOGYw

Descartar

I - INASISTENCIA TRANSFERENC

Insertar  Diposicién de pigina  Formuls  Datos  Rewsar  Vista  Programador  Ayuda  Awobal  Diseio de tabla & Compartit 3 Comentarios

Chat de la reunién bes

o B | cenem - | B conians~ | ¢ - e O
TG Dar formato comotabla~  BE Eiminar ~ | E]~ £ E i
e o S s sl | e s e coen Elfomao~ | ) suecconar | sacms Al correa le comparti el link
[— . s - = e coass caaén sniish | connoencuiaaa

o1s7 - fi | GERMAN DARIO CASTARC BARRERA = Carolina Garcia Monje  11:54 2. m.

™
3 L M N si, donde podemos revisar
TRANSFERENCIA COOPERATIVISMO nuestras asistencias.
REPORTE ASISTENCIA - INASISTENCIA-
OF Oscar Fernandez (Invi... 11:34a.m.
Me gustaria que enviara mis
asistencia sr wilinton
187, 3| willingten Yamid Duarte Dominguer O CASTARID BARRERAT) 8 + i 1 = 1 WD Willington Yamid Dua... 11:54a m.
5|Wlington Yamid Duarte Deminguer Jennr maRCELA MENESES CADAVIE 1 [] 1 1 1 ¥ ya le envio el reporte de
Willington Yamid Duarte Dominguer |ALFREDO RAFAEL FLOREZ ANGARITA 1 asistencia
Wilington Yamid Duarte Dominguez GREVNS PAMELA VILLALBA BLANCO
" s DEISY YARURD CARRASCAL . -
¢ ngon Yama o Dominguer g Sitia Cristina Parra G 1155 2.m.
" 0 , " o ! 1 1 [
Willngton Yamid Duarte Dominguez DIANA SUGEY 5054 GOMEZ 1 muchas gracias Hernan
93 | Wilington Yamid Duarte Dominguer OSCAR FERNANDEZ GONZALEZ 1 1 1 excelente formacion, para
1 i id Duarte Domir ARIZA 0 1 1 1 o 1
94 i‘wn rgton Yamid Duarte Dominguee NEYLVILLAMIZAR ARIZ 1 | ‘ capacidamos y llevarlas a la
1 ROz HOY 0 [} 0 1 1
L ’L“""‘"K‘"" L Lo | B X practica muy amable Dios lo
ASISTENG ® § i - — 5 v e

ictn  Moaz Fi

P Escribe aqui para buscar
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SENA

M Recibidos (408) - pillalba490@c X ‘ & 2291561 CERDO CEBADO - Goor X ﬁ Reunion | Microsoft Teams @ X E 40. TRANSFERENCIA METODOLC X ‘ +

< c @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MzA3YTg3OWMtMWQwMy0ONmVKLWEXMTUtODJmOGYwQODIKZWQz@thread.

iciado. Esta reunién se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

REPORTE ASISTENCIA - INASISTENCIA TRANSERENCIA COOPERATIVISMO - Exce A Willngton Yormid Duarte Dominguez WY [ 3

Archivo. Inicio Insertar Disposicion de pigina Formulas Datos Rewsar Vista Programador Ayuda Acrobat Disefi de tabla % Comparti - Comentarios
. Formato condicianal = - A e
Gaitn P % | [oenem -l Z- Ay O
[ — =- E =
e = - | B~ % o | 58 st de celda € fee ssecconsry | daos

anneaiér [ Estias

Eacién andisii | Confidendanigag -

Partapapeies Namero 5

azm - £ | =suma(rsipasi)

N
TRANSFERENCIA COOPERATIVISMO
REPORTE ASISTENCIA - INASISTENCIA-

277 | OSCAR FERNANDO RUEDA

278 carlos alberta blanquicet rlos
279 VILMA SANCHEZ FONCE

280 HUGO ALBERTO FORERO GUERRA
281 JAVIER ENRIQUE CORTES ARIAS
282 CARLOS ALBERTO SALCEDO DURAN

283 YONAIA PATRICIA DURAN ARCINIEGAS
284| GSCAR YAIR SANCHEZ SARMIENTO
285 ANDRES ALFONSO MARTINEZ ROMERG

@ ©

Wilington Yamid Duarte D... @MAURICIO ARTUNDU...

Bavier Enrique C.. DIANA SOSA (invitad... ‘&

£ Escribe aqui para buscar T

M Recibidos (408) - pillalba490@c X

< (¢]

@ Reunion | Microsoft Teams @ X = 4

@ teams.microsoft.com/

/pre-join-calling/19:meeting_MzA3YTg30OWMtMWQwMy0ONmVKLWEXMTUtODImOGYw

Archive Formulas  Dalos  Rewsar  Visla Awobal  Disefio de tabla

do  Insertar  Disposicién de pdgina Programader  Ayuda % Compartit

A Foumata conlicani - .
52 Darformato comotbla~ | B Biminar ~
A Esics de celda - [EFomats

Cetaas

Calioe -~

% General

DLD'
5

NKS-HE- -A-|(ZE===

E %«

Patapapeies Anneaciér & Namero 5 Esties Eain Andisii | Confidendaligad

TRANSFERENCIA COOPERATIVISMO
REPORTE ASISTENCIA - INASISTENCIA-

227 L : : i i : L il (]
228 MANUEL AUGUSTO CALDERON TRUNLLD 0 1 1 1 1 1 1 6 1
229 MARCOS HERRERA REVES ° o ] 0 1 1 o 2 s
230 0SCAR HERNAN FLORES ROGHA ! 1 ! 1 1 1 0 6 1
231 SILDANA TRUILLD CANDELA [ 1
232 GERARDD ANDRES GUEVARA PEREL

233 |SILVIA CRISTINA PARRA GOMEZ

282 CARLOS ALBERTO SALCEDO DURAN

Willington Yamid Duarte D... KAROL COQUIES (inv... Milderd Yaneth Rodri.. 2

JLE

Jenny Marcela ...

wg

P Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V08

*

Descartar

Chat de la reunién bes

te

Maria Concepcién Ca... 12:18 p.m.
Doctor willintong gracias por
haber permitido compartiry
recibir tan valioso

conocimiento de parte de

Mauricio Montes Gira...
Excelente Diplomado

1218 p. m.

Ivonne Natalia Cruz C (Invitado) se ha
unido temporalmente al chat.

Marco Antonio Viera ... 12:19p.m.

Muchisimas gracias por todo

Willington Yamid Dua... 12:20p. m.
3204045916, Willington Duarte

JOHN ALEXANDER OSORIO GALEANO
(Invitado) ya no tiene acceso al chat.

Escribe un mensaje nuevo

v

22
« ) = . A

Descartar

Chat de la reunién X

Ver mas

M Mauricio Montes Gira... 12:18 p.m.
Excelente Diplomado

@  Ivonne Natalia Cruz C (Invitade) s
unido temporalmente al chat.

M Marco Antonio Viera... 12:19p.m.
Muchisimas gracias por todo

wp Willington Vamid Dua... 1220 p. m.

Escribe un mensaje nuevo

3204045916, Willington Duarte

JOHN ALEXANDER OSORIO GALEANO
(Invitado) ya no tiene acceso al chat.

Willington Vamid Dua... 12:23p.m.
wlopezq@sena.edu.co
Maria Yusbleidy Jara... 1223 p.m.

Muchas gracias.



09.reunion

-

Maria Lourdes Urbina Ofiate
-

L Escribe aqui para buscar

SENA

INION EQUIPO DDE EMPRENDIMIENTO

GTH-F-062 V08

N

Participantes
=5 Compartir invitacion
Moderadores (1)

‘*h Maria Lourdes Urbina Ofate

Asistentes (2)

@ Greyns Pamela Villalba Blanco

e sdianasugey@gmail.com (Invita..
o invita

%25a.m.
13/07/2021

[N




SENA

H -0 rinas - Ward (Freor de activacian de nraduct
UNION EQUIPO DDE EMPRENDIMIENTO X sesion . Compartir

ortal

Pegar

¥ Copiar formatd
Portapapeles
Chat de la reunién

se ha unido temporalmente al
chat.

sdianasugey@gmail.com
(Invitado) se ha unido
temporalmente al o

Sandra lago Padilla (Invitado)
se ha unido temporalmente al

sdianasuge;
(Invitado)

Buen dfa yo subfya mis
entregables y tuve en cuenta
reestructurar

Los canvss

Me falta las fotos y asistencia

j Maria Lourdes Urbina Ofiate
a sdianasugey@gmail.com (Invitado) es...

- Cannarmandn 9 iulin 2021
Piginalde27 13palabras [I¥ Inglés (Estados Unidos) B B - 1 + 100%

L Escribe aqui para buscar

INION EQUIPO

€ c a

MG

UNION EQUIPO DDE EMPRENDIMIENTO X P
* @

Participantes

l- Redactar
B A
[J Recibidos Compartir invitacion & &
Compartir
Y Destacados %
@ Pospuestos
» Importantes Moderadores (1)
S~  Enviados (‘:\‘ Maria Lf)urdes Urbina Onate
Borradores
Asistentes (4)
Maet! @ Greyns Pamela Villalba Blanco L
B Nueva reunid
@ Sandra lago Padilla (Invitado)
o nvit

B  Unirseauna
sdianasugey@gmail.com (Invita..
Hangouts Jo Invitado =

Pame Maria Lourdes Urbina Ofiate
vwDeisy yaruro Carrascal (Invita...
2 - & Invit

luis alfredo nav§
Nadie se ha u

@y linaclavijo54@g
(Y

Unase desde su equipo o aplicacién mévil

Haaa clic

< 2 « %29a.m.
H L Escribe aqui para buscar 13/07/2021 »

GTH-F-062 V08



SENA

H ©- canrina 4 (Frear de activacian de nrad
REUNION EQUIPO DDE EMPRENDIMIENTO sesion . Compartir

Archivo Inicio In¢
=J scar +
O - 3 : B¢ mplazar

Pegar
- Copiar formatd

Portapapeles
Participantes

<5 Compartir invitacion
Moderadores (1)

-~ i i i
@ Maria Lourdes Urbina Ofiate

Asistentes (4)

@ Greyns Pamela Villalba Blanco

@ Sandra lago Padilla (Invitado)
I8 init

e sdianasugey@gmail.com (Invita...
o invit

¥ Maria Lourdes Urbina Ofiate:
@ vwDeisy yaruro Carrascal (Invita...
.

Pigina2de29 13palabras [[¥  Inglés (Estados Unidos) B © - i + 100%

L Escribe aqui para buscar & 13/07/2021
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SENA

arla - Factores de Riesgo Psicosocial

+ Toma de decisiones.
+ Adaptacion al cambio.
« Formacidn y conocimientos.
+ Experiencia.
+ Valores.
« Salud. | - Tiempo.
+ Autonomia

- Factores psicosociales. , « Carga de trabajo,
+ Factores biologicos. a + Demandas psicologicas.

« Factores biomecanicos.

« Factores fisicos. + Variedad y contenido del
trabajo.

we aduw W@

R

1:14a. m.
4/06/2021

Ward (Frear de acti nradiictac)

Charla - Factores de Riesgo Psicosocial 7 sesién P+ Compartir

Heccionar »

dicion ~

Participantes

replde iz % | @ bisxshis - One e PER—— Bl & X D Iy
o | Cilbest P Davmosd:

Invita a alguien o marca un nimero = Q

o Compartir invitacion

En esta reunién (15) Sil iar a todos

@ Greyns Pamela Villalba Blanco

@ ashley parada angarita
o Extenoatu n

#3 Carmen Yelitza Reyes Prado

@ Darwin Solano Lobo

‘1) Diomar Alfonso Pino Gonzalez

e A B
M) Emely Araujo (Invitado)
e it

e GABRIELZ (Invitado)
o nvit.

Piginai2de12 2palabras [|¥ Inglés (Estados Unidos) EA ® - ] + 100%

< 11:16
L Escribe aqui para buscar

4/06/2021
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SENA

can d (Frear i n de nradiic

Charla - Factores de Riesgo Psicosocial

Pegar
- Copiar formatd

Portapapeles

Un niesgo psicasocial s aquel que comprende:

Aspectos Condiciones
tralaborales « Indivi

alaborale . actensti

Silvia Nathalia Camacho Jacom

Carmen Yelitza Reye...

Pigina12de12 2palabras [J¥ Inglés (Estados Unidos)

L Escribe aqui para buscar

@ Comeo Shatiocaie Coms: X | B EChn- amnsc

ctar 2k S e el pt

- Poca meracoknene comgaiknge.
« Felta ge apoyo socal antre compaergis

+ Dificltact en el Lrabaio en ez,

+ Dificulact en  pheilicacion g esigraciin el st

Control sobre el trabajo
+ Poca clarcadansi o

tratal
- Disminuye s cagmetaciiny ol uso deles
[ E———

2t m
FE T s
T 29 052001

Saray Torres. (invitad... -

Pagina13de 13 2palabras  [[¥  Inglés (Estados Unidos)

P Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V08

sesion . Compartir

Participantes
Invita a alguien o marca un nimero

> Compartir invitacion

En esta reunién (15) Silenciar a todos

@ Greyns Pamela Villalba Blanco \l

A\ ashley parada angarita 5
o oatu iy n "

#1) Carmen Yelitza Reyes Prado

@ Darwin Solano Lobo

‘{‘ Diomar Alfonso Pino Gonzalez

@ Emely Araujo (Ir
@ Invitad ™ Charla - Factores de Riesgo... &=

B Setvelasenal
e GABRIELZ (Invit:
@ Invitad

Q) im e 1E7EM =

4/06/2021

rsesion  $) Compartir
scar

femplazar

leccionar -

dicién

Participantes

Invita a alguien o marca un nimet

Compartir invitacion

En esta reunién (17) Silenciar a todos

@ ‘Greyns Pamela Villalba Blanco

@ Alexandra Garay Paez
@ ashley parada angarita

O 9
(2% Carmen Yelitza Reyes Prado
@ Darwin Solano Lobo

@ Emely Araujo (Invitado)
e Invit

@ f@yser N@yib (Invitado)
e In




SENA

Charla - Factores de Riesgo Psicosocial

Participantes
Invita a alguien o marca un niimero  Q_

<2 Compartir invitacién

* En esta reuni6n (17) Silenciar a todos

+ Ruido, iuminacion, temperatura, ventiacion @ Greyns Pamela Villalba Blanco
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Realice pausas activas.
Adecue su espacio de trabajo. * En esta reunion (18) Silenciar a todos
Mantenga una postura correcta. @ Greyns Pamela Villalba Blanco
Realice actividades que despejen su mente.
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Chat de la reunién
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GREYNS PAMELA VILLALBA BLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2291561 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
DE APRENDIZAJE: CEBADO

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y ALIMENTOS PARA PORCINOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050104002. COMPROBAR CANTIDAD Y CALIDAD DEL ALIMENTO Y AGUA A SUMINISTRAR SEGUN CRITERIO TECNICO
27050104003. ALIMENTAR CERDOS DE ACUERDO CON ETAPA PRODUCTIVA'Y PROTOCOLO.

27050104004. AJUSTAR PRACTICAS DE ALIMENTACION CONFORME A RESULTADO DEL PROCESO Y PROTOCOLO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104201. IDENTIFICAR ANOMALIAS, ENFERMEDADES Y MANIFESTACIONES DE LESION DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL

27050104202. ALISTAR MATERIALES E INSUMOS SANITARIOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO.
27050104203. APLICAR TRATAMIENTO DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO Y PRESCRIPCION DEL PROFESIONAL.

27050104204. DOCUMENTAR ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2301633 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200601 RECONOCER EL PLAN SANITARIO Y EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARA EL ALISTAMIENTO DEL GALPON, SEGUN
NORMATIVA AVICOLA.

27050200602 REALIZAR PRACTICAS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE INGRESO EN GRANJA AVICOLA SEGUN
NORMATIVA.

27050200603 APLICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA.
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27050200604 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN EL SISTEMA DE
PRODUCCION AVICOLA ACUERDO A LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA PRODUCCION DE AVES DE POSTURA SEGUN NORMATIVA.,
27050203702. REALIZAR PRACTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO
27050203703 ALIMENTAR AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.

27050203704 VERIFICAR EL RENDIMIENTO DEL LOTE SEGUN PARAMETROS PRODUCTIVOS Y DE BIOSEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 2294150 - EMPRENDEDOR EN LA ELABORACION DE MOBILIARIO
DE APRENDIZAJE: EN MADERA Y GUADUA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS, PARA UNA EFECTIVA APLICACION EN
ACTIVIDADES DE COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENSAMBLAR MUEBLES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACABADOS SOBRE MOBILIARIO ESTRUCTURAL EN MADERA Y GUADUA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE DISENO Y
ORDEN DE PRODUCCION.

ENSAMBLAR PRODUCTOS MOBILIARIOS CON BASE EN ORDEN DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES DE DISENO.
PREPARAR MATERIALES PARA LA ELABORACION DE MOBILIARIO ESTRUCTURAL EN MADERA Y GUADUA DE ACUERDO CON

REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ORDEN DE PRODUCCION.

REALIZAR PLANOS Y BOCETOS PARA LA ELABORACION DE MOBILIARIO ESTRUCTURAL EN MADERA Y GUADUA SEGUN
TENDENCIA DE DISENO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

VERIFICAR LA CALIDAD EN LA ELABORACION DE MOBILIARIO ESTRUCTURAL EN MADERA Y GUADUA SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y ORDEN DE PRODUCCION.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISIS DE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE
METODOS DE FIJACION PRECIOS.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTA Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2296345 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO
26010104703 EVALUAR EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2297362 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO

26010104703 EVALUAR EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2294153 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAPRINOS
DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS COMPONENTES DEL PLAN DE AHORRO PERSONAL Y COLECTIVO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE LA
EDUCACION FINANCIERA Y PRESUPUESTOS.

02 LIDERAR PROYECTOS TRANSFORMACIONALES EN AREAS DE INFLUENCIA SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO RURAL.

03 PRESENTAR MODELOS DE ORGANIZACION EMPRESARIAL SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE E INTERESES DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 PROPONER IDEAS INNOVADORAS EN EL CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO SEGUN OPORTUNIDADES DE LA REGION Y EL

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOTECNOLOGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

02 IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO
DEL ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

03 REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

04 REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

05 RETROALIMENTAR EL PROYECTO Y LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ACUERDO CON PLANEACION ESTABLECIDA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 ALISTAR INSTALACIONES, POTREROS, EQUIPOS ,DOTACION PERSONAL E INSUMOS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS CAPRINOS SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

02 APLICAR ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION CAPRINO SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y RECOMENDACION
TECNICA

03 REALIZAR LABORES SANITARIAS EN PRODUCCION CAPRINA DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO

04 VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE MANEJO ZOOTECNICO EN GRANJAS CAPRINAS SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS

05 PLANTEAR PROPUESTA DE PLAN DE MEJORAMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE MANEJO ZOOTECNICO SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO Y RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GREYNS PAMELA VILLALBA BLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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