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RECURSQ DE REPGSIC.IDN INTERPUESTO POR LA
HOJA No. 1 RESOLUCION No. del POR LA CUAL SE RESUELVE EL

EMPRESA D&D §.A.S CONTRA ELARTICULO 19 DE LA RESOLUCION N°00005156 DEL 4 DE AGOSTO DE 2021, MEDIANTE LA CUAL SE DECLARO DESIERTO DEL GRUPO 3 EQUIPO DE
MONITOREQ DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA NO 151-DIGSA- DISAN- EJC-2021

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

resoLucionne. 0 0005 5 9
perecha_ 19 AGO 2021

POR LA CUAL SE RESUELVE EL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA EMPRESA D&D S.A.S CONTRA
EL ARTICULO 19 DE LA RESOLUCION N°00005156 DEL 4 DE AGOSTO DE 2021, MEDIANTE LA CUAL SE DECLARO
DESIERTO DEL GRUPO 3 EQUIPO DE MONITOREO DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA N°151-DIGSA- DISAN-
EJC-2021

Que el sefior Brigadier General CARLOS ALBERTO RINCON ARANGO, identificado con cédula de ciudadania No
79.485.970 de Bogota, D.C., en su condicién de Director de Sanidad Ejército y Ordenador del Gasto, nombrado mediante
Decreto 1586 del 02 de diciembre de 2020 y posesionado mediante Acta de Posesion Personal Militar No. 00492030 del 04
de diciembre del 2020 del Comando de personal y Resolucion 1897 de 2021 “Por el cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas
funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones”; Resolucion No. 6302 del 31 de julio de 2014 (por la cual
se adopta el Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras), Directiva Permanente
No. 12 del 21 de Septiembre de 2020 (Lineamientos de Contratacion para el Sector Defensa), expedidas por el Ministerio de
Defensa Nacional; quien en consecuencia representa, por la delegacion conferida, a LA NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO.

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y EN ESPECIAL LAS CONSAGRADAS EN LOS
ARTICULOS 24 Y 25 DE LA LEY 80 DE 1993, NUMERAL 1 DEL ARTICULO 2 DE LA LEY 1150 DE 2007, ARTICULO 74,
76 Y 77 DE LA LEY 1437 DE 2011, 5.2.3.1. DE LA RESOLUCION 6302 DE 2014, 2.2.1.2.1.1.1. DEL DECRETO 1082 DE
2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD CONCORDANTE Y COMPLEMENTARIA QUE MODIFIQUE Y/O SUSTITUYA LAS
ANTERIORES; Y/O NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE DE CONFORMIDAD CON LA MODALIDAD.

l. ANTECEDENTES

! Que mediante Resolucion No. 00002288 del catorce (14) de abril de dos mil veintiuno (2021), se nombré al
Gerente del Proyecto del Area Gestion Administrativa y Financiera, Comités Estructuradores y Evaluadores, para
el PROCESO DE LICITACION PUBLICA N° 151-DIGSA-DISAN-EJC-2021, cuyo objeto es la “ADQUISICION DE
EQUIPO MEDICO DE ACUERDO A NECESIDADES POR LOS E.S.M. DE LA DIRECCION DE SANIDAD DEL
EJERCITO".

2. Que el treinta (31) de mayo de dos mil veintiuno (2021), en cumplimiento al Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 y en concordancia con el Manual de Contratacion, se procedio a publicar la informacion correspondiente
en el Portal Unico de Contratacion SECOP II, el estudio previo, el proyecto de pliego de condiciones y el aviso de
convocatoria para el PROCESO DE LICITACION PUBLICA N°. 151-DIGSA-DISAN-EJC- 2021, cuyo objeto es

"ADQUISICION DE EQUIPO MEDICO DE ACUERDO A NECESIDADES POR LOS E.S.M. DE LA DIRECCION
DE SANIDAD DEL EJERCITO”.

3. Que, por la naturaleza del objeto sefialado y los recursos destinados para efectos de la presente contratacion, el
referido proceso se adelanto bajo la modalidad de LICITACION PUBLICA de conformidad al articulo 2, numeral
1 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y
demas normas concordantes y complementarias que sirvan de fundamento para el proceso de seleccion que se
adelantara bajo esta modalidad.
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4, Que el dia quince (15) de junio de dos mil veintiuno 2021, se publico el aviso de convocatoria No 2 en la
plataforma del SECOP |1, conforme a lo establecido en el numeral 2.2.1.1.2.1.2. del Decreto 1082 de 2015.

5. Que el dia diecisiete (17) de junio de dos mil veintiuno 2021, se publicd el aviso de convocatoria No 3 en la
plataforma del SECOP |1, conforme a lo establecido en el numeral 2.2.1.1.2.1.2. del Decreto 1082 de 2015.

6. Que mediante Resolucion N © 00004196 del veintiuno (21) de junio de dos mil veintiuno (2021) se ordend la
apertura del proceso de licitacion piblica N°.151-DIGSA-DISAN-EJC-2021 cuyo objeto es la “ADQUISICION
DE EQUIPO MEDICO DE ACUERDO A NECESIDADES POR LOS E.S.M. DE LA DIRECCION DE SANIDAD
DEL EJERCITQ".DE REFERENCIA DISAN EJERCITQ” y asi mismo se publico mediante la plataforma de
SECOP Il el pliego de condiciones definitivo.

T Que el dia veintiocho (28) de junio de dos mil veintiuno (2021) se realizo adenda N° 01, en razon a las
observaciones planteadas al pliego de condiciones definitivo, realizadas por los interesados, se hace necesario
realizar algunas modificaciones a efectos de garantizar la pluralidad de oferentes, junto con los principios de la
contratacion estatal, consagrados en el articulo 23 de la ley 80 de 1993.

8. Que el dia dos (02) de julio de dos mil veintiuno (2021) a las 13:00 horas, se llevé a cabo el cierre del proceso
de licitacion publica N°151-DIGSA-DISAN-EJC-2021 cuyo objeto es “ADQUISICION DE EQUIPO MEDICO DE
ACUERDO A NECESIDADES POR LOS E.S.M. DE LA DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO" DE
REFERENCIA DISAN EJERCITO" presentando oferta las siguientes empresas para el GRUPO 3 MONITOREO.

D&D SAS.
HOSPIOFFICE DOTACIONES HOSPITALARIAS Y DE OFICINA SAS
HOSPITECNICA SA.S.
MEQ TECNOLOGIA MEDICA SA.S.

GRUES SR IO SEHONITOR D INGENIERIA HOSPITALARIA S.A.S

QUIRURGIL S.A.

LAS ELECTROMEDICINAS.A.S.
UT DISAN 2021

9. Que el siete (07) de julio de dos mil veintiuno (2021) se publico en la plataforma electronica de contratacion
estatal SECOP |1, el informe de evaluacion juridica, economica y técnica como se evidencia en la siguiente
imagen;

DETALLES DEL INFORME '

Tipo Documento

informe de evaluaoon EVALUACION BC oA PROCESD (E1-DIGSADISAN-BJC3021_1
Informe de evaluacion

infarme da evaluscdn

informe da evaluacidn EVALUACION RRDICO PROCESD NSL-DIGRADISAN-E5C-2021

Mensaje paza los

SEAD

proveeedores: PREE
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10. Que el veintidés (22) de julio de dos mil veintiuno (2021) se publico en la plataforma electronica de contratacibn
estatal SECOP |l, el informe de reevaluacion juridica, econémica y técnica como se evidencia en la siguiente
imagen:

DETALLES DEL INFORME

Tipo Documento
nfcrme de evaluacion
nforne de evalussion
informe de avaluacion
nforma de evaluacién

informe de evaluseidn

infornte de evaluasidn

Mensaje paralos  __ g e
ak SE ADJUNTA REEVALUACION

provestlores

i Que el veintitrés (23) de julio de dos mil veintiuno (2021) siendo las 10:00 horas, se dio por instalada la audiencia
adjudicacion del proceso de Licitacion Publica N°151-DIGSA-DISAN-EJC-2021, cuyo objeto es la
“ADQUISICION DE EQUIPO MEDICO DE ACUERDO A NECESIDADES POR LOS E.S.M. DE LA DIRECCION
DE SANIDAD DEL EJERCITO" DE REFERENCIA DISAN EJERCITO", con la asistencia del ordenador del gasto
el sefior Brigadier General Carlos Alberto Rincon Arango, el gerente del proyecto, los comités evaluadores,
técnico, juridico y econdmico.

12. Que, de conformidad con lo sucedido en la audiencia, la Direccion de Sanidad Ejército profirio la Resolucion
N°00005156 de fecha 4 de agosto de 2021, dentro de la cual declaro desierto el GRUPO 3 “Equipo de
Monitoreo” del proceso de LICITACION PUBLICA No. 151-DIGSA-DISAN-EJC-2021, en atencion a que se
considerd que las ofertas no cumplian con lo establecido en el pliego de condiciones.

Il. FUNDAMENTOS DEL RECURENTE
El proponente fundamenta el recurso de reposicion en ocho (8) argumentos, a saber:

“1. Es'.preciso manifestar que la ehﬁdad realizo la evaluacion del proceso, publicandola el 07 de julio de 2021, dando
traslado de las evaluaciones del 08 al 14 de julio de 2021,

2. A nuestra oferta nos requirieron subsanar diferentes aspectos juridicos, técnicos y aclaracion a precios
artificialmente bajos, menos nuestras fichas técnicas o manuales de los equipos médicos ofertado.

3. Aspectos que subsanamos el dia 14 de julio de 2021, dentro del plazo establecido por la entidad y adicionalmente
allegamos los manuales del fabricante de cada uno de los equipos del Grupo No. 3 “Equipo de Monitoreo”.

4. El dia 22 de julio la entidad cito a audiencia de adjudicacion para el 23 de julio y publict las subsanaciones y
revaluacion definitiva.

5. En dicha reevaluacion la entidad nos habilité juridicamente, técnicamente y economicamente, para el Grupo No.
3 "Equipo de Monitoreo®, quedando en primer orden de elegibilidad.

6. El dia 24 de julio la administracion instalo la audiencia y fue suspendida por solicitud de uno de los oferentes, toda
vez que no se conocia los documentos que cada oferente habia subsanado y que se estaba vulnerando el principio
al debido proceso. Peticion que fue atendida y fue reprogramada su reinicio para el dia 26 de julio.

7. El dia 26 de julio se reinicio la audiencia otorgando la palabra a cada uno de los oferentes, en el uso de la palabra
nosofros manifestamos entre otros lo siguiente:
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«Se solicitd que no fueran tenidas en cuenta las subsanaciones allegadas con posterior al término del traslado de
los informes de evaluacion es decir el 14 de julio de 2021.

+Se solicito que las observaciones presentadas por los oferentes en la audiencia solamente podian versar sobre las
respuestas dadas por la entidad contratante respecto de los informes de evaluacion, como lo establece el articulo 9
de fa 1150 de 2007 y el numeral 1 del Articulo 2.2.1.2.1.1.2 del decreto 1082 de 2015. Aspecto que no fue atendido
por la entidad, toda vez que un oferente nos, realizé la observacion de que nosotros no habiamos presentado los
manuales de los equipos del fabricante, sino fichas del distribuidor. Aspecto que en el derecho a la réplica se le
manifesto a la entidad que cada uno de los manuales se encontraban en la subsanacion realizada el dia 14 de julio,
dentro del término indicado por la entidad.

8. Es preciso tener en cuenta las circunstancias que rodearon la realizacion de la audiencia de adjudicacion y que
comprendemos son ajenas a la voluntad de la entidad; no se pudo realizar una correcta evaluacion frente a las
observaciones que le realizaron a nuestra propuesta técnica, toda vez que si bien es cierfo se aportaron fichas
técnicas suministradas por el distribuidor exclusivo de la marca EDAN en Colombia (como bien se indica en la carta
de respaldo del fabricante) también en el requerimiento de subsanacion por parte de la entidad se anexaron dentro
del término establecido para el informe de evaluacion, los manuales de fabrica de cada uno de los equipos los cuales
respaldan las fichas técnicas y en los cuales se puede evidenciar la informacion suministrada en las fichas técnicas.
La entidad en su informe de reevaluacion técnico publicado el dia 22 de julio a las 8:34 pm responde en cuanto a
las especificaciones técnicas evaluadas inicialmente, que las mismas fueron subsanadas con los manuales de
fabrica, asi mismo, para que la entidad pudiera corroborar la informacion se subsanaron fos manual de fabrica,
actividad que se evidencio en el sequndo informe de evaluacion. A pesar de lo anterior, los manuales de cada equipo
fueron aportados por nuestra empresa (verificar subsanacion realizada por d&D S.A.S) en los que se puede
evidenciar cada una de las especificaciones técnicas solicitadas por la enfidad y fa misma entidad a través de su
comité técnico lo certifico a través del informe de reevaluacion ya que realizé verificaciones con los manuales
aportados. Ahora bien es de entender que por el limitado espacio que habia en la audiencia de adjudicacion el
comité técnico evaluador no pudo hacer la validacion correcta de esta informacion, sin embargo, solicitamos
respetuosamente al mismo realizar la verificacion de la informacién que estamos indicando, ya que no se trata de
informacion nueva que estemos allegando si no que se trata de informacion aportada dentro del tiempo estipulado
por la entidad para la correcta subsanacion y que pudo ser verificada por la entidad en su momento.”

Por lo anterior, realiza las siguientes pretensiones dentro del recurso
“, Se nos habilite técnicamente y se nos otorgue el primer orden de elegibilidad.

2. Se reponga el articulo 19 de la Resolucion No. 00005156 del 4 de agosto de 2021 Ia cual declar6 desierto
el grupo No. 3 “Equipo de monitoreo” del proceso de licitacion piblica No. 151-DIGSA-DISAN-EJC-2021.

3. Como consecﬁencia de lo anterior nos sea adjudicado el grupo No. 3 “Equipo de monitoreo” de la licitacion
publica No. 151-DIGSA-DISAN-EJC-2021.

Dicha solicitud no vulnera ningtn derecho a otro proponente en particular, por el contrario, garantiza el legitimo

derecho a la defensa, fransparencia, responsabilidad, economia y seleccion objetiva, principios que rigen la
contratacion publica.”

ll. COMPETENCIA DE LA ENTIDAD

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, “los jefes y los representantes legales de
las Entidades Estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos en los servidores
publicos que desempefien cargos del nivel directivo o en sus equivalentes”

Que mediante el numeral 9.2. del articulo 9 de la Resolucién 1897 de 2021 “Por el cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas
funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones”, se delegd en la Direccion de Sanidad Ejército la
ordenacion del gasto y la capacidad para adelantar la contratacién de la Entidad, en relacion con sus funciones en
cuantia de 0 a 10.000 SMLMV, en concordancia con lo previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas
decretos reglamentarios y normas concordantes en la materia.

Que teniendo en cuenta que la competencia para adjudicar o declarar desierto el proceso de seleccion fue delegado
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en el Director de la Direccion de Sanidad, es el mismo funcionario quien debe resolver el recurso interpuesto, sobre el
particular, conforme a lo establecido en el articulo 12 de la Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de fas entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones” establecio lo siguiente:

“ARTICULOQ 12. REGIMEN DE LOS ACTOS DEL DELEGATARIO. Los actos expedidos por las autoridades
delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad o
entidad delegante y seran susceptibles de los recursos procedentes confra los actos de ellas.
(negrillas y subrayas fuera de texto).

()

Asi mismo, el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, establece lo siguiente:

“ARTICULO 74. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Por regla general, contra los actos
definitivos procederan los siguientes recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidio la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque.

()"

De conformidad con lo anterior, el Director de Sanidad Ejército como delegatario de la facultad para declarar desierto, es
competente para resolver el recurso de reposicion interpuesto contra su propia decision (numeral 1 articulo 74 de la Ley 1437
de 2011).

IV. PROCEDENCIA DEL RECURSO DE REPOSICION

Dentro del recurso de reposicion interpuesto por la empresa D&D S.A.S., se cuestiona la RESOLUCION N°00005156 DEL 4
DE AGOSTO DE 2021, MEDIANTE LA CUAL SE DECLARO DESIERTO DEL GRUPO 3 EQUIPO DE MONITOREO DEL
PROCESO DE LICITACION PUBLICA N° 151-DIGSA-DISAN-EJC-2021, acto administrativo pre contractual, que
corresponde a aquellos expedidos con ocasion de la actividad contractual del Estado, frente al particular la jurisprudencia del
Consejo de Estado -Seccion Tercera en Sentencia del 22 de junio de 2017, radicado 25001232600019980168503 con
ponencia del Doctor CARLOS ALBERTO ZAMBRANO BARRERA:

“2.1.- Naturaleza del acto que declara desierta la licitacién publica.

Antes de la modificacion introducida por la Ley 446 de 1998 al articulo 87 del Cadigo Contencioso Administrativo y
atin en vigencia de esa ley, la jurisprudencia consideré que el acto mediante el cual se declaraba desierto un proceso
licitatorio no revestia la naturaleza de contractual, como quiera que no daba origen a la celebracion del negocio
Juridico y que para enjuiciarlo procedian las acciones de nulidad y de nulidad y restablecimiento del derecho.

Posteriormente y ya en vigencia la Ley 446 de 1998, la Sala modifico su posicion para considerar que el acto que
declaraba desierto la licitacion es de aquellos expedidos con ocasion de la actividad contractual:

“Por consiguiente, el acto administrativo que declara desierta la licitacion también es de aquellos expedidos con
ocasion de la actividad contractual, pues (sic) por su naturaleza, uno de los efectos de esa decision es truncar el
proceso contractual iniciado con anterioridad ...”

Sumado a lo anterior, se considero que ese acto revestia la naturaleza de los denominados previos al contrato,
precisamente por ser expedido con ocasion de la actividad contractual, es decir, actualmente se considera que
ese acto es de naturaleza precontractual.”

El anterior caracter se mantuvo con la Ley 1437 de 2011, pues el medio de control contra este acto es independiente del
previsto para atacar el contrato como tal, por lo tanto, es un acto administrativo separable del contrato pero con ocasion de
la actividad contractual, por lo tanto, para efectos de determinar si proceden los recursos interpuestos, se cita el articulo 77
de la ley 80 de 1993, el cual dispone: “Los actos administrativos que se produzcan con motivo u ocasion de la actividad
contractual solo seran susceptibles de recurso de reposicion y del ejercicio de la accion contractual, de acuerdo de las
reglas del Codigo Contencioso Administrativo”.
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Por lo anterior, los recursos interpuestos son procedentes, si fueron presentados dentro de los diez dias habiles siguientes,
es decir oportunamente teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 76 del la Ley 1437 de 2011.

Frente al particular el articulo 76 y 77 de la Ley 1437 de 2011, ordena lo siguiente:

“ART/CULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de reposicion y apelacion deberan interponerse
por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion
por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segtin el caso. Los recursos contra los actos presuntos podran
interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dictd la decision, salvo lo dispuesto para el de queja, y si quien
fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el procurador regional o ante el personero municipal,
para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.

El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicion y cuando proceda
sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion.

Los recursos de reposicion y de queja no seran obligatorios.”

“ARTICULO 77. REQUISITOS. Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no requiere de
presentacion personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion. Iqualmente, podran presentarse por
medios electronicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado debidamente constituido.
2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como /a direccion electronica si desea ser notificado por este
medio.

Solo los abogados en ejercicio podran ser apoderados. Si el recurrente obra como agente oficioso, debera acreditar
la calidad de abogado en ejercicio, y prestar la caucion que se le sefiale para garantizar que la persona por quien
obra ratificara su actuacion dentro del término de dos (2) meses.

Si no hay ratificacion se hara efectiva la caucion y se archivara el expediente.

Para el tramite del recurso el recurrente no esta en la obligacion de pagar la suma que el acto recurrido le exija. Con
todo, podra pagar lo que reconoce deber.”

Por su parte el articulo 80 del Cé'digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece el alcance
del contenido de la decision que resuelve el recurso:

“ARTICULO 80. DECISION DE LOS RECURSOS. Vencido el periodo probatorio, si a ello hubiere lugar, y sin
necesidad de acto que asi lo declare, debera proferirse la decision motivada que resuelva el recurso.

La decision resolvera todas las peticiones que hayan sido oportunamente planteadas y las que surjan con motivo
del recurso.”

Asi mismos el Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Primera. Exp.
No.2500023240001998041901(6380). Sentencia del 1 de junio de 2001. Consejero ponente: Gabriel Eduardo Mendoza
Martelo. Establece lo siguiente:

“Por la misma razon, estando en tramite la via gubernativa, como es apenas obvio, la Administracion puede revisar
su actuacion y, si es el caso, modificarla, sin necesidad de consentimiento escrito y expreso del afectado, pues el
articulo 59, inciso 2° del C.C.A. le da amplias facultades para ello, cuando al efecto prevé: ‘La decision resolvera
fodas las cuestiones que hayan sido planteadas y las que aparezcan con motivo del recurso, aunque no lo hayan
sido antes”.

De igual manera, en concordancia con la interpretacion que ha realizado el Consejo de Estado, la autoridad administrativa
esta obligada a decidir sobre las cuestiones que se hayan planteado con motivo del recurso,: es preciso destacar que, de
acuerdo con nuestra legislacion, el recurso de reposicion constituye un instrumento legal mediante el cual la parte interesada
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tiene la oportunidad de ejercer el derecho de controvertir una decision, para que la administracion previa su evaluacion la
confirme, aclare, modifique o revoque.

En ese orden de ideas, es deber de la administracion decidir en derecho el acto impugnado, habiéndose ejercido en
oportunidad legal el derecho de contradiccion, que no solamente garantiza el derecho de conocer las decisiones de la
administracion sino también la oportunidad de controvertir por el medio de defensa mencionado.

Asi las cosas y con fundamento en las anteriores disposiciones legales, desde el punto de vista procedimental se establece
que el recurso de reposicion interpuesto por la empresa D&D S.A.S., reline las formalidades legales exigidas en dichas normas
y, en consecuencia, procede la Direccion de Sanidad Ejército a pronunciarse de fondo.

Incorporado lo anterior, se entiende que con el presente acto administrativo se resolvera el recurso de reposicion interpuesto
contra el articulo 19 de la parte resolutiva de la Resolucion No. 0000 5156 del 04 de agosto de 2021, mediante el cual se
declara desierto el GRUPO N°3 EQUIPO DE MONITOREO del proceso de licitacion pablica No 151-DIGSA DISAN EJE 2021
agotandose la etapa de la actuacion administrativa ante esta Autoridad.

En este orden de ideas, previo a resolver el recurso de reposicion de fondo sobre cada uno de los argumentos planteados
por el recurrente, se procedi¢ a dar traslado al comité técnico evaluador, quien mediante oficio con radicado No.
2021342010049313: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-INGBIOMEDICA-29.61, de fecha 09 de agosto
de 2021, rindié un informe sobre los aspectos establecidos en recurso de la siguiente forma:

“El comité tecnico evaluador respaldandose en el principio de trasparencia y responsabilidad y en consecuencia que para
tomar cualquier decision esta debe estar debidamente motivada, el comité técnico se permite informar que dando alcance a
su solicitud de recurso de reposicion y al verificar los soportes allegados en la subsanacion dentro de las fechas estipuladas,
se puedo establecer que efectivamente se evidencian los archivos mencionados (MANUALES) los cuales fueron verificados
y corresponden a los equipos ofertados por el oferente DYD S.A.S, en su requerimiento como lo demuestra el siguiente
pantallazo extraido del SECOP Il asi:

21021 Mogirar mensaje
ENTREGA pdf
COMPROMED DE SERVICID POST-VENTA pof
CONPRUMSC ENTREGA DE LOS EQUIPOS pdf
COMPROMISD GARANTIA CUSTODIA B CA30 DE 14
REQUERIRSE pof
COMPROMISO SOPORTES DE INSTALATION |
BUESTA £H FUNCIORAMIENTO ¥ CAPATITACION pat
DOCUNENTOS SOFORTE S5GTpdt i
F3MANUAL DE OFERACION, INSTALACISN ¥ F3
MANTENBSENTO ESPAROL pof
FICHA TECHICA ELECTROCARDIOGRARG - SE 1200
EXFRESS_paf
FICHA TECHCA MONITOR FETAL - F2 DUAL pot
FICHA TECHICA MONITOR MULTIFARAMETAOS - 1M
70_pat -
FORMULARIC No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE
LA FROFUESTA pof
HOJA DE VIDA INGENIERO ALEX GONZALEZ
ANGLLO g
HOUA DE VIDA ¥ ANEXOS INGENIERO JORGELUIS  HC
POLD paf
Liztads de cumplimiznto e especifescionss tonicas i
DAD petf 14 -
MARUAL DE USUARIO BLECTROCARDIGBRAFO SE- MANUAL DE USUARIO ELECTROCARDIDSRARTSE oy
1200 EXFRESS, pel 1200 EXPREAS
MARUAL DE USUARIO M50 IMB0 IM7G #180 M50 Al G ¢
MB2.pd
Mamal Dopeler SONOTRAX Series (2)ect
OFICIC SUBSANACION DYD SAS.pdf
PLAMILLA DE APORTES JUNIO 202150
POLIZA CORREGIDA paf )
REGISTRO INVIALL ING ALEX GONZALEZ pat
RUT ACTUALIZADO.pdf i
SOPDATE INGCRIPCION INVIMA INGENERD ALEX
GONZALEZ pif

Fl

Texto de mensae

Cordial saludo. por medio de! presents nos permidimos aduntar subsanacién al informe e evaluatién prelimings.
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-

Asi mismo el comité técnico evaluador se permite informar la reevaluacion del oferente DyD de la siguiente manera:

¥
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ITEM ; _ : 1. D&D SAS
REGUERINENTOS DOCUMENTD TRONED: CUMPLE cu':quE OBSERVACIONES
SUBSANO DOCUMENTO
1 éﬂ:&ﬁ?lﬁl ESNI;EC;:IFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO X FORMULARIO No 2 EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE pdf
2 FORMULARIO 9 “Cumplimiento especificaciones técnicas”. X ESPEEEIL{IJOAg:OifIiEg'#IIEE)é?JIhér;\gj pdf
3 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DEL FORMULARIO 2 SUBSANO DOCUMENTACION
FOLIO 01 FORMULARIO No 2
4 FORMULARIO 2 “EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE X EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE_2.pdf
FOLIO 01 A 03 FORMULARIO No 5
5 DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO 6 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL X ORIGEN DE LOS BIENES -
CUMPLIMIENTO LEY 816 DE 2003.pdf
LISTADO GENERAL DE LA OFERTA
El oferente debera presentar en su oferta, listado de equipos ofertados
debidamente firmado por el representante legal, relacionando de manera clara y
precisa: Nombre del equipo, marca, modelo, cantidad, pagina web (debe de
suministrar cadigo de acceso para consulta) de cada uno del elemento(s) y/o bien
6 (es) ofertado(s) para la respectiva verificacion de la documentacion del bien a X LA Dé#gS;?EDOOgE EFUIPOS
ofertar, LA INFORMACION TECNICA DE LOS EQUIPOS RELACIONADOS NO P
PODRA SER MODIFICADA. LA DOCUMENTACION TECNICA DEBERA
CORRESPONDER A LA INFORMACION RELACIONADA. EQUIPO-CANTIDAD-
MARCA-MODELO-PAGINA WEB-PAGINA WEB FICHA TECNICA Y/O
CATALOGO
FICHAS TECNICAS Y/O CATALOGOS
El oferente debe presentar en su oferta un documento consolidado (PDF.) que
incluya:
1. Listado de cumplimiento especificaciones técnicas relacionando |a ubicacion del
cumplimiento, asi: Especificacién, nombre manual de consulta, pagina.
2. Los documentos técnicos originales de fabricante, correspondientes a los SUBSANO DOCUMENTO Listado de
7 bienes ofertados en el numeral 5.2.1 resaltando en los documentos el X cumplimiento de especificaciones
cumplimiento de las especificaciones técnicas. LOS DOCUMENTOS TECNICOS tecnicas D&D.pdf
DEBERAN SER ENTREGADQS EN ESPANOL Y/O IDIOMA ORIGINAL.
AQUELLOS QUE EVIDENCIEN ALTERACION NO SERAN OBJETO DE
VERIFICACION. NO SE TENDRAN EN CUENTA FICHAS TECNICAS
DIFERENTES A LAS DEL FABRICANTE Y/O CERTIFICACIONES DE
CUMPLIMIENTO ADICIONALES A LOS MANUALES ORIGINALES DEL
EQUIPO :
AUTORIZACION DE FABRICANTE PARA QUE EL PROPONENTE
DISTRIBUYA Y/O COMERCIALIZE DEL BIEN OFERTADO SUBSANO CARTA RESPALDO EDAN
El oferente debe presentar en su oferta un documento consolidado (PDF.) que DISTRIBUCION NOVAMEDICA
incluya: la autorizacién por parte de la casa fabricante donde autoriza en forma DYD.pdf. FOLIO 01
8 expresa y clara al oferente para comercializar y/o distribuir los bienes ofertados. X AUTORIZACION DISTRIBUCION
Se aceptaran cadenas de distribucion que cumplan con los requisitos exigidos NOVAMEDICADYD.pdf FQLIOO01Y
por la ley, estas deberan estar vigentes al cierre del proceso (carta que se 02 AUTORIZACION COMERCIAL
verificara y debera estar respaldada por la casa fabricante autorizando la cadena EDAN NOVAMEDICA.pdf
de distribucion).
REGISTRO INVIMA
El oferente debe presentar en su oferta un documento consolidado (PDF.) que
incluya: los registros INVIMA de los equipos y elementos ofertados en el numeral F%‘ﬂgg%%%li%%gg)&gwg}m
1.1. que se encuentre vigente y asegure su vigencia durante el periodo de FOLIO 01A03 RS MONITOREJS DE
garantia técnica ofertado. Aquellos equipos que segun la ley no deben tener 4
9 h : \ ; X PACIENTE EDAN.pdf FOLIO 01
registro INVIMA, deberan anexar el registro de NO REQUIERE expedido por el A03 R.S MON FETAL SERIES ndf
INVIMA y/o la circular vigente expedida por el mismo ente donde se especifique FOILIO 01R.S DOPPLER'p
que el equipo no requiere registro sanitario . No se aceptaran registros INVIMA ULTRASON]C&) EDAN ndf
que no estén vigentes o que se encuentren en tramite, El fitular del Registro P
Sanitario, debe ser el fabricante o el distribuidor legalmente autorizado.
CERTIFICADO DE GARANTIA TECNICA, IDONEIDAD Y SERVICIO
POSTVENTA
El oferente debe presentar en su oferta un documento censolidado (PDF.) que
incluya los siguientes compromisos:
10 Laley 1480 de 2011 (estatuto del consumidor) y el decreto 735 de 2013 establecen
que la _gfarantm es una obligacion temppra| a cargo de todo proveedor 0 SUBSANO DOCUMENTO CARTA
comercializador de responder por la calidad, idoneidad y seguridad de los SUMINISTRO DE REPUESTOS
productos o servicios que se ponen en el mercado. Igualmente, establece que EDAN pdf
tanto productores como proveedores son responsables de atender la solicitud de s g
sfectividad de la garantia. Por lo anterior, €l oferente se compromete a cumplir con X Bl
los términos y cnndicioﬁes aqui desc:ritus para la totalidad de sus equipos CERTIFIGADD GRRANTIA TEGNIGH,
oforiadas IDONEIDAD Y SERVICIO
e - ; : z == POSTVENTA.pdf
- Validez de la garantia Técnica: La garantia de calidad y servicio de postventa,
amparara los equipos biomédicos vendidos por el oferente por todos los defectos
afribuibles a fabrica y no imputables al usuario y asegurara la obligacion de
proporcionar como minimo la asistencia técnica, el suministro de repuestos y los
kits de mantenimiento preventivo durante el periodo de vigencia de la garantia, en
las condiciones siguientes para los equipos ofertados.
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- La efectividad de la presente garantia se suscribe a la calidad del objeto vendido
ylo del servicio prestado; el cumplimiento de términos y condiciones pactadas
desde el momento en que se realice el contrato. La no prestacion o dilacion de los
términos, constituiran una vulneracion a los intereses legitimos del consumidor.

- El término de respuesta del servicio de garantia, sera por un tiempo no mayor de
48 horas para el diagnostico y/o atencion, a partir del llamado telefonico y/o correa
electronico emitido por el técnico biomédico regional que informa la novedad. En
caso de no contar con disponibilidad de repuestos el oferente contara con un
periodo no mayor de 05 dias habiles para asegurar la instalacion de repuestos de
alta rotacion y un periodo no mayor a 30 dias para repuestos importados.

- El oferente debe suministrar los repuestos sin ningtin costo para la institucion.
En caso de que durante la garantia se presenten fallas imputables al usuario, el
oferente debera soportar la no cobertura de la garantia mediante reporte técnico
e informe detallado respaldado por fabricante donde se justifique la causa
imputable al usuario. Igualmente, deberé anexar la cotizacion de los elementos
requeridos para restituir el equipo a su estado normal de funcionamiento.

- Periodo de vigencia de garantia Técnica: El inicio de la garantia sera contado a
partir del momento en que se cumpla la totalidad de los siguientes términos y
condiciones: 1. Se realice la instalacion, entrega y puesta en marcha del equipo
en |a ubicacion indicada por la Direccion de Sanidad, 2. Se realice capacitacion
del personal operario del equipo en la ubicacion indicada por la Direccion de
Sanidad o de manera virtual si los equipes asi lo requieran {asegurandoc minimo
una capacitacion presencial a nivel nacional) y 3. Se reciba los documentos
tecnicos requeridos completes.

El tiempo de Vigencia de Garantia para los Equipos Biomédicos y repuestos sera
asi:

- El oferente Especificara la garantia técnica legal y suplementaria otorgada
adicionalmente por parte del fabricante conforme a las TABLAS DE GARANTIAS
MINIMAS EXIGIDAS.

- El oferente Especificara la Garantia técnica legal y suplementaria suscrita
adicionalmente por el representante Legal o su apoderado, conforme a las
TABLAS DE GARANTIAS MINIMAS EXIGIDAS.

- Alcance de la garantia Técnica y de Repuestos; Por el tiempo de duracion de la
garantia, el oferente se compromete a realizar el mantenimiento preventivo
programado y las reparaciones que surjan del bien de manera gratuita en el
Establecimiento de sanidad donde se encuentre ubicado el equipo. Lo anterior,
incluye el transporte y suministro oportuno de los repuestos y/o kits de
mantenimiento preventivo requerides para asegurar el buen funcionamiento del
equipe segun lo especifique el manual técnico de fabricante sin costos adicionales
para lainstiucion. En el evento en que la falla continte y se determine por personal
técnico del oferente y de la institucion la no viabilidad en la reparacion del bien, la
institucion podra solicitar el cambio parcial o total del bien por otro de la: mlsma
especie.

NOTA 1. Para los efectos previstos en este numeral, el oferente se compromete a
mantener un inventario representativo de las partes y piezas de rapido movimiento
para garantizar el suministro oportuno de repuestos nuevos, originales de
fabricante, no remanufacturados, ni repotenciados.

NOTA 2. Para los efectos previstos en este numeral, el oferente se compromete a
garanlizar por un témino no menor de 5 afios calendario, el suministro y
disponibilidad de repuestos en territorio colombiano para los equipos nacionales e
importados, contados a partir de la entrega de los bienes. Anexar certificacion del
fabricante y/o distribuidor autorizado para el suministro y disponibilidad de
repuestos.

NOTA 3. En caso de no contar con disponibilidad de repuestos originales de
fabricante, el oferente adjudicatario debera cambiar el equipo por uno totalmente
nuevo de iguales o superiores caracterislicas técnicas que cubra el tiempo exigido
en la NOTA 2 para la disponibilidad de los repuestos y sin costo alguno para la
institucion.

REQUISITOS HABILITANTES COMO FABRICANTE Y/O IMPORTADOR

El oferente debe presentar en su oferta un documento consolidado (PDF.) que
incluya la certificacion que debe cumplir los fabricantes e importadores de
dispositivos médicos segiin la normatividad sanitaria vigente, para asegurar que
sus productos retinen condiciones de calidad y seguridad.

- Si es importador debera anexar el Certificado de Capacidad de Almacenamiento
y Acondicionamiento (CCAA) expedido por el INVIMA del lugar donde almacena
los equipos, en el que conste el cumplimiento de las condiciones sanitarias para
" el almacenamiento y/o acondicionamiento, control de calidad de dotacion y
recurso humano que garanticen su buen funcionamiento, asi con la capacidad
técnica y calidad de los mismos. Se aceptara certificaciones CCAA a nombre de
un operador logistico y/o distribuidor de acuerdo a la Resolucion 4002 de 2007.

- Si es fabricante nacional debera anexar el Cerificado de cumplimiento de las
Buenas Practicas de Manufactura (BPM) para dispositivos médicos expedido por
el INVIMA segln resolucion 2019035791/2019 numeral 4028 para garantizar la
produccion uniforme y controlada de dispositivos médicos y reactivos de
diagnostico in vitro.

SUBSANO CON UN DOCUMENTO
CERTIFICADO ENTRENAMIENTO
PERSONAL TECNICO.pdf

CERTIFICADO CCAADE
NOVAMEDICAEN FOLIO 01y 02
CERT CCAA NOVA MEDICA LTDA pdf

LAS HOJAS DE VIDA, LES FALTA
ANEXAR LA TARJETA PROFESIONAL
DEL INGENIERO ELECTRONICO

SUBSANO DOCUMENTOQ FOLIO 01
COMPROMISO GARANTIA CUSTODIA
EN CASC DE REQUERIRSE pdf
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- Debera soportar la idoneidad del personal para el soporte técnico segln la
circular externa 500-0553-14 expedida por el INVIMA. Anexara minimo dos (2)
hojas de vida del personal Técnico y/o Ingeniero que atendera los mantenimientos
de los equipos ofertados. Con copia de: Registro Invima (cuando aplique), Tarjeta
profesional para ingeniero y/o técnico, certificacion del entrenamiento técnico en
los grupos y/o items ofertados por parte del fabricante y/o proveedor autorizado.

NOTA 1: Aimacenamiento. El proponente garantiza que en el evento que la DISAN
- EJC requiera dejar en almacenamiento y/o custodia los elementos adjudicados
estos podran permanecer bajo cuidado del contratista en la ubicacion certificada
sin que esto genere costo alguno para la entidad contratante. Por contar con el
Certificado de Capacidad de Almacenamientc y Acondicionamiento CCAA,
expedido por el INVIMA en el que conste el cumplimiento de las condiciones
sanitarias para el almacenamiento y/o acondicionamiente, control de calidad de
dotacion y recurso humano que garanticen su buen funcionamiento, asi con la
capacidad técnica y calidad de los mismos.

DOCUMENTACION PARA ENTREGA CON EL EQUIPO ETAPA
CONTRACTUAL

12 ﬁl oferente debe presentar en su oferta un documento consolidado (FDF.) que X SUBSANO DOCUMENTO
incluya la carta de compromisos de entrega para la etapa contractual, incluyendo
bienes y su documentacion objeto de verificacion segun los requerimientos de la
secretaria de salud:

- Carta de compromiso firmada por el Representante Legal. Por medio de la cual
el oferente se compromete a realizar la entrega de los equipos segun las
13 especificaciones técnicas y garantias establecidas durante la etapa
precontractual. Igualmente, de identificarse algin defecto durante el proceso de
entrega, el contratista debera realizar €l cambio del elemento en un término de
cinco (5) dias calendario una vez identificada y reporiada la novedad.

FOLIO 01 COMPROMISO ENTREGA
DE LOS EQUIPOS pdf

El contratista debera cumplir con las siguientes condiciones de enfrega de
documentos en fisico y digital por equipo, al momento de hacer entrega,
instalacion, puesta en marcha y capacitacion los equipos ylo elementos
adjudicados:

DOCUMENTO

Hoja de Vida de Equipo
Ficha Técnica y Diagrama de partes

Certificado de garantia

Protocolo de mantenimiento, limpieza y desinfeccion
Cronograma de mantenimiento preventivo

Manual (es) de instalacion, operacion y mantenimiento
Lista de chequeo mantenimiento preventivo

Guia de uso rapido (plastificada)

Certificado de producto nacional/ Certificado de imporiacion

Registro Sanitario Invima

Certificado de calidad de fabrica

Certificado calibracion/ Certificado cumplimiento estandar calidad

Protocolo de capacitacion

Registro de capacitacion

1. Hoja de Vida de Equipo. El contratista debe presentar y entregar la hoja de vida
del equipo con el formato de hoja de vida estipulado porla institucion. Esta debera
iracompafiada de la documentacion relacionada en la lista de verificacion. SUBSANO FOLIO 01A 04

2. Ficha Técnica y Diagrama de partes. El contratista debera anexar la ficha X COMPROMISO CUMPLIMIENTO
técnica del equipo con las especificaciones tecnicas y metrologicas de CONDICIONES DE ENTREGA pdf
cumplimiento segtin manual de fabricante, el diagrama de partes y el listado de
las mismas con su cédigo de referencia (nimero de parte).

3. Certificado De Garantia - El oferente Especificara la garantia técnica legal y
suplementaria otorgada adicionalmente por parte del fabricante y el proveedor
conforme al CERTIFICADO DE GARANTIA TECNICA, IDONEIDAD Y SERVICIO
POSTVENTA.

4. Protocolo de Mantenimiento, limpieza y desinfeccian. El oferente entregara el
protocolo donde se estipulen los procedimientos de mantenimiento preventivo de
primer escalon y los cuidados del operador del equipo para mantener el buen
estado del mismo. Igualmente deben estipularse los procedimientos de
mantenimiento preventivo/correctivo de segundo y tercer escalén, con el listado
de materiales que emplearan para realizar estas actividades al equipo biomédico
durante el tiempo de garantia. De no entregarse, el proveedor del equipo se hara
responsable por dafios ocurridos al equipo durante los procedimientos de limpieza
y afines.

5. Cronograma de Mantenimiento Preventivo, El cual debera realizarse segin la
frecuencia que indigue el fabricante, asegurando (1) visita o mas por afio durante
el tiempo de la garantia total ofertada. Informar en este mismo documento, la
periodicidad conforme al cronograma propuesto para el cambio de consumibles
necesarios para el 6ptimo funcionamiento y disponibilidad del equipo. Asi mismo,
el cronograma para calibracion del equipo durante el tiempo de garantia, de
acuerdo a la recomendacion del fabricante. Si el equipo no requiere de calibracion,
dejar la claridad de la novedad mediante escrito.

14
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6. Manual (es) de instalacion, operacién y mantenimiento. Al momento de la
entrega del equipo biomédico, se debera entregar los manuales expedidos por el
fabricante en IDIOMA ESPANCL, debidamenta impreso y en medio magnético. Si
el manual de operacion original se encuentra en otro idioma, se debera entregar
copla fiel de traduccion simple por el fabricante y una (1) copia en medio magnético
(CD o DVD). EI manual técnico de servicio de fabricante debera ser entregado en
idioma original y/o espariol, deberéa relacionar el listado de partes, despiece del
equipo y plancs (hidraulicos, eléctricos, neumaticos). Puede entregarse en medio
magnético (CD o DVD). Asi mismo, un documente donde se describan las
recomendaciones de instalacion y desinstalacién del equipo. segun el Decreto
4725 de 2005,

7. Lista de chequeo mantenimiento preventivo. Al momento de la entrega del
equipo blomédico, se entregara la lista de chequero de las actividades de
mantenimiento requeridas, la cual debe ser elaborada segtn los protocolos de
mantenimiento de fabricante.

8. Guia de uso rapido (plastificada). Al momento de la entrega del equipo
biomedico, se entregara la guia rapida de manejo para cada EQUIPO, la cual debe
ser entregada en material plastificado.

9. Certificade de Importagion. El proponente que adjudique, debera presentar el
Certificado de producte nacicnal y/o Declaracion de Importacion de la DIAN, segin
aplique.

10. Registro Sanitario Vigente. Los equipos médicos deben provenir del titular del
Registro Sanitario, ya sea el fabricante o el distribuidor legalmente autorizado. Si
algun componente 0 accesorio anexo requiere registro sanitario expedido por el
INVIMA debe anexarse.

1. Cerificado de Calibracion/ Certificado Cumplimiento Estandar Calidad.
Certificado de calibracion original que permita determinar si el equipo cumple con
las especificaciones y parametros de funcionamiento establecidas por el
fabricante del equipo. Este certificado puede ser expedido directamente del
fabricante o por una entidad de metrologia autorizada en Colombia. Si-el equipo
no requiere calibracion en el lugar de entrega, debe aportar el certificado: del

fabricante que asi lo estipule, en el idioma de origen ¥ en traducmbn simple ai-'

castellano.

12. Profocolo de Capacitacion y/o entrenamiento. El contratista debera desarrollar :

un plan de capacitacion y/o entrenamiento para cada equipo dentro del gmpo 0
grupos ofertados, que incluya lo siguiente:

Para el usuario (operador). Durante el momenlo de la entrega y en el moment(_) 1

que el supervisor del conirato lo solicite por el cambio del operario durante la
vigencia de su garantia. Las capacitaciones para el personal asistencial (operador
del equipo médico) deben ser programadas con el oficial de Ingenieria Biomédica
de la Direccion de Sanidad a través del Oficial o Suboficial Biomeédico de la

Regional, previa informacion brindada por el supsrvisor de contrato y servicio.
asistencial al que sea asignado el bien (esto mcluye fecha hora v Iugar de

capacitacion).

Capacitacion Técnica (dmglda al personal de ingenieria Biomédica del Ejercito
Nacional) El oferente adjudicatario proporcmnara la capacitacion certificada y
entrenamiento técnico certificado para el Personal Biomédico del Ejército
Nacional, asi-como: para el personal de enfennena del Ejerclto Nacional la cual
comprendera los siguientes items:

La operagion y manejo del eanpU (principios de funclonam\ento}

Solugion de errores o fallas menores que pusda presentarse.

‘Rutinas: de  mantenimiento, procedimientos de verificacion y/o calibracion,

prughas.

Mantenimiento preventivo y fallas méas frecuentes del equipo que deben ser
impartidas al personal operador v téonico de mantenimiento respectivamente.

Para equipos médicos clasificados como riesgo IA o superior la capacitacion se
debe hacer en un laboratoric que cumpla con todos los requisitos de los entes
reguladores, donde se pueda realizar despiece de un equipo similar al de las
condiciones adquirido por la institucion. Esta capacitacion es para el personal de
ingenieria y técnico del area de Ingenieria Biomédica.

La capacitacion para el personal técnico, debera ser programada con el Oficial de
Ingenieria Biomédica yfo supervisor de contrato establecido por la Direccion de
Sanidad (esto incluye fecha, hora y lugar de capacitacion).

- Carta De Medios De Contacto Para Mantenimiento. Documento donde se
especifiquen los medios de comunicacion en caso de mantenimiento. Esta debe
incluir como minimo direccion de la empresa, teléfono y extensicnes (en caso de

SUBSANO PERO EL DOCUMENTO
COMPROMISC CARTA DE MEDIO DE

mantenimiento preventivo, correctivo y capacitacion del equipo.

15 tenerlas), celular, fax, correo electrénico o e-mail. Listado del personal profesional CONTACTO PARA
y técnico que realizara el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo. Este MANTENIMIENTO.pdf
debe incluir los datos como nombres y apellidos completos, documento de :
identificacion y tarjeta profesional (profesional y/o ingeniero).
Cemﬂchq INVIMA del personal _ profestlon_aw ylo tecmqq que realizara el SUBSANO FOLIO 01 COMPROMISO
mantenimiento preventivo y correctivo. Asi mismo, la relacion del personal que
. gy ; - ; : GERTIFICADO INVIMA DEL
16 efectuara la capacitacion del equipo. Certificado de la Casa Matriz yfo Fabricante
A : o : PERSONAL QUE REALIZARA
del entrenamiento al personal profesional y/o técnico relacionado para el MANTENIMIENTO.pdf
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- Soportes de instalacion, Puesta en funcionamiento y capacitacion. El contrafista
debe entregar los certificados, reportes técnicos y/o documentos donde se
evidencie la instalacion, puesta en funcionamiento, entrenamiento y capacitacion
del personal encargado, de los equipos vendidos en las instituciones definidas por
el supervisor del contrato en la red departamental. Los costos y gastos que se
generen por concepto de transporte e instalacion estaran a cargo del proveedor.

17

SUBSANO FOLIO 01 COMPROMISO
SOPORTES DE INSTALACION
PUESTAEN FUNCIONAMIENTO Y
CAPACITACION.pdf

- Compromiso de Servicio Post — Venta. El oferente debe garantizar, mediante
documento escrito debidamente firmado por el representante legal, que, en caso
de resultar favorecido con la adjudicacion de los contratos resultantes, se
comprometera a cumplir con lo establecido en el Decreto 4725 de 2005 articulo
35: REQUERIMIENTOS GENERALES PARA LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DE
TECNOLOGIA CONTROLADA. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
precedentes, cuando se trate de equipos biomédicos de tecnologia controlada, se
deben tener en cuenta los siguientes requisitos:

1, Las personas naturales o juridicas que adquieran equipos biomédicos deberan
contar en todo momento, con los manuales de operacion, manuales técnicos de
despiece, planos eléctricos y de partes, funcionamiento y mantenimiento, los
cuales seran provistos en forma obligatoria por el distribuidor en el momento de la
entrega del equipo.

2. El titular o importador del equipo biomédico debera garantizar, la capacidad de
ofrecer servicio de soporte técnico pemmanente durante la vida (il del mismo, asi
como los repuestos y herramientas necesarias para el mantenimiento y calibracion
que permita conservar los equipos en los rangos de seguridad establecidos
inicialmente por el fabricante.

3. Las empresas preductoras de equipos biomédicos, sus representantes en el
pais y titulares de permiso de comercializacion, deberén contar con responsables
técnicos, certificados por fabricantes o las empresas distribuidoras que cuenten
con la autorizacion para emitir tal certificacion.

4. Se debe asegurar durante la rutina de mantenimiento preventivo por garantia la
18 verificacion con patrones y/o la calibracion del equipo (si aplica) para el tipo de
item ofertado. Dichas pruebas técnicas para verificacion de parametros, se deben
realizar de acuerdo a las especificaciones dadas por el fabricante. Se debe anexar
certificado de calibracién vigente de los equipos de patrones empleados

5. Se debe notificar todas las observaciones encontradas durante la rutina de
mantenimiento preventivo por garantia al area de Ingenieria Biomédica de la
DISAN Ejército y al director del ESM donde se encuentra el equipo o a quien
designen para esa funcion, por medio de un reporte técnico, el cual debe tener el
visto bueno del personal asistencial que dio recepcion a la actvidad de
mantenimiento después de la revision del equipo dentro del area de
funcionamiento.

6. EI mantenimiento preventivo y correctivo debe ser realizado por personal
técnico o profesional especializado y certificado por el INVIMA en esta clase de
equipos. Adicionalmente, debe contar con la certificacion del fabricante del equipo

Nota 1: El oferente adjudicatario debe CUMPLIR CON LO CITADO EN EL
ARTICULO 55 DEL DECRETO 4725 de 2005 “La informacion necesaria para
verificar si el dispositivo esta instalado en forma adecuada y puede funcionar
correcta y seguramente, ademas de detalles sobre |a naturaleza y frecuencia de
su mantenimiento preventivo, la sustitucion de elementos de consumo, asi como
aspectos relacionados con la calibracion necesaria para que el dispositivo
funcione correctamente y con seguridad durante su vida 0ti". Asi como “los
detalles de cualguier otro tratamiento o manejo necesario antes de que el
dispositivo se pueda utilizar {tal es el caso de la esterilizacion, montaje final,
calibracion, etc.)".

SUBSANO FOLIO 01Y 02
COMPROMISO DE SERVICIO POST-
VENTA pdf

EXPERIENCIA

EXPERiENCIA

X CODIGOS
GRUPO HABILITANTE POR EQUIPO
GRUPO UNSPSC

NUMERO DE
COFIGOS PARA
ACREDITAR POR
GRUPO

PRESUPUESTO CUMPLE

GRUPO No3 LA VENTA, INSTALACION Monitor de Signos 42181900 -
Y PUESTAEN Vitales Multiparametros 42181800 -
FUNCIONAMIENTO DE con capnografia 42181600

EQUIPO DE MONITOREQ | Electrocardiagrafo 42181700

CONTENIDO EN EL Doppler Fetal 42201700

GRUPO3 Monitor fetal 42181900

3 CODIGOS PARA
CERTIFICAR
EXPERIENCIAEN
ELRUP

758.372.356,65 X

ELEMENTO ESPECIFICACIO NES

NO

CUMPLE CUMPLE

OBSERVACIONES

1. Pantalla LCD, TFT, LED o Tactil color de alta resolucion

X

FOLIO 03 MONITCR
MULTIPARAMETROS - IM 70_.pdf

1.1 De minimo 10 pulgadas o mas con posibilidad de visualizacién
Monitor de Signos ~ |_de nimeros grandes

X

FOLIO 03 MONITOR
MULTIPARAMETROS - IM 70_.pdf

Vitales 2. Paramelros en pantalla simultaneamente (ECG,
Multiparametros con | RESPIRACION, SPOZ, NIBP, TEMPERATURA, IBP Y ETCO2) 0
capnografia mas

SUBSANO FOLIO 29 MANUAL DE
USUARIO iM50 iM60 iM70 iM80 M50
MB0 (IMAGEN IM70)

2.1 Aplicacion adulto, pediatrico y neonatal

FOLIO 03 MONITOR
MULTIPARAMETROS - IM 70_.pdf

2.2 Anélisis de arritmias
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MULTIPARAMETROS - IM 70_.pdf

2.3 Medicion de tendencias de minimo 120 horas o mas

FOLIO 02 MONITOR
MULTIPARAMETROS - IM 70_.pdf

3. Operacion con bateria minimo por 2 horas o mas

FOLIO 03 MONITOR
MULTIPARAMETROS - IM 70_.pdf

3.1 Con bateria de litio y/o NiMH

FOLIO 01 MONITOR
MULTIPARAMETROS - IM 70_.pdf

4. Proteccion de descarga del desfibrilador

SUBSANOQ FOLIO 16 MANUAL DE
USUARIO iM50 iM60 iM70 iM80 M50

M80.pdf
5. Registro de ECG con rango de ritmo cardiaco desde 30bpm o FOLIO 03 MONITOR
menor hasta minimo 300 BPM o mas MULTIPARAMETROS - IM 70_.pdf
FOLIO 03 MONITOR

5.1 Conexion con cable de ECG al paciente de 3 a 5 derivaciones

MULTIPARAMETROS - IM 70_pdf

5.2 Visualizacion de minimo tres (3) ondas simultineas en
pantalla

SUBSANQ FOLIO 99 MANUAL DE
USUARIO iM50 iMB0 IM70 iM80 M50
MBO0.pdf

5.3 Seleccion de derivaciones a visualizar |, II, |1l (para 3
derivaciones) y AVR, AVL, AVF Y V (para 5 derivaciones)

FOLIO 03 MONITOR
MULTIPARAMETROS - IM 70_.pdf

5.4 Alama audible y visual para electrodo suelto o falla, deteccian
de arritmias y marcapasos

SUBSANO FOLIO 15 MANUAL DE
USUARIO iM50 iM60 iM70 iM80 M50

M80.pdf
s FOLIO 03
5.5 Analisis del segmento ST MULTJPER A%Engg I_TlaRm pdf
6.  Presion arterial no invasiva - NIBP para adulto, pediatrico y FOLIO 03 MONITOR

neonatos

MULTIPARAMETROS - IM 70_.pdf

6.1 Para rango de medicion de presion adultos: debe medir desde
40 mmHg o menor a 240 mmHg o mas; rango de presion pediatrico
y/o neonato: debe medir desde 40 mmHg o menor hasta 100

FOLIO 03 MONITCR
MULTIPARAMETROS - IM 70_.pdf

mmHg o mas.
i ; T o FOLIO 03 MONITOR
6.2 Presion NIBP método oscilomeétrico automatico MULTIPARAMETROS - IM 70_pdf
FOLIO 03 MONITOR

6.3 Modos de funcionamiento manual / auto

MULTIPARAMETROS - IM 70_.pdf

6.4 Alarma audible y visible en pantalla de parametros sistolica /
diastolica / media

SUBSANO FOLIO 68 MANUAL DE
USUARIO iM50 iMB0 iM70 iM80 M50

M80.pdf
7. Saturacion de oxigeno SPO2, rango desde 1% o menor hasta FOLIO 03 MONITOR
minime 99% o mas MULTIPARAMETROS - IM 70_.pdf
7.4 Resolucion de 1% o 1 BPM o dos 2% 0 2BPM TR o M ..o
7.2 Rango de pulso desde 30bpm o menor hasta minimo 240bpm FOLIO 03 MONITOR
0 mas MULTIPARAMETROS - IM 70_.pdf
8.  Respiracion (resp) métedo impedancia MULTIEE&L?\/IEI’ESS [-I-I(I\)/IR?O pdf
8.1 Respiracion desde 5RPM o menor hasta 120RPM.0 mayor FOLID U MONITCR

MULTIPARAMETROS - IM 70_.pdf

8.2 Con una precision: de +- 5% o menor o +- 5rpm o menor

SUBSANO FOLIO 208 MANUAL DE
USUARIO iM50 iM80 iM70 iMB0 M50

M80.pdf
8.3 Alamas configurables por el usuario visible y audible para FOLIO 03 MONITOR
umbral de apnea: MULTIPARAMETROS - IM 70_.pdf
g T, iR e 0° a 45° 0 m FOLIO 03 MONITOR
. Temperatura, Rango entre 0° a 45° 0 mas MULTIPARAMETROS - IM 70_pdf
e FOLIO 03 MONITOR
9.1 Precision de +- 0,3 o menor MULTIPARAMETROS - IM 70_pdf
FOLIO 03 MONITOR

10. Capnografia

MULTIPARAMETROS - IM 70_pdf

SUBSANO FOLIO 132 MANUAL DE

10.1_ Mocéqdde medicion: Corriente principal o secundaria USUARIO iM50 iMB0 iM70 iM30 M50
(Mainstream- Sidestream) M80.pdf

10.2 Rango de medicion de CO2 para flujo lateral LI0 03 ITOR

ﬁﬁ?—lﬁmam): 0-99 mmHg o para flujo principal (mainstream): 0-150 MULTIESRL?AETEKASQ -IM 70_pdf
103 Resolucion de CO2 Sidestream: 1 mmHg +2 (0-99 FOLIO 215 MONITOR

mmHg) o Mainstream: 1 mmHg +2 (0-150 mmHg) MULTIPARAMETROS - IM 70_.pdf
— FOLIO 215 MONITOR

104 Rango respiratorio: 2-120 rpm MULTIPARAMETROS - IM 70__pdf
105 Precisit | i o iasis FOLIO 215 MONITOR

d recision en la respiracion: +1 o +2 inspiracion MULTIPARAMETROS - IM 70 _pdf
: . FOLIO 216 MONITOR

10.6 Tiempo de respuesta: < 5 segundos MULTIPARAMETROS - IM 70__pdf
. N FOLIO 03 MONITOR

11, Presion arterial invasiva IBP MULTIPARAMETROS - IM 70_pdf
FOLIO 03 MONITOR

1.1 Medida de presion: ART, PA, CVP, RAP, LAP, ICP, P1, P2

MULTIPARAMETROS - IM 70_.pdf
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11.2 Rango de medicion entre -50 o menor a 300 mmHg o FOLIO 03 MONITOR
mayor MULTIPARAMETRQS - IM 70_.pdf
v FOLIO 03 MONITOR
1.3 Resolucion: 1 mmHg o 2 mmHg MULTIPARAMETROS - IM 70_pd
FOLIO 03 MONITOR

114 Precision: + 2% o + 2 mmHg

MULTIPARAMETROS - IM 70_.pdf

Accesorios a entregar:

SUBSANO FOLIO 01 CARTA
ACCESORIOS A ENTREGAR.pdf

12. Cable de poder para alimentacion eléctrica de 100VAC - 120
VAC y una frecuencia de 50hz - 60 hz

SUBSANO FOLIO 01 CARTA
ACCESORIOS A ENTREGAR .pdf

13. Soporte movil de pedestal para instalar el equipo, de altura
ajustable con canasta y con ganchos para cables, minimo de 5
llantas con freno minimo en dos de las llantas, debe brindar
seguridad confra accidentes (caidas), debe cumplir con las
caracteristicas de uso hospitalario.

SUBSANO FOLIO 01 CARTA
ACCESORIOS A ENTREGAR.pdf

14. Un (01) supresor de picos de voltaje y/o corriente del sistema
de soporte energético para garantizar el optimo funcionamiento

SUBSANO FOLIO 01 CARTA
ACCESORIOS A ENTREGAR .pdf

15. Un (01) Brazalete adulto adicional a la contenida con el
equipo, un (01) brazalete pediatrico adicional a las contenidas con
el equipo, un {01) brazalete neonatal adicional a las contenida con
el equipo, Un (01) cable ECG de cinco derivadas adicionales a las
contenidas con el equipo, un (01) cable de ECG de tres derivadas
adicional a la contenidas con el equipo, un (01) mangueras de NIBP
adicional a la contenida con el equipo, un (01) sensores de SPO2
adulto tipo pinza adicional a la contenida con el equipo, un (01}
sensores de SPO2 pediétrico tipo pinza adicional a la contenida
con el equipo, un (01) sensor de temperatura tipo piel adicional a la
contenidas con el equipo, un (05) kit de capnografia, cinco (5)
catéter para presién invasiva.

SUBSANO FOLIO 02 CARTA
ACCESORIOS A ENTREGAR pdf

16. Garantia minima de 2 afios 0 mas

FOLIO 01 GARANTIATECNICA.pdf
FOLIO 01 02 GARANTIA EDAN.pdf

Electrocardiografo

1. Modo ECG: automatico y manual

FOLIO 02 ELECTROCARDIOGRAFO
- SE 1200 EXPRESS_.pdf

FOLIO 20 MANUAL DE USUARIO
; ;nvgggsg:iad para adquirir y visualizar en forma smultanea doce ELECTROCARDIOGRAFO SE-1200
EXPRESS.pdf
= e Py FOLIO 79 MANUAL DE USUARIO
‘L f VSSEI\?'ECM de derivaciones |, II, lll, AVR.AVL, AVF, V1, V2, V3, ELECTROCARDIOGRAFO SE-1200
W V5, EXPRESS.pdf

1.3 Frecuencia de muestreo de minime 1000 Hz hasta 10000 Hz o
superior para la deteccion de marcapasos

SUBSANO EN DOCUMENTACION

1.4 Filtros:

* Filtro de linea de 60 Hz

FOLIO 02 ELECTROCARDIOGRAFO
- SE 1200 EXPRESS_.pdf

* Filtro muscular desde 25 o menor Hz hasta 35 Hz o més

FOLIO 02 ELECTROCARDIOGRAFO
- SE 1200 EXPRESS_ pdf

* Filtro de desviacion desde 0.05 Hz / 0.15 Hz / 0.25 Hz / 0.50 Hz

FOLIO 02 ELECTROCARDIOGRAFO
- SE 1200 EXPRESS_.pdf

*Filtro pasa bajo desde 75 Hz / 100 Hz / 150 Hz 0 mas

FOLIC 02 ELECTROCARDIOGRAFO
- SE 1200 EXPRESS_.pdf

2. Proteccion contra descargas de desfibrilador

FOLIO 02 ELECTROCARDIOGRAFO
- SE 1200 EXPRESS .pdf

3. Con pantalla LCD o mejor tecnologia de minimo 6” 0 mas

FOLIO 01 Y 02
ELECTROCARDIOGRAFO - SE 1200
EXPRESS_.pdf

3.1 Teclado alfanumérico completo para introducir los datos del
paciente o teclado en pantalla touch

FOLIO 01 ELECTROCARDIOGRAFO
- SE 1200 EXPRESS_.pdf

4. Software interfaz de usuario y equipo en idioma espafiol

SUBSANO DOCUMENTACION

4.1 Software con exportacion de datos (instalado en el equipo)

SUBSANO FOLIO 52 MANUAL DE
USUARIOC ELECTROCARDIOGRAFO
SE-1200 EXPRESS.pdf

4.2 Almacenamiento minimo de 20 examenes o mas

FOLIO 57 MANUAL DE USUARIO
ELECTROCARDIOGRAFO SE-1200
EXPRESS.pdf

4.3 Sistema de deteccion de fallas en conexion de cualquier

FOLIO 28 MANUAL DE USUARIO
ELECTROCARDIOGRAFO SE-1200

electrodo EXPRESS.pdf
FOLIO 08 MANUAL DE USUARIO
4.4 Programa de interpretacion para pacientes adulto y pediatrico ELECTROCARDIOGRAFO SE-1200
EXPRESS .pdf

5. Ajuste de ganancia

FOLIO 71 MANUAL DE USUARIO
ELECTROCARDIOGRAFO SE-1200
EXPRESS pdf

6. Deteccion de marcapasos de acuerdo a la norma ANSI/AAMI/
EC11

SUBSANO DOCUMENTACION

7. Puerto LAN o USB 0 ETHERNET o RS 232

FOLIO 02 ELECTROCARDIOGRAFO
- SE 1200 EXPRESS_pdf

FORTALECIMIENTO =
202] DE LA VOCACION MILITAR, -#'-’"m

LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO E:’c
Entrada Principal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN

4261434 Ext. 37198

Direccion pagina web. www.disanejercito.mil.co

IS0 soch W




'

00005520 19 AGO 2071

HOJA No. 15 RESOLUCION Na. del

POR LA CUAL SE RESUELVE EL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA

EMPRESAD&D S.A.S CONTRAELARTICULO 19 DE LARESOLUCION N°00005156 DEL 4 DE AGOSTO DE 2021, MEDIANTE LA CUAL SE DECLARO DESIERTO DEL GRUPO 3 EQUIPO DE
MONITOREQ DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA NO 151-DIGSA- DISAN- EJC-2021

8.  Baterla interna recargable con autonomia para 3 horas o mas

FOLIO 102 MANUAL DE USUARIO
ELECTROCARDIOGRAFO SE-1200
EXPRESS.pdf

9. Impresora témica interna

FOLIO 02 ELECTROCARDIOGRAFO
- SE 1200 EXPRESS_.pdf

9.1 Impresion de 12 derivaciones

FOLIO 20 MANUAL DE USUARIO
ELECTROCARDIOGRAFQ SE-1200
EXPRESS.pdf

9.2 Velocidad de impresion entre 5 y 50 mm/seg

FOLIO 02 ELECTROCARDIOGRAFQ
- SE 1200 EXPRESS_.pdf

10. Un (01) cable ECG de 10 terminales

FOLIO 31 MANUAL DE USUARIO
ELECTROCARDIOGRAFO SE-1200

EXPRESS pdf
, ; o SUBSANO FOLIO 02 CARTA
11. Quince (15) unidades de papel! térmico ACCESORIOS A ENTREGAR pdf
12. Seis (06) electrodos precordiales y cuatro (04) electrodos de SUBSANO FOLIO 02 CARTA
extremidades ACCESORIOS A ENTREGAR pdf
i SUBSANO FOLIO 02
13. Cinco (05) frascos de gel ACCESORIOS A ENTRgéﬁmdf
14, Carro transporte original fabricante o carro de transporte que SUBSANO FOLIO 02 CARTA

cumpla con las normas higiénico sanitarias de uso hospitalario, las
medidas apropiadas de seguridad segun equipo ofertado

ACCESORIOS A ENTREGAR. pdf

15. Cable de poder para alimentacion eléctrica de 100 V-120 V
VAC y una frecuencia de 50 Hz - 60 Hz

FOLIO 02 ELECTROCARDIOGRAFO
- SE 1200 EXPRESS_.pdf

; i SUBSANO FOLIO 03 CARTA
Accesorios adicionales a entregar ACCESORIOS A ENTREGAR pdf
16. Un (01) cable ECG de 10 terminales, adicional a la contenida SUBSANO FOLIO 03 CARTA
en el equipo ACCESORIOS A ENTREGAR .pdf
17. Seis (06) electrodos precordiales y cuatro (04) electrodos de SUBSANQ FOLIO 03 CARTA

extremidades, adicionales a la contenidas en el equipo

ACCESORIOS A ENTREGAR. pdf

18. Garantia minima de 2 afos o mas

FOLIO 01 GARANTIA TECNICA pdf
FOLIO 01 02 GARANTIA EDAN.pdf

Doppler Fetal

1. Pantalla LCD

FOLIO 02 Ficha tecnica
Doppler_lIPro_Dig_Nuevo.pdf

1.1 Pantalla de registro de frecuencia cardiaca fetal

SUBSANOQ FOLIO 14 Manual Doppler
SONQTRAX Series (2).pdf

1.2 Pantalla con "backlight-luz de fondo" para visualizacion de
fetocardia

FOLIO 01 Ficha tecnica
Doppler_lIPro_Dig_Nuevo.pdf

2. Portatil de uso obstétrico

SUBSANO FOLIO 40 Manual Doppler
SONOTRAX Series (2).pdf

2.1 Peso maximo 500g

FOLIO 02 Ficha tecnica
Doppler_IIPro_Dig_Nuevo.pdf

2.2 Bateria recargable para mejorar su desempefio con duracion
minima de 4 horas de funcionamiento o

FOLIO 01 Ficha tecnica
Doppler_lIPro_Dig_Nuevo.pdf

3. Indicador estado de bateria

FOLIO 01 Ficha tecnica
Doppler_IIPro_Dig_Nuevo.pdf

4. Reduccion de ruidos extemos y tonos cardiacos fetales
nitidos

FOLIO 01 Ficha tecnica
Doppler_lIPro_Dig_Nuevo.pdf

5. Apagado automatico

FOLIO 02 Ficha tecnica
Doppler_IIPro_Dig_Nuevo.pdf

6.  Amplificador de sonido y/o parlante incorporado

FOLIO 01 Ficha tecnica
Doppler_[IPro_Dig_Nuevo.pdf

6.1 Con ajuste de volumen

SUBSANO FOLIO 13 Manual Doppler
SONQTRAX Series (2).pdf

6.2 Conexion de salida para auriculares

SUBSANO FOLIO 13 Manual Doppler
SONOTRAX Series {2).pdf

7. Transductores impermeables intercambiables

FOLIO 01 Ficha tecnica
Doppler_lIPro_Dig_Nuevo.pdf

7.1 Minimo dos modos de procesamiento de frecuencia.

SUBSANQ FOLIO 25 Manual Doppler

SONOTRAX Series (2).pdf
7.2 Rango inferior de frecuencia cardiaca de 50bpm o menor, FOLIO 02 Ficha tecnica
hasta un rango superior de frecuencia cardiaca de 210bpm o Doopler 1Pt Dia N o
o ppler_lIPro_Dig_Nuevo.p
mayor, con resolucion de 1bpm +-10bpm
Accesorios a entregar: SUBSANO FOLIO 03 CARTA
cgar. ACCESORIOS A ENTREGAR pdf
8. Cargador de bateria SUBSANO FOLIO 03 CARTA
: ACCESORIOS A ENTREGAR. pdf
9. Estuche portatil en material impermeable SUBSANO FOLIQ 03 CARTA-
) ACCESORIOS A ENTREGAR. pdf
SUBSANO FOLIO 03 CARTA

10. Transductor de 2MHZ

ACCESORIOS A ENTREGAR .pdf
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1. Garantia minima de 2 a7 FOLIO 01 GARANTIA TECNICA pdf
« SR TR S SN00s LR FOLIO 01'Y 02 GARANTIA EDAN.pdf
1. Pantalla LCD 5.6" Color o mas FoLRa Mguﬂ[%E'FETAL- F3
e FOLIO 01 MONITOR FETAL - F3
2. Monitorizacion Gemelar DUAL pdf
3. Visualizacion de Formas de Ondas, Numérica, mixta o £0LIO 01 MONITOR FETAL - F3
visualizacion numérica y el registro de ondas de frecuencia DUAL pdf
impresas !
4. Deteccion de Movimiento Fetal Automatico RO ME%NAI?J;FETAL )
5. Transductor FHR a prueba de agua FOLIO 0f M&NA[?)deFETAL -F5
6. Interface USB para la transmision de Datos ERRIGGT MDOUI\LI[?)deFETAL =Fé
7. Impresora de alta resolucion — M&”AI?);':ETAL 'F3
8. Ultrasonido FOLIO 02 MDOUNAZ?);FETAL -F3
8.1 Ultrasonido Doppler pulsado con correlacion automatica FOLIO 02 Mgﬂ{(}))?fFETAL =Fa
8.2 Repeticion de pulso 2 KHz Al MS)UBKI?JdeFETAL 2
8.3 Duracion de pulso 100 ns o menor FOLIO 02 M[?Urﬂl(;ngETAL -F3
84 Frecuencia 1.0 MHz = 10% A Mé)uhxlodefFETAL =F3
8.5 Rango de medicion FCF 50 laymin - 240 latimin ROLD0: Mgu'ﬂ[(;thFETAL i
8.6 Resolucion FCF 1 lat/min FOLIC 02 Mgul\ﬂ[?)ngETAL =
FOLIO 02 MONITOR FETAL - F3
9. DECG DUAL.pdf
9.1 Técnica Pico a pico de deteccion FOLIO 02 MSJ&I(;;FETAL -F3
9.2 Rango de medicion DFHR 30 latimin ~ 240 latimin FoLa Mguﬂ[?EFETAL -F3
9.3 Resolucién 1 ppm FoLIG.02 M[?Ubﬂ.[?]g'FETAL' F3
Monitor fetal ] .
9.4 Precision + 1 pulso por minuto FOLIG02 M{?Uhﬂ[?)S{FETAL‘ Fd
85 CMRR>110dB FOLIO 02 MI)C)Uhﬂ[(‘))deFETAL- F3
96 Ruido <4 uVp FOLIO 02 Mé)ui\j:[?)ngETAL F3
9.7 Impedancia de entrada > 10 MQ (diferencial, DC 50/60 Hz) > FOLIO 02 MONITOR FETAL - F3
20 MQ (modo comtin) DUAL.pdf
10. Auto deteccion del movimiento del feto: FOLIO 02 Mg)ufﬂI(;deFETAL -F3
10.1 Técnica Ecografia Doppler pulsado FOLIO 02 M[?Ubﬂ[cgngETAL -F3
102 Rango de medicion 0 % a 100 % RQLIRGE Mgu’\xlopngETAL =F3
10.3 Resolucion 1 FOLIO 02 MSUﬂIOde’FETAL -F3
11. Impresora: FOLIO 02 M[?uh,ﬂI?JdeFETAL -F3
11 Tips Temmica FOLIO 02 MDOUI\:IOPdeFETAL -F3
11.2 Papel Tipo Z papel termosensible (150 mm) FOLIO 02 MSUﬂI%EfFETAL -F3
1.3 Registro de informacion de FHR1 huella, rastro FHR2,
TOCO traza, AFM huella, marca de movimiento fetal, caso de la SU%%égg%ﬁoﬁg,g&ngﬁbDE
marca, auto-cero simbolos, fecha, hora, velocidad de impresion, ID, MANTENIMIENTO ESPANOL odf
nombre, FHR? Offset, etc. P
FOLIO 02 MONITOR FETAL - F3
12. TOCO DUAL pdf
12.1 Rango de medicion 0 % a 100 % FOLIO02 MguﬂlopifFETAL -F3
122 Resoluciint % LTI FERL 5
123 Cero automaticos / manual FOLIO 02 M&Pﬂ[ggFETAL -F3
13. Movimiento fetal FOLIO 02 M&NA[(;deFETAL -F3
: FOLIO 02 MONITOR FETAL - F3
1341 Tipo Marcador remoto manual DUAL pdf
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14, Alimentacion 100 V 50Hz / 60Hz X PALIC HE MUNITLIR FEIAL =g
DUAL.pdf
; o FOLIO 02 MONITOR FETAL - F3
15. Bateria recargable de litio-ion X DUAL pd
L ¥ FOLIO 01 GARANTIA TECNICA.pdf
16. Garantia minima de 2 afios o mas X FOLIO 01Y 02 GARANTIA EDAN. pdf

Teniendo en cuenta lo anterior el comité técnico evaluador HABILITA al oferente DYD SAS, Y CALIFICA COMO CUMPLE
LOS REQUERIMIENTOS DE ESTA ENTIDAD’.

En ese orden de ideas, analizada la respuesta allegada en el informe, es pertinente tener en cuenta que la ley sefiala
principalmente como requisitos habilitantes la capacidad juridica, la capacidad financiera, la experiencia y la capacidad
técnica.

Por lo anterior es preciso indicar que la Direccion de Sanidad Ejército ha dado estricto cumplimiento a los principios y
fines de la contratacion estatal, de conformidad con lo indicado en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, el cual establece:

“ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL.

Los servidores publicos tendran en consideracion que al cefebrar contratos y con la ejecucion de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, fa continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que c;o!aboran con ellas en la
consecticion de dichos fines.” :

Asi mismo, la Entidad en el proceso licitatorio establecio los elementos esenciales como la libre concurrencia, la igualdad
de los oferentes y la estricta sujecion a los pliegos de condiciones, permitiendo el acceso a todas las personas o sujetos
de derecho interesados en contratar con el Estado, mediante la adecuada publicidad de los actos previos o del llamado
a licitar, en el que prevalece el interés pubilco e |doneadad del oferente.

Por lo anterior la entidad se ha supeditado a dar cumplimiento a Eos prmupios de la contratacion estatal, acatando entre
otros lo establecido en el principio de transparencia, el cual dispone que la seleccion de los contratistas se edificara
"sobre las bases de i) la igualdad respecto de todos los interesados; i) la objetividad, neutralidad y claridad de la reglas
o condiciones impuestas para la presentacion de las ofertas; fii) la garantia del derecho de contradiccion; iv) la publicidad
de las actuaciones de la administracion; v) la motivacion exbresa, precisa y detallada del informe de evaluacion, del acto
de adjudicacion o de la declaratoria de desierta; vi) la escogencia objetiva del contratista idoneo que ofrezca la oferta
mas favorable para los intereses de la administracion®.

De igual forma la Entidad ha actuado conforme al cumplimiento de los requisitos de seleccion de la propuesta con el fin
de satisfacer el objeto del contrato a suscribir y ha evaluado desde los lineamientos estipulados en el pliego de
condiciones, bajo el entendido que los mismos hacen parte esencial del proceso, dado que son fuente principal de los
derechos y obligaciones entre las partes. Asi mismo, los documentos en mencion, son la base para la interpretacion e
integracion del contrato, en la medida que contienen la voluntad de la administracion a la que se someten por adhesion
los proponentes y el contratista que resulte favorecido.

Tal como lo expresa el numeral 11 del articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo de la siguiente manera: “(...)En virtud del principio de eficacia, las autoridades buscaran que los procedimientos
logren su finalidad y, para el efecto, removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias,
dilaciones o refardos y sanearan, de acuerdo con este Codigo las irregularidades procedimentales que se presenten, en
procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuacién administratival...)".

Ahora bien, el CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION TERCERA,
SUBSECCION C, consejero ponente: Enrique Gil Botero, Bogotd D.C., noviembre doce (12) de dos mil catorce
(2014), Radicacion nimero: 25000-23-26-000-1996-12809-01(27986), frente a la evaluacion de las ofertas ,al régimen de la
subsanabilidad y a la oportunidad para aclarar establecio lo siguiente:

“3. La evaluacion de las ofertas en la Ley 80 de 1993

1 Sentencia 17767 de 2011 Consejo de Estado
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Antes de analizar el caso concreto, la Sala: i) reiteraré la doctrina vertida en la sentencia de la Seccion Tercera,
Subseccion C, del 26 de febrero de 2014 —exp. 25.804- que analizé la problemética de la evaluacion de ofertas en
vigencia de la Ley 80 de 1993 -modificada por la Ley 1150 de 2007- y en particular el régimen de la subsanabilidad;
y ii) complementara el tema anterior con un estudio sobre el régimen juridico de las explicaciones y aclaraciones de
los datos confusos o poco claros que contienen las ofertas.

a) Reiteracién de la doctrina contenida en la sentencia del 26 de febrero de 2014 —exp. 25.804: La evaluacion
de ofertas y el régimen juridico de la subsanabilidad de los requisitos.

En la sentencia indicada se expreso que uno de los aspectos mas sensibles de los procesos de seleccion de
contratistas es la evaluacion de las ofertas, y dentro de ella la calificacion del cumplimiento de los requisitos que
exigen los pliegos de condiciones, la ley y los reglamentos. No cabe duda de que a la entidad estatal que dirige el
proceso administrativo es a quien le corresponde adoptar esa decision, en primera instancia, la cual puede ser
controvertida por los proponentes —a través de sus observaciones contra el informe de evaluacionl-, para que de
nuevo la administracion estudie el tema; y finalmente, es eventual la posibilidad de que intervenga el juez para
controlar los actos de la administracion donde adopta esas decisiones.

Para comprender integramente el tema, se analizaran dos aspectos basicos: i) el régimen juridico de la evaluacion
de las oferfas en la ley de contratacion estatal, y i) en especial, el régimen juridico de la subsanabilidad de las
mismas.

Como punto de partida, la Sala recuerda que en el tema se presentd una ruptura ideolégica entre los estatutos
contractuales anteriores a la Ley 80 de 1993 (Decreto-ley 150 de 1976 y Decreto-ley 222 de 1983) y el régimen que
impuso ésta. La diferencia consistio en que antes de 1993 era muy limitada la posibilidad que se concedia a los
proponentes para "subsanar” los errores en que incurrian, para satisfacer las exigencias previstas en las leyes,
decretos y sobre todo en el pliego de condiciones, porque en esa apoca prevalecio la cultura del formalismo
procedimental, que sacrifico lo esencial o sustancial de las ofertas por lo praocedimental.

Esta ideologia juridica condujo a que las entidades rechazaran las ofertas, indiscriminada e injustificadamente, que
no cumplian algunos requisitos establecidos en el pliego de condiciones y el resto del ordenamiento, bien porque se
a los ofrecimientos hechos. Por esto, se desestimaban propuestas aduciendo que ofrecian: especificaciones técnicas
diferentes a las exigidas en el pliego, porque condicionaban la oferta, no acreditaban la capacidad para contratar,
efc., lo que era razonahle; no obstante, también se rechazaban por no aportar el indice de los documentos
entregados, o una o mas copias junto con el original, o por no adjuntar los documentos en el “orden” exigido por la
entidad, etc. De esta manera, sucedio que muchas ofertas técnicas y economicas extraordinarias fueron rechazadas
por obviar exigencias sustanciales del negocio, pero también por no cumplir aspectos adjetivos, que en nada incidian
en la comparacion de las ofertas y en general en el negocio juridico potencial.

Con el advenimiento de la Constitucion de 1991 se irradio a lo largo y ancho del sistema juridico, incluido el
administrativo, un nuevo valor para las actuaciones judiciales y administrativas. En particular, el art. 228 establecio
que en las actuaciones judiciales prevalecera el derecho sustancial sobre el procedimental?, y el art. 209 incorpord
principios mas versatiles y eficientes para el ejercicio de la funcion administrativaZl. Esto, y otros cambios propios de
la gerencia de lo ptblico —es decir, de sus entidades-, transformaron la perspectiva y la mirada del derecho, en cuanto
a la aproximacion a los problemas juridicos y a su solucion, y también en el abordaje de las tensiones entre los
derechos y las actuaciones del Estado.

Concretamente, en 1993, con la expedicion de la Ley 80, en materia contractual, se incorporé esta filosofia a la
normativa de los negocios juridicos del Estado. De manera declarada, en franca oposicion a la cultura juridica
formalista que antes aplicaba la administracion publica a los procesos de seleccion de contratistas, que sacrificaron
las ofertas so pretexto de hacer prevalecer una legalidad insulsa -no la legalidad sustancial y protectora de los
derechos y las garantias-, la nueva normativa incorporé un valor diferente, incluso bajo la forma de principio del
derecho contractual, que debia invertir o reversar la logica que regia los procesos de contratacion. En virtud de ese
nuevo pensamiento rector de los procedimientos administrativos, en adelante las ofertas no podrian desestimarse
por irregularidades, insuficiencias o incumplimientos frivolos y triviales, en relacion con las exigencias que hiciera el
ordenamiento juridico y sobre todo el pliego de condiciones para cada proceso de contratacion. Finalmente, tres
normas, que se deben armonizar, expresaron la moderna filosofia:

i) El numeral 15 del articulo 25, centro de gravedad de la nueva logica de los procesos de seleccion, que contiene el
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principio de la economia, dispuso que;

“15. Las autoridades no exigiran sellos, autenticaciones, documentos originales o autenticados, reconocimientos de
firmas, traducciones oficiales, ni cualquier ofra clase de formalidades o exigencias rituales, salvo cuando en forma
perentoria y expresa lo exijan leyes especiales.

‘La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios
para la comparacion de propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.”

Al amparo de esta disposicion, la principal de las normas que se refieren al tema, las entidades publicas ya no podian
rechazar ofertas por aspectos puramente formales, en palabras de la Ley: por requisitos “no necesarios para la
comparacion de propuestas”. La nueva filosofia del derecho constitucional, recibida ahora como filosofia del derecho
contractual, dispuso con total claridad que las ofertas incompletas -por falta de requisitos o documentos- no se
rechazaran automaticamente por cualguier tipo de deficiencia; es necesario que la entidad estatal pondere la decision
alrededor de un concepto juridico indeterminado, que la conducira a la decision correcta: le corresponde valorar silo
que falta es “necesario para la comparacion de propuestas”, si concluye que es indispensable debe rechazarla, pero
sino lo es debe concederle al proponente la oportunidad de subsanaria, para luego admitirla y evaluarla.

i) Mas adelante, el art. 30.7 retomo el tema, para agregar elementos de valoracion sobre la subsanabilidad de
las ofertas. Expreso que durante el lapso en que la adm|n|straclon las evalla, debe pedlrle al oferente que “aclare” y
“explique” lo que necesite esclarecimiento.

aclaraciones y explicaciones que se estimen md:spensables “ (curswa fuera de texto)

De conformidad con esta norma,;paria evitar el rechazo in fimine de las ofertas, las entidades estatales tienen la
carga de buscar claridad a los aspectos dudosos que surjan durante la evaluacion de las mismas. Por tanto, si no
comprende algo, si existe contradiccion, si un requisito fue omitido, etc., la entidad solicitara “a los proponentes las
aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables”, comportamiento que realiza el principio de economia
vertido en el art. 25.15, de alli que Ia ent:dad no puede rechazar de plano la propuesta sin solicitar previamente que
se aclare.

De esta forma, cabe advertirle a la administracion que la posibilidad de aclarar y corregir la oferta no es un derecho
que tiene la entidad, sino un derecho que tiene el contratista; asi que para aquéllas se frata de un deber, de una
obligacion, para que los oferentes logren participar con efectividad en los procesos de seleccion, en bien del interés
general. Por tanto, si las entidades no conceden a los proponentes la oportunidad de corregir la oferta incompleta o
que no se comprende ~s6lo en aquellos aspectos susceptibles de corregirse- violan el derecho del oferente a hacerlo,
e mcumphrén la obllgamon que les asigna la ley.

()

v) Oportunidad y ti-e_mpo para subsanar, aclarar o explicar la oferta

En vigencia de la Léy 80 de 1993 -y con mayor claridad en la Ley 1150 de 2007-, la posibilidad de presentar
explicaciones o aclaraciones, e incluso de subsanar la oferta, puede hacerse hasta anfes de la adjudicacion, término
que comprende, inclusive, la audiencia de adjudicacion. Sin embargo, la Sala hara la siguiente precision:

La expresién citada no significa que el oferente pueda subsanar la propuesta, a su voluntad, en cualquier momento
duranfe ese lapso, ya que éste se establecio para que dentro de él la entidad requiera al proponente cuya oferta
presenta alguna falencia, es decir, es hasta antes de la adjudicacion que la entidad tiene la oportunidad de solicitar
la adecuacion de la oferta, por lo que es ella quién fija ef plazo, y los proponentes requeridos deben acogerse a é/,
so pena de que precluya la oportunidad otorgada para subsanar o aclarar, pues como lo sefiala el art. 25.1 de la Ley
80, los términos establecidos para cada una de las etapas del procedimiento de seleccion son “preclusivos y
perentorios”, es decir, se cierra la oportunidad de actuar si no se hace en el momento oportunol,

Lo anterior significa que durante la vigencia de la Ley 80 -y con mas claridad en vigencia de la Ley 1150 de 2007- las
entidades estatales deben solicitar a los proponentes que aclaren, expliquen o subsanen los defectos de las
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propuestas. Esta oportunidad sélo puede realizarse, por razones obvias, a partir del momento en que empieza la
etapa de evaluacién —tan pronto se entregan las ofertas-, abarcando la etapa de analisis de las observaciones contra
el informe de evaluacion —que materialmente supone una evaluacion final de las ofertas- e incluso -como limite- llega
hasta la adjudicacion. Esto significa que la oportunidad para aclarar, explicar y subsanar las ofertas incluye varias
etapas del proceso de seleccion.

En el interregno comentado la administracion concede al proponente el plazo discrecionalmente previsto en los
pliegos de condiciones —usualmente de unos dias- para aclarar, explicar o subsanar. Si el pliego no contemplo el
término la administracion, discrecionalmente, fija uno ad hoc, porque no puede escudarse en semejante vacio para
prescindir del derecho del oferente de esclarecer la oferta. Esta posibilidad, en todo caso, se extiende a todos los
oferentes con propuestas deficientes; de ninguna manera cabe discriminar entre unos y otros.

En este horizonte, si bien es obligacion de la entidad permitir que se aclaren, expliquen o subsanen los defectos de
las ofertas susceptibles de esa oportunidad, y por ende es un derecho de los participantes que se lo soliciten, se
trata de una oportunidad temporalmente limitada, cuyo término define la administracion, y es preclusivo para
subsanar o aclarar; y si el proponente no corrige o explica dentro del estricto plazo conferido —por ejemplo, no
subsana los problemas de la poliza, no acredita la experiencia pedida, etc.-, la administracion conserva la posibilidad
de ampliarlo o de admitir la entrega tardia, pero llegado el caso precluye para el oferente la oportunidad para hacerlo,
asi que la administracion puede evaluar esa oferta concreta conforme a la informacion —o desinformacion- que consta
en el expediente del proceso de contratacion, pudiendo rechazarla por no ajustarse al pliego de condiciones, e
inadmitiendo la informacion entregada tarde —aportacion de poéliza fuera del término, correccion tardia de la
experiencia adicional, etc.-.

De la anterior manera se ponderan adecuadamente el derecho del proponente a subsanar, corregir y aclarar; con
el derecho-deber que tiene la administracion de avanzar y concluir el procedimiento de seleccion —principios de
eficiencia, economia y celeridad de la actuacion administrativa-, que no se puede estancar ni quedar en vilo de las
respuestas extemporaneas que entregue el oferente. De esta forma la administracion también adquiere seguridad
juridica para adoptar las decisiones que correspondan frente a las ofertas incompletas o poco claras gue no se
subsanan o explican en el tiempo otorgado, asi que el vencimiento de la oportunidad garantiza a la administracion
que la decision que tome con base en la informacion que posee es segura y confiable, comogquiera que se ajusta al
derecho que aqui se explica.

En consecuencia, el proponente debe acogerse al tiempo que le otorga la administracion para subsanar o aclarar la
oferta, lapso que la entidad no puede extender mas alla de la adjudicacion. No se frata, entonces, de que el oferente
tenga la posibilidad de entregar la informacion solicitada a mas tardar hasta la adjudicacion; es la entidad quien
tiene, a mas tardar hasta la adjudicacion, la posibilidad de pedir a los oferentes que aclaren o subsanen. De esta
manera, el oferente requerido no puede controlar y menos manipular el proceso de seleccion reteniendo
maliciosamente la informacion solicitada —por ejemplo, la poliza, la acreditacion de experiencia adicional, la
autorizacion para contratar, etc.- hasta cuando decida caprichosamente entregarla —sin exceder el dia de la
adjudicacion. Por el contrario, la entidad es quien pone el término para aportar la aclaracion o para subsanar,
perdiendo definitivamente el oferente la oportunidad de hacerlo si no se ajusta al plazo preciso que se le concede,
salvo que ella misma se lo amplie, y con tal de que no afecte el procedimiento, lo cual seguramente valoraré en
terminos de la ausencia de afectacion al desenvolvimiento normal del proceso de seleccion.”

En ese orden de ideas, la Direccion de Sanidad ha actuado bajo el principio de seleccidn objetiva sin ningln tipo de
consideracion especial ajustando su evaluacion y calificacion exclusivamente con arreglo a los diversos factores de seleccion
previamente establecidos por la Administracion, precedida del anélisis de la oferta que en conjunto ofrezca las mejores
condiciones para la ejecucion del objeto propuesto.

Por lo tanto se concluye que el proponente D&D S.A.S. allegd la documentacion requerida en el pliego de condiciones
definitivo dentro de los términos establecidos para llevar a cabo la subsanacion de su oferta, razén por la cumpliria con los
requisitos habilitantes para acceder a la adjudicacion del proceso objeto del recurso.

Por las razones expuestas, el recurso interpuesto por el proponente D&D S.A.S., tiene vocacion de prosperar, razén por la
cual la Direccién de Sanidad del Ejército debe replantear el rechazo del proponente, segun lo expuesto anteriormente y debe
proceder con la adjudicacién del contrato al mismo, el cual resuito habilitado en todos los componentes (en primer orden de
elegibilidad) y obtuvo el mayor puntaje en la evaluacion de los factores de seleccion, tal como se evidencia a continuacion:
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HOJA No. 21 RESOLUC

GRUPO No, 3 EQUIPO DE MONITOREO
PRESUPUESTO OFICIAL $758.372.356,65
OFERTAS RECIBIDAS / EVALUADAS PUNTAJE
PONDERACION
LEY ORDEN DE
PROPUESTA ECONOMICA | PONDERACION
No. OFERENTE ECONOMICA MENOR VALOR | TECNICA (Mglgm g '(smcg?m'“g% P?SI::E ELEG‘[?'“DA
(PRECIO) {Méximo 300) 120) .
(Méximo 300)
1 |D&DS.AS. $ 631.623.000,00 224,70 300 | 5247 0 577,17 1

Que en mérito de lo anteriormente expuesto sefior Brigadier General Director de la Direccion de Sanidad del Ejército y
ordenador del gasto delegado.

RESUELVE

ARTICULO 1°: REPONGASE el articulo 19 de la RESOLUCION N°00005156 del 4 de agosto de 2021, MEDIANTE LA CUAL
SE DECLARO DESIERTO DEL GRUPO 3 EQUIPO DE MONITOREO DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA No 151-

DIGSA- DISAN- EJC-2021 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE EQUIPO MEDICO DE ACUERDO A NECESIDADES
POR LOS E.S.M. DE LA DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITQ" y en su lugar dispongase ADJUDICAR EL GRUPO No.

3 EQUIPO DE MONITOREO del proceso de licitacion piblica No. 151 - DIGSA-DISAN-EJC-2021, cuyo objeto es la
“ADQUISICION DE EQUIPO MEDICO DE ACUERDO A NECESIDADES POR LOS E.S.M. DE LA DIRECCION DE SANIDAD
DEL EJERCITO", al oferente D&D S.A.S., identificada con NIT 900.225.460-6 por un valor de SEISCIENTOS TREINTAY UN
MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($631.623.000,00) IVA INCLUIDO, por las razones expuestas
en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: Los precios ofertados por la empresa D&D S.A.S., son los siguientes:

D&D S.AS.

No. | NowBRE EL 'MENT " VIORUNITARIO VILOR UNIT + VA VALORTOTAL

Monltur de Signos Vitales
31 Multiparametros con 5 $ 10.840.336,13 § 205968387 $ 12.900.000,00 $ 64.500.000,00

capnografia o
3.2 Electrocardiografo 24 $ 8.554.621,85 $ 1.625.378,15 $ 10.180.000,00 $ 244.320.000,00
33 Doppler Fetal 36 $ 710.084,03 k) 134.915,97 $ 845.000,00 $ 30.420.000,00
34 Monitor fetal 27 $ 9.100.000,00 $ 1.729.000,00 $ 10.829.000,00 $ 292.383.000,00

$  29.205.042,01 $ 5.548.957,99 $  34.754.000,00 5. 63?523.000._00

Paragrafo Segundo: La empresa D&D S.A.S. ofert6 los aspectos técnicos de ponderacion, razon por lo cual los siguientes
items no tendra costo alguno para la Direccion de Sanidad Ejército, como se puede observar

GARANTIA TECNICA ADICIONAL

Barranquilla. 28 de junio de 2021

Seriores
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
Ciudad.

Estimacdos sefiores:

Angle Carolina Grisales de Arco, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi
calidad de representante legal de d&D SAS., me comprometo con los sigulente:

Ofrecemos un (1) afio de garantia técnica adicional a la garantia téenfca minima
exigida porla entidad. para cada uno de los equipos ofertados.

Atentamente,

Hrae Coonbesiaio,

1ma del Proponeifte

Hombre: Angie Carolina Grisales de Arco
Documento de Identidad: 1.140.653.822
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BERSAS - #
CERTIFICADO DE CALIBRACION TECNICA AD[C]”dP{AL

Barrangmuilla, 28 de jumio de 2021

Lefiores
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
Refarencia:

Estimados sefiores:

Angle Carolina Grisales de Arco, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi
ralidad de representante legal de d&D S.AS., nte comprometo con los siguiente:

Ofrecemaos para cada uno de los eguipos ofertadoes un {1} afio de calibracidn técnica
adicienak

Atentamente.

ombre: Angie Car lma Grisales de Arco
Documento de fdentidad: 1.140.853.822

recurso alguno conforme a lo dispuesto en el paragrafo 1 del artl_culo 77 dela Iey 80 d.e_1993

ARTICULO 3° En firme la presente decision continiiese con el tramite administrativo correspondiente.

ARTICULO 4°: Conforme a lo expuesto en el articulo 1 de Ia ;ﬂar_te_ resolutiva, las demés disposiciones establecidas en la
RESOLUCION N°00005156 del 4 de agosto de 2021 se mantienen \"Jigentes.

ARTICULO 5°: Publiquese el contenido de la presente resolucion en el sistema electronico para la contratacién publica -
SECOP II, de conformidad con _io establecrdo en el articulo 221 .1..1 .7.1. Del Decreto 1082 de 2015.

NOTlFi@QEsE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

: Brigadier General LOS ALBERTO RINCON ARANGO
. Director de Sanidad Ejército y Ordenador de Gasto

enre %G\\ NG e

Elabord: PS JOHANNA ELVIRA SANTOS RINCON

Elaboro: PS CAR
Abog 4
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Reviso:

B

Reviso:

—
4 vih 4l
Revisd: PO RUTH MARLENE PADILLA CRUZ
Comité Econdmico Estructurador

Revisd

Revisd: PS. ANDRES FELIPE DIAZ
Asesor Juridico Contratos DISAN

Revisd: PS CRISTIAN YESID HERNANDEZ MONTANEZ.
Abogado Gestion contractual DISAN

bt didldol. )
Comité Técnico Evaluador
i

Aprobd: MY, EITHER FORERO

Oficial Precontxactual DI1SA
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