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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2021

Sefior (a)

Badir Manuel Florez Guerrero
SUPERVISOR(A)

Cargo del supervisor Coordinador Academico
Dependencia Coordinacion Academica
CAAG Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de agosto de 2021

Referencia: No. CONTRATO: CO1.PCCNTR.2218822 DE 2021

Arnulfo Rafael Alvarez Oliveros, identificado con la cédula de ciudadania N0.12612768 de
Ciénaga, Mgda, en mi calidad de Contratista del SENA, del CAAG, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas del 01 al 31 de agosto del 2021 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EIl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
pagar el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del
presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($24.000.000). Esta suma seréa pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago en el mes de Febrero de 2021 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($2.500.000); b) Siete pagos iguales por los meses de Marzo a Septiembre de
2021, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) cada uno; c) Un ultimo
pago en el mes de Octubre de 2021 por valor de QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($500.000).

Plazo: Sera hasta el 05 de Octubre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa de Titulada vy
Complementaria Presencial y/o virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
en la especialidad de REFRIGERACION.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del Centro de
Formacién.

Orientar el programa de formacion
profesional ofertado por el centro
de formacion con sede en la ciudad
de Santa Marta.

Cédigo programa: 837530
Mantenimiento de Equipos de
Refrigeracién Ventilacion y
Climatizacion.

Ficha de caracterizacion: 2309924
Oferta cerrada del ejercito nacional.
CENTRO SENA: Centro Acuicola 'y
Agroindustrial de Gaira. CAAG.
Santa Marta. Mgda.

Competencia:
APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL
USO DE REFRIGERANTES Y
LUBRICANTES EN

INSTALACIONES RC, SEGUN
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

Céd. COMP.: 280501022
FICHA:2309924 OFERTA
CERRADA. (SOLDADOS)

RESULTADOS DE APRENDIZAIJES:
RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE
PARA SU RECICLAJE O
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y MANEJO RENTABLE
DE RESIDUOS.
RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE
PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y
CARGA DE REFRIGERANTE EN
EQUIPOS RC DE ACUERDO CON LAS
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES.
SEGUIMIENTOS APRENDICES EN
SU ETAPA PRODUCTIVA EN LA
EMPRESA.
Ficha:2066181
COMPLEMENTARIA
Céd. programa: 83750000
Cdédigo de ficha: 2399695
PROGRAMA: Centro parala
regionalizacion de la educacion y las
oportunidades — CREO- de la
universidad del Magdalena.
Numero de estudiantes: 25
Orientada: Grupo de estudiantes de
técnicos laboral en montajes equipos
refrigeracion industrial 1 y Il semestre
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
Buenas practicas de refrigeracion —
Gases no inflamables, no téxicos.

Planeacion Pedagogica

Juicios Evaluativos

Foros presenciales

Anuncios

Actividades Evaluativas
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Inicio desde el 23 agosto de 2021.
RESULTADOS DE APRENDIZAJES:
RAP 1: Determinar el impacto
ambiental segun tipo de refrigerante.
RAP 2: ejecutar procedimientos de
presurizacion, barrido, vacio y carga
de fluido refrigerante, de acuerdo
con el tipo de equipo y normas de
manejo ambiental vigente.

RAP 3 Recuperar fluido refrigerante
para su reciclaje o almacenamiento,
de acuerdo con el cumplimiento de
protocolos y normatividad ambiental
vigentes.

RAP 4. Identificar los diferentes
fluidos refrigerantes no téxicos - no
inflamables, segln tipos, rangos y
aplicaciones

FIN.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, planeacion
pedagdgica y los recuros
didacticos ge incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo
a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Reunién del equipo de trabajo para el
seguimiento del proyecto

formativo. Realizacion de la Guia de
aprendizaje e instrumento de
evaluacion.

Material enviado de forma
digital a los gestores en el
portafolio del instructor, y
publicados en la plataforma
Sofia Plus y territorium

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Aplicar herramientas tanto para
evaluacion de aprendizajes previos,
como de estilos de aprendizaje,
suministrados por el &rea de registro
académico para tal fin en el proceso de
inicio de la formacion.

Formacion e identificacion
del estilo de aprendizaje
para identificar e
interpretar rangos de
conocimientos del
aprendiz y estructurar
guias de aprendizaje

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Recibir a los aprendices nuevos del
programas de mantenimiento de
equipos de refrigeracion ventilacion y
climatizacién, y hacer la induccién en
los ambientes de aprendizaje.

Socializacion de Disefio
curricular y Guias de

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando sea asignado.

Seguimiento al aprendiz en etapa
productiva, evaluacion el estado de
desarrollo de la competencias y
habilidades en la empresa

Formato de refistro de
evidencias etapa productiva.
Sin esguimiento en este mes.

Llevar control de las
inasistencia de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo insitucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacion academica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Cargar en el aplicativo Sofia Plus la
inasistencia de cada uno de los
aprendices ausentes, del programas a
cargo.

Pantallazos de las
inasistencias en la Plataforma
Sofia Plus, evidenciadas en el
portafolio del Instructor.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el

Creacion del proyecto formativo, ruta de
aprendizaje y asociarlos en roll de

Reporte de aprendices; estado
en formacion
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aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

instructor

8 Emitir los juicios de evaluacion | Registro de los juicios evaluativos en el | Reporte de juicios evaluativos
con base en la valoracion de aplicativo sofia plus, resultado al dia.
las evidencias de aprendizaje ejecutado, resultado registrado en sofia
y registrarlas en los aplicativos | plus
instiucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la Paltaforma Sofia Plus, Evidencia fisica entregadas a
plataformas tecnolégicas territorium,Teams, para los procesos coordinacion (pantallazo)
institucionales de apoyo formativos.
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Cuando lo requiera el centro de Seguimiento proyecto formativo
proyectos de investigacion formacion en la orientacion en la ficha 2066181.
aplicada, innovacién formacién de proyecto formativos,
pedagdgica y desarrollo innovacién pedagdgica y sennova.
tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, No se me a sido requerido Sin evidencias en este mes
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Cuando el centro de formacion lo Ejecutando formacién en el
0 municipios diferentes al requiera. caag.
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Reporte de formacion enviado al | Formato registro de evntos
eventos en SOFIA PLUS | coordinador académico para su | enviados al correo
(Programacion ~ con  visto | creacion. coordinadorescaag@gmail.com
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado | Reunién del equipo ejecutor de Portafolio del instructor enviado
el portafolio de evidencias del | formacion para la creacion de guias de | al correo
instructor segun lo indica la la planeacion pedagdgica, guia de coordinadorescaag@gmail.com
guia para desarrollar procesos | aprendizaje, rura de actividades
formativos. mensuales

15 | Responder por la custodia y | Hacemos buen uso de los bienes. No existe evidencia de esta

buen uso de quipos, bienes e
inventario asignado a su

caego O puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el

Sin inventario asignado

obligacion.
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desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de No se me ha sido requerido por la Sin evidencia
aseguramiento de la calidad institucion para ejecutar dicha
cuando la entidad lo requiera. obligacion en este mes.

17 | Apoyar la planeaciony el No se me ha sido requerido por la Sin evidencias
alistamiento de los materiales institucion para ejecutar dicha
de formacioén, propios de su obligacion en este mes.
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las No se me ha sido requerido por la Sin evidencias
diferentes estrategias institucion para ejecutar dicha
pedagdgicas que la Entidad obligacion en este mes.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Divulgacion de la oferta educativa Publicacion de la oferta
promocién y divulgacién de la educativa en las distintas
oferta educativa, servicios y redes sociales.
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | No se me ha sido requerido por la Sin evidencias
montaje y puesta en marcha | institucion para ejecutar dicha
de equipos y maquinaria | obligacion en este mes.
utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta
sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Envio de actividades concernientes al | Uso de Bibliotecas virtuales,
informes requeridos sobre las | desarrollo de las actividades de
acciones encomendadas y los | aprendizaje aplicando las tedencias
productos  resultantes  de | tecnoldgicas aplicativo territorium.
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Solicitud en los tiempos estipulados de | Solicitud de elementos de
elementos necesarios para | cada resultado de aprendizaje los | formacion requeridos cuando
desarrollar  eficazmente su | materiales de formacion. sea en el desarrollo o ejecucion
labor técnicopedagdgica. del resultado de aprendizaje

23 | Incorporar las tendencias | Aplicacion de técnicas para el Aplicacion de formatos o
tecnologicas, pedagodgicas Yy | aseguramiento de los equipos y listas de chequeo.
de gestion a las estructuras | normas de competencia laboral
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Ambiente de formacién en optimas | Ambiente de formacion caag.
mantenimiento y adecuada | condiciones de organizacion y equipos
utilizacion de los recursos que | en operacion para los resultados de
hay en su ambiente laboral. aprendizaje

25 | Presentar agendas e informes | No se me ha sido requerido por la Sin evidencias

de legalizacién

institucion para ejecutar dicha
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correspondiente a las ordenes | obligacion en este mes.
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo méximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Informes de presentacion de ejecucion | Formato mensual de ejecucion
requerimientos que haga el | del contrato conforme a la formacion | contractual.

supervisor del contrato del | profesional integral.
contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificacion por competencia laboral Certificado
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2021, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta
fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4401169394 de la planilla, generado por SOI correspondiente al mes de julio 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Arnulfo Rafael Alvarez Oliveros
Contratista
C.C. No. 12612768 de Ciénaga, Mgda.

Recibi a satisfaccion:

Badir Manuel Florez Guerrero
Supervisor(a) Contrato No: CO1.PCCNTR.2218822 DE 2021
Cargo Coordinador Academico
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COMPETENCIA: APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN
INSTALACIONES RC, SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL — COD. 280501022

Mes de agosto de 2021 - EVIDENCIAS DE LA FORMACION EN LINEA CON GOOGLE MEET.
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O | M| G| % | < (K MeeuSENAFICHA 230932 @ X | M Recibidos (1,574) - amulfoalvar- X | [i] Servicio Nacional de Aprendizs) X% | & Gmail x  + o
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EI Estas presentando tu pantalla a los demas
Personas

¥ 2 @

Silenciar a Agregar Controles del
todos personas organizador

Arnulfo Rafael Al juan pablo tolosa Arnulfo Rafael Alvarez Oli... 0]

Tu presentacién

Alexander Ortega

A 0]

Alexander Ortega Orlando Contrer—. e Arnulfo Rafael Alvarez Qli...
o Efrain Hernandez

yeimer enrique suarez benjumea abandoné la reunién X
Elton José Avila

SOIRITIENTE Una pesiana O una venana aimerente.

11:04 | SENA FICHA 2309924: Comptencia C6d. 28050...

A meet.google.com esta compartiendo tu pantalla. Dejar de compartir Ccultar Mostrar todo b

B Juicios Evaluativo
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[#] Estas presentando tu pantalla a los demas
Personas

¥ 2 @
Silenciar a Agregar Controles del

todos personas organizador

Arnulfo Rafael Al.. juan pablo tolosa
Elton José Avila

"s gelvis belefio

Alexander Ortega o Juan Carlos Villa mercado \q\

w juan pablo tolosa \q\
Para evitar la duplicacién, no compartas toda la

pantalla o la ventana del navegador. Mejor comparte _ a LEO ALBERTO VASQUEZ \q\
solamente una pestafia o una ventana diferente. )

11:04 | SENA FICHA 2309924: Comptencia Céd. 28050...
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COMPETENCIA: APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN
INSTALACIONES RC, SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL — COD. 280501022

CAPITULO 1.




COMPETENCIA: APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN
INSTALACIONES RC, SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL — COD. 280501022

MAQUINA RECUPERADORA E""aff' Salida

Conexion
al sensor de
sobrellenado

CILINDRO DE PASO
CILINDRO DE ALMACENAMIENTO

2. Conexion para procedimeinto de recuperacién por liquido.

o MAQUINA RECUPERADORA ~ Entrada

Conexion
al sensor de
sobrellenado

CILINDRO DE PASO
- CILINDRO DE ALMACENAMIENTO

3. Conexion para procedimeinto de recuperacion por liquido (Push and Pull).

TENGA IMPULSOR PARA GUSANILLO DE LA VALVULA SCHRADER.

IDENTIFIQUE LAS VALVULAS DE VAPORY LIQUIDO DE LOS CILINDROS (AZUL- VAPOR, ROJO- LIQUIDO) EN
Precaucién ALGUNOS PAISES ES INVERSO.

i j VERIFIQUE QUE LA MANGUERA EN EL EXTREMO DE LA CONEXION A LA SALIDA DE LA RECUPERADORA

Figura 26. Conexidn para procedimiento de recuperacion




COMPETENCIA: APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN
INSTALACIONES RC, SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL — COD. 280501022

@ Paso principal (;Qué?) Punto Importante (;Cémo?) Razon (;Por qué?)

Seleccidon de la recupera- | Seleccionar eltipo derecupera-
dora adecuada. dora, depende de la capacidad,

6 tipo de refrigerante y presencia
de aceite, entre otros aspectos.

Figura 29. Ejemplo de recuperadora adecuada

n Unidad de recuperacion“sin aceite” para sistemas de B Indicadores de alta y baja presién
refrigeracién y aire aconcidionado comerciales

E Condensador y ventilador n Valvulas de entrada y salida de refrigerante

e. Asegurar que el nitrégeno | e. Evitar desperdicio de
que esta saliendo no presente | nitrégeno.
contaminantes.

f. Cerrar las vaélvulas del
manémetro de alta y del
cilindro de nitrégeno.

E j Entrada del Nitrégeno

Figura 43. Conexion del cilindro de nitrogeno al arbol de
manometros para el barrido por linea de baja

Salida del Nitrégeno

ol
N

FIN.




COMPETENCIA: APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN
INSTALACIONES RC, SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL — COD. 280501022
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Agosto del 2021.
REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIAPLUS DEL APRENDIZ.
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Agosto del 2021.
REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIAPLUS DEL APRENDIZ.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ARNULFO RAFAEL ALVAREZ OLIVEROS
Con Cedula de Ciudadania No. 12612768

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA BIOSEGURIDAD
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Santa Marta. a los cinco (5) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector 77360512 - 05/08/2021

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9118002378026CC12612768C.



