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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, julio 2021

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2193030
Instructor Grado 8

COORDINADOR

ACADEMICO

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2193030 del afio 20221

NUBIA VEGA SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 49.664,283 de Aguachica
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regular Titulada y/o Complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y formade Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($40.168.485). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($3.825.570) cada
uno y b) un ultimo pago correspondiente a 15 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.912.785).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta No. 29710593939 de
BANCOLOMBIA. Cuyo titular es la contratista,

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre del 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el &rea de GESTION
ADMINISTRATIVA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el
departamento del Cesar
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se desarrollaron en el mes de
julio formaciones virtuales y
presenciales en las siguientes
fichas.

En las Fichas 1962191,
2025528 y 2069466, del
programa de Gestion de
Empresas Agropecuarias, se

Orientar la formaciéon de  jatendieron procesos de
aprendices en el area, en |juicios de evaluacion para el | Actividades de formacion

las competencias, los cierre del segundo trimestre | desarrolladas a través de
resultados de aprendizaje Trritorium, Meet y WhatsApp,
1 |y las actividades de los evidenciados en imagenes al
proyectos de formacion e finalizar este informe.
programados, dentro de  [@Prendizaje.
los tiempos que, para ,

cada accion, se Ficha 2069466, del programa
determine por parte del  |de Gestion de Empresas
centro de formacion. Agropecuarias. Formacion en
la competencia, Orientar el
talento humano de la
empresa de acuerdo a la

legistacion laboral vigente.

del afio 2021, en los
respectivos resultados de

Fichas Virtuales 2281829 y
2282035, del Técnico en
Proyectos Agropecuarios con
actividades relacionadas en la
formulaciéon de proyectos
agropecuarios en la Fase 2
de Diagnostico

Se evidencian los recursos
didacticos para la formacion en los

links :
Se desarrollo la guia de Tecndlogo Presencial.
Planear y ejecutar el aprendizaje y el plan de Gestion de Empresas

desarrollo curricular del  [trabajo en la formacion de la |Agropecuarias
programa (s) que se le ficha presencial de

asignen durante la Tecndlogos Gestion de FICHA 2069466

2 | ejecucion de su contrato [Empresas Agropecuaria; https://drive.google.com/drive/fold
(Proyecto de formacion, [2069466. Y la formacion ers/1Be-NCLEEu019 U9 1xF3-
Planeacion pedagogicay |con las fichas virtuales vJ9sjsyiGZ9
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https://drive.google.com/drive/folders/1Be-NCLEEuo19_U9_1xF3-vJ9sjsyiGZ9
https://drive.google.com/drive/folders/1Be-NCLEEuo19_U9_1xF3-vJ9sjsyiGZ9
https://drive.google.com/drive/folders/1Be-NCLEEuo19_U9_1xF3-vJ9sjsyiGZ9

los recursos didacticos 2281829 y 2282035 del
que incluyen guia de Técnico en Proyectos Técnico virtual en Proyectos de
aprendizaje, material de Agropecuarios. Agropecuarias.

apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion.

FICHA 2281829
https://sena.territorio.la/perfil.php?i
d=6843407&catalogo=true

FICHA 2282035
https://sena.territorio.la/perfil.php?i
d=6844432&catalogo=true

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de

Proceso en ambiente de

aprendizaje del aprendiz | formacién cuando sea N/A
que ingresa al proceso requerido

formativo, de acuerdo

con los lineamientos

Institucionales.

Participar en el proceso Proceso en ambiente

de induccion de los de formacién cuando N/A

aprendices.

sea requerido

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le

sean asignados.

Una vez requerido por la
coordinacién académica
se desarrollara la
actividad, siendo de mi
dominio esta
competencia.

Las evidencias se
relacionaran una vez
surtan las mismas.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional
las inasistencias y
reportar a la
coordinaciéon académica
las novedades para
aplicacion del
reglamento del
Aprendiz.

Se realizo el control de
inasistencia de los
aprendices a la formacién
mediante formato de
asistencia del drive
compartido por
Coordinacion Académica.

El registro de inasistencia de los
aprendices a la formacién se
evidencian en el siguiente link:

Ficha 2069466
https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1YYNmMCyo8pSBFQed7KZ
PZycmLTAgwR96dFd627YF5gbQ
edit#gid=2775320
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Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante

Esté en estado
matriculado y verificar con
el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Proceso de formacion
cuando sea requerido

N/A

Emitir los juicios de
evaluacion con base en
la valoracién de las
evidencias de
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias

después de alcanzado

el resultado de
aprendizaje.

Se realizaron en junio
juicios de evaluacion en las
fichas 2025528, 1962191y
2069466 del tecndlogo de
Gestion de Empresas
Agropecuarias y en las
fichas 2281829 y 2282035
del Técnico en Proyectos
Agropecuarios.

Las evidencia se pueden observar
en los siguientes links;

Tecnologo Presencial. Gestion
de Empresas Agropecuarias

FICHA 2069466
https://drive.google.com/drive/fold
ers/INOnN1i7wDp69vh3pK2XmQ
s3GCIpN9ggN

FICHA 1962191
https://drive.google.com/drive/fold

ers/1EITznj2tle0a4JLO9EEDEr7yxg
XUEP_gN

FICHA 2025528
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1jPoWf3kINMwvoqeWQOtKa
3fjygCoéhtX4

Técnico virtual en Proyectos de
Agropecuarias.

FICHA 2281829
https://sena.territorio.la/perfil.php?i
d=6843407&catalogo=true

FICHA 2282035
https://sena.territorio.la/perfil.php?i
d=6844432&catalogo=true

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1NOnN1i7wDp69vh3pK2XmQs3GClpN9ggN
https://drive.google.com/drive/folders/1NOnN1i7wDp69vh3pK2XmQs3GClpN9ggN
https://drive.google.com/drive/folders/1NOnN1i7wDp69vh3pK2XmQs3GClpN9ggN
https://drive.google.com/drive/folders/1EITznj2tle0a4JL9EEDEr7yxgxUEP_gN
https://drive.google.com/drive/folders/1EITznj2tle0a4JL9EEDEr7yxgxUEP_gN
https://drive.google.com/drive/folders/1EITznj2tle0a4JL9EEDEr7yxgxUEP_gN
https://drive.google.com/drive/folders/1jPoWf3k1NMwvoqeWQOtKa3fjygC6htX4
https://drive.google.com/drive/folders/1jPoWf3k1NMwvoqeWQOtKa3fjygC6htX4
https://drive.google.com/drive/folders/1jPoWf3k1NMwvoqeWQOtKa3fjygC6htX4
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Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas
institucionales de apoyo
académicoy
administrativo relacionado

Se realizo uso de la
plataforma territorium para
realizar consulta y procesos

Pantallazos de los registros
en la plataforma tecnoélogica

9 | consu rol, actualizando y de formacion pertinente Ferritorium al finalizar este
registrando de manera para el desarrollo del informe
veraz y Oportuna cada proceso contractual.
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.
Participar en la
formulacién de proyectos | Una vez requerido
de investigacion aplicada, | por la coordinacion Las evidencias se
10 | innovacién pedagdgicay | académica se relacionan una vez surtan
desarrollo tecnolégico, de | desarrollara la las mismas.
interés institucional actividad
SENNOVA.
Participar en los
equipos, grupos, Una vez requerido
11 | comités, proyectos y por la coordinacion Las evidencias se relacionan una
demas instancias académica se vez Surtan las mismas.
Instit_ucionales que lo desarrollara la
requieran. actividad
Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio N/A. para este mes N/A. para este mes
12 | contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
Que se requiera.
Presentar el reporte de
eventos en SOFIA
PLUS (Programacion
13 Se desarrollaron eventos

con visto bueno del
coordinador académico
0 misional)

en los dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

en Sofia plus como
procesos de informacion
para el instructor vy
seguimiento al aprendiz,
para el buen desarrollo de
la formacion.

Las evidencias se encuentran
en Sofia plus.
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Llevar y mantener
actualizado el portafolio

Se lleva el portafolio de
evidencias del instructor en
el drive por cada ficha de
formacion .

Para evidenciar las actividades
favor ingresar por los siguientes
enlaces;

Tecndlogo Presencial. Gestion
de Empresas Agropecuarias

FICHA 2069466
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1Be-NCLEEu019 U9 1xF3-

de evidencias del Formacion Titulada |VJ9s]syiGZ9
14 | instructor segun lo indica | presencial. Programa
la guia para desarrollar Gestion de  Emprsas [FICHA 1962191
procesos Agropecuarias con las |https://drive.google.com/drive/fold
Formativos. Fichas: 2025528, 1962191 |ers/1b9USe0S0seW|g8mtFgFbSR
y 2069466 y Formmacion [uroplXYq8d
Virtual, Programa Técnico
en Proyectos [FICHA 2025528
Agropecuarias con las [https://drive.google.com/drive/fold
fichas 2281829y 2282035 |ers/1kJgaNQGmwt6AcmTkAtXRz
m5Dg99vCq6U
Técnico virtual en Proyectos de
Agropecuarias.
FICHA 2281829
https://sena.territorio.la/perfil.php?i
d=6843407&catalogo=true
FICHA 2282035
https://sena.territorio.la/perfil.php?i
d=6844432&catalogo=true
Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
15 lugar donde se desarrolle | No se utilizaron equipos N/A. para este mes

la formacion le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
Institucionales.

tecnolégicos de la entidad.
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Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la

Una vez requerido
por la coordinacion

Las evidencias se

16 | Calidad cuando la académica se relacionan una vez surtan
entidad lo requiera. desarrollara la las mismas.
actividad
Apoyar la planeacién vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su areay
apoyar los procesos de _ ) _
evaluacion y/o parte Una vez req_uerlc_jo Las e_V|denC|as se
17 | técnica de la supervisién | POr la coordinacién relacionan una vez surtan
de la adquisicion de académica,se las mismas.
bienes y/o servicios desarrollara la
cuando la entidad lo actividad
requiera de acuerdo con
la ley 1474
de 2011 y requerimiento
de la institucion.
Adoptar en la formacion Se utilizé especialmente
las diferentes estrategias | para el desarrollo de la
18 | pedagodgicas que la formacion las Las evidencias se relacionan al
entidad dispone como herramientas tecnolégicas final del informe con imagenes.
son: Worldskills, como el Meet , territorium
Senasoft, Bootcamp, y WhatsApp
cocina gourmet, entre
otras.
Participar en procesos _
de promocién y Una vez req_uerl_dp _ _
divulgacion de la oferta por Ia’ co_ordlnamon Las gwdenmas se
19 | educativa, servicios y académica se relacionan una vez surtan
actividades de desarrollara la las mismas.
divulgacion tecnolégica | actividad
programada por el
Centro.
Participar en las labores
de montaje y puesta en Una vez requerido
marcha de equipos y por la coordinacion Las evidencias se
maquinaria utilizados en académica se relacionan una vez surtan
20 desarrollara la las mismas.

la formacioén profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

actividad
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Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones

Presentacion del informe
mensual de la ejecucién

Informe mensual del mes de

21 | encomendadasy los de la formacion del mes julio en el Secop Il
productos resultantes de | de julio en el Secop Il
procesos de formacion
profesional.
Solicitar oportunamente
22 | los elementos necesarios
para desarrollar N/A para este mes. N/A para este mes.
eficazmente su labor
técnico pedagdégica
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas,
pedagogicas y de Se desatrrollaron
gestion a las estructuras | actividades a travez de ; Se evidencia con las imagenes
curriculares por meet, territorium y al finalizar el informe.
23 competencias laborales WhatsApp
de las diferentes
acciones de formacion
Profesional.
Asegurar la organizacion,
mantenimiento y Se utilizaron de manera
24 | adecuada utilizacion de correcta los recursos y Reportes de Coordinacion
los recursos que hay en ambientes para la adéemica
su ambiente laboral. formacion
Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
grderlles de_ q No se realizaron
5 esp azaml_ento, cuando legalizaciones por N/A para este mes.
5 | aestose diere lugar, en | j o ient p
o plazamiento.
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
Finalizacion de la
comision.
Atender oportunamente
los requerimientos que Se han atendido
haga el supervisor del oportunamente los Manifestacion del
26 | contrato y presentar requerimientos del Coordinador Académico

informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

Coordinador académico
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Aplicar al proceso y
aportar la certificacion de
la Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
méximo a 30 de junio de
2020, o durante la

Se encuentra la certificacion
En la plataforma del Secop I
Se realiz6 el proceso para la
renovacion de la certificacion
de la competencia laboral,
Certificacion de la

Norma Orientacién para
formacion Presencial de
acuerdo con

Evidencia en los archivos de
contratacion en el Secop Il
https://www.secop.
gov.co/CO1Contracts
Management/Tendering
/SalesContractEdit/View
?docUniqueldentifier=
CO1.SLCNTR.2596591

ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se  [Procedimientos
da posterior a esta fecha [Técnicos y Normativa.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los No. 4395036805 de la planilla, operador ach Soi y periodo de junio (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

NUBIA VEGA SIERRA
Contratista
C.C. No. 49.664.283

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2193030
Instructor Grado 8
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION

TECNICO VIRTUAL EN PROYECTOS AGROPECUARIOS

FICHA 2281829

-
SE RO

N

CRONOGRAMA FASE 2 DE DIAGNOSTICO
_PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS
CENTRO AGROEMPRESARIAL — REGIONAL CESAR

[ FECHA DE INICIO: [ 01/06/2021 |
[_[FECHA FIN: [ 31/0712021 ]
NOMBRE DE | ACTIVIDAD RESULTADO DE TIEMPO | FECHAS DE ENTREGA| INSTRUCTOR

LA FASE DEL APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE DE RESPONSAEBLE
PROYECTO (HAR) DURACION
INICIA FINALIZA
ESTIMADOY
[260101064-01 -
Defterminar la pre-
factibilidad|del proyecto de 51 54
acuerdo con el disefio
metodologico v GAZ2-260101084-A41- Aplicar la 01/06/2021 | 05/07/2021 Instructor
necesidades de la metodologia de formulacion de 144 horas Técniﬁo
|AP2- l[Empresa. proyectos bajo el enfogue de marco .
Formular el [260101064-02 - Formular |l8gico. Mubia Vega
proyecto proyecto de acuerdo con S5 S8 Sierra
agropecuario técnicas y metodologias
FASE DE teniendo en |de investigacion. J0/06/2021 | 31/07/2021
DIAGNOSTICO [cuenta los  [240201528-01 - Identificar
resultados  [situaciones problematicas
el asociadas a sus GAZ2-240201528-AA1- Desarrollar 51 51
[diagnostico  |necesidades de contexto  |procedimientos aritméticos para
dela aplicando procedimientos |resolver problematicas de la vida 01/06/2021 | 0B/06/2021 Instructor
poblacién a  |matematicos. cotidiana. T&cni .
infervenir  [240201526-02- Plantear |GAZ- 240201528 AAZ- Resolver | 48 horas 52 52 scnieo
aplicande 12 |problemas aritméticos, problemas de aplicacion de Nubia vega
metodologia [geométrices y métricos de [situaciones de los contextos 09/06/2021 | 05/07/2021 Sierra
[de enfoque  (acuerdo con los contextos |productivo v social a partir del uso
de marco productivo y social. de herramientas matematicas.
logico. [240201528-03- Solucionar|GAZ2- 240201523 AA3-EVD1- 53 53
problemas del entormo Realizar un muestreo estadistico
productivo y social A6/06/2021 | 05/07/2021
slombia) T Concentraciér

Ei

a
]

M @ b % @

Gmail

https

[ Evaluaciones

M wikis

9 Asistencia
H Galeria
© Chat

o= Competencias
== Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

<= Gamificaci

o g mm e

1 Invita

ena.territorio.la,

[ Publicacion prioriaria

X @ Tenmit

NUBIA VEGA SIERRA
fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Julio del 2021

Asunto: SEGUIMIENTO PARA EL CIERRE DE LA FASE 2 DE DIAGNOSTICO

16

— — —
PROXIMOS AL CIERRE DE LA FASE 2 DE DIAGNOSTICO

on

Estimados Aprendices.

ﬂ ] | [ﬂuumvmn @®

Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

H Proyecios

= Rubricas

9 Blogs

9 Seguimiento

% Configuracion

Colaboradores

NUBIAVEGA

SIERRA
Instructor

ROSA
YAMILETH
RENTERIA
CAVIEDES
Instructor

CLAUDIA
MILENA
QCHOA
JAIMES
Instructor

El préximo 31 de julio cierra la Fase 2 de Diagnostico, para lo cual les invito estar al dia con todas|
las actividades en las respetivas competencias vistas en esta Fase, recordarles que es necesario que|
todas las actividades presentadas estén en estado A de Calificacién para que sean APROBADOS en
la FASE 2 DE DIAGNOSTICO,

a todos los ap que han pr todas sus actividades, y para aquellos)
aprendices que adn tienen actividades pendientes motivarles a su entrega, siendo que ain
estian a tiempo de aprobar esta Fase y seguir en el proceso de la formacién del Técnico en
Proyectos Agropecuarios, hacia la Fase 3 de Formulacion.

Manifestarles todo mi apoyo para un excelente cierre en esta Fase. 3176592822
Adjunto
Cordialmente.

en Excel el de las entreg por cada ap

NUBIA VEGA SIERRA — INSTRUCTORA LIDER TECNIGA
= — —

Archivos

D calificaciones Ficha 2282035 - julio 14.xlsx
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TECNICO VIRTUAL EN PROYECTOS AGROPECUARIOS

FICHA 2282035

o
5 E RO

N

CRONOGRAMA FASE 2 DE DIAGNOSTICO
_PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS
CENTRO AGROEMPRESARIAL — REGIONAL CESAR

[ FECHA DE IMICIO: [ o4/06/2021 |
[_[FECHA FIN: | 31/07/2021 |
NOMBRE DE | ACTIVIDAD RESULTADO DE TIEMPO | FECHAS DE ENTREGA| INSTRUCTOR

LA FASE DEL APRENDIZA.JE (RAP) ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE DE RESPONSABLE
PROYECTO DURACION
INICIA FINALIZA
[ESTINLA DO
[260101064-01 -
Determinar la pre-
Factivilidad|del proyecto de =1 54
acuerdo con el disefio
metodologico y GAZ-260101084-AA1- Aplicar la 01/06/2021 | 05/07/2021 Instruct
necesidades de la metodologia de formulacion de 144 horas nstructor
AP 2- lempresa proyectos bajo el enfoque de marco
Formular el 5&0101064—02 Formular [logico.
proyecto proyecto de acuerdo con 55 58
agropecuario técnicas y metodologias
FASE DE teniendo en e investigacion. 30/06/2021 | 31/07/2021
DIAGNOSTICO [cuenta los  [240201528-01 - Identificar
resultados  (zituaciones problematicas
del asociadas a sus GA2-240201528-AA1- Desarrollar 1 1
iiagnoéstico |necesidades de contexto  |procedimientos aritméticos para
ide 1a aplicando procedimientos resolver problematicas de la vida 01/06/2021 | 08/06/2021
poblacién a |matematicos. cotidiana.
infervenir [240201528-02- Plantear |GAZ- 240201528 AA2- Resolver 48 horas 52 52
aplicande 13 |\problemas aritméticos, problemas de aplicacion de
metodolegia geométricos y métricos de [situaciones de los contextos 09/06/2021 | 05/07/2024
[de enfoque  |acuerdo con los contextos |productive y social a partir del uso
e marco productivo v social. de herramientas matematicas.
logico. [240201528-03- Solucionar |GAZ- 240201528 AA3-EVO1- 53 53
problemas del entomo Realizar un muestreo estadistico
productivo v social 16/06/2021 | 05/07/2021
slombia) T Concentraciér

1 Gmail

1 Invita:

hitps:/sena territorio

@

B 2Ane x

* Metricas SCORM
™ Sesion en linea Pul

a

3 Evaluaciones
M Wikis
9 Asistencia

NUBIA VEGA SIERRA

fecha de inicio: 52

Minutos 31 de Julio del 2021

- fecha de vigencia

Asunto: SEGUIMIENTO PARA EL CIERRE DE LA FASE 2 DE DIAGNQSTICO

“ Galeria

+ Chat

PROXIMOS AL CIERRE DE LA FASE 2 DE DIAGNOSTICO

= Competencias

== Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
= Gamificacion

Estimados Aprendices.
EI proxlmc 31 de julio cierra la Fase 2 de Diagnostico, para lo cual les invito estar al dia con todas|

& Centro de Calificaciones
 Administrar Grupos

H Proyecios

= Rubricas

H Blogs

H Seguimiento

& Configuracion Agjunto

en las

Felicitar a todos los aprend

que han pr

vistas en esta Fase, recordarles que es necesario que
tudas las actividades presemadas estén en estado A de Calificacion para que sean APROBADOS en|
la FASE 2 DE DIAGNOSTICO,
todas sus actividades, y para aquellos|
aprendices que aln tienen actividades pendientes motivarles a su entrega, siendo que aln
estan a tiempo de aprobar esta Fase y seguir en el proceso de la formacién del Técnico en
Proyectos Agropecuaries, hacia la Fase 3 de Formulacion.

Manifestarles todo mi apoyo para un excelente cierre en esta Fase. 3176592822

: Cordialmente
NUBIAVEGA
SIERRA
Instructor

ROSA
YAMILETH
RENTERIA
CAVIEDES
Instructor

CLAUDIA
MILENA

Aruns

S ED

Archivos

rbl

en Excel el de las

NUBIA VEGA SIERRA —

calificaciones Ficha 2282035 - julio 14.xls»
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SENA

TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
FICHA 2069466

D (169) WhatsApp X (M Meet - bge-znrv-rau @® X M Recibidos (3.847) - nvegal8®mi: X ‘ + Q —

< C @ hiy

-//meet.google.com/bge-znry-rau = & @

== Nubia Vega Junior Duvan Ortega Quintero & Femando Lazo

g

W' Yuranis Gomez Castro R i 2 ’ W daniela patricia pacheco ortiz % Marcela Villalobos

O

W Oscar David Cantillo Sarabia W Alexander Torres % YURANIS GOMEZ CASTRO

Detalles de la reunion A 9 - = @

Levantar la mano Presentar ahora

i L J
a Instru Nubia Proyectos® :1“5"“ Nub:afro)feaos

- o

3.1. ACTVIDAD DE REFLEOON INKGIAL.

Con 12 orientacitn de las actividades del talento humano se busca conseguir

& mejor clima organizaconal y por ende los mejores resultados con relacén +5

31 productividad y f bienestar econdmico-familiar de todes los integrantes ok si sefiora
e 13 empresa. mediante o cumplimiento de Las leyes y normas que benen

por objetivo reqularizar Las actividades laboraes

Ok instructora

3.2. ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE
Actvidad indmadual CONOQCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE.

Realizar un enssyo sobre 1 importancia de 2
legistacsdn laboral para e bienestar de los empleados
&0 una empresa agropecuria.

Actividad Individual de Desarrollo Cognitivo

Explorar los conocimientos previos que el aprendiz sabe sobre Ia legislacién

Soalizar 12 actmidad desarroliada en 1 formacon. Iaboral. mediante Ia elaboracidn de una sopa de letras y la definicion de los
siguientes conceptos sobre los cuales se trabjaran en la gufa.

Legislacion laboral
técnicas de diagrama
Riesgos laborales
Sindicato

Contrato laboral
Bienestar laboral
Sistema de pensién
Clima organizacional
Negociaciones colectivas

GTH-F-062 V08
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g Fecha Inicio: 13/04/2020
g Fecha Fin: 12/04/2022
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11 Regional: 20 - REGIONAL CESAR
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13 Tipo de D Namero de D Nombre Apellidos Estado Competencia
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TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

JENNIFERTH AGUDELO CANIZAR... Alejandra restrepo vanegas

e

Sergio Tarazona Ever Bonet

Fernanda Coronado

9:36 | gjx-fouu-hup

FICHA 2025528

‘ . |
MILEIDYS BLANCO AGUIRRE Elizabeth Prieto Saldafa ARMANDO JOSE BELENO AGUDE...

Y

L

JASSER SAMIR LOPEZ ORTIZ LINDA CATALINA PEREZ ARGUELL... ARMANDO JOSE BELENO AGUDE...

\

Carlos Vergara

o B & @
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TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
FICHAS 1962191
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ristz: reproductores
POR FAVOR REVISAR EL REPORTE DEL PRECIERRE DE LA FORMACION CON
LA INSTRCTURA NUBIA VEGA *

pecializado parala &

Ya sali aprobada

. ACTIVIDADES Fl. 1962191 - SEM...

Gradas instructora

Ese reporte de los aprobados los pasa cuando ins
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NUBIA VEGA SIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069466 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

21/07/21 05:09 PM

Page 1 of 10




MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDO LAS TECNICAS Y HERRAMIENTAS PROPIOS AL TIPO
DE DIAGNOSTICO.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

21/07/21 05:09 PM Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y COMPARANDO LOS RESULTADOS CON LOS INDICADORES
FORMULADOS SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA

EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS
ESTRATEGIAS VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION Y SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281829 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

21/07/21 05:09 PM

Page 3 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA EMPRESA.

TECNICAS DE INVESTIGACION Y OBJETIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

26010106401 DETERMINAR LA PRE-FACTIBILIDAD DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES

26010106402 FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION.

26010106403 EVALUAR COMPONENTE TECNICO, FINANCIERO, SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LAS

26010106404 DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/07/21 05:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025528 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

21/07/21 05:09 PM

Page 5 of 10




COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDO LAS TECNICAS Y HERRAMIENTAS PROPIOS AL TIPO
DE DIAGNOSTICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y COMPARANDO LOS RESULTADOS CON LOS INDICADORES
FORMULADOS SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA

EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS
ESTRATEGIAS VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION Y SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282035 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA EMPRESA.

TECNICAS DE INVESTIGACION Y OBJETIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

26010106401 DETERMINAR LA PRE-FACTIBILIDAD DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES

26010106402 FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION.

26010106403 EVALUAR COMPONENTE TECNICO, FINANCIERO, SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LAS

26010106404 DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NUBIA VEGA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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