L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, agosto del 2021

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2170502
Coordinador Académico

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
agosto del afio 2021

Referencia: No 2170502 del afio 2021

Esther Sanchez Polanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.931.068 de Barrancabermeja, en
mi calidad de Contratista del SENA, en formacién regular titulada y/o complementaria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 2170502 del 2021 , a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes agosto.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
SESENTA Y UN MIL CIENTO DIECIOHCO PESOS M/CTE ($41.061.118). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente

a siete (7) dias del mes de enero de 2021 por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($892.633) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS

VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($3.825.570) cada uno y c) un ultimo

pago correspondiente a 15 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS DOCE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.912.785)

Plazo: Sera hasta el quince (15) de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los programas de
Formacién Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresatrial en el departamento del Cesar

Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para cada
accién, se determine por
parte del centro de
formacion.

Impartir Formacion  Profesional
Integral en el programa de
formacion de gestion
administrativa

Horario Il trimestre 2021

1. Tecnélogo en gestién de
administrativa, ficha 2066981

Horario de formacion: lunes,
viernes y sabado 12:00 a 16:00
horas.

Nombre del Proyecto:
Simulacién de empresa, como
recurso didactico para la buena
practica de los procesos
administrativos

Fase del Proyecto Ejecutar

Actividad de Proyecto:
7. Organizar el evento

Competencia de aprendizaje:
Organizar eventos que
promuevan las  relaciones
empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la
empresa.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar No. 02; Divulgar el
evento teniendo en cuenta el
medio, el protocolo y las normas
de la organizacion.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar No. 03. Aplicar el
proceso administrativo al
desarrollo del evento, de
acuerdo con el protocolo, los
medios de divulgacion y las
politicas de la organizacion.

Horario Ill trimestre 2021

1. Tecnélogo en gestion de
administrativa, ficha

2066981
Enlace:

v Control de asistencia

Drive, formato
controlado:

no

https://docs.google.com/sprea

dsheets/d/1hiysrNy1CmXRqg7a

tIVwDxOdc5pjdyNO8WZrNOr

VOSc4/edit#gid=1076807045

v Sofia plus consultar

Inasistencias
Aprendices.

Ver documento de evidenc
paginal al 5.

Enlace
v' Portafolio de la
instructora

de

ia-

https://drive.google.com/drive/f

olders/1K7Tfodjf8vNeKIj03NM

GR-h9MINYR2IV

Reposade manera detallada

y

organizada las evidencias del

programa de formacion.

v' Guias de aprendizaje

v' Evidencia de
formacién
v" Plan de trabajo
v" Reporte juicio
evaluativo
Evidencia:
Encuentros por meet,
whatsapp-web-
Anexo documento
evidencia paginas 12y 14

de
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit#gid=1076807045
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit#gid=1076807045
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit#gid=1076807045
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit#gid=1076807045
https://drive.google.com/drive/folders/1K7Tfodjf8vNeKlj03NMGR-h9MINYR2lV
https://drive.google.com/drive/folders/1K7Tfodjf8vNeKlj03NMGR-h9MINYR2lV
https://drive.google.com/drive/folders/1K7Tfodjf8vNeKlj03NMGR-h9MINYR2lV
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2. Tecndlogo en gestion
administrativa, ficha 2166458.

Horario de formacion: lunes y
jueves, de 18:00 a 23:00 horas

Nombre del Proyecto:
Simulacién de empresa, como
recurso para la buena practica
de los procesos administrativos.

Fase del Proyecto 7. Organizar
el evento

Actividad de Proyecto:
7. Organizar el evento

Competencia de aprendizaje:
Organizar eventos que
promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la
empresa.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar No. 2. Divulgar el
evento teniendo en cuenta el
medio, el protocolo y las normas
de la organizacion.

3. Tecndlogo en gestion
administrativa, ficha 2277790.

Horario de formacién: jueves,
viernes, de 6:00 a 10:00 horas

Nombre del Proyecto:
Simulacién de empresa, como
recursopara la buena practica
de los procesos administrativos.

2. Tecndlogo en gestion
administrativa, ficha
2166458

Enlace:
v' Control de asistencia
Drive, formato no
controlado:

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1wl STRQq76j22X0O
Yfg02Ed6XmL OUjMkm O vK
t2xPDO0/edit#qid=270891727

Consultar Inasistencias de
Aprendices

Anexo documento de
evidenciade 6y 8

Enlace
v Portafolio de la
instructora

https://drive.qgoogle.com/drive/
u/O/folders/120aGXQ9e-
TpNsFJISLGbcztUmMRAJUAZF
L

Reposade manera detallada y
organizada las evidencias del
programa de formacion.
v' Guias de aprendizaje
v' Evidencia de
formacién
v" Plan de trabajo
v" Reporte juicio
evaluativo

Evidencia:

Encuentros por meet,
whatsapp-web-

Anexo: Evidencia mes de
mayo pag. 15y 16

3. Tecndlogo en gestion
administrativa, ficha
2277790.

Enlace:
v' Control de asistencia
Drive, formato no
controlado:
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wI_STRg76j22XOYfg02Ed6XmL_0UjMkm_O_vKt2xPD0/edit#gid=270891727
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wI_STRg76j22XOYfg02Ed6XmL_0UjMkm_O_vKt2xPD0/edit#gid=270891727
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wI_STRg76j22XOYfg02Ed6XmL_0UjMkm_O_vKt2xPD0/edit#gid=270891727
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wI_STRg76j22XOYfg02Ed6XmL_0UjMkm_O_vKt2xPD0/edit#gid=270891727
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/120aGXQ9e-TpNsFJSLGbcztUmRAJuAZFL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/120aGXQ9e-TpNsFJSLGbcztUmRAJuAZFL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/120aGXQ9e-TpNsFJSLGbcztUmRAJuAZFL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/120aGXQ9e-TpNsFJSLGbcztUmRAJuAZFL
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Fase del Proyecto Ejecutar

Actividad de Proyecto:
4. Desarrollar los programas de
la unidad administrativa de
acuerdo a los lineamientos de la
empresa

Competencia de aprendizaje:
Coordinar las actividades del
talento  humano  asignado,
teniendo en cuenta las
funciones de la unidad
administrativa..

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar No. 02: Estructurar
tareas y actividades para el
talento humano asignado, de
acuerdo con las necesidades,
las funciones de la unidad
administrativa, el sistema de
gestion de la calidad y las
normas de la organizacion

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/ImHop2mBbYFzI6n
wb56jhIh3hakwCI[PKW3cMHIG
mBDnk/edit#qgid=0

v" Consultar

Inasistencias de
Aprendices
Anexo documento de

evidencia- pagina 9 al 11.

Enlace
v" Portafolio de la
instructora

https://drive.google.com/drive/f
olders/19Pmp7ei zfrSDxCh3z
belc2SX--hVizi

Reposade manera detallada y
organizada las evidencias del
programa de formacion.
v' Guias de aprendizaje
v' Evidencia de
formacién
v" Plan de trabajo

Evidencia:

Encuentros por meet,
whatsapp-web-

Anexo documento de
evidencia paginas 17

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Participar en el
proceso de induccién de los
aprendices.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Realizar seguimiento a los

N/A para este periodo

N/A para este periodo

GTH-F-062 V08



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mHop2mBbYFzI6nw56jhIh3hakwCljPKW3cMHIGmBDnk/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mHop2mBbYFzI6nw56jhIh3hakwCljPKW3cMHIGmBDnk/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mHop2mBbYFzI6nw56jhIh3hakwCljPKW3cMHIGmBDnk/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mHop2mBbYFzI6nw56jhIh3hakwCljPKW3cMHIGmBDnk/edit#gid=0
https://drive.google.com/drive/folders/19Pmp7ei_zfrSDxCh3zbelc2SX--hVizi
https://drive.google.com/drive/folders/19Pmp7ei_zfrSDxCh3zbelc2SX--hVizi
https://drive.google.com/drive/folders/19Pmp7ei_zfrSDxCh3zbelc2SX--hVizi
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aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las | Se registra las inasistencias en | Se registraron las
inasistencias de los | el control de seguimiento en | inasistencias del mes de
aprendices a la formacién, | drive, y en medio digital, | agosto en el aplicativo
registrar en el aplicativo | correspondiente al mes de | institucional.
institucional las inasistencias | agosto del presente afio.

y reportar a la coordinacion Anexo documento de
académica las novedades evidencia: Documento anexo
para aplicacion del pagina: 1 hasta 9

reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la | N/A para este periodo N/A para este periodo
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los  juicios de | Se evalua el primer resultados | Evidenciado en el protafolio
evaluacion con base en la | de aprendizajes desarrollados, | del instructor — subcarpeta
valoraciéon de las evidencias | en las fichas, 2066981, | reporte de juicio evaluativo
de aprendizaje y registrarlas | 2166458, 2277790. Ficha 2066981- Enlace
en los aplicativos https://drive.google.com/drive/f
institucionales (administrativo olders/1VnEZcyYEAZKTQEUS
y académico), maximo tres Rc_qJpMIEYWe2omY
(3) dias después de
alcanzado el resultado de Ficha: 2166458 — Enlace
aprendizaje. https://drive.google.com/drive/f

olders/1hUcUFJIlvolysGlwa8hl
Q_sSznYWEYGSB

Ficha: 2277790: Enlace:
https://drive.goodle.com/drive/f
olders/AW9hgFHSHP60ofhD2m
rig7T6K f6XNVPJg

9 Usar y gestionar las | Se ha usado los diferentes | Para este mes la formacion fue
diferentes plataformas | medios tecnoldgico que facilite | virtual uso los diferente medios
tecnolégicas instit,uci'onales la formacién desescol_ari;ada tecnolégicos y  aplicativos
de ~apoyo academl_co y | como: Plataforma territorium, Drive, whastapp, correos
administrativo  relacionado | Drive, Meet, whastapp, correos -
con su rol, actualizando y | electrénicos y el uso de la electronicos
registrando de manera veraz | Biblioteca virtual de la institucién
y oportuna cada una de las An_exo . doqumento de
acciones que integran el evidencia paginas (13 hasta
proceso formativo. 17).

10 Participar en la formulacién | N/A para este periodo N/A para este periodo

de proyectos de
investigacién aplicada,
innovacion pedagoégica vy
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SEN
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https://drive.google.com/drive/folders/1VnEZcyYEAZKTQEU8Rc_qJpMlEYWe2omY
https://drive.google.com/drive/folders/1VnEZcyYEAZKTQEU8Rc_qJpMlEYWe2omY
https://drive.google.com/drive/folders/1VnEZcyYEAZKTQEU8Rc_qJpMlEYWe2omY
https://drive.google.com/drive/folders/1hUcUFJIlvo1ysGIw8hlQ_sSznYwEYGSB
https://drive.google.com/drive/folders/1hUcUFJIlvo1ysGIw8hlQ_sSznYwEYGSB
https://drive.google.com/drive/folders/1hUcUFJIlvo1ysGIw8hlQ_sSznYwEYGSB
https://drive.google.com/drive/folders/1W9hgFHSHP6ofhD2mr1q7T6K_f6XNVPJg
https://drive.google.com/drive/folders/1W9hgFHSHP6ofhD2mr1q7T6K_f6XNVPJg
https://drive.google.com/drive/folders/1W9hgFHSHP6ofhD2mr1q7T6K_f6XNVPJg
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NOVA.

11 Participar en los equipos, | N/A para este periodo N/A para este periodo
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

12 Desplazarse a otras | N/A para este periodo N/A para este periodo
ciudades 0 municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento el contrato, en
caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de | N/A para este periodo N/A para este periodo
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 Llevar y mantener | Se actualizo el portafolio de | En las tres fichas asignadas
actualizado el portafolio de | evidencia del instructor de | de tituladas de los programas
evidencias del instructor | acuerdo a lo plasmado en | de (gestion administrativa,
segln lo indica la guia para | actividades de  aprendizaje | 2066981, y 2166458, 2277790
desarrollar procesos | como lo indica la guia. se encuentran el protaforlio
formativos. actualizado.

Comparto enlace:

Ficha 2066981
https://drive.google.com/drive/f
olders/1K7Tfodjf8vNeKIj03NM
GR-h9MINYR2IV

Ficha: 2166458
https://drive.google.com/drive/
u/O/folders/120aGXQ9e-
TpNsFJSLGbcztUmRAJUAZF
L

Ficha: 2277790
https://drive.google.com/drive/f
olders/19Pmp7ei zfrSDxCh3z
belc2SX--hVizi

15 Responder por la custodia y | N/A para este periodo N/A para este periodo

buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo 0 puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
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https://drive.google.com/drive/folders/1K7Tfodjf8vNeKlj03NMGR-h9MINYR2lV
https://drive.google.com/drive/folders/1K7Tfodjf8vNeKlj03NMGR-h9MINYR2lV
https://drive.google.com/drive/folders/1K7Tfodjf8vNeKlj03NMGR-h9MINYR2lV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/120aGXQ9e-TpNsFJSLGbcztUmRAJuAZFL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/120aGXQ9e-TpNsFJSLGbcztUmRAJuAZFL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/120aGXQ9e-TpNsFJSLGbcztUmRAJuAZFL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/120aGXQ9e-TpNsFJSLGbcztUmRAJuAZFL
https://drive.google.com/drive/folders/19Pmp7ei_zfrSDxCh3zbelc2SX--hVizi
https://drive.google.com/drive/folders/19Pmp7ei_zfrSDxCh3zbelc2SX--hVizi
https://drive.google.com/drive/folders/19Pmp7ei_zfrSDxCh3zbelc2SX--hVizi
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desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo
requiera.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

19

Participar en procesos
de promocién

divulgacion de la oferta
educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacion
profesional.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagdégico.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

25

Presentar agendas e
informes de legalizaciéon
correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato

Se entrega el informe mensual
de ejecucidon contractual del
mes de agosto del presente afio
al supervisor del contrato
2170502 del 2021.

Anexo informe:GTH-F-062
V.08. Anexo: Evidencias
contractual. Nameros de folios
(20)

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacién de la Norma

de Competencia Laboral
para la funcion de
instructor, con plazo

maximo a 30 de junio de
2021, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha.

Certificacion de la Norma de
Competencia Laboral: Orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimientos tecnicos y
normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Certificacion: 13 de agosto 2021
Firma Certificado: 19 de agosto
2021.

Registro:
952000240201056CC3793106
8C.

Anexo certificacion documento
de evidencia, pagina: 20

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

que se describieron

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 8613994723 de la

planilla, ASOPAGO, mes julio del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V08
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Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

o
ESTHER SANCHEZ POLANCO
Contratista

C.C. No. 37.931.068 de Barrancabermeja

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 2170502 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 2021

6 Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

Se registra las inasistencias en el aplicativo de la institucional como se evidencia
1. Ficha 2066981 Programa tecnélogo en gestién administrativa
v' Evidencia: Consultar inasistencia de aprendices

CC 1003041330 Jashbbleidi Mozo Armesto

[ ]
SOﬁa Plus ‘ -7/'& & ESTHER SBandejadetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v

N Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2066981 - GESTION ADMINISTRATIVA o<

Caracterizacion*

& Gestién de Ambientes < K
T B Consultar Aprendiz* CC 1003041330 JASBBLEIDI MOZO ARMESTO 5 ¢

Gestionar Tiempos del Instructor v R
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
02/08/2021 020872021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 06/08/2021 060272021 APRENDIZ NO HAINGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ ALAFORMACION 4
\nstruclor 09/08/2021 09/0872021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION 4
13/08/2021 13/08/2021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION 4
) 15/08/2021 1510812021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1

CC 1003247034 Anes Elvira Torres Cardenas

[ ]
SOﬁa Plus ‘ w & ESTHER =Bandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor A

e ; Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefie Curricular <
[ Ejecucion de la Formacién < Consuitar Fichas de 2066981 - GESTION ADMINISTRATIVA o4

Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < -
. CC 1003247034 ANES ELVIRA TORRES

@ Gestion de Tiempos - CT T CARDENAS =4

Gestionar Tiempos del Instructor S
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor 0
13/08/2021 13/08/2021 FALTO ALAFORMACION POR CALAMIDAD FAMILIAR 4
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz



CC 1003250268 Neider Rafael Uribe Fernandez

Sofiarius e

Instructor ~
[ Disefio Curricular <
(£ Ejecucién de la Formacién <
[ Gestién de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& ESTHER

= Bandeja de tareas = LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

‘Consultar Aprendiz®

Consultar Inasistencias

2066981 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
7

CC 1003250268 NEIDER RAFAEL URIBE o<

FERNANDEZ

Inasistencias del Aprendiz

02/08/2021
06/08/2021
09/08/2021
13/08/2021
14/08/2021

02/08/2021
06/08/2021
09/08/2021
13/08/2021
14/08/2021

CC 1003250844 Karen Viviana Atencia Saavedra

Soﬁa Plus \ -7;'\\‘

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
(& Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos 7

Gestionar Tiempos del Instructor 7

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& ESTHER

APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION

APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LAFORMACION

APRENDIZ NO HA INGRESADQ NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LAFORMACION

APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION

APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION
Pégina 1 de 1

= Bandeja de tareas = LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

N

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2066981 - GESTION ADMINISTRATIVA M
s

CC 1003250844 KAREN VIVIANA ATENCIA M

SAAVEDRA

Inasistencias del Aprendiz

02/08/2021
06/08/2021
09/08/2021
13/08/2021
1410872021

02/08/2021
06/08/2021
09/08/2021
13/08/2021
14/08/2021

APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION

APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION

APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION

APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION

APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION
Pégina 1 de 1

R



CC 1007961058 Keila Yisell Prieto Contreras

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 7,'& & ESTHER SBandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir G
Instructor hd
R — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[#' Ejecucion de la Formacién C Consultar Fichss de 2066951 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < ”
5 CC 1007961058 KEILA YISELL PRIETO
@ Gestion de Tiempos v LN CONTRERAS e
o~

Gestionar Tiempos del Instructor e —————————

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
02/08/2021 02/08/2021 APRENDIZ NO HAINGRESADQ NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 06/08/2021 06/08/2021 APRENDIZ NO HAINGRESADO NI SIQUIERA LAPRIMERA VEZ ALA FORMAC\(')N 4
ETEaT 08/08/2021 08/08/2021 APRENDIZ NO HAINGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION 4
13/08/2021 1310872021 APRENDIZ NO HAINGRESADQ NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION 4
1410812021 1410872021 APRENDIZ NO HAINGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ ALA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1
,
CC 1065865966 Marley Martinez Salazar
L]
wa Plus ‘ w & ESTHER SBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ~
o ) Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2066981 - GESTION ADMINISTRATIVA 0 <&
Caracterizacion® =
[# Gestion de Ambientes < 7
- CC 1065865966 MARLEY MARTINEZ SALAZAR o
[# Gestion de Tiempos v ErmErioh e o<

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
02/08/2021 02/08/2021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 06/08/2021 06/08/2021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA FRIMERAVEZ ALA FORMAC\C')N 4
EoEaT 09/08/2021 08/08/2021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION 4
13/08/2021 1310872021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMAGION 4
14/08/2021 14/08/2021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1



CC 1192892776 Astrid Carolina Benavides Londofio

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 7/'\? & ESTHER EDandejadetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
I — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacién < Consullar Fichas de 2066981 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion*
(£ Gestion de Ambientes < &
- CC 1192892776 ASTRID CAROLINA BENAVIDES
# Gestion de Tiempos v CLETEREa = LONDONG e 4
p

Gestionar Tiempos del Instructor e ————————

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
0210812021 0210812021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 06/08/2021 0610812021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION 4
- —— 06/02/2021 0610812021 APRENDIZ NO HAINGRESADO NI SIQUIERA LA FRIMERA VEZ A LA FORMACION 4
09/08/2021 09/08/2021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION 4
1310812021 1310812021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION 4
Regisirar Inasisiencia del Aprendiz 1410812021 1410812021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION 4

T1 1002387581 Esteban Herrera Sandoval

.
SOﬁa Plus ‘ w & ESTHER SBandejadetarcas  LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor hd
o ) Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2066981 - GESTION ADMINISTRATIVA 04
Caracterizacion* [

£ Gestion de Ambientes < “
T . Consultar Aprendiz* T1 1002387581 ESTEBAN HERRERASANDOVAL g ¢

P

Gestionar Tiempos del Instructor e —

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
02/08/2021 02/08/2021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LAFORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 08/08/2021 086/08/2021 APRENDIZ NO HAINGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMAC\QN 4
(EoEaT 09/08/2021 09/08/2021 APRENDIZ NO HAINGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION 4
13/08/2021 13/08/2021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LAFORMACION 4
14/08/2021 14/08/2021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1de 1

Tl 1003091410 Jesus Leonardo Hurtado Rodriguez

L]
SOﬁa Plus ‘ -7/'\? & ESTHER © =Bandejadelareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir B
Instructor ~
R . Consultar Inasistencias de Aprendices
(£ Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2066981 - GESTION ADMINISTRATIVA =]
Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < ’
5 T1 1003091410 JESUS LEONARDO HURTADO 0
[ Gestion de Tiempos v Consutar Aprend RODRIGUEZ wd

Gestionar Tiempos del Instructor [ ————

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
02/08/2021 02/08/2021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 06/08/2021 06/08/2021 APRENDIZ NO HAINGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ ALA FORMACION 4
Instructor 09/08/2021 09/08/2021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION 4
13108/2021 130812021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION 4
) i 1410812021 1410812021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1



T1 1003332622 German Andrés Gomez Niz

Soﬁa Plus \ 7,"\\‘

Instructor ~
[# Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
& Gestion de Ambientes <
[£ Gestion de Tiempos =

Gestionar Tiempos del Instructor 5

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& ESTHER == Bandeja de lareas ™ LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de 2066951 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
Caracterizacion*

Consultar Aprendiz* TI 1003332622 GERMAN ANDRES GOMEZ NIZ o

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

02/08/2021 02/08/2021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION

06/08/2021 06/08/2021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION

09/08/2021 09/08/2021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION

13/08/2021 13/08/2021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION

14/08/2021 14/08/2021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LAFORMACION
Pagina 1 de 1

T1 1052242553 Roberto Carlos Urrutia Gonzalez

Sofiarus e

Instructor ~
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién <
[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor >

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

SN

& ESTHER © = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Salir @

Consultar Fichas de 2066951 - GESTION ADMINISTRATIVA ms
Caracterizacion™

Consultar Aprendiz® TI 1052242553 ROBERTO CARLOS URRUTIA o4

GONZALEZ

Inasistencias del Aprendiz

02/08/2021 02/08/2021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LAFORMACION

08/08/2021 06/08/2021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION

09/08/2021 09/08/2021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LAFORMACION

13/08/2021 13/08/2021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION

14/08/2021 14/08/2021 APRENDIZ NO HA INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION
Pagina 1 de 1

[N



2. Ficha 2166458 Programa tecnélogo en gestion administrativa

v' Evidencia: Consultar inasistencia de aprendices

CC 1065863775 Nohemi Avendafio Cardenas

2166458 - GESTION ADMINISTRATIVA o

Instructor ~
I — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de
Caracterizacion*
& Gestion de Ambientes <

(# Gestion de Tiempos v CTETERRTE= CARDENAS

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasiste:

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

CC 1065863775 NOHEMI AVENDANO o

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
25/09/2020 25/09/2020 APRENDIZ FALTO A LA FORMAGION DESDE 18:00 A 20:00 HORAS 2
Registrar Actividad Adicional del 05/08/2021 05/08/2021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION POR QUEBRANTAMIENTO DE SALUD 5
[EET 1210282021 12/08/2021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION POR QUEBRANTAMIENTO DE SALUD 4
Pagina 1de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
(& Matricula <
CC 1064712166 Yulieth Téllez Hernandez
Instructor v
R ; Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucidn de la Fermacion < Consultar Fichas de 2166458 - GESTION ADMINISTRATIVA =0
Caracterizacion® =
[# Gestién de Ambientes < “
= CC 1084712166 YULIETH TELLEZ HERNANDEZ o
[# Gestion de Tiempos v Consias gy o<
o~
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasiste!
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
05/08/2021 05/08/2021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION ¥ NO JUSTIFICA LA AUSENCIA 5
1210872021 1210872021 APRENDIZ FALTO ALAFORMACION Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA. 4

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <

& Matricula <

Pagina 1 de 1



CC 1065881924 Diana Carolina Navarro Fuentes

[ ]
SOﬁa Plus ‘ w & ESTHER Spadejadetacas WIMSSENA @ CambiarCiave  Sali

Instructor v
o Consultar Inasistencias de Aprendices
(¢ Disefio Curricular <
[# Ejecucicn de la Formacin R Consultar Fichas de 2166458 - GESTION ADMINISTRATIVA ]
Caracterizacion*
(& Gestion de Ambientes < ‘
- CC 1065831924 DIANA CAROLINA NAVARRO

[& Gestion de Tiempos v CEIERIEIE FUENTES o4

v
Gestionar Tiempos del Instructor Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

e 05/08/2021 05/08/2021 APRENDIZ FALTO A LAFDRMACIL?N ¥ NO JUSTIFICALAAUSENCIA. 4

Registrar Actividad Adicional del 09/08/2021 09/08/2021 APRENDIZ FALTO A LAFDRMACIL?N ¥ NO JUSTIFICALAAUSENCIA. i

Instructor 121082021 12082021 APRENDIZ FALTO ALAFORMACION Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA. 4
Y areriord R siouierie) ]

Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 2 de 2

CC 1065915575 Esther Fanny Mantilla Molina

.
SOﬁa Plus ‘ w & ESTHER =Bandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir
Instructor v
. ) Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
£ Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2166458 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion™
[# Gestion de Ambientes < “
a CC 1065915575 ESTHER FANNY MANTILLA

[# Gestion de Tiempos v EETRIET TS MOLINA <

Gestionar Tiempos del Instrucior e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
09/08/2021 09/08/2021 APRENDIZ FALTO ALAFORMACION Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA. 5l
Pégina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del a
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz



CC 1066095387 Jean Carlos Gerardino Ropero

.
SOﬁa Plus ‘ -7/‘\? & ESTHER =Bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor A
. ) Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién < Consullar Fichas de 2166458 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
Caracterizacion*
(£ Gestion de Ambientes < ¢
! CC 1066095387 JEAN CARLOS GERARDINO
[# Gestion de Tiempos 4 Consultar Aprendiz* OPERO <
)

Gestionar Tiempos del Instructor e —

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor | Fooha Inicial Inasistenciat ___Fecha Final Inasistencia___________________Juslificaciéndelalnasislencia___________________Horas de Inasistencia |
09/08/2021 00/08/2021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA. 5
) ) ) Pagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del ELEES
Insiructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

CC 1082856589 Johanna Margarita Valencia Chiquillo

() ;Deseas establecer Opera coma navegador habitusl? ;Cémo puedo hacerlo?

Si, establecer come navegadar predeterminado

[ ]
SOﬁa Plus ‘ ﬁ & ESTHER SBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
e — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucidn de la Fermacion < Consultar Fichas de 2166458 - GESTION ADMINISTRATIVA ms
Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < &
) : CC 1082856589 JOHANNA MARGARITA n
[# Gestion de Tiempos v SRS VALENCIA CHIQUILLO =<

Gestionar Tiempos del Instructor e ——

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor cial Inasis a

05/08/2021 05/08/2021 APRENDIZ FALTO ALAFORMACION Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA. 4
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz



3. Ficha 2277790 Programa tecndlogo en gestion administrativa

v' Evidencia: Consultar inasistencia de aprendices

CC 1007772122 Cristian David Diaz Guzman

< C B A w.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces REE>® L
p p
Se Sofia plus
() ;Deseas establecer Opera como navegador habitual? ;Cémo puedo hacerlo? 51 establecer come navegadar predeterminado
'y
SOﬁa Plus ‘ w & ESTHER =Bandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir G
Instructor v
N —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2277790 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
(Caracterizacion®

[# Gestion de Ambientes < “
@ Gestion de Tempos B Consultar Aprendiz® CC 1007772122 CRISTIAN DAVID DIAZ GUZMAN o ¢

“

Gestionar Tiempos del Instructor = N
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

gt Actiidad Adcional del 22/06/2021 22/06/2021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 6:00 A 10:00 AM, Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA. 4
CAL P EIC AT O IR APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DEEIDO QUE NO PUEDE INGRESAR ALA

Insiructor e DA PRESENCIALIDAD. &

APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DEBIDO QUE NO PUEDE INGRESAR ALA

06/08/2021 06/08/2021 PRESENCIALIDAD 4
R Sl EE S e D R el 19/08/2021 19/08/2021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACIAN Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA 2
T1 1065864960 Marlin Maireth Garcés Quintero
C) :Deseas establecer Opera como navegader habitual? mo puede hacerlo? $i, establecer como navegador predeterminado
INSIrucror e
e — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacidn < Consultar Fichas de 2277790 - GESTION ADMINISTRATIVA M
Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < ’
. Tl 1065864960 MARLIN MAIRETH GARCES 0
£ Gestion de Tiempos v Coss AP QUINTERO =g
)
Gestionar Tiempos del Instrucior v
Consultar Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
06/05/2021 06/05/2021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DE 8:00 A 10:00 AM Y NG JUSTIFICA LA AUSENCIA 4
Regisirar Actividad Adicional del 110512021 111052021 APRENDIZ FALTO A LAFORMACION DE 6:00 A 10:00 AM ¥ NO JUSTIFICA LAAUSENCIA 4
Instructor 3 X
18/06/2021 1870602021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DEiBSEE?J‘g:ASTA 10:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA a
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2210772021 22/07/2021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA 4
2300772021 230712021 APRENDIZ FALTO ALAFORMACION Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA 4
® LMS ¢ 20/07/2021 29/07/2021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA 4
05/08/2021 05/0812021 APRENDIZ FALTO ALAFORMACION Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA 4
) 06/08/2021 06/08/2021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA 4
[# Matricula < 19/08/2021 19/08/2021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACIGN Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA 2
Pagina 1 de 1



CC 1007839693 Daniela Gil Vélez

() ;Deseas establecer Opera como navegador habitual? ;Cémo pusda hacerlo? Si, establecer como navegador predeterminado
.
dPlus ‘ w & ESTHER Bandejadetarcas R LMSSENA  @CambiarClave  Salr @
Instructor ~
e — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 2277790 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
Caracterizacion®
[# Gestién de Ambientes < -
N —— . Consultar Aprendiz® CC 1007839693 DANIELA GIL VELEZ o4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
05/08/2021 05/08/2021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION ¥ NO JUSTIFICA LA AUSENCIA. 4
Registrar Actividad Adicional del 05/08/2021 05/08/2021 APRENDIZ i.ﬂélgrnoaﬁ:ﬁﬁDRMAClDN ¥ NO JUSTIFICA LA AUSENCIA. 4

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Tl 1065862238 Jennifer Pérez Duran

(# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2277790 - GESTION ADMINISTRATIVA =
Caracterizacion® =

[# Gestion de Ambientes <

e TI 1065662238 JENNIFER PEREZ DURAN
£ Gestién de Tiempos = CrETT I =]

Gestionar Tiempos del Instructor e ——
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
s -
ot Actidad Ag - 04/0512021 04/05/2021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DE 6:00 A 10:00 AM Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA 4
SYEETAELTIENRD EEIEN0E APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 6:00 HASTA 10-00 HORAS Y NO JUSTIFICALA
- 2110512021 2110512021 SR 4
IsEE s APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DEASBSEE(L%UIAHASTA 10:00 HORAS Y NO JUSTIFICALA a
Registrar Inasistencia def Aprendiz APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 6:00 HASTA 10-00 HORAS Y NO JUSTIFICALA
18/06/2021 18/06/2021 e ci 4
@ LMS < TR (TR APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DEASBSEE%%UI:ASTA 10:00 HORAS Y NO JUSTIFICALA q
@ Matricula . T SRR APRENDIZ FALTO A LA FORMACIGN DEsngLﬁé?Lﬁli,Rno AM ARGUMENTADO QUE LE ROBARON q
- Ny TR TR APRENDIZ FALTO A LA FORMACIGN DESDE 6:00 A 10.00 AM. ARGUMENTADO QUE LE ROBARON q
([ Planeacién de la Formacién < . ELCEIL
0210712021 02/07/2021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 6:00 A 10.00 AM. Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA 4
& Reportes . 05/0812021 05/08/2021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION ¥ NO JUSTIFICA LA AUSENCIA. 4
P 06/08/2021 06/08/2021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA 4

10



CC 1003089346 David Quintero Pimienta

Instructor v
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
& Gestion de Ambientes <
& Gestion de Tiempos 7

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <

(& Matricula <

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2277790 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion*

4
Consultar Aprendiz® CC 1003089346 DAVID QUINTERQ PIMIENTA o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

18/05/2021 18/052021  APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DESDE 8:00 HASTA 10:00 HORAS Y NO JUSTIFICALA AUSENCIA.
2510672021 25062021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 6:00 A 10.00 AM. ¥ NO JUSTIFIGALA AUSENCIA
02/07/2021 020712021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 6:00 A 10.00 A M. Y NO JUSTIFICALA AUSENCIA.

APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DEBIDO QUE NO PUEDE INGRESAR A LA PRESENCIALIDAD SE
] o= ENCUENTRA LABORANDO
061082021 onospopt  APRENDIZFALTO ALAFORMAGION Y NO PUEDE INORESAR A LAPRESENCIALIDAD SE ENCUENTRA
130812021 13/0812021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA
19/08/2021 19/0812021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA

Pagina 1 de 1
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9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

Ficha 2066981 Programa tecnélogo en gestién administrativa

Formacién desescolarizado

¢ Whatsapp

- u} X
L ESTHERS X \ & 6luiciosc X D (14)What: X G queesfrec X \ M Recibidos = X | G organigrar X \ G organigrar X \ B Tecnicas x | G astrazenec X \ + [~]
&« c & web.whatsapp.com Q ok 9 H
2 Aplicaciones &% Bancolombia Sucur... https/fwwwdavivie.. @) compromiso.senac... @ ConvertrWord aP.. @ ASISTENCIA FICHA.. FORMULARIO COM... @) Iniciar sesién en tu.. » Lista de lectura

2066981, Inst Esther p.

Alas 1600 horas  zzg_

2066981, Inst Esther p. 3 +57 310 4478880 ~Dayana Villamiza
+57 315 6976654: Que se recupere pronto instru Yo no pueda llenar el formulario, instructora no me deja

Aprendiz Cindy Arias Ficha 20... 11222 m Este formulario esta bien configurado oy
Instruc una pregunta, hoy tenemos formacié... )

2277790 G.A Intervenir 243 m
Aprendiz Marlin Maireth Garcés Quintero -aprendiz
' s Instru como est:

4573235743284 -~ WancaLy vercas

Y tru que Pena La Demora en volverme
Familia Pérez Sanchez 3am conectar Pero Lo que Pasa es que acé en cali est lloviendo siper duro ¥ No
004 Habla Intemnet yo pasé asistencia perdéneme La Demora Instru ya estoy
retomanda farmacién
. Titulada CAE 2021 1047s B
t Instru Dario A Caselles B (Ingles): Al excel PR... @) - -

. “IMPARABLES EN LA FE-2021

Hermano Julio Londefio

@ +57 322 8778404

v
m Hna Gloria Machuca \|/

i A - 1249 p. m.

&8 P Esaibe aqui para buscar o= @ A 0O %\ n O @ B E L29C o~ im ) ESP ZDIDS.Z.DZ‘W
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= (m] X
& ESTHERS: X \ & 6. luiciosc X D (14What: X G queesfrec X \ M Recibidos | X | G organigrar X \ G organigrar X j B TECNICAS X | G astrazenec X \ + ©

& c web.whatsapp.com Q % e

]
Aplicaciones &2 Bancolombia Sucur... https://www.davivie.. @) compromiso.senae.. & ConvertirWordaP.. @ ASISTENCIA FICHA... FORMULARIO COM... @ Iniciar sesién en tu. » Lista de lectura

2066981 Inst Esther p.

8/8/2021

+57323 5743284
Muy Buenas tardes
’ Espero se encuentren bien

2066981, Inst Esther p.
+57 315 6976654: Que se recupere pronto instru

Ok drive 3.3

Aprendiz Cindy Arias Ficha 20... 11
Instruc una pregunta, hoy tenemos formaci

Angelly Johana Vargas rojas

9/8/2021
2277790 G.A Intervenir

4573235743284 ~ ¥~
Muy Buenos dfas Para todos Espero y se encuentren Muy Bien Soy La aprendiz
angelly Johana Vargas rojas Para volverie a Informar Instru que yo No estoy
Familia Pérez Sanchez 3a viviendo en Aguachica y e coordinador ests Buscando una solucion a Mi
$0:0 Problema entonces Para que Por favor Me tenga en cuenta 3 La Hora de Pasar
La asistencia -

Titulada CAE 2021 1047:a.m Y de Hacer I3 evaluacion 537,
Instru Dario A Caselles B (Ingles): Al excel PR... @) -
Yo voy @ estar muy pendiente Por este medio de toda Ia Informacion que valla 3

dar Muchas gracias B
IMPARABLES EN LA FE-2021 0043 a

Hermano Julio Londofio
@

+57 322 8778404 8 B rorsroiodeseniciopr

® @

Hna Gloria Machuca

(=

2200909

< X — A - 12:50 p. m.
28 O Escribe aqui para buscar O & e F-9 o % » O G ﬁ @ o 29°C A G ) EsP 20/08/2021 %
) ) ) : - o x
& ESTHERS: X \ & 6luiciosc X D (14 Whstt X & queesfrer X \ M Recibidos X | G organigrar X \ G organigrar X \ [ TecnIcAs x | G astrazensc X \ + o
&« c & web.whatsapp.com Q K e H
Aplicaciones & Bancolombia Sucur. https//wwwdavivie.. @) compromisosenae.. ® Convertir WordaP.. @ ASISTENCIA FICHA.. FORMULARIO COM... @ Iniciar sesidn en tu... » Lista de lectura

2066981, Inst Esther p.
Aprendiz, +57 200 8522661, +57 210 4478820, +57 310 4538012, +57 311 8518284, +57 312 6810077, +57 312 7424608, +57

{idoc 13/8/2021 ms/d/e/1FAIDQLSd9z502607L 76prW3vdduib
wajak33a_USvO0Y -

2066981, Inst Esther p.

+57 315 £976654: Que se recupere pronto instru +57 3235743204 ~ 2
Buenas tardes pera todos sspero y s encusntren Bien Pars preguntar aué
Significa columna 3 o 47 Gracias fom

Aprendiz Cindy Arias Ficha 20... 1122am
Instruc una pregunta, hoy tenemos formaci

457 314 6647534
Ok instru

2277790 G.A Intervenir

57323 5743284 - M

+573235743284 -~ WL
Buenas tardes para todos espero y
columna 3 0 47 Gracias

Familia Pérez Sanchez

a preguntar qué Significa

§ B Alguien por favor pusde explicarme & tema 0 me pusde mandar & tema pars
Titulada CAE 2021 10472 m empezar & raalizar la evaluscin graciss

Instru Dario A Caselles B (Ingles}: Al excel PR... @)

+57 316 3457629 ~Ars
“IMPARABLES EN LA FE-2021 ofda m Esa ¢5 |a actividad que hicimos de apropiacion de conocimiento

L3 de divulgar eventos

Hermano Julio Londofio

+57 3235743284 ~ &
Foto Alguien por favor puede explicarme el tema o me puede mandar el tema para
empezar a realizar la evaluacion gracias

+57 322 8778404
G

Selo las columnas verdadero y falso

n mensaje 3

(=

“2e0.909

Hna Gloria Machuca adam ® @

iR O Escribe aqui para buscar (©l [=h e i o % n O G @ . 29°C ~ G ) EsP f&m& %
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e Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1-80X1aS3KUGDP7pfult5Z18NxaluRKqg

Ha v @

&« c @ drive.google.com/drive/folders/1-80X1aS3KUGDP7pfult5Z 18NxaluRKqg_
Aplicaciones &2 Bancalombia Sucur... httpsi/fwww.davivie.. (@) compromiso.senae.. @ ConvertirWordaP.. @ ASISTENCIA FICHA.. FORMULARIO COM... @Y Iniciar sesién en tu... » Lista de lectura
. - o o P * o $Tonie
Drive Q, Buscaren Drive = ® @ H I T v
l' Nuevo C =+ E ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETOSO... ~ a2 HE @ B
Nombre Propietario Ultima modificacion Tamafio del archivo
Prioridad
B RAF 1. ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA ... Sandrith Yeline Lob 23jul 2021 Sandrith Yeline Lo -
» [8]  Miunidad o
2 Compartidos conmigo B3 RAP 2 DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO YL Sandrith Yelin 6 2g0. 2021 Sandrith Yeline Lo.. —
(© Recientes
+

¥  Destacados

[l Papelera

¢y Almacenamiento

37.04 GB utilizado
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https://drive.google.com/drive/folders/1-80XIaS3KUGDP7pfuLt5Z18NxaluRKq_

Ficha 2166958 Programa tecnélogo en gestién administrativa
Formacion desescolarizado

o WhatsApp

& c & web.whatsapp.com

& ConvertirWord aP.. @ ASISTENCIA FICHA.. FORMULARIO COM... @ Iniciar sesién en tu... »

<
5
&
o

i Aplicaciones &2 Bancolombia Sucur... https:/www.daviv

z; B 3 o Eins Estherficha2166458 .7 2
: TN sprenciz 4 endiz & Apeandes A e )

& 2166458 11/8/2021

eidy C Patific 2166458 sali6 del grupo

CHATS
12/8/2021

ia  Eins Estherficha2166458 7

i)'\b 2 /d/e/1FAIPQLSe3ugdR jgiqOB0Tum 1PTmrhhTQ
A\ Aprendiz Johanna Valencia 2166458; Okey instruc

mIusp=sf_iink

https://docs.google.com
Zj9-PNPqfzBYkcUtDS:

. Aprendiz Johanna Valencia 2166458 == A fiz Ang th Florez 216645

Aprendiz Daniela Carbonel 2166...
Listo instructora tranquila, gracias

@ Aprendiz Yulieth Tellez Hdz 21

Aprendiz Nohemi Avendafio 216... 2021 T e
$ 0:19 Aprendiz Neil Alexander Cordero

Aprendiz Leidy Portillo 2166458

n DATOS MEGASOLUCIONES 216... (4

Aprendiz Yanelis Galan Navarro ... 52202 T 5 v

. Aprendiz Al 2 1% Escribe 3
& C & webwhatsapp.com Q K e :
it Aplicaciones &2 Bancolombia Sucur... httpsi//www.davivie.. ) compromiso.senae.. @ ConvertirWordaP.. @ ASISTENCIA FICHA... FORMULARIO COM... @ Iniciar sesién en tu.. » Lista de lectura

¥ Ins Estherficha2166458 .

st
A Aprendiz endiz A =, Aprendiz Aprendiz e rendiz. Aprend

. o] 2166458

CHATS °

i).\A % |ns Estherficha2166458
A\ Aprendiz Johanna Valencia 2166458: Okey instruc.

' 20pmJ |

. Aprendiz Johanna Valencia 2166458 == Aprendiz

ctora, el pof para Ia actividad 4, por f

Aprendiz Daniela Carbonel 2166... YEze
Listo instructora tranquila, gracias

@ Aprendiz Yulieth Tellez Hdz 216.

' /‘k;{r‘e.ndlz Nohemi Avendafio 216... 22202 a Etiqueta_y_protocolo.odf (3)

Aprendiz Leidy Portillo 2166458 8/202

Aprendiz Yanelis Galan Navarro ...

(=

. Aprendiz Alejandra Castro Mora .. == ® @ Exib

15



& - C & webwhatsapp.com Q K e :

FORMULARIO COM... @ Iniciar sesion en tu.. » Lista de lectura

Aplicaciones &2 Bancolombia Sucur... https://www.davivie.. (@) comp n, & Convertir Word aP.. @ ASISTENCIA FICHA...

¥ Ins EstherFicha2166458 7
Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz. Aprendiz. Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz. Apren

& 2166458

Aprendiz Yanelis Galan Navarro 2166458
Buenos dias, Muchas gracias instructoea
CHATS

Aprendiz Tania Florez

i’*{A & |ns EstherFicha2166458 7
4\

Aprendiz Johanna Valencia 2166458: Okey instru

o

. Aprendiz Johanna Valencia 2166458

Aprendiz Daniela Carbonel 2166...  =ibsdo
Listo instructora tranquila, gracias

Aprendiz Yulieth Tellez Hdz 216..

ructora y yo 0sicio

Asi quedd

Aprendiz Yanelis Galan Navarro 2166458
$0:19

9 Gracias compafiera

. Aprendiz Nohemi Avendafio 216...

Aprendiz Leidy Portillo 2166458

ralz on Instructora Katherine Serrano dice que ella e envié excusa y que puede ir
presencial apartir del 23 e este mes entonces donde quedaria elia en fz

y B organizacion del evento, s

Aprendiz Yanelis Galan Navarro ... 52202 23 v

Ok

. Aprendiz Alejandra Castro Mora ...

Aprendiz Tania Florez

Yz estoy disponid

Aprendiz Neil Alexander Cordero

-

e Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1An MNHPk714cmX9xiGOVLBFAoglgfP4q

a « @ :

https:/fwwwdavivie.. @) compromisa.senac.. @ ConvertrWord aP.. @ ASISTENCIA FICHA.. FORMULARIO COM... @ Iniciar sesién en tu.. » Lista de lectura

< Cc

& drive.google.com/drive/folders/1-UKzLMnWEpglcvecFt7D8egnE6Efcuan
Aplicaciones 2 Bancolombia Sucur...

|
b

@ @

[
Tl

L Drive Q_ Buscar en Drive

C w2 E COMPETENCIA: ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENT... ~ 2 B (@ B

l- Nuevo

Prioridad

Nombre 4 Propietario Ultima modificacion Tamafio del archivo

B RAP1: ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA ... DANIELA CARBONEL NORIEGA 22)ul. 2021 DANIELACARBON.. —

» [8]  Miunidad °

Jul 2027 DANIELACARBON.. —

2, Compartidos conmigo B3  RAP2: DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y L..  DANIELA CARBONEL NORIEGA 22

3

(©  Recientes B3 RAP3: APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE..  DANIELA CARBONELNORIEGA  22jul 2021 DANIELACARBON.. —
Yr Destacados

[ Papelera

¢y Amacenamiento

37.04 GB utilizado
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https://drive.google.com/drive/folders/1An_MNHPk714cmX9xiG9VLBFAogIgfP4q

Ficha 2277790 Programa tecnélogo en gestién administrativa
Formacion desescolarizado

¢ Whatsapp

< C & webwhatsapp.com Q 1

FORMULARIO COM... @) Iniciar sesién en tu... »

Aplicaciones 2 Bancolombia Sucur... https:/fwenscavivie... W o & ConvertirWord aP.. @ ASISTENCIA FICHA .

+57 3147169783 ~ &8

<
Ingrid Pedrozo Tabias Presente {3 .
CHATS +57321 syme
Shayne Nadieska Rodrigu
Prese .
2277790 GA Intervenir 3
Aprendiz Marlin Maireth Garcés Quintero -aprendiz +57 313 7563310
Ti
prendiz Marlin Maireth Garcés Qui Ahora m:
Bueno ins e aviso, mu
Listo instructora -
. G. Adminis 2277790 - [
V= Velisa Isabel fesie Reyes
Presente -
Equipo Ejecutor 2277790
Aprendiz Liceth Lider Ficha 227...
Foto +57 313 2567484 th Trilos
Yaira Liceth Trillos Torres Presente N
GRUPOS +57 320 7316425

2277790 G.A Intervenir ~
Aprendiz Liceth Lider Ficha 2277790, Aprendiz M...
. G. Adminis 2277790 D @ )
& c & web.whatsapp.com Q K e H
Aplicaciones & Bancolombia Sucur... https://www.davivie.. @) compromiso.senae.. & ConvertirWordaP.. @ ASISTENCIAFICHA... FORMULARIO COM... @ Iniciar sesién en tu... » Lista de lectura

2277790 G.A Intervenir
Aprendiz. A endi

uctora queria informarle que iré a poneme Ia segunda n<i de la vacuna,
L 3 2277790 emprano Porque eso a veces se llena, no estaré en fori HOY  apenas llegue
me pongo al tanto de todo. Gracias ,

CHATS

a MANUAL DE FUNCIONES Y REQ... (§)

2277790 G.A Intervenir
Aprendiz Mariin Maireth Garcés Quintero -aprendiz

‘ Aprendiz Marlin Maireth Garcés Qui...

+57313 7

Bueno instructora

G. Adminis 2277790 Srcole:

Equipo Ejecutor 2277790 ércols:

Bueno si sefiora muchas gracias

Aprendiz Liceth Lider Ficha 227...
¢ +573147169783 - @8

Bueno si sefiora..

GRUPOS Desarrolla manual de funciones de: Gerente de Recursos Humanos, Jefe de

reclutamiento, Auxiliar de reciutamiento, Auxiliar de seleccion.
2277790 G.A Intervenir 1t m
Aprendiz Liceth Lider Ficha 2277790, Aprendiz M...

. G. Adminis 2277790 i | @ @

reth |ider Ficha 2277790 Incin: Vinet

Aprendiz Marlin Maireth Garcés Quint

-aprendiz

Marlin Garcés

17



14 Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segin lo indica
la guia para desarrollar procesos formativos.

Se actualizo el portafolio de evidencia del instructor de acuerdo alo plasmado en actividades
de aprendizaje como lo indica la guia.

En las tres fichas asignadas de tituladas de los programas de gestion administrativa, 2066981,
2166458, y 2277790. Se encuentran el portafolio actualizado.

Gestion administrativa, Ficha 2066981

Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1K7Tfodif8vNeKIj03SNMGR-h9MINYR2IV

& C @ drivegoogle.com/drive/folders/1K7TfodjfavNeKIj03NMGR-hIMINYR2IV Ha v @
2! Aplicaciones &2 Bancolombia Sucur... httpsi/fwww.davivie.. @) compromisosenae... ConvertirWord 2 P... @ ASISTENCIA FICHA FORMULARIC COM... @ Iniciar sesidn en tu. » Lista de |
. = * R
L Drive Q, Buscaren Drive = @ @ HH ! 'k_“ i
'_ Nusvo Compartidos conmigo > === > TRIMESTREVI 2021 > ESTHER SANCHEZ POLANCO 2 BH O
Nombre 4 Propietario Ultima medificacion Tamafio del archivo
Prioridad
1. Guias de Aprendizaje-Resultado COORDINACION ACADEMICA 9jul. 2021 COORDINACIONA.. —
» B  Miunidad = S e Apendizaleies "
2 Compartidos conmigo B3 2 Planes de Trabajo-Guia COORDINACION ACADEMICA 9jul. 2021 COORDINACION A —
® Recientes B8  3.Plan de Mejoramiento-Aprendiz COORDINACION ACADEMICA 9jul. 2021 COORDINACION A.. —
Destacados .
ﬁ E 4. Evidencias Registros de inasistencia-SofiaMes COORDINACION ACADEMICA 9jul. 2021 COORDINACIONA.. —
] Papelera
E 5. Evidencias de Formacion-Mensuales COORDINACION ACADEMICA 9 jul. 202 COORDINACION A, —
Almacenamiento .
S B3 6. Juicios de Evaluacién-Trimestre COORDINACION ACADEMICA 9jul. 2021 COORDINACION A —

37.04 GB utilizado

Gestion administrativa, Ficha 2166458
Enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1Dj5wnQ900K 3eTleq6dKAYIA|O82HgXnb

18


https://drive.google.com/drive/folders/1K7Tfodjf8vNeKlj03NMGR-h9MINYR2lV
https://drive.google.com/drive/folders/1Dj5wnQ90OK3eTleq6dKAYlAjQ82HgXnb

® (12) WhatsApp
< c

[]
. =
Aplicaciones &=

L Drive
I— Nuevo

ridad

Mi unidad

r @

2, Compartides conmigo
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27 Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para
lafuncién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2021, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha.

Libertsd y ordien

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
R
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacioén presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en AGUACHICA. A los trece (13) dias del mes de Agosto de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

C S o K Lf

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
Subdirector CENTRO AGROEMPRESARIAL

1091867 - 13082021
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESTHER SANCHEZ POLANCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066981 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

18/08/21 06:36 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/08/21 06:36 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2166458 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

18/08/21 06:36 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277790 - GESTION ADMINISTRATIVA

18/08/21 06:36 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

18/08/21 06:36 PM
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ESTHER SANCHEZ POLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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