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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI .

PERIODO CONTRACTUAL (DEL‘ AL 31 DE AGOSTO DE 2018)

LUGAR DE EJECUCION (GUMD-GT)I MESETAS- GT META-ORINOQUIA I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia tecnica y , l0s servicios p les para ef y qesudn de beneficios a de las FARC, en el marco del prog de P pore!
j ional de reincorporacién (CNR) e impl por la Agencia pars la R yN ion. (ARN)
OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL CONTRATO

1. D ias actividad y por la ARN p realizb al comite de i0n de las i i dividuales, donde se izard § 8 estas,
p el d llo de y cubrir las L de el debido p de p facidn ante la ARN. Se realizo reum('m con el Coordinador Regional Juan Carlos Silva Hemandez, con elf
personas excombatientes FARC en el marco del progr deo Reii on b ﬁndemaknrm:aladnenmalequodehamadaes de y adlarar temas de sociakzacién de)
por e Consejo de Reil ién (CNR) e i por la ARN. p individuales y i de los IF.
2. C las de P i6 o indivi ) con lasiSe reafizé eontaao con lider FARC , para acordar reunién entre IF y ARN con la finglidad de explicar ati i alos
P ag se les el apoyo en el prog de P , dejde la Rei el dia 17 de Agosto a fas 11:00am en el salon comunal de Mesems donde se conto con)

do a la vigente y isticas de estas, sus f la dad y|buena ia por 9ane de los IF y tuvo un flo positivo, o! objetivo de inft y despejar dudas e
a las dici i dmicas y culturales del temitorio en el que se i que estos tenlan, realizar proxi tros en zona rural, ya que el desplazamiento es un tema comlejo por]
el marco del Prog de P i6n I por el Consejo d y de vias en ma) estado, se viene el diti i de Linea Base indlvidualmente con
Rei P (CNR) e imp por la ARN. cada uno de los IF, Se resalta ef i de la p externa ya que por parte de los IF se han compartido los contactos

de los facilitadores y sa ha logrado acercamiento.

3. Implementar y desarrollar cade una de las ylo di (i i6n,]Se reslizo i Aami y a los IF en cuanto a dificultades de b: ion,d de la renta
gestion, acompafiamiento) en el marco del Prog de Reincorp i6ni por eljbasica,actas de mdxtecl(m anto la OACP ﬁrma de aclas de la JEP, mluauvas productivas individuales y proceso de auxilios de
Consejo de Rei (" i6n (CNR) e i por ia ARN. vmenda por parte de i g (Alcaldi las dudas idas por los mi i

con las

y Personal de OACP para Immitologiu.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine jumo con su grupo

Se establecio Contacto con 18 profi | Sonia del SENA |

Instructora del SENA, qulen hizo acercamiento con)

P

a los dife servicios por la ARN, de la zona y nos dio & para 8 la ofenta educativa impartida por parte de esta institucién,
privadas, academia, tercer sector y otros, en ef marco de! Prog atenta y di ib poderw\amkaloleaostas ofertas educativas ofrecidas.
Reincorporacién, liderado por el Consejo de Reincorp 36n (CNR) e
implementado por la ARN.
5. Facilitar el scceso y p de las p en e Prog de{Se individi con los IF para socializar el decreto 1212 que avala las las i dividuales, ya que
incorp ion en 6 individ ysugmpofamnbar alasdrf este b de individi ‘ynotoaosestmnnsaﬂosenunaCoopemﬁvapovlotamoselesbrmdola
de i poracién acorde con sus ia identificando el objetivo de sus proy y i para que a fuluro sea una estrategia productiva y que
i 6 y la vigente, en el marco del F de yse ga.
Reincorporacién, liderado por e Consejo de R 16 (CNR) ]
{implementado por la ARN.
6. Reali visitas visitas institucionales y g cealn.évwhalaoﬁdnadela ria de ds la Al ia de con el fin de hacer presentacidn del equipo de|
de reincorporacion en todas las entid itori: que gne el supervisor. facilitadores y poder arti entre la y ARN. Se realizo visita a CAJACOPI, donde se presento al equipo de
facilitadores y se solicito i de de los IF vinculados a esta, se articula proceso de afiliacién y trastado de los IF|
para dicha entidad ya que cuenta con la para poder vi ras al si de salud.
7. Aportar en la p de de i ia,|Se vealszo arti con la de de la del io de con el fin de realizar acompafiamiento en
iliacién y rei P itaria a pamr de las i de|las acti por parte de la i6n que a los IF sus familias y la comunidad en general. Se realizé]
la p i6n en el Prog: de P idn, su grupo Iamllusr y la comunidad ama::aufm conla Gemme det Banco Agrario para la ap de p a los IF con el fin de agilizar tramite de
recemura en el marco det Prog de por el C ci6n.
de 6n (CNR) e i potla ARN,

§8. Realizar el registro de la informacidnsegun establezca la ARN de forma oportuna,

Se realizé diligenciamiento de Linea Base de los IF, realizando envio semanal.

{émbito del objeto contratado.

jconfiable y veraz, en lo 8l prog de

9, Dar trdmite a fos d segun p y plazos dentro de|E) dia 27 deAgosto se realizé constnuccion del nforme de actvidades, para proceder el dia 28 de Agosto al debido envio con el formato)
los i de gestion por la ARN, pi i I diligenci

correcta gestién de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del|Se realizo als A por parte de la i6n, envio de evidencia fotogréfica. Adémas]
contrato y rendir en fonma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en|se reatizé ei 6n de los IF en ias bases de datos de los farilitadores de otros municipios, que se han trasiado al|
la el i6n de lios inf que por su contenido y naturaleza estén dentro del|Municipio de Messtas,

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del|
presente contrato.

Se hizo acompafiamiento a todas las actividades designadas por parte de Ia coordinacién del equipo de facilitadores.

Ci de las

enel

Se refiere a las obligaciones wnamles y los |lems 23) Obligaubn de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de|
la SGSI. 24) lai

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (auwcnl "\ MESETAS- GT META-ORINOQUIA . ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia tecnica y ini iva, los servicios pr i para et i y gestién de beneficios a excombatientes de las FARC, en el ma:co del prog de rei P li porel
j fonal de reincorporacion (CNR) e impli por la Agencia para la Rei idny lizacion. (ARN)

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que moedifiquen, adicionen o complementen. Conozca |a politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigents se encuentra en el software SIGER."




