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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Agosto 31 de 2021

Sefor (a)

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2248906
Cargo del supervisor: Lider Virtualizacién
Dependencia Virtualizacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 8 del afio 2021

Referencia: No 2248906 del afio 2021

Leonardo Favio Bravo Guaqueta, identificado con la cédula de ciudadania No. 11188558 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor total del presente contrato asciende a la suma de
TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE ($35.507.615) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a
que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($2.305.689). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA 'Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.458.534) cada uno.
¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($2.075.120).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién en el area de virtualizacion
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
a) Cumplir con la programacion académica Impartir formacién en la | Sofia Plus -
predeterminada por etapa lectiva de las Territorium
la Coordinacion Académica en los programas fichas 210636, 2104638
(TECNOLOGO EN GESTION DE LOGISTICA y 2348259 del programa
TECNOLOGO EN DISTRIBUCION FISICA Tecnologia en
INTERNACIONAL) y competencias (PROYECTAR | Distribucion Fisica
LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS Internacional
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE
NEGOCIO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS
SEGUN INDICADORES DE GESTION
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE
LOGISTICA, DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA
Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.
COSTEAR LA CADENA DE
APROVISIONAMIENTO,

DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL

1 PLAN LOGISTICO. PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS, SEGUN EL SISTEMA Y
POLITICAS DE LA ORGANIZACION DAR
SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES. OPERAR LOS PROCESOS DE
IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN
NORMAS Y POLITICAS

INTERNAS Y EXTERNAS.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE
DISTRIBUCION SEGUN EL MERCADO Y LOS
COSTOS DE LA CADENA. DEFINIR LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS
CORPORATIVAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE
DISTRIBUCION SEGUN ESTRATEGIAS
CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

LA CADENA LOGISTICA SEGUN LOS GENERAR
VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES
ACTORES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO
DE LOS PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE
SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E
INTERNACIONALES ESTRUCTURAR LOS
COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS
PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS
PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS
SEGUN INDICADORES DE GESTION
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEG,L'JN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE
LOGISTICA, DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA
Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.
COSTEAR LA CADENA DE
APROVISIONAMIENTO,

DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL
PLAN OGISTICO.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A
LAS REQUISICIONES Y

PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS, SEGUN EL SISTEMA 'Y
POLITICAS DE LA ORGANIZACION DAR
SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
INTERNAS Y EXTERNAS.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE
DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.
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DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE
LOS PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS
CORPORATIVAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE
DISTRIBUCION SEGUN ESTRATEGIAS
CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE
LA CADENA LOGISTICA SEGUN LOS GENERAR
VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LOS

DIFERENTES ACTORES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO
DE LOS PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE
SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E
INTERNACIONALES ESTRUCTURAR LOS
COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS
PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEG’UN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

210101005 COSTEAR LA CADENA DE
APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN
LOGISTICO.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION

SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

COORDINAR EL TRANSPORTE
SEGUN MEDIOS Y MODOS.

210101026 CONTROLAR LOS PROCESOS DE
IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE Y ACUERDOS
ENTRE LAS PARTES.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES
COMERCIALES DE ACUERDO A LAS
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REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y
FINANCIEROS SEGUN LOS CRITERIOS DE
EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION PROYECTAR EL MERCADO
DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O
SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
DESARROLLAR LOS CANALES DE
DISTRIBUCION A PARTIR DEL MERCADO,
IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO
DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL
ENTORNO Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS
DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA
DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE
MANEJOS DE INFORMACION.) (acorde que se
requiera que el instructor imparta) de acuerdo con
las normas, la red de conocimiento (LOGISTICA'Y
TRANSPORTE) y el area tematica
(DISTRIBUCION FISICA LOGISTICA), procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacién porproyectos y los productos
institucionales.

b) Acompaniar y Asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del
contrato.

Acompafammiento a
los parendices por
medios asincronicos.

Conversaciones
Skype,
WhatsApp y
correo
electrénico

c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacién
de Aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro , el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (Plataforma
Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del
Sena, para tal efecto.

Los informes
académicos se
realizaran a mas tardar
ocho dias después de la
terminacion de un
resultado de
aprendizaje.

d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje por medios fisicos o
electrénicos, en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos

Se ejecuta el proceso
de Formacién en las
fichas asignadas.

LMS Territorium
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poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.

e) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices

Se disefan diferentes
estrategias de
comunicacion y se

5 . . ) . . LMS Territorium
para su mejoramiento continuo. utiliza las herramientas
de LMS con los
aprendices.
f) Evaluar , innovar y mejorar continuamente el
proceso de aprendizaje, las estrategias Evaluacion de
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el evidecnias etapa lectiva o
6 2 o : e LMS Territorium
rendimiento académico de los aprendices y el en Territotium
empleo de medios didacticos fisicos y electronicos.
g) Participar en el desarrollo
O e rec e/ | Actvia o reaizac
7 en que se d pene, . proyecto : hasta esta fecha de N/A
investigacién, en concordancia con las exigencias | .
) informe
del desarrollo sostenible.
h) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que
conlleven a la actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y product9§ propios Actividad no realizada
de las actividades del centro de formacion,
8 hasta esta fecha de N/A
acordes con su .
o . = . informe
especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno.
i) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacion de instructores del SENA y de o .
. - Actividad no realizada
otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
9 - . S hasta esta fecha de N/A
especialidad en que imparte Formacion .
; informe
Profesional Integral.
j) Participar activamente en el Plan de Actividad no realizada
10 | Mejoramiento y Actualizacion de Instructores. hasta esta fecha de N/A
informe
k) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, Actividad no realizada
11 | servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, | hasta esta fecha de N/A
programados por el Centro de Formacion. informe
[) Coadyudar en el proceso de ingreso e induccion | Actividad no realizada
12 | de aprendices. hasta esta fecha de N/A
informe
m) Rendir oportunamente los informes (planillas,
reportes, formatos y plataformas virtuales)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los | Actividad no realizada
13 | productos resultantes de procesos de aprendizaje hasta esta fecha de N/A

realizados por aprendices a quienes imparte
formacién Profesional.

informe
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n) Incorporar las tendencias tecnolégicas, Se trabajan sobre
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico diferentes herramientas
14 | pedagdgico de las diferentes acciones de tecnoldgicas que LMS Territorium
formacién profesional en su especialidad. apoyan la Formacion
Profesional.
0) Participar en los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar o .
. ; - Actividad no realizada
15 activamente con las disposiciones sobre aseo y hasta esta fecha de N/A
orden de los ambientes de formacion fisicos o informe
virtuales, tener sentido de pertenencia con la
Institucion.
p) Presentar en forma mensual al Coordinador
Académico el reporte de ejecucion de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo Sofia plus__
16 académico que afectaron la ejecucion de la Informe mensual de informe
programacion académica minima establecida, el actividades académicas | actividades
cual entregara al Respectivo Coordinador académicas
Académico o responsable del area.
q) El contratista debe aplicar antes de la e
o e, Certificacion en norma
finalizacion del contrato al proceso de certificacion de competencia laboral
de competencias segun normas de competencias mpeter ,
; S . . de orientacién de Sofia plus-
que aplican a la obligacién de instructor, asi como - L
17 a los procesos que el SENA adelanta para procesos pedagogwos y cer’uﬂpa_mones
certificar habilidades pedagdgicas, de los glapicgltacg)nels_ etnd académicas
instructores. ackboard solicitados
por el centro
r) El contratista al finalizar el
contrato, se compromete hacer entrega de todos Activi i
los elementos facilitados por el centro de ctividad no realizada
18 e . ; : hasta esta fecha de N/A
formacion tales como: loker, carné, materiales de .
2 . . . informe
formacion devolutivos, inventarios entre otros.
s) El contratista se compromete a hacer uso de la
e 0% o504l SENA 19" | o cumple con
19 d e ’ . reglamento del uso de la | NO APLICA
esarrollo de todas las actividades de formacién y bata
las que deriven del presente contrato, dentro y '
fuera de las instalaciones del SENA.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ceml No DE La L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
[0} -

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. | NA. NA. NA. NA.

2 NA. NA. NA. NA.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7804820924 de la planilla expedida por ACH SOI correspondiente al mes de julio del afo

2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

irma
LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
Contratista
C.C. No. 11188558

Recibi a satisfaccion:

Firma

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2248906 de 2021
Cargo: Lider Virtualizacién
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348259 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

20/08/21 08:58 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

20/08/21 08:58 AM

Page 2 of 9




OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES LOGISTICAS DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE
COMERCIO INTERNACIONAL, REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS CAMBIARIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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FICHA 2104638 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.
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ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SECTOR O AREA DE DESEMPERO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES LOGISTICAS DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE
COMERCIO INTERNACIONAL, REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS CAMBIARIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2104636 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.
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DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SECTOR O AREA DE DESEMPERO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
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GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES LOGISTICAS DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE
COMERCIO INTERNACIONAL, REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS CAMBIARIAS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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