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DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL

INFORME 01/07/2021 A 31/07/2021
¢ Se reporta algun desempefio deficiente o
: Si NO
a mejorar?
- FiSICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 3551 % 21.48%

1. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JESSICA NATHALIE ARIZA CASTELLANOS

DEPENDENCIA Direccion Poblacional
CARGO Asesor de Despacho
LOCALIDAD N/A

APOYO A LA SUPERVISION

DANIELA PEREZ DUQUE

ANGELA XIMENA REYES NIETO
GLORIA YOLANDA HERRERA REYES
CONSTANZA RAMOS RAMIREZ
GINA PAOLA SOTELO CASTIBLANCO

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

5701 DE 2021

FECHA DE CONTRATO

28-04-2021

CONTRATISTA

FUNDACION MESALUD

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

NIT 900.326.710-6

Proyecto de inversion 7771 “Fortalecimiento de las

PROYECTO oportunidades de inclusion de las personas con
discapacidad, familias y sus cuidadores-as en Bogota”

VALOR $3.394.232.199

PLAZO 8 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 06-05-2021

FECHA TERMINACION PROYECTADA | 05-01-2022

DEL CONTRATO

SUSPENSION NO

OBJETO:*PRESTAR SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION INTERNA, A PERSONAS QUE SE
ENCUENTREN EN EDADES ENTRE LOS 18 ANOS Y HASTA LOS 59 ANOS 11 MESES DE EDAD
CON DISCAPACIDAD COGNITIVA, O PSICOSOCIAL, O FiSICA, O MULTIPLE, QUE REQUIERAN
DE APOYOS EXTENSOS O GENERALIZADOS, IMPLEMENTANDO ACCIONES QUE FAVOREZCAN
EL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE SUS HABILIDADES Y CAPACIDADES PARA ALCANZAR
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MAYORES NIVELES DE AUTONOMIA, PROMOVIENDO SU INCLUSION, CON EL CONCURSO DE
LAS FAMILIAS, CUIDADORAS-ES Y SU ENTORNO Y TERRITORIO.”

2. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Asociado durante este periodo efectud actividades y atendié a la poblacion, dando cumplimiento al objeto
del convenio, a partir del seguimiento realizado por el equipo de apoyo a la supervision en el marco de lo
dispuesto por el proyecto 7771 y la normatividad y lineamientos emitidos con ocasién al Decreto nacional

por Emergencia por COVID-19.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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OBLIGACIONES GENERALES
A partir del seguimiento realizado por el
equipo de apoyo a la supervision en el
El asociado se compromete a marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
eiecutar la funcién o aF():tividad en y la normatividad y lineamientos emitidos
aeronl'a con  los lineamientos con ocasion al Decreto nacional por
1 Conceptuales. metodoléaicos X Emergencia por COVID- 19, en el periodo
o eratiF\)/os d’e la esti()% sociz;; reportado el asociado da cumplimiento a los
inF;e ral 9 documentos contractuales establecidos. Se
gral. observa y verifica la realizacion de
actividades en las lineas de accion
establecidas. .
El asociado se compromete a . .
elaborar  un _ informe  técnico No aplica para el presente periodo, el
2 ejecutivo en la liquidacion, que X convenio se encuentra vigente y en
evidencie el impacto logrado de €jecucion.
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manera satisfactoria sobre las
personas en el territorio, durante la
ejecucion del convenio
El asociado dio cumplimiento a esta
) . obligacion. Realiz6 los aportes mensuales,
Aportar los recursos financieros (en > - ! -
. segln compromiso, evidenciado en las
3 especie) a lo que se haya X certificaciones de los aportes efectuados
comprometido con la oferta. . P
por el asociado durante el presente mes de
ejecucion.
No aplica para el presente periodo. El
Presentar previo a la iniciacién del asociado present6 toda la documentacion
4 convenio los documentos X | solicitada durante el proceso pre-
necesarios para su ejecucion. contractual, razén por la cual se firma acta
de inicio el dia 06 de mayo de 2021.
A partir del seguimiento realizado por el
equipo de apoyo a la supervision en el
Responder ante las autoridades marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
competentes por los actos u y la normatividad y lineamientos emitidos
omisiones que ejecute  en con ocasion al Decreto nacional por
5 desarrollo del convenio, cuando en X Emergencia por COVID- 19, en el periodo
ellos se cause perjuicio a la reportado no se observaron actos y
administracion o a terceros en los omisiones ejecutadas en el desarrollo del
términos del articulo 52 de la Ley 80 convenio que cause perjuicio a la
de 1993. administracion o a terceros, por lo tanto no
se requiri6 la accién solicitada en la
presente obligacion.
A partir del seguimiento realizado por el
equipo de apoyo a la supervision en el
: marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
Guardar la debida reserva sobre las disp P roy -
o . y la normatividad y lineamientos emitidos
actividades que se realicen, ya que ” >
. . con ocasion al Decreto nacional por
6 estas seran de propiedad de la X . .
. - Emergencia por COVID- 19, en el periodo
SDIS, y solo podran ser utilizadas . .
) . ; reportado se observd que el asociado
para fines propios del convenio X
guarda la debida reserva sobre las
actividades que se realizan y se utilizan
para fines propios del convenio.
Presentar a la supervision y a la
Oficina Asesora de
Comunicaciones de la SDIS para su
visto bueno, toda propuesta de
7 comunicacion o] divulgacion X En el periodo reportado no se requirio de
impresa, radial, audiovisual y de este proceso.
internet que contenga el nombre del
proyecto de la secretaria Distrital de
Integracion Social y que involucre a
la poblacion participante.
Destinar los recursos que se . - -
; El asociado utiliza los recursos recibidos
reciban por parte de la SDIS X o
8 . : i X por parte de la SDIS para la ejecucion del
exclusivamente para la ejecucion .
; convenio.
del presente convenio
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Hacer uso adecuado, exclusivo y A partir del seguimiento realizado por el
confidencial de la informacion equipo de apoyo a la supervision en el
suministrada por la SDIS, es decir, marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
abstenerse de  divulgar la y la normatividad y lineamientos emitidos
9 informacién que pueda llegar a X con ocasion al Decreto nacional por
conocer con ocasion de la Emergencia por COVID- 19, en el periodo
ejecucion del convenio, a personal reportado se evidencié uso adecuado,
no autorizado por la SDIS y a exclusivo y confidencial de la informacion
terceros. suministrada por la SDIS.
A partir del seguimiento realizado por el
equipo de apoyo a la supervision en el
marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
Cumplir con los protocolos, y la normatividad y lineamientos emitidos
procedimientos y demas con ocasion al Decreto nacional por
10 X - . X . .
lineamientos relacionados con la Emergencia por COVID- 19, en el periodo
calidad de la informacion. reportado se evidencié que el asociado
cumple con los protocolos, procedimientos
y demas lineamientos relacionados con la
calidad de la informacion.
Facilitar a labor del supervisor para A partir del seguimiento realizado por el
el control y el seguimiento al P: 9 ado p
cumplimiento del convenio de equipo de apoyo a la supervision en el
. ; marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
asociacion  proporcionando  la o . . -
; - ot y la normatividad y lineamientos emitidos
informaciéon y documentacion que - >
) . con ocasion al Decreto nacional por
11 se considere necesaria en los X . .
. : Emergencia por COVID- 19, en el periodo
tiempos establecidos para ello, L
. reportado en el Centro Integrarte Atencion
acatando y aplicando las -
. . Interna grupo 4  facilitaron la labor de
observaciones y recomendaciones L S
> - seguimiento y control ya que suministraron
de la supervision del convenio de ; g 5 2
Y la informacién y documentacion solicitada.
asociacion.
A partir del seguimiento realizado por el
equipo de apoyo a la supervision en el
Implementar los formatos vy marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
documentos establecidos para el y la normatividad y lineamientos emitidos
1 registro de la informacion derivada X con ocasion al Decreto nacional por
2 del proceso de atencién y Emergencia por COVID- 19, en el periodo
solicitados en la ejecucion del reportado a Centro Integrarte Atencion
convenio. Interna Grupo 4 tienen implementado los
formatos y documentos establecidos por la
SDIS.
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13

Dar cumplimiento al procedimiento:
Servicio Integral de Atencién a la
Ciudadania, tramite de
requerimientos ciudadanos a través
del Sistema Distrital de Quejas y
Soluciones (SDQS) e Instructivos
aprobados por la Secretaria
Distrital de Integracion Social
relacionados con el tema. Asi
mismo, ubicar en el Centro
Integrarte, el Buzén de Sugerencias
a los 15 dias calendario posteriores
a la firma del acta de inicio. El
buzén debe mantenerse durante el
plazo de ejecucion del convenio de
asociacion.

Durante las visitas efectuadas en el mes de
julio del 2021, por el equipo de apoyo a la
supervision, se evidencio instalacion del
buzoén de sugerencias, segun
especificaciones, no obstante, debido a la
emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social y el
conglomerado activo institucional por
presencia de casos positivos para Covid-19
de participantes y talento humano, las
visitas por parte de los referentes familiares
de los participantes de la unidad operativa,
modalidad interna y las visitas de forma
presencial de funcionarios y/o contratistas
de la SDIS estan restringidas, la apertura
del buzén de sugerencias no se puede
llevar a cabo, ya que la entidad en sus
lineamientos exige que se realice el
acomparfiamiento de forma presencial. Se
reciben las solicitudes o requerimientos de
manera virtual via correo electrénico.

14

Prevenir y adelantar las acciones
pertinentes frente a las conductas
que lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y psicolégica),
negligencia, descuido,
discriminacién, exclusion y en
general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral
de las personas con discapacidad o
personas con orientaciones
sexuales o identidades de género
no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la
poblacion victima del conflicto
armado

A partir del seguimiento realizado por el
equipo de apoyo a la supervision en el
marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
y la normatividad y lineamientos emitidos
con ocasion al Decreto nacional por
Emergencia por COVID- 19, en el periodo
reportado se desarrollaron actividades
enfocadas en la prevencion de conductas
descritas en la presente obligacion.

15

Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de maltrato,
violencias 0 conductas que
conlleven a la vulneracion de

derechos personas con
discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o]
identidades de género no
heteronormativas, personas

pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la

A partir del seguimiento realizado por el
equipo de apoyo a la supervisién en el
marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
y la normatividad y lineamientos emitidos
con ocasion al Decreto nacional por
Emergencia por COVID- 19, en el periodo
reportado no se requiri6 de la accion
descrita en la presente obligacién toda vez
que no se presentaron este tipo de
conductas.
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poblacién victima del conflicto
armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Codigo de Procedimiento Penal”,
en concordancia con la Ley 734 de
2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y
la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en
la Ley 599 de 2.000 “Codigo Penal”,
y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero.
Activando las rutas de atencion
correspondientes.

Cumplir lo dispuesto en la ley 1581
de 2012 que reconoce y protege el
derecho que tienen las personas a
conocer, actualizar y rectificar las
informaciones que se hayan
recogido sobre ella en bases de
datos o archivos que sean
susceptible de tratamiento por

A partir del seguimiento realizado por el
equipo de apoyo a la supervision en el
marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
y la normatividad y lineamientos emitidos

16 | entidades de naturaleza publica o X | con ocasion al Decreto nacional por
privada. Cuando estas bases de Emergencia por COVID- 19, en el periodo
datos o archivos vayan a ser reportado se observo el asociado conoce la
suministrados a terceros se debera presente obligacion no obstante no se ha
informar al titular y solicitar su requerido de la accion descrita.
autorizacion; los responsables y
encargados de las bases de datos 'y
archivos quedaran sujetos a esta
ley.

Abstenerse de celebrar convenios A partir ddel segwmlelnto reallz_a_d,o por e:
de divulgacién y propaganda a equipo de apoyo a la supervision en e
T marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
nombre de su organizacion, que h . . "
; y la normatividad y lineamientos emitidos
comprometa o involucre a la i .
17 I - X con ocasion al Decreto nacional por
poblacion vinculada al convenio de ) .
o L Emergencia por COVID- 19, en el periodo
asociacion y a la Secretaria Distrital . .
7 ; . reportado no se observd que el asociado
de Integracion Social como entidad ; . . -
haya establecido convenios de divulgacion
contratante.
y propaganda a su nombre.
A partir del seguimiento realizado por el
El asociado debera dar respuesta a equipo de apoyo a la supervisién en el
las solicitudes y requerimientos marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
18 elaborados por la supervision, X y la normatividad y lineamientos emitidos

dentro de los tres (3) dias
siguientes a la natificacion del
mismo.

con ocasion al Decreto nacional por
Emergencia por COVID- 19, en el periodo
reportado se evidencié que el asociado dio
respuesta a las solicitudes y requerimientos
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efectuados por el equipo de apoyo a la
supervision de la SDIS en los tiempos
requeridos para ello.

19

Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza del convenio celebrado.

No aplica para el presente periodo, toda vez
X gue no se solicitaron acciones adicionales a
la naturaleza del contrato celebrado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CON RELACION A LAS MEDIDAS DE PREVENCION PARA EVITAR EL

CONTAGIO POR COVID-19.

Cumplir estrictamente los
protocolos de prevencién del
COVID19, establecidos por las
autoridades de salud y sanitarias
distritales y nacionales, asi como
las directrices que se establezcan
por el Instituto Distrital de Gestion
del Riesgo y Cambio Climatico —
IDIGER y el PLAN DE ACCION
ESPECIFICO de que trata el
Decreto Distrital 087 de 2020.

Durante las visitas virtuales de apoyo a la
supervisién realizadas en el periodo
reportado, se verifica el cumplimiento en los
protocolos establecidos, tanto por las
autoridades sanitarias del municipio de La
Mesa, como el direccionamiento técnico del
proyecto 7771 de la SDIS, ya que la
declaracion de conglomerado activo por
caso positivos para Covid-19 en el talento
humano del Centro Integrarte Atencion
Interna Gaviotas G4 y personas con
discapacidad atendidas en el servicio, se
mantuvo, de acuerdo al seguimiento
realizado por el equipo profesional de
epidemiologia del municipio de La Mesa, no
obstante se efectud una excepcion y se
permitid el ingreso el 30 de julio a los
profesionales de apoyo a la supervision
quienes implementaron el protocolo y
lineamientos dados por la epidemidloga.

Coordinar con la debida antelacion
el inicio de la operacion, a fin de
evitar traumatismo en la
continuidad de la prestacion del
servicio a la poblacion beneficiaria y
atendiendo los protocolos de
prevencién del COVID19.

Se realiz6 coordinacion con antelacion al
inicio de la operacion lo cual garantiz la
continuidad en la prestacién del servicio,
verificado a partir del seguimiento realizado
X por el equipo de apoyo a la supervision en
el marco de lo dispuesto por el Proyecto
7771, la normatividad y lineamientos
emitidos con ocasién al Decreto nacional
por Emergencia por COVID- 19.

Dar aviso inmediato a la
Supervision del Convenio y/o a las
autoridades  competentes, de
cualquier evento o0 caso que
involucre una afectacion por la
emergencia generada por el
COVID19.

El asociado inform6 oportunamente a las
autoridades competentes del municipio de
La Mesa y al equipo técnico del proyecto
X 7771 de la SDIS, sobre los casos con
sintomatologia asociada y con pruebas
positivas para Covid-19, tanto en talento
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humano como en personas con
discapacidad atendidas en el servicio,
cumpliendo con la ruta dada por la SDIS.

Garantizar los traslados en las
condiciones de seguridad sanitaria
requeridas por los protocolos de
prevencién del CoVvID19
establecidos por las autoridades
distritales y nacionales.

En el marco de conglomerado activo y
atendiendo los lineamientos de la
epidemiodloga del hospital Pedro Le6n
Alvarez del municipio de La Mesa y del
referente técnico de Salud de la SDIS se
efectud durante el conglomerado traslados
de algunos participantes que por
condiciones de salud o tratamientos
médicos lo requirieron, lo cual se efectud
teniendo en cuenta los protocolos de
prevencibn COVID 19, lo cual fue
verificado por apoyo a la supervision.

RELACIONADAS CON LA G

ESTION ADMINISTRATIVA

Presentar dentro de los cinco dias
siguientes a la firma del acta de
inicio, los valores diferenciados por
tiempo de comida (sin que estos
excedan el valor total por estructura
de costos).

No aplica para este periodo, el asociado
presento la informacién de acuerdo a los
plazos establecidos en el anexo técnico.

Entregar Informe Mensual a la
supervision designada por la
Secretaria, los ocho primeros dias
del mes. Este informe corresponde
al periodo inmediatamente anterior
y debe contener la siguiente
informacion y estar presentado de
acuerdo con el instructivo de
presentacion del informe mensual,
el cual sera entregado durante el
primer mes de ejecutado el
convenio:

a. Relacion de los cupos actuales,
los cupos  disponibles, las
novedades, los traslados, los
ingresos y los egresos.

b. Herramienta de Liquidacién de
pagos, de acuerdo con el
procedimiento establecido por el
Proyecto 7771 y la Guia “Criterios
para calcular valores a pagar a
Contratistas que prestan servicios a
personas con discapacidad”.

El asociado cumple con la obligacién, envio
de manera virtual el informe de gestion del
periodo del 1 al 31 de julio de 2021, de
acuerdo con lo establecido.
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c. Informe de ejecucion financiera.
Se debe detallar el gasto en
relacion con cada uno de los items
de la estructura de costos para el
periodo reportado y acumulado a la
fecha.

d. Anexar los auxiliares contables,
los cuales deben estar
discriminados por Centro de Costos
para el presente convenio, de tal
manera que en estos se refleje
Unicamente lo correspondiente a la
ejecucion de la estructura de
Costos del presente Convenio.
Estos deben contar con la firma del
Revisor Fiscal y el Contador.

e. Presentar las facturas y deméas
evidencias de gastos, las cuales
también deben estar relacionadas
en el Formato de Presentacion de
facturas entregado por el Equipo de
Apoyo a la Supervision durante el
primer mes de ejecucion.

f. Garantizar que todas las facturas
soporte de gastos cumplan con los
requisitos de la DIAN de acuerdo
con el Estatuto Tributario Art. 617.
Requisitos de la factura de venta a
saber:

v Estar denominada expresamente
como factura de venta.

v Apellidos y nombre o razény NIT
del vendedor o de quien presta el
servicio. v *Modificado* Apellidos y
nombre o razén social y NIT del
adquirente de los bienes o
servicios, junto con la
discriminacién del IVA pagado.

v Llevar un numero que
corresponda a un sistema de
numeracion consecutiva de
facturas de venta.

v Fecha de su expedicion.

v Descripcion especifica o genérica
de los articulos vendidos o servicios
prestados.

v Valor total de la operacion.

v El nombre o razén social y el NIT
del impresor de la factura.
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v Indicar la calidad de retenedor del
impuesto sobre las ventas.

Al momento de la expedicion de la
factura los requisitos de las literales
a), b), d y h), deberan estar
previamente impresos a través de
medios litogréficos, tipograficos o
de técnicas industriales de caracter
similar. Cuando el contribuyente
utilice un sistema de facturacién por
computador o] maquinas
registradoras, con la impresion
efectuada por tales medios se
entienden cumplidos los requisitos
de impresion previa. El sistema de
facturacion debera numerar en
forma consecutiva las facturas y se
deberan proveer los medios
necesarios para su verificacion y
auditoria.

Mantener vigente la garantia Unica
y las demas garantias por el tiempo
pactado en el convenio de
asociacion.

Se cuenta con pdlizas aprobadas dentro del
proceso contractual, las cuales se
encuentran vigentes a la fecha.

Mantener vigente el Certificado de
Inspeccién, vigilancia y control.

El asociado cumple con esta obligacién. Se
cuenta con certificado vigente emitido LA
DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION
X VIGILANCIA Y CONTROL, fecha de
expedicion  21/07/2021 el cual tiene
vigencia de tres meses

Garantizar que el servicio de
transporte se preste en las
condiciones descritas en el Anexo
Técnico y observar para el servicio

De acuerdo con lo evidenciado el asociado
garantizé el servicio de transporte en las
condiciones descritas en el Anexo Técnico
y en cumplimiento a la normatividad

de transporte el cumplimiento de la X . i ificacio | vehicul
normatividad vigente expedida por vigente. Se realiza verificacién de vehiculo
el Ministerio . de  Transporte avalado para el presente convenio con
Secretaria de Movilidad y dréméé placas WCS 527 y con la documentacion
entidades competentes. requerida vigente.

De acuerdo con las visitas realizadas al
Cumplir con el pago de los servicios Centro por parte del SDIS, fue posible
publicos de acuerdo con o X verificar que los recibos de servicios

establecido en el anexo técnico.

publicos se encuentran al dia (agua, luz,
gas)

Garantizar desde el inicio de
ejecucion del contrato que el
circuito cerrado de television opere
de manera adecuada y eficiente 7 x
24, manteniendo el archivo filmico

De acuerdo a las visitas de supervision
X realizadas durante el periodo, se identifica
que el circuito cerrado de television se
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en condiciones 6ptimas en caso de
ser requerido en cualquier
momento por la entidad.

encuentra ubicado en la Casa 2 y se
encuentra en condiciones éptimas.

Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad  social integral y
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF, cuando
haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar que se
encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF 'y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este
requisito debe acreditarse para
cada uno de los pagos efectuados
por la Secretaria por parte del
Representante legal del asociado o
del Revisor Fiscal, en caso de que
cuente con este.

El asociado da cumplimiento a la
obligacién, dado que aporta la certificacion
de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales, firmada por revisor fiscal,
quien certifica que se encuentran al dia con
estos aportes.

Realizar el pago de honorarios o
salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del talento
humano de acuerdo con el tipo de
contratacion que realice el
asociado, para lo cual el asociado
debe realizar los pagos a través de
transaccidn electrénica y presentar
el soporte de dicha transaccion al
equipo de supervision. Para el caso
de las personas contratadas por
prestacion de servicios, para el
pago, el Asociado debera presentar
los soportes de pago de aportes al
sistema de seguridad social
realizados por cada una de las
personas contratadas.

El asociado cumple con esta obligacion
realizando el pago de salarios y honorarios
correspondientes del periodo del 01 al 31
X de julio del 2021. El asociado aport6 copia
de las  transferencias  electrénicas
realizadas al talento humanao.

10.

Registrar en el Informe Mensual
Cualitativo y  Cuantitativo, la

El Centro Integrarte Atencion Interna
Gaviotas grupo 4, envid el informe
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informacion solicitada en el formato correspondiente dando cumplimiento al
que entrega el Equipo Técnico del periodo reportado.
Servicio social Centros Integrarte
del Proyecto 7771 con la
suscripcion del Convenio de
asociacion. Esta informacion debe
enviarse al Equipo técnico el dia 25
de cada mes.
Actualizar la Malla de Identificacion
de los actores que hacen parte del
Servicio durante la ejecucion del A partir del seguimiento realizado por el
convenio de asociacion, tanto de la equipo de apoyo a la supervision en el
poblacién con discapacidad, como marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
1 de sus referentes familiares. Equipo X y la normatividad y lineamientos emitidos
" | Técnico del Servicio social Centros con ocasion al Decreto nacional por
Integrarte del Proyecto 7771 con la Emergencia por COVID- 19, en el periodo
Suscripciéon  del Convenio de reportado se observé la Malla de
asociacion. Su actualizacién debe Identificacion de actores actualizada.
enviarse el ultimo dia calendario de
cada mes.
Elaborary entregar Informe Final de
Gestion al finalizar el plazo de
ejecucion  del convenio de
asociacion con el analisis de
resultados de la ejecucion de la
totalidad del periodo contratado, el
cual debe dar cuenta del impacto N i | iod q
12. real de la intervencion en las tres X oapiicaparae presente perio 0’.t0 avez
lineas de atencién de manera que el convenio se encuentra en ejecucion.
integral. A través del formato que
entrega el Equipo Técnico del
Servicio social Centros Integrarte
del Proyecto 7771 con la
suscripcion del Convenio de
asociacion.
Elaborar y entregar un informe
técnico ejecutivo en la liquidacion,
que evidencie el impacto logrado de No aplica para el periodo el convenio se
13. | manera satisfactoria sobre las X entra en ejecucion.
personas en el territorio, dentro de
los dos meses siguientes a la fecha
de finalizacién del convenio.
Suscribir el acta de inicio y el acta No qp(ljica parqb_gl plresented pe_riqd_o. dEl
liquidacion del convenio de asociado suscribié el acta de inicio de
L manera oportuna. Actualmente el soporte
14. asociacion y de ser el caso, las X
modificaciones contractuales reposa en carpetas del proceso contractual
. en el SECOP Il e intranet de la SDIS.
cuando se requiera.
RELACIONADAS CON LAS PIEZAS COMUNICATIVAS
Garantizar que la informacion que De acuerdo con lo evidenciado por el
1. . X . L
se derive del Proyecto 7771, equipo de apoyo a la supervision, el




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Péagina: 13 de 38

cumpla con los lineamientos
establecidos por la Oficina Asesora
de  Comunicaciones de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social SDIS (penddn, papeleria,
tablas de rutas, comunicaciones
virtuales, telefonicas y/o escritas).

asociado da cumplimiento a la presente
obligacion, ya que se garantiza que la
informacién cumpla con los parametros
establecidos por la SDIS.

Poner a disposicion un Pendén o
aviso de identificacion del Centro
Integrarte, el cual debe tener el
logotipo de la Secretaria Distrital de
Integracion Social y el nombre del
proyecto, este debe estar ubicado
en un lugar visible de referenciarian
2. para la poblacion y la comunidad
vecinal al Centro. El pendén debe
estar instalado antes de finalizar el
primer mes de ejecucion del
convenio de asociacién y estar
acorde al disefio avalado por la
oficina asesora de comunicaciones
de la SDIS.

El pendon aprobado por la SDIS, se
encuentra ubicado a la entrada del centro,
cumpliendo con los estandares
establecidos en el anexo técnico.

Carnetizar a la  poblacién
beneficiaria y al talento humano,
que incluya como minimo los
siguientes datos:

v La identificacion de la SDIS,

v La Identificacion del asociado,

v La identificacion del proyecto

v La Identificacion del Centro
Integrarte

v La ldentificacion de la persona
con discapacidad que incluya
nombre, direccion, teléfono de la
SDIS, teléfono del Centro Integrarte
y de la familia cuando existe.

v La lIdentificacion del talento
humano que incluya nombre, cargo
y teléfono del Centro Integrarte.
Este carné debe ser entregado a la
poblacion con discapacidad y al
talento humano, finalizando el
primer mes de ejecucion del
convenio de asociacion, en
acompafiamiento del equipo de
apoyo a la Supervision, de la cual
se generara un acta de entrega.

El asociado tiene carnetizada a toda la
poblacion del centro, cumpliendo con los
lineamientos dados en el convenio de
asociacion.

Proporcionar tablero de
4. identificacion para las rutas
transportadoras de la poblacion, el

El asociado cuenta con tablero de
identificacion de rutas, dando cumplimiento
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cual debe estar elaborado en
material acrilico y contar con disefio
avalado previamente por la oficina
de comunicaciones.

a los lineamientos establecidos en el anexo
técnico

RELACIONADAS CON LA PRESTACION

DEL SERVICIO

Dar cumplimiento a las condiciones
técnicas descritas en el Anexo
Técnico, estudios previos, la
1. propuesta, el convenio,
procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar con
eficiencia y eficacia el servicio.

El asociado da cumplimiento a los
documentos contractuales establecidos.
Se observa y verifica la realizaciéon de
actividades en las lineas de accion
establecidas, durante los seguimientos
realizados por el equipo de apoyo a la
supervision.

Garantizar la atencion, el cuidado y
2. bienestar de la poblacién, en todo
momento y lugar.

De acuerdo a los seguimientos realizados
por los profesionales del
equipo de apoyo a la supervision en el
periodo reportado se evidencié que el
asociado da cumplimiento a la presente
obligacion, ya que la atencion es oportuna
y pertinente segun las necesidades de la
poblacién y acorde al anexo técnico.

Informar de manera inmediata al
equipo de apoyo a la supervision
todas las novedades relacionadas
con la prestacion del servicio y con
el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. En caso de que se
3. presenten situaciones especiales
durante la noche, el asociado debe
informar al equipo de apoyo la
supervision a  primera  hora,
especificando las actuaciones y
gestiones adelantadas para
resolver la situacion.

De acuerdo a los seguimientos realizados
por los profesionales del equipo de
apoyo a la supervision en el periodo
reportado, se evidencié que el asociado
da cumplimiento a la presente obligacion,
informando cuando se ha requerido las
novedades relacionadas con la prestacion
del servicio a través de las rutas
dispuestas por la SDIS.

Formular y presentar las
actividades para la ejecucion del
plan de intervencién del centro,
desde cada una de las lineas de
atencion de  Desarrollo de

Habilidades Individuales,
Desarrollo de Habilidades vy
Capacidades Familiares y
4. Desarrollo de Capacidades en

Entorno y Territorio segun el
“‘Modelo de Atenciéon para la
Inclusion de  personas con
Discapacidad” - MAPIPCD,
establecidos para el servicio de
atencién, dando cumplimiento a los
cronogramas y en los tiempos
definidos en el Anexo Técnico.

Se efectud la presentacion del Plan de
Intervencion del centro el 15 de julio del
presente afio, actividad que contdé con
presencia de la Coordinadora de Centros
Integrarte, referentes técnicos y
profesionales de apoyo a la supervision.
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De acuerdo a los seguimientos realizados
por los profesionales del equipo de apoyo
Mantener actualizado y en un lugar a lfa sup_e,rvisic')n enel per_iodo reportado se
5. visible el Cronograma General de X evidencio que el asociado cuenta con
S cronograma publicado en un lugar visible
Actividades del Centro. y adicionalmente es remitido via correo
electrénico, dando cumplimiento a la
presente obligacion.
Evaluar con los instrumentos
técnicos solicitados en el Anexo
Técnico, los cuales deben ser No se requiri6 de este proceso con los
6 soportados con los conceptos del X participantes, no obstante, se efectué en los
' profesional en el informe de la casos de validacion de condiciones
valoracién y evaluacion de los asignados en el periodo registrado.
sistemas de apoyos establecidos
por la SDIS.
A partir del seguimiento realizado por el
equipo de apoyo a la supervision en el
marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
Elaborar y mantener el Plan de y la normgpwda(lj yDImea}[mlentos_, errlntldos
Atencion Integral Individual de las con ocasion a ecreto -nacional por
de acuerdo con las Emergencia por COYID- 19, en el periodo
7. personas X reportado se observo que las personas con
caracteristicas de las personas, los ; X
lineamientos técnicos y en tiempos d|scapz,aC|dad cuentan - con .6|. Plan de
establecidos en el Anexo Técnico. Atencion Integral I_nlelduaI. Adicionalmente
se efectuaron ajustes a los Planes de
Atencion Integral Individual que lo han
requerido de acuerdo a revision de historias
sociales.
Realizar los estudios de caso
teniendo en cuenta los criterios,
establecidos para su construccion,
en los tiempos y momentos
establecidos en el Anexo Técnico. A partir del seguimiento realizado por el
Estos deben ser construidos de equipo de apoyo a la supervision en el
forma diferencial para cada una de marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
las personas, observando las y la normatividad y lineamientos emitidos
particularidades de cada caso; con ocasion al Decreto nacional por
8 formulando las metodologias vy X Emergencia por COVID- 19, en el periodo
' estrategias de atencion para cada reportado se observo que las personas con
las lineas de atencion de Desarrollo discapacidad tienen el estudio de caso en
de Habilidades Individuales, historias sociales. Adicionalmente se
Desarrollo de Habilidades vy efectuaron ajustes a los estudios de caso
Capacidades Familiares y que lo han requerido de acuerdo a revision
Desarrollo de Capacidades en de historias sociales.
Entorno y Territorio segun el
“Modelo de Atencion para la
Inclusion de  personas con
Discapacidad” — MAPIPCD
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Llevar el registro actualizado de las
Historias sociales — en los formatos
e instrumentos, en los tiempos
establecidos por el anexo técnico y
siguiendo los lineamientos del SIG.

A partir del seguimiento realizado por el
equipo de apoyo a la supervision en el
marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
y la normatividad y lineamientos emitidos
con ocasion al Decreto nacional por
Emergencia por COVID- 19, en el periodo
reportado se observo que las personas con
discapacidad tienen las historias sociales
actualizadas al presente periodo.

10.

Elaborar el seguimiento
bimestralmente para cada una de
las lineas de atencion de Desarrollo

de Habilidades Individuales,
Desarrollo de Habilidades vy
Capacidades Familiares y

Desarrollo de Capacidades en
Entorno y Territorio segun el
“‘Modelo de Atencidon para la
Inclusion de  personas con
Discapacidad” - MAPIPCD,
establecidos para el servicio de
atencion, registrando los resultados
del proceso de cada una de las
personas y los ajustes al Plan de
Atencion Integral, en los casos que
se requiera.

De acuerdo a revision de historias sociales
efectuada en visitas del equipo de apoyo a
la supervision en el presente periodo se
observa el seguimiento bimestral del
periodo 05-07 con fecha de corte 26 de julio
de 2021 los cuales estaban firmados y
archivados.

11.

Implementar y disponer de los
alimentos y recursos necesarios,
para atender las contingencias que
puedan afectar el abastecimiento
de alimentos y la disponibilidad y el
acceso a agua potable.

Segun lo verificado por el equipo de apoyo
a la supervision, durante el periodo
reportado, se evidencia que el asociado
dispone de alimentos en cantidad suficiente
para un periodo de tiempo y con la calidad
requerida. Cuenta con servicio de
acueducto  funcionando, asegurando
disponibilidad de agua potable para la
prestacion del servicio.
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Implementar los programas que A partir del seguimiento realizado por el
contempla la linea del desarrollo de equipo de apoyo a la supervisiéon en el
Habilidades Individuales, marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
garantizando su desarrollo de y la normatividad y lineamientos emitidos
12. | acuerdo con criterios de calidad y X con ocasion al Decreto nacional por
oportunidad conforme a lo Emergencia por COVID-. 19, en el pgriodo
requerido en el Anexo Técnico y lo reportado se observo la implementacion de
propuesto en el plan de los programas que contempla la linea de
Intervencion del centro. desarrollo de Habilidades Individuales.
Implementar las actividades
planeadas para el desarrolio de la A partir del seguimiento realizado por el
linea de atencion de Desarrollo de e Si o de a ogo a la supervision pen ol
Habilidades y Capacidades quip poy p
o K « marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
Familiares segtn el *Modelo de la normatividad y lineamientos emitidos
Atencion para la Inclusién de y - y >
. S con ocasion al Decreto nacional por
13. | personas con Discapacidad X . .
Emergencia por COVID- 19, en el periodo
MAPIPCD, de acuerdo con lo P o
. . reportado se observoé la implementacion de
requerido en el Anexo Técnico, | .
. 0s programas que contempla la linea de
dentro de las metodologias, " .
. P desarrollo de Habilidades y capacidades
estrategias y  técnicas de -
) . . familiares.
intervencion del modelo Sistémico
de Intervencién con Familia.
Implementar las actividades A p_artlr del seguimiento reallz_aq,o por el
equipo de apoyo a la supervision en el
planeadas para el desarrollo de la :
. - marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
linea de atencion Desarrollo de S . . .
. y la normatividad y lineamientos emitidos
Capacidades en Entorno vy ” >
N . “ con ocasién al Decreto nacional por
14. | Territorio segun el “Modelo de X . .
- 2 Emergencia por COVID- 19, en el periodo
Atencion para la Inclusién de g o
. P reportado se observé la implementacion de
personas con Discapacidad .
los programas que contempla la linea de
MAPIPCD, de acuerdo con lo A
. P desarrollo de Capacidades en Entorno y
requerido en el Anexo Técnico. S
Territorio.
Diligenciar y presentar los reportes
de informacion definidos en el El Asociado da cumplimiento a la presente
15 Anexo _Técnlco, en medio fisico y X obligacion, de acuerdo con lo evidenciado
’ mag_m_étlco, en los formatos en el seguimiento realizado por los
sun_wlnl_st_rados por la SD_IS, con la profe5|_or_1ales del equipo de apoyo a la
periodicidad establecida, de supervision, presenta los reportes de
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manera oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar.

informacién definidos en el Anexo Técnico,
en medio fisico y magnético, en los formatos
suministrados por la SDIS, con la
periodicidad establecida, de manera
oportuna y efectuando los ajustes a que
haya lugar.

16.

Realizar la afiliacion al sistema
general de seguridad social en
salud de la poblacion y efectuar las
gestiones pertinentes para acceder
a los servicios de salud de manera
oportuna.

De acuerdo a visita realizada por apoyo a la
supervision a Centro Integrarte Atencion
Interna grupo 4 se evidencia las personas
con discapacidad afiliadas al sistema
general de seguridad social en salud,
adicionalmente realizaron gestiones
acordes a las necesidades de los
participantes.

17.

Gestionar de manera oportuna el
acceso a los servicios de salud que
requiera la poblacion, identificando
necesidades y demas condiciones
de las personas con discapacidad,
con el fin de mantener la estabilidad
en las condiciones de salud de la
poblacién.

A partir del seguimiento realizado por el
equipo de apoyo a la supervisién en el
marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
y la normatividad y lineamientos emitidos
con ocasion al Decreto nacional por
Emergencia por COVID- 19, en el periodo
reportado se efectuaron las gestiones
necesarias garantizando el acceso a los
servicios de salud de acuerdo a las
necesidades de los participantes. Es
preciso indicar que previo el levantamiento
del conglomerado en el centro, se presenté
un caso positivo de COVID 19 en una
persona del talento humano, esta situacion
fue puesta en conocimiento de Ia
epidemidloga del Hospital Pedro Ledn
Alvarez, con el fin de que la misma
determinara ampliaciéon en el plazo del
conglomerado del centro. Una vez
analizada la situacion se estableci6 levantar
el conglomerado, puesto que se trataba de
un caso aislado.

18.

Presentar la informacion del estado
fisico y de salud de la poblacion de
acuerdo con las especificaciones
del anexo técnico.

A partir del seguimiento realizado por el
equipo de apoyo a la supervision en el
marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
y la normatividad y lineamientos emitidos
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con ocasién al Decreto nacional por
Emergencia por COVID- 19, en el periodo
reportado se efectud diligenciamiento de la
informacion de estado de salud de los
participantes del centro a través del drive y
en los formatos estipulados por la SDIS los
cuales dan cuenta del estado fisico y de
salud de los participantes.

Garantizar que durante la ejecucion
del convenio no establecera
contratos o} convenios de
divulgacion y propaganda a nombre

El asociado conoce y cumple la presente
obligacion, durante el periodo reportado no
se conocié ni reportd establecimiento de

19. | de su organizacion, que X contratos o convenios de divulgacion a
comprometa o involucre a la nombre del asociado, verificado en visitas
poblacion y a la Secretaria Distrital realizadas por profesionales de apoyo a la
de Integracion Social como entidad supervision.
contratante.

Aceptar que los derechos
patrimoniales, en el evento que se .
. En el periodo reportado no se elaboraron
elaboren documentos relacionados -
Co . documentos  relacionados con  las
20. | con las experiencias obtenidas X S : . -
. - experiencias obtenidas en la ejecucion del
dentro de la ejecucion del contrato, .
; . convenio.
son de propiedad de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.
A partir del seguimiento realizado por el
. ., equipo de apoyo a la supervision en el
Mantener absoluta discrecion y quip poy P
. L . marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
confidencialidad con las fotografias S . . .
. - y la normatividad y lineamientos emitidos
gue tomé de la poblacion, dado que ” >

21. o ; X con ocasién al Decreto nacional por

no pueden ser utilizadas en ninguna . .
) S Emergencia por COVID- 19, en el periodo
pieza comunicativa 0 pauta B} . L
s reportado  se observdé  discrecion y
publicitaria. ) - )
confidencialidad con las fotografias que se
tomaron a los participantes.
Dar cumplimiento al instructivo de
traslado de la poblacién al finalizar
la ejecucion del convenio. El No aplica para el periodo, el convenio se

22. | traslado de la poblacion se hara la X encuentra en ejecucion.
mafiana siguiente a la finalizacion
del plazo del presente convenio,
después de las 6:00 a.m.

Realizar las demas act|V|drT1des quel En el periodo reportado no se requirieron de

53 | S& requieran para el caba X actividades adicionales.

cumplimiento del convenio y las
dadas por la supervision.
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RELACIONADAS CON EL SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
Remitir a la supervisién del contrato
dentro de los primeros treinta (30)
dias calendario a partir de la firma
del acta de inicio, el acta y planilla
de asistencia de la socializacion de No aplica para el periodo. Se realizd
las directrices documentales de la verificacion de acta y planilla de asistencia
1. entidad y la normatividad legal X a la socializacion de las directrices
vigente aplicable a la materia, las documentales de la entidad, efectuadas en
cuales deberan ser implementadas el mes de mayo de 2021.
durante la ejecucién del contrato en
la custodia, administraciéon y
organizacion de los documentos
generados.
Organizar los documentos De acuerdo a los seguimientos realizados
generados en la ejecucion del . 9 .
por los profesionales del equipo de apoyo
contrato de acuerdo con los | hay: idencio |
instrumentos archivisticos Cuadro a sHperV|S|0n, Se evidencio - 1a
2. de Clasificacion Documental X organizacion de los documentos generados
. y en la ejecucion del convenio, cumpliendo
Tabla de Retencién Documental ; L
. ; . con los instrumentos  archivisticos,
diligenciando respectivamente el . L
) ) . descritos en la presente obligacion.
inventario documental actualizado.
En caso de pérdida parcial o total
de la documentacién que esté a
cargo del contratista 0 que esté
siendo intervenida por éste, el
contratista debe efectuar sin costo . -
L ; Durante el periodo verificado no se
adicional para la entidad, la , e P .
v presentd ningun tipo de pérdida parcial o
3. reconstruccion de los documentos X o
. . total de la documentacion a cargo del
ylo expedientes respectivos, Yy .
. ’ ; asociado.
realizar las demas acciones
sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable
a la materia.
Informar de inmediato a la Durante el periodo verificado no se recibié
4 supervision sobre cualquier dafio X por parte del asociado informe sobre algun
' generado a la documentacion dafio generado a la documentacion objeto
objeto de custodia. de custodia
Disponer de areas para almacenar A partir del seguimiento realizado por el
la documentacion que tiene bajo equipo de apoyo a la supervision en el
custodia. en atencion a la marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
5 normatividad legal vigente, las X y la normatividad y lineamientos emitidos
' cuales como minimo deben cumplir con ocasion al Decreto nacional por
con las condiciones ambientales y Emergencia por COVID- 19, en el periodo
de seguridad establecidas por la reportado se observd que el asociado
entidad. cuenta con areas para almacenamiento de




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 0
: - Fecha: Memo
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 12019031434 - 12/07/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péagina: 21 de 38

la documentacion que tiene bajo custodia,
acorde a la normatividad vigente.

Remitir a la supervision el acta de
aprobacion de entrega de la
documentacién generada durante
la ejecucion del convenio a mas
tardar treinta (30) dias calendario
después de finalizada la ejecucion
de este y antes de la firma del acta
de liquidacion, sin que por ello se
genere algun cobro adicional a la
entidad. Dicha documentacion sélo
serd recibida si cumple con todos
los lineamientos definidos por el
SIGA para la administracion
documental y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.
PARAGRAFO I: La documentacion
generada durante la ejecucion del
convenio puede ser entregada
parcialmente a la entidad durante el
plazo de ejecucion, Unicamente si
cumple con todos los lineamientos
definidos por la entidad para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable
a la materia.

PARAGRAFO II: En caso de que el
convenio sea objeto de alguna
modificacion que afecte la custodia
documental, el acta de aprobacion
de entrega de la documentacion
generada durante la ejecucion del
convenio debera ser remitida a la
supervision a mas tardar quince
(15) dias calendario después de
notificar a la entidad la solicitud de
modificacion.

No les corresponde para este periodo, el
X convenio se encuentra actualmente en
ejecucion.

La informacién que sea capturada,
procesada, almacenada y
conservada en sistemas de
informacién, servidores y demas Durante el periodo reportado, el asociado
medios electronicos debe ser dio cumplimiento a la presente obligacion,
entregada sin claves, sin procesando y almacenando la informacion
encriptaciones, ni ninguna en medio fisico y electronico, sin restriccion
restriccion de seguridad, bajo de acceso, segun se evidencioé en las visitas
criterios archivisticos, garantizando de profesionales de apoyo a la supervision.
la integridad, usabilidad, legibilidad
de los documentos y la neutralidad
tecnoldgica.
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El caracter reservado de un
documento no serd oponible a las
autoridades, que, siendo
constitucional o] legalmente En el periodo reportado no hubo solicitud
8 competentes para ellos, lo soliciten X por parte de las autoridades de documentos
) para el debido ejercicio de sus que forman parte de la ejecuciéon del
funciones y corresponde a dichas convenio.
autoridades asegurar la reserva de
los documentos que lleguen a
conocer.
A partir del seguimiento realizado por el
equipo de apoyo a la supervision en el
El asociado no podra subcontratar marco de lo dispuesto por el Proyecto 7771,
pod la normatividad y lineamientos emitidos con
9 procesos de gestion documental, X ocasion al Decreto nacional por
) sin la previa autorizacion del . .
Emergencia por COVID- 19, en el periodo
concedente. o .
reportado se verific6 que el asociado no
subcontrato procesos de gestién
documental.
A partir del seguimiento realizado por el
equipo de apoyo a la supervision en el
Garantizar que los documentos marco de_Ic_) dlspuesto por el Proye_c_to 7771,
. la normatividad y lineamientos emitidos con
tengan los nombres, apellidos y - ;
) . ocasion al Decreto nacional por
firmas de los integrantes del talento . .
10. > . X Emergencia por COVID- 19, en el periodo
humano, con ndmero de tarjeta .
. . reportado se observaron registros con los
profesional y de cédula de - X
. p nombres, apellidos y firmas de los
ciudadania. .
integrantes del talento humano, con el
respectivo nimero de tarjeta profesional y
cédula de ciudadania
Realizar el reporte de activacion
sistema SIRBE (Sistema de
Informacion de  Registro de
Beneficiarios) SIRBE y novedades
acerca de las novedades de
ingresos, traslados, egresos (de
cualquier tipo), suspensiones o de Durante las visitas de supervision
los cambios en la informacion en el realizadas en el periodo se evidencia
nacleo familiar o de los cumplimiento de la presente obligacion, ya
1 documentos, presentando los X que el asociado envid las novedades de
" | respectivos soportes. Esta ingreso y validacion de condiciones en los
informacion, se debe reportar un tiempos correspondientes 'y con los
dia después de ocurrida la parametros establecidos por el equipo
novedad, en original de acuerdo SIRBE de la SDIS.
con los ingresos y egresos
presentados, se debe registrar en el
Formato de Novedades del sistema
SIRBE, y dar cumplimiento a las
indicaciones dadas por el Equipo
SIRBE del Proyecto 7771.
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Este reporte de novedades debe
efectuarse en el mes que se lleve a
cabo la actuacién y nunca podra
reportarse en el mes siguiente.
Toda la documentacién entregada
debe allegarse con oficio remisorio
dirigido al equipo de seguimiento a
la informacion del Proyecto 7771y
se debe archivar segun las
indicaciones del Subsistema de
gestion documental.

Teniendo en cuenta que la mayoria
de la poblacion ya estaba
recibiendo este servicio, y estan
registrados en el SIRBE, es preciso
que el asociado realice la
actualizacion de la informacién de
cada persona en la ficha SIRBE que
el Equipo de Seguimiento a la
Informacion le indique. Esta
actualizacion y la entrega de estas
fichas deben efectuarse dentro de
los primeros 30 dias siguientes a la
firma del acta de inicio.

RELACIONADAS

CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cumplir con las condiciones
generales del talento humano y con
el procedimiento para la

El asociado cumple con las condiciones
exigidas para el talento humano, dando

Matriz de Seguimiento a Talento

presentacion de este, registrado en X - oo
. cumplimiento a la obligacion.
el presente anexo  técnico,
sefialado en el Titulo 4. Talento
Humano y del presente titulo.
Remitir las hojas de vida del talento L -
La coordinacion del centro compartié por
humano  con los  soportes . . . :
~ o medio de drive las hojas de vida del talento
seflalados en el anexo técnico, ) :
h L o X humano requerido durante el periodo
previa revision del cumplimiento de ; .
. X reportado, segun lo establecido en el anexo
requisitos y del perfil por parte de la L
; . técnico.
Entidad en Convenio.
Mantener disponibles para consulta
las hojas de vida del Talento
Humano aprobado para la
ejecucion  del  convenio de De acuerdo con lo evidenciado por el
asociacion en el Centro Integrarte, equipo de apoyo a la supervision, se cuenta
con los respectivos soportes X con las hojas de vida disponibles para
incluido los contratos. Copia de los consulta.
convenios y constancia individual
del proceso de induccién y
capacitacion adelantado por la
entidad asociada.
Mantener actualizado el formato de X El asociado dio cumplimiento a la

obligacion  enviando la  matriz  de
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Humano y entregarla
mensualmente con el Informe
Mensual para el pago.

seguimiento de talento humano del periodo
comprendido entre el 1 al 31 de julio.

Remitir a través de correo
electrénico al supervisor el formato
de lista de chequeo de induccion al
puesto de trabajo (para induccion y

El coordinador del Centro Integrarte
Atencion Interna Gaviotas grupo 4 envio en
los tiempos establecidos las hojas de vida,

acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico.

reduccion) y actas de empalme y X la lista de chequeo y el acta de empalme

entrega entre el personal saliente y correspondiente al talento humano.

el entrante, en los eventos de

cambio de personal.

Garantizar que los fines de semana,

incluyendo los dias festivos, el . .

Centro Integrarte cuente con los De .acuerdo con lo ewdgngado por el

auxiliares de enfermeria, de equipo de apoyo a la supervision, se cuenta

servicios generales, manipulador X con cronograma de programacion de_ turnos

de alimentos, y un profesional de del talento humano, requerido los fines de
’ semana.

Elaborar e implementar Plan de
prevencién de accidentes, el cual
debe presentar a los 30 dias
calendario después de la firma del
acta de inicio, al equipo de
supervision y a la referente técnica
del Equipo Técnico del Servicio
social Centros Integrarte del
Proyecto 7771. En este documento
se debe identificar los riesgos y las
medidas necesarias para evitar que
este tipo de eventos se presenten,
realizando las adecuaciones fisicas
y el entrenamiento del talento
humano, de la poblacion, referentes
familiares, teniendo en cuenta los
riesgos identificados y las acciones
necesarias para controlarlos o
mitigarlos.

El asociado di6 cumplimiento a la
obligacion, remiti6 en tiempo el Plan de
X prevenciéon de accidentes a la SDIS para
validacion, mediante correo electrénico se
remite para la aprobacién del mismo.

RELACIONADAS CON

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Poner a disposicion para el
desarrollo  del convenio de
asociacion, el espacio fisico
funcional evaluado y aprobado por
la Subdireccién de Plantas Fisicas.

El asociado cuenta con todos los espacios
fisicos funcionales para el desarrollo del
X convenio los cuales fueron avalados por la
subdireccion de plantas fisicas, segun lo
establecido.

Cumplir con las instalaciones
locativas definidas en el anexo
técnico, los cuales seran
verificados en su cumplimiento por
el supervisor del convenio de
asociacion dentro del plazo

establecido por la Subdireccion de

Se verificd durante las visitas realizadas por
el equipo de apoyo a supervisién modalidad
no presencial a través del uso de las
X herramientas o0 tecnologias de Ila
informacion y comunicacion, en
cumplimiento a las medidas de
confinamiento en casa, Decreto nacional
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Plantas fisicas en el Concepto de
Visita.

por Emergencia por COVID-19., en el mes
de julio del presente afio. El centro se
encuentra en buenas condiciones y cumple
con las instalaciones locativas definidas en
el anexo técnico, sin embargo, hace falta
cumplir con todas las observaciones
dejadas por la Subdireccion de Plantas
Fisicas, razén por la cual se deja a mejorar
la presente obligacion.

Garantizar el debido cuidado,
mantenimiento y reparaciones del
espacio fisico funcional en las que
se desarrolla el servicio.

Se verificd durante las visitas realizadas por
el equipo de apoyo a supervision modalidad
no presencial a través del uso de las
herramientas o0 tecnologias de la
informacion y comunicacion, en
cumplimiento a las medidas de
confinamiento en casa, Decreto nacional
por Emergencia por COVID-19., en el mes
de julio del presente afio, en general el
centro se encuentra con buen
mantenimiento 'y garantiza el buen
funcionamiento del mismo.

Dar cumplimiento al Subsistema de
Gestion Ambiental de la SDIS.

Durante las visitas realizadas por el equipo
de apoyo a supervision, se observa
cumplimiento en procesos contemplados
dentro del anexo del subsistema de gestion
ambiental: cuentan con cuarto de
almacenamiento de residuos, manejo de
contenedor para almacenamiento de aceite
vegetal usado, ubicaciébn de puntos
ecolégicos, uso de ahorradores de agua y
de energia eléctrica, envio de plan de
emergencias para validacion de la SDIS y
posterior capacitacion. El centro cuenta con
botiquin tipo A, segun lo dispuesto en la
Resolucién 705 de 2007.

Implementar dentro de los veinte
(20) calendario siguientes a la firma
del acta de inicio, el Plan de manejo
de emergencias y sistema de
evacuaciéon de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 1523 de 2012,
“Por la cual se adopta la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se establece el
Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se dictan
otras disposiciones”, y el Decreto
172 de 2014 “Por el cual se
reglamenta el Acuerdo 546 de
2013, donde se organizan las
instancias de coordinacién y

El Centro Integrarte Atencién Interna Grupo
4, elabor6 el plan de manejo de
emergencias y sistemas de evacuacion, en
los tiempos establecidos, y lo implementan
dando cumplimiento a la presente
obligacion.
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orientacion del Sistema Distrital de
Gestiobn de Riesgos y Cambio
Climatico SDGR-CC y se definen
lineamientos para su
funcionamiento.”

Para los Centros Integrarte que se
encuentren dentro de la jurisdiccion
de Bogota, corresponde @ al
asociado registrar los PEC 0 PEGR
en el aplicativo del SIRE de la
pagina web del IDIGER, por lo que
NO SE HACE NECESARIO
registrarlos en las Alcaldias
Locales, Hospital, Bomberos,
personeria y policia.

Mantener el espacio fisico funcional
en condiciones de limpieza,
pulcritud, higiene, desinfeccion,
asepsia, desratizacion,
fumigaciones, lavado de tanques,
aseo general en habitaciones,
oficinas, talleres, bafos, cocina,
areas comunes, area de basuras,
zonas verdes y cualquier otro lugar
que sea utilizado en el desarrollo de
la jornada diaria para la ejecucion
del convenio de asociacién; en
concordancia con el plan de
saneamiento del asociado, sus
respectivos programas y conforme
lo establecido en el anexo técnico.

Se verificé durante las visitas realizadas en
julio de 2021, por el equipo de apoyo a
supervisiéon en modalidad virtual, que las
diferentes areas del centro, se mantienen
limpias, organizadas y en condiciones
adecuadas para la ejecucion de las
actividades y habitabilidad de la poblacién,
dando cumplimiento a la presente
obligacion. El asociado mantiene
actualizados los certificados de lavado y
X desinfeccion de tanques de
almacenamiento de agua potable,
fumigacion de las instalaciones y control de
plagas. Igualmente, se verifico el
cumplimiento en las medidas de limpieza y
desinfecciébn recomendadas por las
autoridades sanitarias del municipio de La
Mesa, orientadas a la contencion de
propagacion del Covid-19 en el estado de
conglomerado activo, vigente durante el
mes de julio de 2021.

RELACIONADAS CO

N EL COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

Garantizar la implementacion del
Programa de Gestién de Residuos
Solidos aprovechables y no
aprovechables.

Se realiza disposicion y clasificacion de los
residuos desde la fuente y se encuentran en
proceso de contar con los contenedores,
segln cédigo de colores vigente. La
clasificacion de los residuos en el cuarto de
almacenamiento de residuos, se realiza
diariamente, con peso y ubicacién, segun el
tipo de residuos.

Se revisan formatos con el registro
actualizado al mes de julio sobre la
evacuacion de residuos sdlidos 'y

aprovechables
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Dentro de los residuos peligrosos que se
generan durante la operacion del convenio,
se clasifican blisteres 'y frascos
desocupados de medicamentos, los cuales
son recolectados en el area de enfermeria,
en contenedor con bolsa de color rojo y
posteriormente son almacenados en el
cuarto para residuos, en espacio
independiente. La empresa ASEI realiza la
recoleccion.

No se generan residuos hospitalarios
dentro del centro.

No se generan residuos especiales dentro
de la ejecucidn del convenio 5701 de 2021.

El centro cuenta con productos de aseo
amigables con el medio ambiente. Se
disponen de los protocolos dispuestos por
la SDIS en el mapa de procesos.

Se evidencia que no hay fuentes fijas que
puedan producir emisiones atmosféricas;
sin embargo si hay fuentes moviles, ya que
la gran mayoria del talento humano
requiere de servicio publico o privado de
transporte  para llegar hasta las
instalaciones del centro, para lo cual se
estan realizando campafias de movilidad
sostenible, que se hacen el primer viernes
de cada mes.

Dar cumplimiento a lo descrito en el
2. subcomponente de Gestién de
Residuos Peligrosos.
Dar cumplimiento a lo descrito en el
3 subcomponente de Gestién de
) Residuos Hospitalarios conforme a
la generacion de los mismos.
Dar cumplimiento a lo descrito en el
4 subcomponente de Gestién de
) Residuos Especiales conforme a la
generacion de los mismos.
Dar cumplimiento al
5. subcomponente de emisiones
atmosféricas.
6 Dar cumplimiento al
' subcomponente de vertimientos.

El Centro G4 cuenta con trampas de grasa
y una planta de tratamiento de aguas
residuales, generadas en el servicio de
alimentos y sanitarios. El Centro cuenta con
trampas de grasa, con mantenimiento
semanal. Se revisa formato Registro y
Control Limpieza/Mantenimiento de
trampas de grasa, con registros del mes de
julio de 2021. Mantiene el envase
apropiado para contener aceite vegetal
usado, el cual es entregado a la entidad
para su disposicion.
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Las instalaciones del Centro Integrarte
. . ., Atencién Interna Gaviotas G4, cuenta con
Garantizar la implementacion del . h d de agua en
7. Programa de Uso Eficiente y Ahorro X mecanismos  ahorradores gue
de Agua. servicios  sanitarios. Se mantienen
publicadas piezas informativas en
lavamanos
El operador cuenta con luminarias
Garantizar la implementacion del ahorradoras en las instalaciones del Centro
8. Programa de Uso Eficiente y Ahorro X Integrarte Atencion Interna Gaviotas G4. Se
de Energia. mantienen publicadas en sitios estratégicos
las piezas informativas correspondientes.
Actualmente se encuentran en proceso de
Dar cumplimiento al componente renovacion de las huertas urbanas, las
9. de Implementacion de Practicas X cuales son trabajadas por el talento
Sostenibles. humano, con el apoyo de los participantes
del centro.
El asociado debe suministrar al
supervisor del convenio ocho (08)
dias calendario antes de finalizar el
convenio de asociacion, todos los
10 documentos mencionados en el X No aplica para el periodo reportado ya que
" | componente ambiental escaneados el convenio se encuentra vigente.
en un CD, el cual se remitira al
Equipo de Gestion Ambiental de la
SDIS a los tres (3) dias calendario
siguiente a su recepcion.
Dar cumplimiento a la normatividad El operador da cumplimiento a la
ambiental vigente aplicable al normatividad ambiental  vigente vy
objeto del convenio y a las acciones actualmente se encuentra en proceso de
1 y lineamientos establecidos para la X implementar el cédigo de colores vigente en
" | implementacion de la Gestion los contenedores para el almacenamiento
Ambiental de la SDIS en la de los diferentes tipos de residuos, segun
ejecucion del convenio, sin costo los tiempos avalados por el referente
adicional para la Entidad. técnico de Gestion Ambiental de la SDIS.
RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE NUTRICION Y ALIMENTACION
Cumplir con lo establecido en los Se verificd durante las visitas realizadas por
procedimientos Operacion entrega el equipo de apoyo a supervision el
de apoyos alimentarios en los cumplimiento de la presente obligacion; el
servicios sociales de SDIS, asociado tiene implementada la minuta
Vigilancia nutricional y Promocion enviada por la referente técnica del
en estilos de vida saludable: proyecto 7771 de la SDIS. La derivacion
1. alimentacion, nutriciéon y actividad X dietaria  correspondiente  segun las
fisica; y los documentos y formatos necesidades y vigilancia nutricional de los
asociados a estos. Documentos participantes se encuentra avalada por la
gue se encuentran publicados en la Subdireccion de Nutricion de la SDIS
pagina web de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, Sistema El plan de estilos de vida saludable se
Integrado de Gestion - SIG. encuentra en proceso de ajustes, conforme
lo solicito la referente técnica del
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subcomponente de nutricién, alimentacion
y salubridad del proyecto 7771 de la SDIS.
Implementar la minuta de alimentos
entregada por el Proyecto de
discapacidad de la SDIS, desde el Se verificd durante las visitas realizadas por
primer dia de ejecucion del el equipo de apoyo a supervision el
2. convenio, hasta que la SDIS genere X cumplimiento en la implementacion de la
la aprobacion de la minuta, con el minuta avalada por la SDIS para el
fin de garantizar el aporte de convenio.
energia y nutrientes de la poblacién
atendida.
Socializar al talento humano del
servicio de alimentacién de la
unidad operativa, la minuta de Se verificd durante las visitas realizadas por
alimentos (minuta patrén, ciclo de el equipo de apoyo a supervision el
mends, analisis de  aporte cumplimiento en la socializacion al talento
3. nutricional), asi como los criterios X humano del servicio de alimentos, sobre
técnicos para la preparacion de las minuta patron, ciclos de menus y derivacion
derivaciones establecidas en el dietaria vigente para el mes de julio de
formato derivacion minuta de 2021.
alimentos. Esta actividad debera
realizarse 1 vez al mes.
En el Drive dispuesto por subcomponente
de nutricion y salubridad del proyecto 7771
de la SDIS, se revisa publicacion:
Formato Matriz de clasificacion del estado
Reali L nutricional con registros de julio de 2021
ealizar evaluacion del estado L
L . para 94 participantes.
nutricional e informes conforme lo
4 establece el  Subcomponente X .

: vigilancia y seguimiento del estado Formato de reporte de acciones de
nutricion  del  presente  anexo V|g|_lan0|a del este_ldc_J nutricional, con
técnico. registros del 28 de julio de 2021 para 96

participantes
Se realizaron seguimientos individuales
para 8 participantes que evidenciaron
diagnostico de delgadez 'y peso
insuficiente, segun el seguimiento realizado
en el periodo anterior.
Realizar seguimiento al El asociado da cumplimiento a la
comportamiento  alimentario a obligacion, los profesionales y auxiliares de
través de la supervision y apoyo de enfermeria realizan el acompafiamiento
5. las personas durante los diferentes X diario en cada tiempo de alimentacion
momentos de alimentacién. Es ofrecida a los participantes. Se informa que
responsabilidad de todo el talento la participante Yolanda Torres ha mostrado
humano del Centro, identificar si se mejoria _en su apetito, estabilizando su
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presentan alteraciones o]
modificaciones en esta conducta.

comportamiento alimentario.

Desarrollar las actividades
establecidas en Subcomponente
promocion en Estilos de Vida
Saludable: Alimentacion, Nutricién
y Actividad Fisica, establecidas en
el presente anexo técnico.

El plan de estilos de vida saludable se
encuentra en proceso de ajustes, conforme
lo solicito la referente técnica del
subcomponente de nutricidn, alimentacion
y salubridad del proyecto 7771 de la SDIS.

Se revisa publicado en el drive dispuesto
por el subcomponente de nutricion,
alimentacion y salubridad del proyecto 7771
de la SDIS, formato de intervenciones
grupales diligenciado por la profesional en
psicologia, sobre sensibilizacién al talento
humano frente a la discapacidad, realizada
el 22 de julio. El objetivo textual dice:
“Sensibilizar al talento humano frente a la
discapacidad, a fin de que vivan sus
experiencias, creen empatia y promuevan
actitudes de respeto, solidaridad y
tolerancia en sus actividades diarias.”, tema
gue corresponde a la propuesta.

RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE SALUBRIDAD

Dar cumplimiento a la ley 09 de
1979, Resolucion 2674 de 2013 y
demas normas concordantes,
complementarias, que las
sustituyan o modifiquen, asi como
el procedimiento operacién entrega
de apoyos alimentarios en los
servicios sociales de la SDIS, los
respectivos instructivos y formatos
y los lineamientos técnicos
establecidos por la subdireccion de
nutricion.

Durante las visitas realizadas en el mes de
julio de 2021 por profesionales del equipo
de apoyo a supervision, se verifica que el
asociado da cumplimiento a los
lineamientos de la Resolucion y linea
técnica de la SDIS. Se verifican procesos
como: almacenamiento, preparacion y
servicio de alimentos, el personal
manipulador de alimentos cuenta con
certificacion médica y capacitacion de 10
horas en BPM vigentes, se realizan
controles para asegurar las condiciones
higiénicas y de inocuidad en los alimentos.

Cumplir con lo establecido en la
Resolucion 5109 de 2005 de
etiquetado y rotulado de alimentos
y Resolucién 719 de 2015.

Se observa que el asociado cuenta con
alimentos que cumplen con etiqueta y rotulo
establecido desde el fabricante y fecha de
vencimiento vigente, segin verificacion
efectuada en visitas realizadas en el mes de
julio de 2021.

Cumplir con las especificaciones
3. determinadas en el anexo técnico
del componente de salubridad.

Durante las visitas realizadas por el equipo
de profesionales de apoyo a supervision en
el mes de julio de 2021, se verifica que el
asociado realiza las acciones
correspondientes a los procesos
contemplados en el componente de
salubridad, tales como, cumplimiento en los
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procesos de limpieza y desinfeccion de
areas, ambientes y superficies, lavado y
desinfeccion de tanques de
almacenamiento de agua potable,
desinfeccion y control de plagas en las
instalaciones del Centro Integrarte Atencion
Interna Gaviotas G4. Igualmente, se verificd
el cumplimiento en las medidas de limpieza
y desinfeccion recomendadas por las
autoridades sanitarias del municipio de La
Mesa, orientadas a la contencién de
propagacion del Covid-19 en el estado de
conglomerado activo, vigente durante el
mes de julio de 2021.

Garantizar durante toda la
ejecucion del convenio el concepto
sanitario favorable del centro. Para
el caso de asociados nuevos en la
operacién, se debera obtener el
concepto sanitario favorable en un
plazo no mayor a tres (3) meses
contados a partir del inicio de la
ejecucion del convenio. Se debe
presentar carta radicada a la
autoridad sanitaria, hacer la
solicitud a través de la pagina web
de la Secretaria Distrital de Salud
de Bogot4, si esta inscrito (soporte
magnético) y gestionar el proceso
de visita sanitaria en un plazo
méaximo de quince (15) dias habiles
a partir de la firma del acta de inicio
del convenio.

Se verifica el cumplimiento de la obligacion.
Durante las visitas realizada por la
profesional del equipo de apoyo a
supervisién en julio de 2021, se revisan los
siguientes documentos:

- Acta de inspeccién sanitaria con
enfoque de riesgo para
establecimientos de preparacion
de alimentos No. 25386 del 23 de
junio de 2021, con concepto
favorable

- Acta emitida por la Gobernacion
de Cundinamarca, Secretaria de
salud de Cundinamarca No. 25386
del 23 de junio de 2021 con
concepto favorable con
requerimientos, visita realizada al
Centro Integrarte Atencion Interna

El asociado debe contar con los
conceptos  higiénico  sanitarios
favorables de los proveedores
(directos y distribuidores), de pollo,
pescado, carne y derivados, leche y
derivados, productos a base de
huevo, para el caso de los
proveedores de pollo, pescado,
carne y derivados, deben contar
con la autorizacibn sanitaria
vigente. Los conceptos sanitarios

El asociado cuenta con los conceptos
higiénicos sanitarios de los proveedores de
los diferentes alimentos vigentes para el
periodo reportado.

Acta de inspeccion sanitaria con enfoque
de riesgo para establecimiento de
preparacion de alimentos, Gobernacion de
Cundinamarca, No. 25386 con fecha 25 de
marzo de 2021 para establecimiento Macro




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0
> . Fecha: Memo
ALCALDIAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O 12019031434 - 12/07/2019

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 32 de 38

no deben tener fecha de expedicion
superior a un (1) afio.

distribuidora Wilmar SAS, con concepto
favorable.

Acta Formato diagnéstico, cumplimiento del
Decreto 1500 de 2007 y sus reglamentos
técnicos complementarios para expendio
de carne y productos carnicos comestibles,
Gobernacion de Cundinamarca, Emision de
la autorizacion sanitaria provisional del 12
de junio de 2020. Expendio carne Karnesy
Karnes.

Acta de Secretaria Distrital de Salud de
Bogota, de inspeccién sanitaria con
enfoque de riesgo para expendio de
alimentos y bebidas, No AS04E502982 del
5 de febrero de 2021, para el
establecimiento de Viveres ElI Condado
SAS, con concepto favorable.

Cumplir con lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013,
Resoluciones 240 y 242 de 2013,
resolucion 2505 de 2004 y aquellas

El asociado cuenta con los conceptos
higiénicos  sanitarios  expedidos por
autoridad competente para los vehiculos de
los proveedores de las diferentes clases de
alimentos, los cuales se encuentran
vigentes para el periodo reportado.

Acta de inspeccion sanitaria con enfoque

disposicion las remisiones o
facturas de los alimentos vy
elementos de aseo y dando

. X . .
normas vigentes, concordantes, de riesgo para vehiculos transportadores
completarias, que las sustituyan o de alimentos, Gobernacién de
modlflquend re:guonadas con el Cundinamarca, No. 25386 con fecha 25 de
transporte de alimentos. marzo de 2021 para vehiculo transportador
de lacteos y carnicos, con concepto
favorable.

Brindar productos en la calidad, Se verifica CL_Jnjpllmlen_to de la obllgacpn.
- . P Durante las visitas realizadas por el equipo

cantidad, oportunidad y logistica S A
. . de apoyo a supervision en el mes de julio de

requerida, manteniendo a .
X 2021, se observa que el asociado

suministra alimentos en cantidad y calidad
solicitada. Igualmente cuenta con los
elementos necesarios para los procesos de
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cumplimiento al cronograma de limpieza y desinfeccion.
recepcion de alimentos.
Durante las visitas realizadas en el mes de
julio de 2021 por la profesional de apoyo a
la supervision, se revisa disponibilidad en el
Contar con el equipo de menaje servicio de alimentos del menaje necesario
8. nuevo (plato de sopa, plato de seco, X para el almacenamiento, preparacién y
plato postrero y vaso). servicio de los alimentos, igualmente se
revisa la vajilla en buen estado para brindar
los alimentos en los diferentes tiempos
establecidos
Tomar v mantener las muestras En las visitas de apoyo a la supervision,
omar y -m realizadas en el mes de julio de 2021, se
diarias de alimentos preparados de evidencia la implementacion de toma de
9. acuerdo con lo_establecido en el X muestras de Iospalimentos reparados en
instructivo Preparacion de . . S Prep
; cada tiempo de alimentacion, conforme se
alimentos. o
establece en el anexo técnico.
El asociado debe elaborar, divulgar El operador cuenta con el documento
y actualizar el plan de saneamiento ubligado en el drive dispuesto por el
10. | de acuerdo con la Guia de Plan de X P o P P
Saneamiento establecida por la componente de nutricién y salubridad del
proyecto 7771 de la SDIS.
SDIS.
. . Se mantienen implementados los diferentes
Aplicar los controles de calidad e .
. . formatos en el servicio de alimentos, que
necesarios que garanticen :
11. ; . X dan cuenta de los controles realizados a los
alimentos inocuos a los ) : i~
articipantes procesos, con registros actualizados a julio
participantes. de 2021.
El asociado a través del profesional
nutricionista dietista y tecnologo de El operador cuenta con el documento plan
alimentos debe elaborar e de capacitacion para el talento humano del
implementar un plan de servicio de alimentos, en el que se
12 capacitacion continuo \ X especifica por mes, temética a tratar. El 21
" | permanente para el personal de julio se realizé capacitacion sobre
manipulador de alimentos desde el protocolo de manejo de eventualidades y
momento de su contratacién, de sobre manejo de temperaturas seguras en
acuerdo con lo establecido en la alimentos
Resolucién 2674 de 2013.
Durante las visitas realizadas por la
. rofesional del equipo de apoyo a
Mantener actualizados y P h; quip POy
. " . supervision en el periodo reportado, se
debidamente  diligenciados los .
13. . X observa que el asociado cuenta con los
formatos y registros de control . )
. L formatos establecidos debidamente
establecidos en el anexo técnico. . ; .
implementados y con registros actualizados
al mes de julio de 2021.
En caso de que se presente un
brote o evento epidemioldgico
relacionado con posible Durante el periodo reportado no se
14. | contaminacion  alimentaria, la X presentaron eventos por posible
responsabilidad de llevar a cabo la contaminacion alimentaria.
toma de las muestras y analisis
microbiolégicos sera del asociado.
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RELACIONADAS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA

PRESTACION DEL SERVICIO

Suministrar los elementos e
implementos de aseo y
desinfeccién durante todo el plazo
de ejecucién del convenio de
1. asociacion, de acuerdo con las
fichas técnicas descritas en el plan
de saneamiento del Centro
Integrarte acorde a lo establecido
en el anexo técnico.

En visitas de apoyo a la supervision
efectuadas en el mes de julio de 2021 se
revisa existencia suficiente de los productos
e implementos necesarios para aseo Yy
desinfeccion de areas, ambientes vy
superficies, los cuales, estan identificados
desde el fabricante y con rotulacion de
manejo por parte del operador.
Adicionalmente, se verifica implementacion
de codigo de colores para identificar los
implementos de aseo segun area de uso.

Marcar con la marquilla indicada en
el Anexo Técnico cada una de las
prendas de ropa y el calzado con el
nombre de cada una de las
personas, antes de realizar la
entrega de las mudas, de tal
2. manera que permita a la poblacion
y al personal de roperia su facil
identificacién y garantice su buen
manejo. Abstenerse de marcar con
el logo institucional de la entidad
asociado o asociada la dotacion de
vestuario de la poblacién.

De acuerdo a visita presencial realizada el
30 de julio de 2021 por profesionales del
equipo de apoyo a la supervision, se verifica
la entrega de la primera dotacion de
vestuario a los participantes, la cual
contaba con la marquilla de acuerdo a las
indicaciones del anexo técnico.

Mantener la dotaciéon de lenceria,
camas, colchones, menaje, equipos
y demas elementos descritos en el
Anexo  técnico, en Oéptimas
condiciones efectuando el
mantenimiento preventivo y
correctivo, de manera permanente
y oportuna, durante toda la
ejecucion  del  convenio de
asociacion.

Durante las visitas realizadas por el
equipo de apoyo a la supervision, se
verifica el cumplimiento de la presente
obligacion; el asociado cuenta con
dotacién de camas, lenceria, menaje,
equipos de medicién, biomédicos en
adecuado estado de funcionamiento.

Garantizar los elementos
requeridos para la prestacion del
4. servicio relacionados en la sabana
de costos (Anexas a la estructura
de Costos)

Se verifica durante las visitas en
modalidad no presencial por el equipo de
apoyo a la supervisién, el cumplimiento de
la presente obligacion. Elasociado cuenta
con los elementos requeridos para los
espacios fisicos tales como &reas
administrativas, habitaciones, talleres,
lavanderia; adicionalmente, insumos de
aseo Yy desinfeccion y contenedores
requeridos en subsistema de gestion
ambiental.

Suministrar los insumos de archivo
(cajas, carpetas, ganchos
legajadores), materiales y papeleria
asociada al desarrollo de las

El asociado da cumplimiento a la presente
obligacion, mantiene existencia suficiente
de los diferentes insumos requeridos para
los procesos de gestién documental, con
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actividades de gestion documental las especificaciones técnicas definidas.

gue sean necesarios durante la
ejecucion del contrato, cumpliendo
con las especificaciones técnicas
definidas por la entidad y la
normatividad legal vigente aplicable
a la materia, desde el inicio de la
ejecucioén del contrato.

CONCEPTO GENERAL DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS |0 |1]100 |0 | 23 SATISFACTORIO
OBLIGACIONES

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

El asociado presenta una adecuada prestacion del servicio y se evidencia cumplimiento de las obligaciones, por lo cual
se sugiere al asociado continuar adelantando las acciones establecidas en el convenio. Se presenta una obligacion a
mejorar ante lo cual se sugiere tomar las acciones necesarias para evidenciar el cumplimiento de la misma.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Dar cumplimiento a las orientaciones, sugerencias y acciones de mejora dadas por el equipo de apoyo a la Supervision
para el cumplimiento cabal de todas las obligaciones contractuales.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
PENSION

E'IL\ELSUGDOS Se anexa certificado de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscal de la entidad con la firma del revisor fiscal, el cual acredita

PROFESIONALES y pago de aportes del mes de julio de 2021.

PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Dar cumplimiento al objeto y obligaciones contractuales establecidas en el marco de la prestacion del servicio,
teniendo en cuenta la integralidad de los procesos de atencion, la consecucion de la meta del proyecto y el
bienestar de la poblacion participante.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente contrato son sujeto de seguimiento por parte del equipo
de apoyo a la supervision y el equipo administrativo y financiero del proyecto 7771.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Realizada la revision y aval de la liquidacion de cupos del Centro integrarte de atencion Interna GRUPO 4 se establecen
los siguientes valores a facturar para el periodo asi;
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Periodo del 1 de julio al 31 de julio de 2021

Centro integrarte GRUPO 4= Valor costos fijos $ 248.834.473, Valor costos variables $ 73.872.256, Valor costos por
realizacién $ 58.973.680, descuento por no pago de servicios no prestados $2.249.261, Para un total a facturar de $
379.431.148

Total, a facturar en el periodo $379.431.148

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

1 Lista de chequeo organizacion de documentos

2 Oficio radicacién informe asociado o contratista

3 Factura del asociado o contratista

4 Autorizacién numeracion de facturacion asociado o contratista

5 RUT del asociado o contratista

6 Certificacion pago de parafiscales y seguridad social emitida por el asociado o contratista. Debe estar
firmada por el revisor fiscal.

7 Fotocopia cédula revisor fiscal del asociado o contratista

8 Tarjeta Profesional (contador) del revisor fiscal del asociado o contratista

9 Certificado vigencia inscripcién en junta central de contadores del revisor fiscal del asociado o
contratista

10 Formato liquidacién valor a facturar en el periodo

11 Formato control de asistencia Centro Integral Atencion Interna.

12 Formato cuadro de novedades

13 Formato listado de personal y novedades talento humano vinculado por el asociado o contratista.

14 Ejecucion financiera del periodo

15 Certificado del representante legal y revisor fiscal de la ESAL o contratista y aportes por cada uno de
los items de acuerdo con estructura de costos.

16 Certificado representante legal y revisor fiscal ESAL o contratista de costos por realizacién del periodo.
17 Facturas, copias de actas de entrega y registro fotografico de lo entregado y cobrado por costo por
realizacion.

18 Auxiliar contable por centro de Costos.

19 Matriz relacion de facturas.

20 Copia facturas soporte de pago servicios publicos de cada uno de los centros o grupos.

21 Copia de factura en el orden relacionado en el formato Matriz de relacion de facturas

22 Matriz seguimiento de Talento Humano

23 Soporte de pago de salario del Talento Humano

24 Formato control de verificacion mensual de pagos seguridad social

24 Informe Cualitativo Cuantitativo

25 Copia cronograma de actividades realizadas en el periodo

¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO,

DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Con la presente contratacion Proyecto 7771, aporta a la Meta 2, atender a 4275 personas con discapacidad,
sus familias y cuidadores-as, en los servicios sociales a cargo del proyecto, a través de procesos de

articulacion transitoria.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Para la elaboracién del presente informe se cuenta con evidencias tales como informe mensual de gestion y demés
documentos que dan cuenta de las actividades realizadas en el periodo, por parte del equipo de apoyo a la supervision
y el asociado, las cuales seran radicadas en fisico una vez se levante la medida de aislamiento obligatorio decretada
por el gobierno nacional por presencia de COVID 19.

FECHA DE ELABORACION: 20/08/2021

JESSICA NATHALIE ARIZA CASTELLANOS

Asesor de Despacho
Direccion Poblacional

NOMBRE Y FIRMA DE APOYO A LA SUPERVISION

DANIELA PEREZ DUQUE

Profesional apoyo a la supervision
Area Administrativa y Financiera

ANGELA XIMENA REYES NIETO
Profesional apoyo a la supervision

Area Técnica

GLORIA YOLANDA HERRERA
Profesional apoyo a la supervision

Area Técnica

CONSTANZA RAMOS RAMIREZ
Profesional apoyo a la supervision

Area Técnica
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