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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, Agosto 2021

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2326515
Instructor Grado 08 — Coordinador Académico
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No 2326515 del afo 2021

Yelisa Marcela Salamanca Pacheco, identificado con la cédula de ciudadania No.
1065862361 de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempresarial Regional Cesar, como instructora en el area de apoyo administrativo en
salud para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los programas de
Formacién Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL CIENTO TREINTA PESOS
M/CTE ($34.430.130). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por diecisiete (17) dias del mes de marzo de 2021 por valor de
DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES
PESOS ($2.167.823,00) b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de
2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS
SETENTA PESOS ($3.825.570) cada uno, c) un ultimo pago correspondiente a 13 dias de
diciembre por valor de valor UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($1.657.747,00).

Plazo: sera hasta el 13 diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
ADMINISTRATICION EN SALUD. para impartir formacién profesional integral presencial y/o
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virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro

Agroempresarial en el departamento del Cesar.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Orientar la  formacién de | Se realizo https://meet.google.com/

aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

formacion a las
fichas #:
2281856,2282044

y 2348115 del
programa:TECNIC
O APOYO

ADMINISTRATIVO
EN SALUD, en la
Fase |y Il.

yok-tpza-wby

https://meet.google.com/
qyg-jggo-voc

https://meet.google.com/
kmw-ywbd-djm

https://meet.google.com/z
kv-gkrg-yps

2 Planear y ejecutar el desarrollo Se esta ejecutando | Se encuetran en el
curricular del programa (s) que se | proceso de | siguiente link territorio:
le asignen durante la ejecucion formaciéon con la
;ie su C_(?nt'gllto (Pro_YeCtoge o fichas #: https://sena.territorio.la/perfil
y0|ron§283r’so§n(iggg?cgse qigeog'ca 2281856, 2282044 | php?id=6844477 . Fichas:
incluyen guia de aprendizaje, y 2348.115 del | 2281856, 2282044 y
material de apoyo a la formacién programa. 2348115.

e instrumentosde evaluacion. TECNICO APOYO
ADMINISTRATIVO
EN SALUD
3 Identificar los aprendizajes Realizar En las formaciones

previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

reconocimientos
en la

induccion o una
vez inicie su
competencia en
cada formacion
mediante la técnica
de lluvia de ideas y
preguntas, en cada
uno de las
formaciones
complementarias y
técnicas.

desde

y atraves de la
presentacion, sopa de
letras significado de los
conceptos,
intervenciones libres
aportes para la
ejecucion de la
formacion
complementaria 'y
técnicas
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Participar en el proceso de
inducciénde los aprendices.

Se participo en la
induccién de las
fichas virtuales #
2281856, 2282044
y 2348115.

https://teams.microsoft.co
m/l/meetup-
join/19%3ameeting NTM
yNDhIZJEtNDQzMi000D
NMLWEZNTYtINTImM20
5M2RjODY5%40thread.v
2/0?context=%7b%22Tid
%22%3a%22cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%
220id%22%3a%22bfbfo4
4b-03be-4953-a269-
a65c12bbc3e6%22%7d.

https://meet.google.com/iwu
-fdjo-
dyp?hs=122&authuser=0

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
susitio de trabajo y seguimiento a
la bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

Llevar control de las inasistencias
delos aprendices a la formacion,
registrar  en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

N/A para este
periodo.

N/A para este periodo

Asaociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Se asociaron
aprendices a la
ruta en las
siguientes fichas
técnicas virtuales:
2281856,
2282044, 2348115

Pantallazo al final del
informe.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias

Se emiten juicios
de evaluacion para
las fichas técnicas
virtuales: 2281856
y 2282044 en la
fase |, y en la ficha

Pantallazo al final del
informe.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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después de alcanzado el

2348115 fase de

resultado de aprendizaje. induccion.

9 Usar y gestionar las diferentes Se realizouso de la | Registro en la
plataformas tecnoldgicas plataforma plataforma Sofia Plus y
institucionales de apoyo tecnolégica pantallazos que se
académico y administrativo institucional como encuentran al finalizar
relacionado con su rol, sofia plus y el informe.
actualizando y registrando de territorium .
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de N/A para este N/A para este periodo
proyectos de investigacion periodo
aplicada, innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, | Participé en el Pantallazo al final del

11 | comités, proyectos y demas | comité de informe
instancias institucionales que lo | seguimiento y
requieran. evaluacion del 2°

trimestre.

12 | Desplazarse a otras ciudades o N/A para este N/A para este periodo
municipios diferentes al domicilio periodo
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Se desarrollaron Se encuentran en Sofia
SOFIA PLUS (Programacion con | en Sofia Plus para Plus
visto bueno del coordinador | el proceso de la
académico o misional) en los dias | formacion.
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se realizé portafolio | https://drive.google.com/d

portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

de evidencias del
instructor para las
fichas #:

2281856, 2282044
y 2348115 del
programa:TECNIC
@] APOYO
ADMINISTRATIVO
EN SALUD, en la

rive/folders/1INfgeB1Efyz
SOuFTzvJFZNIE4K 7Lad
YT?usp=sharing
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Fase |y Il.

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras

Se utilizd
herramientas como:
meet, WhatsApp y
territorium.

Las evidencias se
relacionan al final del
informe

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Se compatrte link de
pre-inscripcion de
las ofertas educativas
y publicaciones de
Facebook del centro
agroempresarial.

Las evidencias se
relacionan al final del
informe

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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equipos y maquinaria utilizados en
la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de formacion profesional

Presentacion del
informe mensual de
la ejecucion de la
informacion del mes
de Agosto en el
Secop Il

Informe mensual del mes
de Agosto.

22

Solicitar ~ oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagoégicas y de
gestibn a las  estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Se desarrollaron
actividades a travez
de meet, territorium
y WhastApp.

Se evidencia con las
imagenes al finalizar el
informe.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y  adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

26

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes  mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se realizé6 informe
mensual de las
actividades, reportes
de horas.

Se asistio a las
reuniones virtuales
correspondientes  y

convocadas por el
coordinador y
supervisor del

Informe mensual, , registro
de tiempo del instructor
descargado de Sena Sofia
plus.

Se evidencia con las
imagenes al finalizar el
informe.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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contrato, en virtud de
la eficiente ejecucién
contractual.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Realicé inscripcion | Una vez se expida la
certificacion de la Norma de | para ECCL en la | certificacion.

Competencia Laboral para la | norma orientar
funciéon de instructor, con plazo | formacion a
maximo a 30 de junio de 2021, o | distancia de acuerdo
durante la ejecucion del contrato si | con procedimientos

el inicio de ejecucion se da | técnicos y normativa
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM O'\'F‘;D[éﬁ IBAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
. DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No 50568047 de la planilla, del
mes de Julio, pago por ARUS . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 21) folios

Cordialmente,
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ANRASS

YELISA MARCELA SALAMANCA PACHECO
Contratista
C.C. N0.1065862361

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2326515
Instructor Grado 08 — Coordinador Académico
Centro Agroempresarial

Aguachica

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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M Enlace Apoyo a Instructores (N X X & MATERIAL - Google Drive X | ® Whatsapp X | S Sofiaplus x| + =N
C @ meetgoogle.com/jpc-uknn-ovs?authus = % 2@ :
3 Aplicaciones @ Nuevapestaia (& Google M Gmail @B YouTube ¥ Maps Lista de lectura

s @q

RTICIPACION

Herramienta Seguimiento ala
ealizacion de las Actividades

@ Verificacidn de ingreso al anla virtual

i el aprendiz,

X' NUBIA VEGA SIERRA

e

W, eistin arce mejia

Detalles de la reunion A el @

Levantar la mano

Maria De Los Angeles Ospina.... H
esta presentando su pantalla

SIERNe) € (@ A w0

—
M Enlace Apoyo a lnstructores (N X [# Meet: joc-uk X | & MATERIAL - Google Drive X | ® Whatsapp X | S| Sofia plus x| + s IEE
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2. GENERALIDADES DE LA FORMACION

v Boton Contenidos del Curso.
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Detalles de la reunion A el @

Maria De Los Angeles Ospina ... g
Levantar la mano
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Aplicaciones

Aplicaciones

c A No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

@ Nueva pestaiia

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

R de A

G Google

M Gmail @B YouTube @ Maps @ i [B covpz [B coviD3-Formular. & COVID4-Formular.. [ COVID S - Formular.

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de decumento, nimero de documento, nembres, apeliidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion bésica del Aprendiz.

CC 1113656874 ISABEL CRISTINA GONZALEZ AGREDO Induccion
CC 1067284578 EVAISABEL GUERRAMERCADO Induccion
CC 1102867773 ERLYS ISABEL MARTINEZ RODRIGUEZ Induccion
CC 68304508 MARIA ISLENA CUBIDES QOVIEDO Induccion
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2. Socializacion de resultados del proceso de inducciéon ( Centro de

Calificaciones)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el desarrollo y resultados alcanzados en la fase de induccion para
realizar cierre seglin cronograma establecido de la ficha 2282044 DEL TECNICO
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
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ACTA No. 1
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el desarrollo y resultados alcanzados en la fase | Analisis para realizar

cierre seguin cronograma establecido de la ficha 2281856 DEL TECNICO APOYQ

ADMINISTRATIVO EN SALUD.
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ACTANo.1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE FASE DE INDUCCION TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN
SALUD ID 2348115

CIUDAD Y FECHA: AGUACHICA, CESAR HORA INICIO: HORA FIN:

24/07/2021 10:00 A M 11:00 AM.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

https:/meet.google.com/gkp-vrkh- REGIONAL / CENTRO

zwe?hs=1228&authuser=0 CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento y evaluacion Fase de Induccion
2. Socializacion de resultados del proceso de induccién ( Centro de

Calificaciones)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar el desarrollo y resultados alcanzados en la fase de induccion para

realizar cierre seglin cronograma establecido de la ficha 2348115 DEL TECNICO -
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Aplicaciones @ Nuevapestaia & Google M Gmall @ YouTube B¥ Maps @ i [ covip2z B COVID 2 - Formular..,

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

B e | e ade | [Honceta Equivalencias J| Descargar calificaciones [l Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas [l Sincronizacion de Raps [Nt

u
UserName t Correo RAP 26 1. COME RAP 27 3. PART| RAP 28 5.COMU RAP 29 IDENTIF| RAP 30 2. ESTAf RAP

]
1015423154 ANGIE MILEY BECERRA PENA angie-becerra@hotmail.com A
] 1022365941cc ANGELA ROCIO NUPAN ALVAREZ rocionupan@hotmail.com A
] 1022405607 cc JESSIKA WIVIAMA PRADA TAPIA Jjessikapral401@gmail.com A
] 1022949463cc MILY XIMENA UNEME CASTELLANOS unemecastellanosm@gmail.com A
O 1022860596 LUZ AHIDE PARADA BUESAQUILLO luzahide12@gmail.com A
1 1024478802cc LUZ JOHANNA CASASEUENAS ESCOBAR Johanna.nena@hatmail.com A
4 3

Mostrando registros del 1 al 50 de un total de 50 registros

= HORAS MAYO.pdf ~ Mostrar tode X

« = C & senaterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=590637&social=6343542 w ° :

Aplicaciones @ Nueva pestafia G Google M Gmail B YouTube @ Meps @ i [ covipz [ covips-Formuler.. [B cOVID 2- Formular.. B COVID 5 - Formular... Lista de lectura

8 YELISA MARCELA SALAMANCA
# =l

(£ 7 3em s 2 TS TS Equivalencias J| Descargar calificaciones [l Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas fl Sincronizacién de Raps [IEENE =

|
UserName 1 Correo b RAP 10 4. REPO|

1143260036cc | SARAY GRACIELA HIGGINS AMAYA higginsO3amaya@gmail.com A A A A B
[ 1193340025cc  ESTIBINSON CORDOBA BEJARANO angapa2 @gmail.com A A A A
O 37443806¢c OMAIRA ALEJANDRA PEREZ FERNANDEZ omairaperezids@gmail.com A A A A
O 40037689 IDAIMIS ASARIS ISAZA BARROS evalopezi0303@gmail.com A A A A
O 42253368 SANDRA MILENA OSPINA HERNANDEZ sodsandracspina@gmail.com A A A A
O 52283417cc SANDRA MILENA RINCON OSMA smile1306@gmail.com A A A A
O s2879438¢c DIANA MIREVA LOPEZ GIRALDO kevin05d@hotmail.com A A A A -

4 »

IMostrando registros del 1 al 45 de un total de 45 registros

Anterior Siguiente

www.sena.edu.co
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€ > C @ senateritoriola/perfilphp?id=6844477 w » @ :

Lista de lectura

Aplicaciones @ Nueva pestafia (& Google M Gmail @3 YouTube B¥ Maps @ i [ covipz [ coviD3- Formular..

{at B2 | KA YELISAMARCELASALAMANCA @

- VANESSA
Fy o BOLANOS
LANZZIANO
- Instructor
FV,A“QUST-“ YELISA MARCELA SALAMANCA PACHECO
!’ David Meza fecha de inicio: 17 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 02 de Junio del 2021
Facilitador
Virtual :
Asunto: SEXTA SESION EN LINEA FASE I ANALISIS
Q

|RESPETADOS APRENDICES:

Tenge el gusto de invitarles a la SEXTA sesidn en linea, en la que podremos interactuar en tiempo real, el dia Miercoles 19/05/2021, hora:
= 12:00PM . TEMA: SEGUIMIENTO FASE I. ANALISIS: Orientar al usuario hacia los servicios de salud, usando las plataformas de salud y realizando
seguimirnto de servicio al cliente, FORMACION TECNICA APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD ID 2282044

Para ingresar a la clase virtual, dar clic en el siguiente enlace:
https://meet.google.com/yok-tpza-wby

Cordialmente,

YELISA MARCELA SALAMANCA PACHECO - INSTRUCTORA LIDER TECNICA

Offine

= HORAS MAYO.pdf ~ Mostrar todo | X

Aplicaciones @) Nusvapestaia G Google M Gmail @B YouTube @ Maps @ i [ covioz [B coviD3-Formular. [B COVID4 - Formular.. B €OVID 5 - Formular... Lista de lectura

£3 9 | EAYELISAMARCELASALAMANCA @)

“Mensajes Regresar

& YELISA MARCELA SALAMANCA PACHECO

Asunto
APRENDICES PLAN DE MEJORAMIENTO - SEGUNDO LLAMADG DE ATENCION

Mensajes

YELISA MARCELA SALAMANCA 2021-06-04 23:10:54: BUEN DIA QUERIDOS APRENDICES, ME PERMITO INFORMARLES
QUE SE ENCUENTRAN CONDICIONADQS Y POR TAL MOTIVO ENTRAN A PLAN DE MEJORAMIENTO, LOS INVITO A
ENTREGAR SUS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LA COMPETENCIA: ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE
SALUD, YA QUE HAY PLAZO HASTALAS 10:00AM DEL 22 JUNIQ DE 2021. ANIMO, ESFUERZATE Y ALCANZARAS TUS
METASII CORDIALMENTE, YELISA SALAMANCA - INSTRUCTORALIDER

a
0]
: 4
a
@

fil

Escribe un mensaje

@ Adjunta un archive

Estado de la notificacion

Nombre Leido
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



2 siqa

Aplicaciones g9 Mueva pestsfia (5 Google M Gmal W Youlube ¢ Maps @ 1 g LOVIDZ g COVIDS-tormular. g COVID4-tormular.  fg] COVID 5 - bormular. L] Lista de lectura

ﬂ E |§YELISAMARCEI.ASAI.AMANCA @

@ Adjunta un archivo

Estado de la notificacion

Nombre Leido
ANYI PAOLA HERNANDEZ BENITEZ No
LIBIA MORELIA ROJAS MENDOZA No
DIANA PATRICIA PESTANA CANCHILA No
NORBY TATIANA GRANDETT FERNANDEZ No
JOAN ANDRES MUROZ RENDON No
DAYAN MARCELA CUJIA SANCHEZ No
ANA SOFIA CRUZ MURIOZ No
IDAIMIS ASARIS ISAZA BARROS No
LAURA JULIANA GERALDINE ORDONEZ SILVA No
KEISY PAOLAANGULO SAHUMETH No
KAREN DAYANA GONZALEZ MOYA No
NAIDELIN VILLA ROJANO si .
“IP R S ~ im0 = 12:36p.m.
<« c & senaterritorio.la/perfil.php?id=12021223 o % B o H
Aplicaciones @) Nueva pestafia (& Google M Gmail @B YouTuse @ Maps @ i [B covipz [ coviD3-Formular.. G COVID4- Formular.. [B] COVID 5 - Formular... Lista de lectura

APOYO ADMINISTRATIVO
EN SALUD. (2348115)
P134507 V2348115 R20

C8520

Técnico en apoyo

administrativo en
salud

Anuncio Evidencia Galeria

Impartido por: Asunto
Administrador LMS
BRENDA ARROYO ROBLES, Comparte con todos
YELISA MARCELA
SALAMANCA PACHECO (D) Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
[0 Marcar como prioritario
[0 Enviar cerreo electrénico
Herramientas Fecha de vigencia: | 2021-07-21 17:32
P S, P A e
= HORAS JULIO.pdf ~ = Informe_Apoyo_Fo...pdf  ~ = PLANILLA JUNIO.pdf ~ Mostrar todo X
s P T —i—_—
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| i
< > C @& drivegoogle.com/drive/folders/1NfgeB1EfyzsouFTzvIFZNIEAK_7Lal¥YT b4 ° H

! Aplicaciones M Gmail @ YouTube B® Maps B Traducir Lista de lectura

o Drive Q, Buscaren Drive - ® = .‘tq_*:
+ N Compartido conmigo >+« > FICHA 2316694 > 1.PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR ~ =z B ®
uevo
) Prioritario Carpetas Nombre o
4 @ Mi unidad B 4 PLAN DE TRABAJO I 7. GUIA DE APRENDIZAJE BB 5. BASE DE DATOS Y SEG.. /)
2 compartido conmigo
@ Reciente
+
¢  Destacados
IEI Papelera
¢y  Almacenamiento
54 GB utilizado
>

ks 0

& - C @ drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1-7_ov9HbXIt_TyHLrAFwLxRPe2CTd1Bg X » ° £
i Aplicaciones @ Nuevapestaia G Google M Gmail @B YouTube @ Maps ® i [ covioz [ cOVID3-Formular.. [ COVID4-Formular.. [ COVID 5 - Formular... Lista de lectura
o Drive Q, Buscar en Drive - ® ® u ',:4’*:

+ N Compa... > *= > EVIDENCIAS.. > COVID 3 MAPA CONCEPTUAL DE LAS GENERALIDADES DEL PAI (Fileresp... ~ 2 B ®

Archivos

Prioritario
» [@ Miunidad

2, Compartido conmigo

® Reciente

Y  Destacados

E Papelera

M 20210525_052428 - jesu eli... M 20210525.173912 - marilai...
¢ Almacenamiento

10,84 GB utilizado
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ANRASS

v @ :

B coviD 5 - Formular... Lista de lectura

<« &) & drive.google.com/drive/u/1/folders/1H15zMuMQLGq YmOG&IHP-IpRKDPpSs-hb

i Aplicaciones @ Nuevapestaia (G Google ™ Gmail @3 YouTube @ Maps @ i [B covipz [B coviDs-formular.. [ COVID 4- Formular.
T B Dri ere ¥ Tranaio
L Drive Q_  Buscaren Drive = @ ©& o e 0

I_ Nugvo Compartido ... > -+ > 5. EVIDENCIASDEA.. > INSTRUMENTOS DE EVALUACI... o & © 0 : B @
Prioritario
» @ Mi unidad

2 Compartido conmigo

® Reciente : : .

¢  Destacados

Archivos Nombre

E Papelera
LISTA DE CHEQUEO CONOC... LISTA DE CHEQUEO PRODU... LISTAS DE CHEQUEO DESE...
¢ Almacenamiento

10,84 GB utilizado

A ERN o @y Ol B 1 o o

Sena Cenith Santos

hace 10 minutos

Conece (&
complenmentai
& SEne)
el Aguechica
Ceser
ingiesanderen
Siguiente!

enlace

N

RESPONDER
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& Q Buscar

Inicio Fotos

@ Yelisa Salamanca Pacheco

Hace un momento « @

<k Alvaro Restrepo
Dominguez-Subdirector
Centro Agroempresarial
47 min O

W & Férmate en lo que quieras 'y
empieza hacer realidad tus
suefios. ;COmo aprovechar esta
gran oportunidad en cuatro
pasos?

In... Ver mas

iPor tus metas!

Inscribete en la convocatoria de
formacién presencial y a distancia

Una oferta para los jévenes,
colombianos interesados

y extranjeros

Inscribete: del 20 al 30 de agosto

Centro Agroempresarial

Tecnélogos
Gestion de empresas agropecuarias 723105 Aguachica

Gestién de mercados 621113 Aguachica

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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4:57 MO & - o= .l 63%m

€& Q Buscar

Inicio Fotos

gran oportunidad en cuatro
pasos?
In... Ver mas

iPor tus metas!

Inscribete en la convocatoria de
formacién presencial y a distancia

Una oferta para los jévenes,
colombianos interesados

y extranjeros

Centro Agroempresarial

Tecnologos

Gestién de empresas agropecuarias 723105 Aguachica
Gestién de mercados 621113 Aguachica
Gestién documental 122901 Aguachica
1 I de inf uctura de I

de la inf v las 22816 Aguachica

[ a da: d | 837101 Aguachica

E de dep. M 664200 Gonzdlez

W SENACesar. § SENA Cesar

o> Me gusta (D Comentar &> Compartir

Yelisa Salamanca Pacheco
6hed

www.sena.edu.co
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1PIDEO - B = 275
w &g @ 2 =

“ Yelisa Salamanca Pacheco
11 jun, =&

<k Alvaro Restrepo
Dominguez-Subdirector
Centro Agroempresarial
17 jun. =<

Inscribete en la segunda oferta de
formacién complementaria

2080

Muestro
#CentroAgroempresarialAguachic
a tiene para t... Ver mas

ESTUDIA EN

EL SENA

Centro Agreempresari al
Regional Cesar

Formacién Complementaria

FEDAGOGIA IMTEHEIDAD HORLE
Y L ——

Frayectas Fedogigices pors o Bdwocwn Infomid  48Hzeo =
Foim i be covvaes 1 abe by Edueacidn nigml 48 Horo =
Elabarar Mateial Didichcs 40 Home 2
Tranuckres Exitawas gars Primesa bfanca 48 Heror =
Riaferentes Técricza de bs Eduzaciin bisul 48 Heras

EMPRENDIMIERTO
_—

{Carrpoetomiems Emprendedar &% Hasae
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¥

7y @ forms.office.com S

SENA Regional Antioquia
Proceso Evaluaciéon y
Certificacion de

Competencias Laborales-
ECCIE

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formulario no ha p
declaracién de privacidad sobre cémo u
respuestas. No proporciones informacid
| Términos de uso

@

3:52 Q9 - - o= 74%m

a@ forms.office.com S

CONFIRMACION DE ASISTENCIA A

REUNION DE SENSIBILIZACION
NORMAS SECTOR EDUCATIVO

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propie formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietario de este formulario no ha proporcionado una
declaracién de privacidad sobre como utilizaran los datos de tus
respuestas. No proporciones informacién personal o confidencial.
| Términos de uso

@ @ =g

W

www.sena.edu.co
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= NE .. 1% m

docs.google.com (@)

Lista de asistencia.
Talleres de
fortalecimiento

Se registro tu respuesta.

Enviar otra respuesta
Google no cred ni aprobd este contenido. Denunciar abuso -
Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios

< > @ <= =g
5:08 (O €@ - - =l 69% m
Yr a forms.office.com S

EVALUACION Y CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS LABORALES-SENA-
SECTOR EDUCATIVO.

&) Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietario de este formulario no ha proporcionado una
declaracion de privacidad sobre cémo utilizaran los datos de tus
respuestas. No proporciones informacién personal o confidencial.

@ o= =g

AN
Vi

www.sena.edu.co
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Te has unido a una reunion que
@ esta siendo grabada. Directiva
de privacidad

€ D

Eistin M ¥ Esther C ¥ Alexander P S

N

5:03 / M . - %l 29%&

forms.office.com &)

FORMULARIO DE ASISTENCIA

CIERRE DE BRECHAS GESTION DEL
CONOCIMIENTO GESTION
DOCUMENTAL

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formulariono hapl___— ]
declaracién de privacidad sobre cémo u
respuestas. No proporciones informacid
| Términos de uso

@
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® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



2 siqa

520 O A ® - = ol 37% =

forms.office.com (@)

FORMULARIO DE
ASISTENCIA
CIERRE DE BRECHAS

GESTION DEL
CONOCIMIENTO
REDACCION CIENTIFICA

&) Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietario de este formulario no ha proporcionado una
declaracion de privacidad sobre como utilizaran los datos de tus
respuestas. No proporciones informacion personal o confidencial.
| Términos de uso

@ o= = g

]

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YELISA MARCELA SALAMANCA PACHECO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282044 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/08/21 07:42 PM

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

20/08/21 07:42 PM

Page 2 of 6




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2281856 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/08/21 07:42 PM

Page 3 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348115 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

20/08/21 07:42 PM

Page 4 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/08/21 07:42 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YELISA MARCELA SALAMANCA PACHECO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

20/08/21 07:42 PM Page 6 of 6



